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Grul3wort
Projektleitung

Liebe Studierende und Kommilitonen,
sehr geehrte Firmenvertreter und Messebesucher,

wir freuen uns auf die Industrie-Kontaktmesse an der Hochschule Rosenheim — die IKORO 2017!

Die Messe ist in den letzten Jahren immer beliebter geworden. Dieses Jahr dirfen wir rund 180
regionale und uberregionale Unternehmen bei uns begruf3en. Eine optimale Gelegenheit also fur
unsere rund 6000 Studierenden sowie flur die Schuler der umliegenden Gymnasien/Oberschulen
potenzielle Arbeitgeber kennenzulernen und personliche Kontakte zu knupfen.

Unser diesjahriges Motto lautet: ,SEI GRENZENLOS". Der Leitgedanke spiegelt den Mut und das
Vertrauen wider, welches wir durch das Kénnen und der Talente unserer Studierenden erwecken
mochten, um GRENZEN zu uberwinden. Denn sind die ersten Schritte ins Berufsleben gut vor-
bereitet, steht einem erfolgreichen Karrierestart nichts mehr im Wege.

Einen letzten Schiliff fir den erfolgreichen Karriereeinstieg soll unser ,Bewerbungs-Check® bieten.
Hier kdnnen unsere Studierenden lhre Bewerbungsunterlagen von Personalreferenten prufen las-
sen und wertvolle Tipps erhalten.

Besonders hervorheben mochten wir dieses Jahr das Thema Nachhaltigkeit. Es war und ist bei
der gesamten Messeplanung ein zentraler Entscheidungstrager. Im Sinne unserer Nachhaltigkeits-
erklarung (siehe auch Seite 340) wird der Katalog nicht nur nutzerfreundlich und mit integrierten
sozialen Medien Online angeboten, die geprintete Version findet ihren Ursprung in einer nachhaltig
gepragten Umweltdruckerei. Weitere Schmanker’l finden sich in der Auswahl an Speisen die wir an
der IKORO anbieten. Hier wurde besonders auf eine regionale und 6kologische Auswahl geachtet.
Naturlich durfen die Giveaways auf keiner Messe fehlen! Nicht nur eine ansprechende Auswahl und
das perfekte Design standen hier im Fokus. Nein!, ein sinnvolles und langfristig nutzbares Sortiment
sollte es sein.
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Durch Bereitstellung ausgezeichneter Arbeitsbedingungen, mit einer tollen IT-Infrastruktur, konnte
Frau Prof. Dr. Janett HOllmuller den Weg fur viele Ideen ebnen und das Team und damit die IKORO
auf einem professionellen Niveau laufend weiter entwickeln.

Ebenfalls mdchte ich mich im Namen des Teams bei Herrn Dipl.-Ing. Markus Strasser bedanken, der
uns mit Rat und Tat zur Seite stand. Ein weiterer Dank gilt dem Team des Vorjahres. Die gelungene
Ubergabe erméglichte dem Team ein GRENZENLOSEN Start in die IKORO 2017.

Zudem mdchte ich mich noch bei allen Verantwortlichen der Hochschule, der Verwaltung und den
Dozenten sowie allen anderen Mitwirkenden fur das Interesse und die hilfsbereite Unterstitzung in
allen Belangen bedanken!

Durch das freundschaftliche und verbundene Arbeitsklima profitierte letztendlich nicht nur die
IKORO, besonders WIR als Team wuchsen zu einer perfekt funktionierenden Einheit zusammen.

Ich freue mich, Euch alle auf der IKORO 2017 begruf3en zu durfen.

Beste Grulde,

Michael Daser
Projektleiter
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Sehr geehrte Besucherinnen und Besucher,
sehr geehrte Aussteller,
liebe Studierende,

die Industrie- und Kontaktmesse Rosenheim (IKORO) hat mittlerweile einen festen Platz in den Ter-
minkalendern regionaler und Uberregionaler Unternehmen. Ganz in unserem Sinne, Hochschule,
Wirtschaft und Forschung eng zu verknupfen, ist hier eine Plattform geschaffen worden, die den
Dialog zwischen Studierenden und Unternehmen aktiv und zielgerichtet férdert. 180 Unternehmen
prasentieren sich wahrend der 24. Auflage, um vielversprechende Nachwuchskrafte zu rekrutieren.

~oei grenzenlos® lautet das Motto der diesjahrigen Auflage und soll daran erinnern, dass die meisten
Barrieren oft nicht auf unseren Karrierewegen selbst, sondern in unseren Képfen liegen. Grenzen-
los zu denken und zu handeln bedeutet auch, interdisziplinar Uber den eigenen Fachbereich hinaus
zu sehen und so neue Moglichkeiten zu entdecken. Viele Gesprache zwischen Studierenden und
Unternehmen auf der IKORO in den vergangenen Jahren zeigten neue Horizonte und Perspektiven
und fuhrten zu konkreten Kooperationen in Form von Praktika, Praxissemestern, Werkstudententa-
tigkeiten oder dem Berufseinstieg.

Die gesamte Planung und Durchfuhrung wird traditionell von Studierenden fur Studierende ausge-
richtet. Hinter Veranstaltungen dieser Grolienordnung steckt eine umfangreiche Organisation, von
der Vorbereitung der Anmeldeunterlagen Uber Sponsorenanwerbung und Marketing bis zur Betreu-
ung der Aussteller vor Ort. Daftir méchten wir uns bei dem diesjahrigen IKORO-Projektteam herzlich
bedanken. Studiengangs-, fakultats- und semesterubergreifend haben sie mit grolem Engagement
in vielen Arbeitsstunden und exzellenter Teamarbeit ein hervorragendes Angebot fur Studierende
und Unternehmen zusammengestellt.



Hﬁchschulle Rosenheim n’
Umiversity of Applied Sciances
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Wir freuen uns auf zwei Messetage mit anregenden Gesprachen und zahlreichen Gelegenheiten
zum Netzwerken, bei denen hoffentlich die ersten Weichen fir eine erfolgreiche Zukunft der Rosen-
heimer Absolventinnen und Absolventen gestellt werden.

Herzlich
Gabriele Bauer

Oberburgermeisterin
Stadt Rosenheim

I O f o=
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Prof. Heinrich Koster

Prasident
Hochschule Rosenheim
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Zeit & Ort Unternehmen & Thema

09:30-10:15 Uhr [bu:st] GmbH: Tim Sievers (Geschaftsflhrer)

(B 0.23) Projektmanager sind die Fuihrungskrafte der Zukunft
10:30-11:15 Uhr Binderholz-Gruppe: Alois Gruber

(R0.01) Tipps zum Berufseinstieg / Bewerbungscoaching
11:30-12:15 Uhr Cubeware GmbH: Alexander Gmeiner

(B 0.23) Business Intelligence auf den Punkt gebracht - Status Quo,

Herausforderungen & Trends

13:30-14:15 Uhr Ferchau Engineering GmbH: Stefan Nikolaus
(R0.01) Personalbeschaffung - Einblicke in moderenes Recruiting
und Employerbranding

14:30-15:15 Uhr HORBACH Wirtschaftsberatung: Roland Kibler
(B 0.23) Starken starken - Welcher Beruf passt zu mir und warum?



Zeit & Ort

09:30-10:15 Uhr
(B 0.23)

10:30-11:15 Uhr
(R 0.01)

11:30-12:15 Uhr
(B 0.23)

13:30-14:15 Uhr
(R 0.01)

14:30-15:15 Uhr
(B 0.23)
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Unternehmen & Thema

Hasenkopf Holz & Kunststoff GmbH und Co. KG:
Dipl.- Ing. Roland Hasenkopf, Inhaber und CEO
Elbphilharmonie - WeilRe Haut

TechDivision: Stefan Willkommer (Geschaftsflhrer)
Management im digitalen Zeitalter

Polizeiprasidium Oberbayern Sid:
Anton Beierweck, Leiter Landesweite IT-Verfahren
IT bei der Bayrischen Polizei - voll langweilig?

Promethos GmbH: Dr. Alexander Ott (Geschaftsfuhrer)
Komplexitatsbeherrschung und Variantenvielfalt im
Automobilbau

SKIDATA AG: Rupert Schreder
Die spannende Zukunft der Zutrittstechnologien
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Zeit & Ort

10:00-11:15 Uhr
(S 1.01)

11:30-13:00 Uhr
(S 1.01)

13:15-14.45 Uhr
(S 1.01)

Bewerbungscheck
9. Mai

Unternehmen

Horbach Wirtschaftsberatung GmbH

Briiderl Manufaktur GmbH & Co. KG

Binderholz Gruppe



Zeit & Ort

10:00-11:15 Uhr
(S 1.01)
(S 1.01)
(S 1.02)

11:30-13:00 Uhr
(S 1.01)
(S 1.02)
(S 1.01)
(S 1.02)

13:15-14:45 Uhr
(S 1.01)

(S 1.01)
(S 1.02)
(S 1.02)

Bewerbungscheck

[KORO

Unternehmen

Ppm Planung und Projekt Management GmbH
Efinio Technology
Promethos

Mayer & CO. Beschlage GmbH
Hasenkopf Holz & Kunststoff
FACC Operations GmbH
Kubus IT GbR

Freudenberg Sealing technologies Austria GmbH & CO. KG
Rewards Arvato Services GmbH

Eraffe Media

Polizei
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Bore IKORO

Um als ganzes Team agieren zu konnen, ist es als Projektleiter meine Aufgabe, die Schnittstellen in den einzelnen
Teams festzulegen, zu koordinieren und vor allem den Uberblick tber alle Aufgabenbereiche zu behalten. AuRerdem
stehe ich meinem Team bei Fragen, Winschen oder Anregungen zur Seite und motiviere die Gruppe in schwierigen
Projektphasen.

In unseren Arbeitsmeetings, bei denen das ganze Team und die Projektbetreuung teilgenommen haben, entstanden
viele konstruktive Ideen, welche es uns nun ermdglicht Unternehmen und Besuchern eine tolle IKORO 2017 zu
prasentieren.

Sie bietet jedem einzelnen von euch die Mdglichkeit, sich optimal zu prasentieren und neue Kontakte zu knipfen.

Ich wiinsche euch und lhnen viele gute Gesprache, neue Impulse und einen angenehmen Messeaufenthalt!
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N\ Projektmanagement
\j Thomas Bauer, Theresa Pohl, Florin Richter,

Antonia Erben, Therese Elfert, Nicolas Daum,
Michael Daser

Wir, als Management Board, bilden die Einheit aus Projektleitung, Projektmanagement Office sowie den Teamleitungen
aus Marketing, Logistik und Firmenbetreuung.

Mit dem geballten Kontingent an vielschichtigen Charakteren aus unterschiedlichen Studienbereichen, eigenen Ideen
und Kompetenzen, sorgen wir flr ein spannendes und innovatives Management.

Wie jedes Jahr ist die IKORO eine Mammutaufgabe mit vielen Hohen und Tiefen. Als Management Board bilden wir das
Fundament der IKORO innerhalb der Projektplanung, -delegierung sowie -kontrolle einzelner Aufgaben in den Phasen
vor, wahrend und nach der Messe.

Far die Gewahrleistung einer reibungslosen und effizienten Vorbereitung, treffen wir uns in regelmaiigen Abstanden,
um wichtige Teamentscheidungen und Schnittstellen festzulegen.

In Absprache mit den Experten aus dem Team und der Leitung bilden wir zusammen eine perfekte Einheit fur eine
GRENZENLOSE IKORO 2017!
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Firmenbetreuung IKORO

Thomas Bauer (Teamleiter),
Veronika Heichl, Andreas Bauer

Das Team Firmenbetreuung agiert als Ansprechpartner fur Unternehmen, um Fragen und Winsche rund um die Indus-
trie- und Kontaktmesse zu beantworten und zu erfiillen. Hierflir - und vor allem wahrend der Anmeldephase - waren wir
stets per E-Mail und am Telefon fiir Sie erreichbar. Zusammen mit unserem IT-Dienstleister optimierten wir fortwahrend
vor, wahrend und nach der Bewerbungsphase die Onlineanmeldeplattform fir Sie. Mit den Fachvortrdgen und den
Bewerbungschecks soll ein abwechslungsreiches Rahmenprogramm fiur Unternehmen und Studierende geschaffen

werden.

Wir hoffen, dass wir zu jeder Zeit all Inren Winschen und Anforderungen gerecht werden konnten.

Wir freuen uns auf eine gelungene IKORO 2017.

\, e

J'la ’

S
S
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N\ Logistik
\j Jannis Luhrs, Susanna Ehrenlechner,
Florin Richter (Teamleiter), Laurin Bauer

Wir, das Team Logistik, stehen flr die Umsetzung innovativer und einzigartiger Ideen. Dabei scheuen wir keine
GRENZEN und reifen uns LOS von allen Widerstanden die sich uns in den Weg stellen. Angefangen mit der Errichtung
neuer Stellplatze - fir ca. 20 neue TOP Unternehmen - bis hin zur Umsetzung der Messe ganz im Sinne der Nach-
haltigkeit. Im Fokus unserer Arbeit steht ein reibungsloser Messeablauf, um allen Besuchern und Unternehmen einen
individuellen Raum fiir Kommunikation zu ermdéglichen.

An neuen Aufgaben rund um die Messe sind wir mit viel Freude herangegangen. Dabei zahlen Herausforderungen wie
Infrastruktur, Verpflegung, Beziehungsaufbau von Studierenden und Unternehmen sowie viele weitere Uberraschungen

zu unseren ,to Do‘s".

Wir freuen uns auf zwei erfolgreiche Tage mit interessanten Begegnungen und wertvollen Gesprachen und wiinschen
Euch viel Spal® und Erfolg bei dem Besuch der IKORO 2017.
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Marketing & Design M\
Anna Muiller, Jessica Mezger, Julian Kuhimann, \‘j
Nicolas Daum (Teamleiter), Jessica Bott,

Anna Bulling, Lydia Nestorovic

Von Marketingstrategen, Uber Innenausbau-, bis hin zu Innenarchitektur-Studenten, arbeiten hier die kreativen Képfe
des diesjahrigen IKORO-Messeorganisationsteams zusammen. Unser 7-képfiges Team ist vor allem zustandig, um alle
Interessenten umfangreich Uber das diesjahrige Messe-Angebot auf verschiedene Plattformen im Bereich ,Print* und
,Digital“ zu informieren. Offline Uber Flyer, Plakate und Banner sowie online auf unseren Socialmedia-Kanalen, Home-
page oder unserer IKORO-App stellen wir regelmaRig Informationen zur Verfligung. Immer vorne mit dabei ist unser
Publikumsmagnet ,Maskottchen Ralph®, der auch auf beiden Messetagen wieder anwesend sein wird.

Besonders im Fokus steht dieses Jahr das Thema Nachhaltigkeit, das unser Team unter anderem auch bei der Auswahl
der Giveaways berucksichtigt hat.

Nicht nur bei der Logo-, sondern auch in der Katalogerstellung, konnten wir von dem entsprechenden Wissen unserer
drei angehenden Innenarchitektinnen im Team profitieren. |hr umfangreiches Know-how konnten sie vor allem in die
Raumgestaltung der Messe einflieBen lassen, welche dieses Jahr fur ein besonderes Ambiente auf der Messe sorgt.
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Theresa Pohl, Antonia Erben, Therese Elfert

Wir als Team Projekt Management Office (PMO) sind die Schnittstelle zwischen Projektleitung/-betreuung und dem IKORO-Team.

CTO/Systemintegration: Als CTO sorgt man dafiir, dass alle Teammitglieder ohne Probleme mit den technischen Mitteln und dem
IT-Netzwerk arbeiten kdnnen. Darliber hinaus ist es allerdings auch die Aufgabe, die strategische Planung der IT-Struktur zu Gber-
wachen und stets weiter zu entwickeln. Hierzu muss man immer im Auge behalten, welche technologischen Neuheiten erscheinen
und welche Ressourcen fir das Team ausgebaut werden kénnen, damit in technologischer Hinsicht das Team und die Messe be-
stehen kénnen. Theresa Pohl

Controlling: In der Welt der Finanzen wird zunachst einmal eine Affinitat fir Zahlen und Formeln angenommen. Jedoch erst das
Controlling verleiht ihr einen logischen Aussagewert! Die Aufgabe des Controllers besteht darin diesen Aussagewert nicht nur auf
bereits bestehende Fakten, sondern vor allem auf zukiinftige Prognosen anzuwenden. Die Budgetplanung — um nur einen Bereich
zu nennen — unterstitzt dabei das Team in ihrer jeweiligen Entscheidungsfindung und ermdglicht u.a. eine zuverlassige Organisation
und Umsetzung der IKORO. Antonia Erben

Zeitmanagement: Als stellvertretende Projektleitung tragt man zum Gelingen der Messe in vielerlei Hinsichten bei. Zum Aufga-
bengebiet gehért die Uberwachung der einzelnen Aufgaben und Priifung der Realisierbarkeit der verschiedenen Deadlines. Des
Weiteren unterstitzt man die Projektleitung bei der Planung von Meetings, im Bereich des Konfliktmanagements und in der Kom-
munikation im Team. Therese Elfert

@
}

20



Betreuung

Prof. Dr. J. Hollmuller , Dipl.-Ing. M. Strasser

Prof. Dr. Janett HOllmuller
Betriebswirtschaft / Markenfihrung und Digital Marketing

Beauftragte fiir Offentlichkeitsarbeit und Internetbeauftragte
der Fakultat Betriebswirtschaftslehre

Verantwortliche Projektbetreuerin der IKORO seit 2010

21
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Dipl.-Ing. (FH) Markus Strasser

Leanmanager,
Papierfabrik Louisenthal

IKORO Projektbetreuer



Vil N

IKORO &2

Wirtschaft BW Betriebswirtschaft
BWT Betriebswirtschaft mit technischen Modulen
BW DUAL Betriebswirtschaft berufsbegleitend
WMA Wirtschaftsmathematik-Aktuarwissenschaften
FUI-M FUhrung und Internationalisierung mittelstandischer

Unternehmen
MBA-M Management und Fiihrungskompetenz
Technik CHE Chemieingenieurwesen
EGT Energie- und Gebaudetechnologie
EIT Elektro- und Informationstechnik
HA Holzbau und Ausbau
HT Holztechnik
IAB Innenausbau
INF Informatik
KT Kunststofftechnik
MB Maschinenbau
MB DUAL Maschinenbau berufsbegleitend
MEC Mechatronik
WI Wirtschaftsingenieurwesen
WIF Wirtschaftsinformatik
AFE-M Angewandte Forschung und Entwicklung in den
Ingenieurswissenschaften

FuF-M Fenster und Fassade Master
HT-M Holztechnik Master
HbE-M Holzbau und Energieeffizienz Master
INF-M Informatik Master
ING-M Ingenieurwissenschaften Master
WI-M Wirtschaftsingenieurwesen Master

Gestaltung  INN Innenarchitektur
INN-M Innenarchitektur Master

Gesundheit MGW Management in der Gesundheitswirtschaft

PDK Padagogik der Kindheit und Jugend
PFL Pflege
PHY Physiotherapie

22
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[bu:st] GmbH 1 R15 40
Abel Mobilfunk GmbH & Co. KG 1 R13 43
ADAC Vertriebsagentur - samway GmbH & Co. KG 1 S107 45
Agenda Software 1 A06 46
ARNO GmbH 1 S12 48
Arnold & Richter Cine Technik GmbH & Co. Betriebs KG 1 R21 50
Bau-Fritz GmbH & Co. KG 1 S35 52
Beko Engineering & Informatik GmbH & Co KG 1 R12 53
Bel Deutschland GmbH 1 A02 54
Binderholz-Gruppe 1 S13 57
Blaesig Ingenieure GmbH 1 S18 59
briderl Manufaktur GmbH & Co. KG 1 S19 60
BSH Hausgerate GmbH 1 A09 63
CADCON - Member of Sll Group 1 S26 65
Carl Zeiss Optotechnik GmbH 1 A18 66
Carthago Reisemobilbau GmbH 1 S27 68
CHECK24 Services GmbH 1 S105 70
COC AG 1 A19 71
conovum GmbH & Co. KG 1 S04 72
COPLAN AG 1 A16 75
Cubeware GmbH 1 A08 76
Dandl GmbH, Projektmanagement 1 S29 79

24
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Dethleffs GmbH & Co. KG 1 A17 81
DH electronics GmbH 1 A04 83
DIEFFENBACHER GmbH Maschinen- und Anlagenbau 1 S02 84
doubleSlash Net-Business GmbH 1 A05 87
DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH 1 R17 89
DRAXLMAIER Group 1 S103 91
esmo AG 1 R0O8 92
feco-feederle GmbH 1 S21 93
Ferchau Engineering GmbH 1 R16 94
Formware GmbH 1 R14 ol
GROB AIRCRAFT AG 1 S42 98
Haas Fertigbau GmbH 1 S28 100
Halvotec Information Services GmbH 1 R20 101
Heikaus Gruppe 1 S31 102
Heinrich Schmid GmbH & Co. KG 1 S16 104
Hirtreiter Holzbau GmbH 1 S01 106
HOMAG Group AG 1 S14 107
HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH 1 RO7 108
HS Rosenheim Career Center 18&2 A01 200
infomax websolutions GmbH 1 RO2 109
International Office / Hochschule Rosenheim 18&2 A11 194
Interone 1 S38 110

26



AHd

X

14d

Mdd

MO

IN-NNI

NNI

IN-IAA

IN-ONI

X
X

IN-4NI

X
X

X X X X XX

IN-39H

IN-1H

X

IN-4N4

IN-34V

4IM

X

I

X
X

X X X X

OdIN

X X X X
X X X X

X X X X

1vNa-gaiN

diN

X
X

X X X X

X

1M

X
X

aNI

X X X X

X X X XX X X X

av/l

1H

X

X

VH

X X X X

113

X

193

X

X

X X X XX X X X

dHO

X

N - VAN

ARRE!

X

VINM

X

1vNa-mg

X X X X

1M84

X

Mg

X X X X

X

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

27



SN

‘ KO R() I\Ijei}g(:aegr11ijbers.ic;ht

8

2 2 2

= & %
Jones Lang LaSalle GmbH 1 S101 112
Kassenarztliche Vereinigung Bayerns (KVB) 1 A15 114
KATHREIN-Werke KG 1&2 A12 196
KIEFEL GmbH 1 S09 117
KRAIBURG TPE GmbH & Co. KG 1 S41 118
Krones AG 1 A10 121
Landeshauptstadt Minchen Kreisverwaltungsreferat Hauptabt 1 S33 122
Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG 1 R0O5 125
Lignum Consulting 1 S30 126
Lindner Group KG 1 S11 128
MD ELEKTRONIK GmbH 1 R18 130
Medical Park AG 1 S25 134
Medi-Globe Technologies GmbH 1 S22 133
Meditrade GmbH 1 S24 135
Molkerei MEGGLE Wasserburg GmbH & Co. KG 1 A20 136
Multitest elektronische Systeme GmbH 1 R06 139
Oberhaizinger GmbH 1 S36 140
ODU GmbH & Co. KG/ Otto Dunkel GmbH 1 RO1 143
Papierfabrik Louisenthal GmbH 1 A14 145
paricon products GmbH 1 RO3 147
Regnauer Fertigbau GmbH & Co. KG 1 S03 148
Reinhold Keller GmbH 1 S34 150
Renz Solutions 1 S10 152
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Reply AG 1 R11 155
RKW SE 1 R22 156
Schattdecor AG 1 AQ7 158
SemTrac Consulting AG 1 R19 161
Sixt SE 1 S37 163
Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling 1 A03 165
SPINNER GmbH 1 S106 167
Spinner Werkzeugmaschinenfabrik GmbH 1 A13 168
Stela Laxhuber GmbH 1 S23 170
Strahle Raum-Systeme GmbH 1 S20 172
TEAM 7 Natirlich Wohnen GmbH 1 S15 173
TEAM KONZEPT GMBH 1 S08 174
TM Ausbau GmbH 1 S05 175
USU AG 1 S39/40 177
Vedder GmbH 1 S32 179
Volksbank Raiffeisenbank Rosenheim-Chiemsee eG 1 A21 180
W. L. Gore & Associates GmbH 1 R04 182
Westwing Group GmbH 1 R09 185
Wilhelm Gronbach GmbH 1 S17 186
WORK Microwave GmbH 1 S07 188
WTS Steuerberatungsgesellschaft mbH 1 S102 190
Zeeh Design GmbH 1 BO1 191
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ADLER-Werk Lackfabrik Johann Berghofer GmbH & Co KG 2 A09 201
Agentur fur Arbeit Rosenheim/Eures Bayern 2 S37 203
AlzChem AG 2 R0O6 204
APOprojekt GmbH 2 A03 205
Appia Contract GmbH 2 S32 206
Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH 2 S12 209
Bertrandt AG 2 RO3 210
Bohle Innenausbau GmbH & Co. KG 2 S21 212
Bosch Sicherheitssysteme GmbH 2 RO8 214
Bruckner Maschinenbau GmbH & Co. KG 2 A15 216
Bulthaup GmbH & Co. KG 2 S02 219
Cohu DE 2 R0O2 221
Deutsche Bundesbank 2 A18 223
Deutscher Orden Ordenswerke 2 A06 225
Duschl Ingenieure GmbH & Co. KG 2 S05 226
efinio technology 2 S04 228
EGGER - Mehr aus Holz 2 S03 230
eraffe media GmbH & Co KG / two four digitale Agentur 2 A21 328
ESCAD Austria GmbH 2 R14 231
FACC Operations GmbH 2 S40 232
Fraunhofer-Institut fiir Materialfluss und Logistik, Projektzentru 2 S08 233
Freudenberg Sealing Technologies Austria GmbH & Co. KG 2 R15 235
FRIMO Freilassing GmbH 2 S31 237
Ganter Interior GmbH 2 S11 238
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GIGATRONIK Minchen GmbH 2 A02 239
Goldbeck Siid GmbH 2 A08 240
Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH 2 S28 241
Hafele GmbH & Co KG 2 S01 245
Hamberger Industriewerke GmbH 1&2 S06 193
HASENKOPF Holz & Kunststoff GmbH & Co. KG 2 S30 242
Hilti Deutschland AG 2 A10 244
IABG mbH 2 R17 247
IBM Client Innovation Center Germany 2 R20 249
IMA Schelling Group 2 A14 251
InfraServ GmbH & Co. Gendorf KG 2 A04 253
iteratec GmbH 2 A16 245
joblocal GmbH 2 S103 246
Josef Gartner GmbH 2 S25 248
KAEFER Construction GmbH 2 S24 260
Konrad Knoblauch GmbH 2 S18 262
KraussMaffei Group 2 R16 264
KTM AG 2 R22 266
kubus IT GbR, c/o AOK Bayern - die Gesundheitskasse 2 R04 267
Lux Projektmanagement 2 S19 269
MAYER & CO. BESCHLAGE GmbH 2 R18 270
Mondi Inncoat GmbH 2 S26 272
Miinch + Minch GmbH & Co. 2 S09 273
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OSB AG 2 R13 275
OSRAM GmbH 2 RO1 276
Pfleiderer Deutschland GmbH 2 S27 279
Pirmin Jung Ingenieure AG 2 S33 280
Planatol 2 A05 281
Polizeiprasidium Oberbayern Sud 2 A19 283
Pollmeier Massivholz GmbH & Co KG 2 S13 285
Porsche Holding GmbH 2 AQ7 287
ppm planung und projekt management gmbh 2 S15 288
Promethos GmbH 2 R19 289
Quest Consulting AG 2 R21 292
Raumtechnik Messebau & Event Services GmbH 2 S42 294
real Innenausbau AG 2 S107 295
Rewards Arvato Services GmbH 2 S101 296
RIENTH GmbH & Co. KG 2 S10 2N
ROBEL Bahnbaumaschinen GmbH 2 S105 298
ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION AG 2 R10 300
roha Bliro- und Objekteinrichtung GmbH 2 S22 301
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG 2 S39 302
RoTIS 2 S29 305
Riicker + Schindele Beratende Ingenieure GmbH 2 R11 307
Schleburg Generalplanung 2 S41 309
Schlegel GmbH 2 S16 310
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SCHRAML GmbH 2 S17 313
Schuler Consulting GmbH 2 BO1 314
Schweitzer 2 S07 315
SIGA Services AG 2 S20 317
SKIDATAAG 2 S35 318
SOMIC Verpackungsmaschinen GmbH & Co. KG 2 RO5 321
SOMMER Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheitstechnik 2 RO7 323
Steelcase Werndl AG 2 S23 325
TechDivision GmbH 2 R09 326
top itservices AG 2 S34 327
United Parcel Service Deutschland S.A r.l. & Co. OHG 2 S38 KX{0)
univativ GmbH & Co.KG 2 A20 331
QAWare GmbH 2 A13 290
VIKING GmbH 2 S102 BEE
Wirtschaftsforderung Berchtesgadener Land c/o 2 S36 335
ZF TRW Airbag Systems GmBH 2 S14 337
Zielpuls GmbH 2 A17 338

Ausstellerliste
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Branche

Consulting

Hauptsitz
Miinchen
Standorte
Greenville, SC (USA)

Mitarbeiter

130

Griindungsjahr

1999

Slogan

Wir leben und gestalten

Veranderungen. Gemeinsam.
Effizient.

Messetag 1

[bu:st] GmbH
Oskar-Schlemmer-Strafte 3
80807 Miinchen
www.bu-st.de/karriere

Die [bu:st] groupist mit ca. 130 Mitarbeitern ein erfolg-
reich wachsendes Beratungsunternehmen in Min-
chen. Hohe Innovationskraft, flache Organisations-
strukturen und kurze Entscheidungswege pragen
unsere offene Firmenkultur.

Unsere Kernkompetenz ist das Projektmanagement
in Entwicklungs- und Produktionsprozessen. Wir
betreuen internationale Kunden aus der OEM- und
Zulieferindustrie in Europa und Nordamerika in den
unterschiedlichsten Branchen.

Unsere Projektmanager und Berater sind Ingenieure
und Wirtschaftswissenschaftler, die neben ihren
Projektmanagementqualifikationen auch Begeister-
ung flr die Produkte unserer Kunden mitbringen.

STELLENANGEBOTE

National §
Praktika: 3

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 4

International ‘:ﬂ
Praktika: -

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Anna Franzini

+49 89 45 22 39 110
career@bu-st.de
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Sie lieben es,
Verénderungen zu gestalten?

Wir suchen Absolventen, Young Professionals
und Experten, die als Projektmanager und Berater

) : et G 0 S Disziplin
die Projekte unserer Kunden zum Erfolg fGhren.

............................. Leistung
. Erfolg
Neuglerlg gewordeng ........................ Veranderung
S’re||en0ngeb0'fe unter WWW,bU-ST.de/kGrriere - o

@ ...................... Rhythmus

IIIIIIIJ/

[bu:st] GmbH

Beratungsunternehmen fir Systeme und Technologien
Oskar-Schlemmer-Strafie 3

80807 Minchen

career @ bu-st.de [a] bu-stmethod.com
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Messetag 1

ABEL Mobilfunk GmbH & Co. KG
Trostberger Str. 6

84549 Engelsberg
www.abel-mobilfunk.de

Wir sind Experten in der Planung, Realisierung und
Wartung von Mobilfunkstationen und deren An-
bindung. Uber 500 Mitarbeiter an unseren Stand-
orten in Engelsberg und Rédermark Gberzeugen un-
sere Kunden regelmafig davon und machen ABEL
Mobilfunk zu einem der Marktfihrer in Deutschland.
Werden Sie Teil unseres Teams und schaffen mit
uns die Basis fur die Kommunikation von morgen!

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 2

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Ronja Heidenecker
08634/6277-244
ronja.heidenecker@abel-mobilfunk.de
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Branche

Telekommunikation

Hauptsitz
Engelsberg
Standorte

Rédermark, Wiesmiihl

Mitarbeiter MB
500 MB DUAL
Griindungsjahr

1912

Slogan

Deine Karriere mit zukunfts-
orientierten Technologien

CSR

Schulungs- und Erholungszentrum in
den Alpen, aktives Gesundheits-
management

CO2-Ausgleich

Energiemanagementsystem (ISO
50001:2011)




Messetag 1
ADAC Vertriebsagentur - samway GmbH & Co. KG
Steinstrale 2

VERTRIEBS- 87719 Mindelheim

AGENTUR www.sam-way.de

Der Allgemeine Deutsche Automobil-Club e. V., kurz
ADAC, ist Europas groRter Verkehrsclub mit mehr
als 19 Millionen Mitgliedern. Der Stammsitz befin-
det sich in Minchen. Zum ADAC e.V. gibt es noch
deutschlandweit 18 Regionalclubs. In Bayern gibt
es 2 Regionalclubs, den ADAC Nordbayern e.V. und
den ADAC Sudbayern e. V. Der ADAC bildet jedes
Jahr gerne Auszubildende aus.

STELLENANGEBOTE

National §
Praktika: -

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 3

International ‘:ﬂ
Praktika: -

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Sandra NeuB

08261 730790
sandra.neuss@sam-way.de
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Branche

Software

Hauptsitz

Rosenheim

Mitarbeiter

230
Griindungsjahr
1984

Slogan

Erfolg macht Spal3.

Messetag 1

Agenda Informationssysteme GmbH & Co. KG
Oberaustrale 14

83026 Rosenheim

www.agenda-karriere.de

Erfolg macht SpaR: Die Formel fiir deine Karriere

Wenn du mit Leidenschaft deine Fahigkeiten ein-
setzt. Wenn du sie weiterentwickelst und mit Spal®
Projekte vorantreibst. Dann bist du bei uns genau
richtig.

Wir sind ein Rosenheimer Unternehmen, das
betriebswirtschaftliche Software fir Steuerberater,
Buchhalter und Betriebe herstellt.

Wir suchen laufend Wirtschaftsinformatiker,
Marketing-Experten, Betriebswirte,
Software-Entwickler und IT-Spezialisten.

STELLENANGEBOTE

Praktika: Entwicklung, kaufmannische Verwaltung
Werkstudenten: Entwicklung (nach Absprache)
Bachelor-/Masterarbeiten: Entwicklung (nach Absprache)
Stellenangebote: 2 (Trainee Texter und Software-Entwickler)

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Marion Schon

08031 2561 621
marion.schoen@agenda-software.de
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Agenda:

Erfolg macht Spaf.

EIN JOB IST NICHT EINFACH NUR EIN JOB.

Wenn du mit Leidenschaft deine Fahigkeiten einsetzt. Wenn du sie weiterentwickelst und mit SpafR
Projekte vorantreibst. Dann bist du bei uns genau richtig.

Wir sind ein Rosenheimer Unternehmen, das betriebswirtschaftliche Software flir Steuerberater,
Buchhalter und Betriebe herstellt.

Wir suchen laufend Wirtschaftsinformatiker, Marketing-Experten, Betriebswirte, Software-Entwickler
und IT-Spezialisten. Werde Teil unseres Teams!

Mehr Infos unter: agenda-karriere.de



Branche

Entwicklung und Herstellung von
Prasentationssystemen

Hauptsitz
72649 Wolfschlugen bei Stuttgart
Standorte

Bristol, Istanbul, Moskau,
Guangzhou, New York

Mitarbeiter
250

Griindungsjahr
1936
Slogan

Geht nicht gibt’s nicht

CSR

Zuschuss Kindergarten, Fitness-
vertrage

Messetag 1
ARNO GmbH
Daimlerstr. 10

72649 Wolfschlugen
www.arno-online.com

Wir inszenieren Marken am Point of Sale. Vom
Design bis zur Installation, von Displays iber Shop
in Shop Systeme bis zu digitalen Lésungen. Mit
einzigartigen Erlebniswelten, die im Handelsumfeld
Uberzeugen, bringen wir die Visionen unserer Kun-
den auf den Punkt. Mit 80 Jahren Erfahrung und
250 Mitarbeitern sind wir mit nahezu allen Branchen
vertraut und in zahlreichen Landern zuhause. Als in-
habergefiihrtes Familienunternehmen stehen wir fir
Soliditat, Verantwortung und Nachhaltigkeit.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 4

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 2

[NEENE] ‘:#
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 1

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Gabriele Plesa

+49 07022 500136
g.plesa@arno-online.com
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Shaping the brand. Together.

ARNO PORTFOLIO

ARNO zahlt zu den wellweiten Markifihrern in den Bereichen:

fitbit " -.1

JETZT INFORMIEREN UND BEWERBEN

www.arng-online.com



Messetag 1

Arnold & Richter Cine Technik GmbH & Co. Betriebs KG
TurkenstralRe 89

80799 Miinchen

http://www.arri.com

Branche Die ARRI Gruppe ist ein globales, zukunfts-
orientiertes, dynamisches Unternehmen der Film-
und Medienbranche. ARRI ist weltweit groRter Her-
steller und Lieferant von professionellen Kamera-
systemen, Digital Intermediate Systemen und
Licht-Equipment. Darlber hinaus ist ARRI integrier-
Hauptsitz ter Mediendienstleister in der Postproduktion und im
professionellen Kamera-, Licht- und Bihnenverleih.
ARRI beschaftigt ca. 1300 Mitarbeiter weltweit, rund
Standorte 800 davon an Standorten in Deutschland.

Europa, Nord- und Studamerika,
Asien und Australien

Film- und Medien

. "ﬁw s |
Mitarbeiter ARRI ﬁ‘ﬂ == ' *

1300

Grindungsjahr

1917

Stogan STELLENANGEBOTE

Inspiring your Vision. National '

Praktika: 3

Angebot Werkstudent: 10
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 5

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Sonja Poschenrieder
+49893809-1365
sposchenrieder@arri.de
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BAUFRITZ

Der Okohaus-Pionier seit 1896

Branche

Holzhausbau

Hauptsitz
Erkheim
Standorte

Simmern, CH-Uetendorf, GB-Came-
bridge

Mitarbeiter
300

Griindungsjahr
1896
Slogan

Okohaus-Pionier

CSR

Gut zu Mensch und Natur

Messetag 1

Bau-Fritz GmbH & Co. KG
Alpenweg 25

87746 Erkheim
www.baufritz.de

Baufritz ist eines der erfolgreichsten Holzhausunter-
nehmen Europas. Obwohl die architektonischen
Gesundheitshauser in ganz Deutschland, Oster-
reich, der Schweiz, den Beneluxlandern und GroR-
britannien stehen, wird ausschlieBlich in Erkheim
im Allgau produziert. Standige Forschung und Ent-
wicklung zahlreicher Patente und Innovationen so-
wie groRRe Erfahrung und Tradition, fihrten unter der
Verwendung energieeffizienter und schadstoffge-
priufter Materialien zu einem o©kologisch perfekten
Holzhaus.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 6

Angebot Werkstudent: 6
Bachelor-/Masterarbeiten: 6

ANSPRECHPARTNER/-IN
Manuel Seitz

08336-900122
manuel.seitz@baufritz.de
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Messetag 1

Beko Engineering & Informatik GmbH & Co KG
Munchner Bundesstr. 142

5020 Salzburg

www.beko.at

BEKO ist Osterreichs filhrender Anbieter tech-
nischer Dienstleistungen. Mit dem vernetzten Wissen
von uber 700 Spezialisten entwickeln wir neue
Produkte,effiziente Prozesse und smarte Dienst-
leistungen fiir Kunden aller Branchen und GroRen.
Durch  die Bundelung unserer bewahrten
Kompetenzen im Bereich Engineering und Informatik
unterstitzen wir Unternehmen mit integrativen
Lésungen zu mehr Effizienz und Wirtschaftlichkeit.

STELLENANGEBOTE
National $
Stellenangebote: 10

International ':’
Stellenangebote: 10

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Verena Wembacher
66282764011
verena.wembacher@beko.at
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Branche

Engineering, Informatik

Hauptsitz

Wien

Standorte

Salzburg, Graz, Linz, Wien

Mitarbeiter

750
Griindungsjahr
1966

CO2-Ausgleich

Beko Engineering & Informatik GmbH
& Co KG




Messetag 1

Bel Deutschland GmbH
Werner-von-Siemens-Ring 12
85630 Grasbrunn

Shating smiles www.bel-deutschland.de

Branche Bel Deutschland GmbH ist eine 100%ige Tochter
FMCG der Bel Gruppe und mit den Marken Leerdammer®,
. Mini Babybel®, Bonbel®, Kiri®, Adler Edelcreme®,
) e E e eet Boursin® und La Vache Qui Rit® auf dem deutschen
Markt vertreten. Weltweit tragen die 11.000 Mit-
arbeiter von Bel Gruppe dazu bei, dass das Wachs-
Hauptsitz tum des weltweit drittgroRten Markenkaseherstellers
weiter steigt. In mehr als 130 Landern werden die
universellen Bel Marken sowie die 25 lokalen Mar-
Standorte ken von 400 Mio. Menschen jahrlich konsumiert.
Grasbrunn bei Minchen, Wien Nichts bringt ein Unternehmen mehr nach vorn, als
Mitarbeiter, die die Sache des Unternehmens zu
ihrer eigenen machen. Wir bieten ein Arbeits-
umfeld an, das eigenverantwortliches Arbeiten
moglich macht, die Mitarbeiterlnnen ermutigt ihre
Potenziale voll auszuschopfen und sich kontinuier-

lich weiterzuentwickeln.

Frankreich - Paris

Mitarbeiter
120

Griindungsjahr
1856 Frankreich, 1959 Deutschland

Slogan STELLENANGEBOTE

Sharing smiles National 4 7“‘/1‘EKD HMM L

Praktika: 10 / Jahr lE ER
Angebot Werkstudent: 2 / Jahr b W N
Bachelor-/Masterarbeiten: nach Absprache -

CSR Stellenangebote: www.bel-deutschland.de_karierre

Mitarbeiter-Kantine, MVV-Zuschuss el ';:#

Praktika: www.groupe-bel.com careers

Angebot Werkstudent: N/A

Bachelor-/Masterarbeiten: N/A

CO2-Ausgleich Stellenangebote: www.groupe-bel.com careers

MVV-Zuschuss

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Katharina Hofer

089 666 96 117
khofer@groupe-bel.com
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Bel macht
Appetit
auf Karriere!

bel-deutschland.de/karriere

e

a W Boibel  Kiri o §F  boun ¥ Sharing smiles
SNS—”

Bel Deutschland GmbH  Werner-von- Siemens- Ring 12, 85630 Grasbrunn - www.bel-deutschland.de
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binderholz
Messetag 1
Binderholz-Gruppe
ZillertalstraRe 39
6263 Fligen
www.binderholz.com

EDISG 1imDad

Lassen Sie uns zusammen wachsen. binderholz Branche
zahlt zu den grofRten Massivholz verarbeitenden
Unternehmen Europas & beschaftigt an den neun
gruppenweiten Produktions- & Vertriebsstandorten
in Osterreich, Deutschland & Finnland insgesamt
rund 1.400 Mitarbeiter. Die Massivholz-Produkt-
palette reicht von Schnittholz, Profilholz, ein- & Hauptsitz
mehrschichtig verleimten Massivholzplatten, Brett-
schichtholz, binderholz Brettsperrholz BBS bis hin
zu Biobrennstoffen & Okostrom. Standorte
Figen, Jenbach, St. Georgen, Hallein,
Unternberg (alle funf Standorte in
Osterreich);  Késching/  Interpark,
Burgbernheim/Neustadt an der Aisch
(beide Standorte in Bayern); Lieksa,
Nurmes (beide Standorte in Finnland)

Holzverarbeitung / Bautechnik

Figen / Zillertal

Mitarbeiter
1400
Grindungsjahr
1957
STELLENANGEBOTE Slogan
National ¢ natur in architektur | tiptop timber
Praktika: 2
Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 2 CSR
Iniemeifensl ‘:’ FIexilt.)Ie Arbeitszeit| Gesunc.ile Mittag§-
Erelkiler 2 menUs | Kostenlose Parkplatze sowie

Angebot Werkstudent: 2 gemeinsame Events & Ausflige

Bachelor-/Masterarbeiten: 2

Stellenangebote: 2 CO2-Ausgleich
Durch den regenerierbaren und CO2-
neutralen Rohstoff Holz | 100%ige
Wertschopfung | Keine Restprodukte
| 100%ige Nachhaltigkeit | Produktion

ANSPRECHPARTNER/-IN nach dem No-waste-Prinzip.

Herr Alois Gruber

+43 5288 601 11254
alois.gruber@binderholz.com

S
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Zeit & Ort Unternehmen & Thema

09:30-10:15 Uhr [bu:st] GmbH: Tim Sievers (Geschaftsflhrer)

(B 0.23) Projektmanager sind die Fuihrungskrafte der Zukunft
10:30-11:15 Uhr Binderholz-Gruppe: Alois Gruber

(R0.01) Tipps zum Berufseinstieg / Bewerbungscoaching
11:30-12:15 Uhr Cubeware GmbH: Alexander Gmeiner

(B 0.23) Business Intelligence auf den Punkt gebracht - Status Quo,

Herausforderungen & Trends

13:30-14:15 Uhr Ferchau Engineering GmbH: Stefan Nikolaus
(R0.01) Personalbeschaffung - Einblicke in moderenes Recruiting
und Employerbranding

14:30-15:15 Uhr HORBACH Wirtschaftsberatung: Roland Kibler
(B 0.23) Starken starken - Welcher Beruf passt zu mir und warum?
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Messetag 1

Blaesig Ingenieure GmbH
JahnstraRe 1

83043 Bad Aibling
www.blaesig-ingenieure.de

Als Gesamtplaner sind wir der Ansprechpartner
bezlglich jeglicher Formen von Baumafnahmen.
Unser Aufgabenbereich liegt nicht nur in der kreativ-
gestalterischen Planung und Ausfuhrung von Bau-
projekten, sondern auch im organisatorischen,
logistischen und wirtschaftlichen Bereich. Kom-
plexe Bauaufgaben erfordern einen hohen Ab-
stimmungsbedarf der Fachplanungen. Wir ko-
ordinieren alle Disziplinen und bieten dem Bauherrn
damit eine wirtschaftliche und zeitoptimierte Dienst-
leistung aus einer Hand.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 2

[NEENE] ‘:#
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 1

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Josef Hartmann
08061495190
hartmann@blaesig-ingenieure.de

51e)

Branche

Bauingenieurwesen und Architektur
und Bauphysik

Hauptsitz
Bad Aibling
Standorte

Mitarbeiter

24
Griindungsjahr
1970

Slogan

fachubergreifend! arbeitsplatz-
Ubergreifend! Ianderltbergreifend!
Wir arbeiten grenzenlos!

HT

INF

KT

MB

MB DUAL
MEC

Wi

WIF
AFE-M

HT-M
INF-M

ING-M
WI-M

INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY




Branche

Innenausbau, Architektur, Innenar-
chitektur

Hauptsitz
Traunreut
Standorte

Traunreut, Regensburg

Mitarbeiter
90

Griindungsjahr
1949
Slogan

briiderl. schone Raume

Messetag 1

briiderl Manufaktur GmbH & Co. KG
Trostberger Stralle 13

83301 Traunreut

www.bruederl.de

Als Architekten, Gestalter, Mébelbauer und Immo-
bilienwirte verfolgen wir ein gemeinsames Ziel: Den
Menschen und seine Umgebung in harmonischen
Einklang zu bringen — und den héchsten Gebrauchs-
wert zu erzielen. Die Briiderl Gruppe ist ein familien-
gefuhrtes, regional, bundesweit und international
agierendes Unternehmen mit Sitz im Chiemgau.
Noch heute liegt uns die Mébelmanufaktur beson-
ders am Herzen, die auch in unserer Zentrale in
Traunreut nicht nur den rdumlichen Kern bildet.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 1

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Benedikt Bruderl

+49 175 2744610
benedikt.bruederl@bruederl.de
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Check-in _
o o lo
for innovation

Willkommen beim Innovations{Ghrer filr Hausgerite, willkommen im Team! Die BSH ist ein intesnationales Hersteller
won Hausgerdten mit neun Standarten in Dewtschland und zahlreichen Tochtergesellschaften weltweit, Mt ca, 3.400
Milarbeitem zahit der Standoet Traunreut sowohl au den grifizen Standorten der B854 in Dewtschland als auch zu den
griviten Arbeitgebem im Chiemgau. Unser Aufgabenspektrum reicht von der Entwickiung und Fertigung von Grod-
gerdten wie Herden, Backifen und Kechfeldem bis hin zur Entwickiung von kleineren Hausgeraten wie Kaffeevoll-
automaten und Haartracknern und bigtet Ihnen somit vielfdlige Entfaliungsmaglichkeiten.

An unserem Standort in Traunrewt (Chiemaee) ersffnen wir motivienen Berufseinsteigem (m/w) viellsitige berul-
liche Perspektiven sowie die Chance, lhre individuellen fachlichen Interessen im Rahmen wan Praktika, Abschluss-
arbeiten ader einer Festanstellung bei einem weltweit erfolgreichen und innovativen Unternehmen zu vedolgen, Wir
bdeten thnen professionelle Rahmenbedingungen fir lhre berufliche und perstnliche Weiterentwicklung sowie die
Einbindung in ein motiviertes und engaglentes Team aus Kollegen und Fithnungskrafben,

Daher suchen wir Sie als

Studenten/Hochschulabsolventen m/w
Maschinenbau = Elektrotechnik » Wirtschaftsingenieurwesen
* Produktionstechnik » Betriebswirtschaftslehre = Informatik

Haben Sie Interesse an dor Herausforderang, unsere Position als Schrittmacher der Branche weiter auszubasen?
Fir mehr Informationen besuchen Sie unsere Website und bewerben Sie sich direkt online. Wir freuen uns darauf,
Sie kennenzulemean]

karriere.bsh-group.de

Hausgerdte unter den Marken
) BOSCH SIEMENS GAGGENAU [EIITEN



Messetag 1

BSH Hausgerate GmbH
Werner-von-Siemens-Strafle 200
83301 Traunreut
www.bsh-group.de

Die BSH ist ein internationaler Hersteller von
Hausgeraten. Mit rund 3.400 Mitarbeitern zahlt
der Standort Traunreut sowohl zu den grofdten
Standorten der BSH in Deutschland als auch zu
den groRten Arbeitgebern im Chiemgau. Unser
Aufgabenspektrum erstreckt sich von der Entwick-
lung und Fertigung von GroRgeraten wie Herden,
Backdéfen und Kochfeldern bis hin zur Entwick-
lung von kleineren Hausgeraten wie z. B. Kaffee-
vollautomaten und bietet somit vielfaltige Ent-
faltungsmaglichkeiten.

STELLENANGEBOTE

C Praktika

c Werkstudententatigkeiten
. Abschlussarbeiten

. Festanstellungen

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Michaela Pfeiffer
Michaela.Pfeiffer@bshg.com
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B/S/H/

Branche

Elektrotechnik

Hauptsitz
Minchen
Standorte

Traunreut, Dillingen, Giengen,

Bretten, Bad Neustadt, Berlin, Nauen,

Konzernzentrale Miinchen sowie
Auslandsstandorte

Mitarbeiter
56000
Griindungsjahr
1967

MB DUAL




Du brauchst Deinen Katalog nicht mehr?

Nutze einfach unsere

Katalog - Ruckgabestelle
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Ganz einfach zu finden an unseren Infostanden im
A- R-.oder S-Bau



Messetag 1

CADCON - Member of Sl Group
Am Mittleren Moos 53

86167 Augsburg
http://www.cadcon.de/ Membe

CADCON ist ein Mitglied der SII Group, einem Branche
weltweit agierenden Engineering- & IT-Beratungs-
unternehmen mit 6000 Mitarbeitern in 18 Lan-
dern. Als international tatiger Systemlieferant und
Entwicklungsdienstleister liefert die CADCON-
Gruppe mafRgeschneiderte LOsungen aus einer
Hand. Wir verbinden die Vorteile eines renommierten Hauptsitz
Engineering- & IT-Konzerns mit den Werten und der
Dynamik eines mittelstandischen Unternehmens.
Unsere Motivation ist der Erfolg durch bestmdgliche ~ Standorte

Lésungen, optimale Prozesse, stetige Weiterent- Augsburg, Bremen, Donauwdrth,
wicklung, langfristige Innovationskraft und absolute Dresden, Regensburg, Rosenheim,

Automotive / Energie- & Umwelt-
technik / Industrieautomation /
Luftfahrt- und Verteidigungsindustrie /
Maschinenbau / Medizintechnik

Augsburg

IHRE KARRIERE IST UNSER ———
GEMEINSAMER ERFOLG,

——m . Zuverlassigkeit. Wir verwirklichen Technik - mit den  Mannheim
e r Besten.

Mitarbeiter

500

Griindungsjahr

1997
STELLENANGEBOTE Slogan
Hationd 4 MIT DEN BESTEN TECHNIK
Praktika: 2

VERWIRKLICHEN

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 50

[NEENE] ‘:#
Praktika: -

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 5

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Judith Mayr

+49 821 29990 391
judith.mayr@cadcon.de

65




Branche

Optische Messtechnik

Hauptsitz
Neubeuern
Standorte
Neubeuern

Mitarbeiter
200
Grindungsjahr
1987

Messetag 1

Carl Zeiss Optotechnik GmbH
Georg-Wiesbock-Ring 12
83115 Neubeuern
http://optotechnik.zeiss.com/

Mehr als 25 Jahre Erfahrung und Kompetenz in
optischer Mess- und Sensortechnik pragen die
Erfolgsgeschichte der Carl Zeiss Optotechnik GmbH.

Seit der Griindung entwickelt und vertreibt unser
Unternehmen hochprazise optische Messsysteme
und entsprechende Softwareldsungen. Unsere
Systeme werden bei zahlreichen namhaften In-
dustrieunternehmen und Forschungseinrichtungen
eingesetzt — dabei bieten wir fir die unterschied-
lichsten Anwendungsbereiche innovative und effizi-
ente Losungen.

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Wolfgang Bauer

+49 8035 8704 0
wolfgang.bauer@zeiss.com
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Hochschule Rosenheim
Univarsifty of Applied Sciences

CAMPUS ROSENHEIM

www.fh-rosenheim.de
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Das Reisemobil.

Branche

Reisemobilbau

Hauptsitz
Aulendorf
Standorte

Aulendorf (Deutschland), Odranci
(Slowenien)

Mitarbeiter
1.100

Griindungsjahr
1979
Slogan

Carthago — das Reisemobil.

Messetag 1

Carthago Reisemobilbau GmbH
Carthago Ring 1

88326 Aulendorf
www.carthago.com

Carthago Reisemobilbau wurde 1979 von Karl-
Heinz Schuler gegriindet. Heute beschaftigt das
inhabergefuhrte Unternehmen ca. 1.100 Mitarbeiter
und zahlt in Europa zu den fiihrenden Premium-
Herstellern. Nicht von ungefahr heit der Marken-
slogan: Carthago — das Reisemobil.

2013 hat das Unternehmen Carthago-City im ober-
schwabischen Aulendorf mit der modernsten Rei-
semobilfertigung Europas bezogen. Mit der Toch-
termarke malibu kehrt Carthago zurlick zu seinen
Wourzeln, den Campingbussen.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: -

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 1

[NEENE] ‘:#
Praktika: -

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 1

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Dagmar Frener

+49 (0) 75 25/92 00 — 39 80
karriere@carthago.com
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CHECKZ24
N

Branche

IT

Hauptsitz
Miinchen
Standorte

Munchen, Augsburg, Freiburg,
Frankfurt, Kéln, Minster, Leipzig,
Dresden, Hamburg, Berlin

Mitarbeiter
800

Griindungsjahr
1999

Messetag 1

CHECK24 Services GmbH
Erika-Mann-StraRe 62 - 66
80636 Miinchen
https://jobs.check24.de/

CHECK24, das Vergleichsportal, ist ein junges,
aufstrebendes Unternehmen. Wenn Sie etwas
bewegen wollen und Ihnen schnelle Entscheidungen
liegen, sind Sie bei uns genau richtig! Erleben Sie
hautnah die Dynamik des E-Commerce. Vergessen
Sie statische Hierarchien, zahe Prozesse und mo-
notone Ablaufe. Bringen Sie |hre Ideen und Ihre Be-
geisterungsfahigkeit bei uns ein. Bauen Sie mit 800
weiteren CHECKITOS das gréRte Vergleichsportal
weiter aus!

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 15

Angebot Werkstudent: 15
Bachelor-/Masterarbeiten:
Stellenangebote:

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Silvia Holzner

089 2000 47 1384
silvia.holzner@gmx.net
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Messetag 1

COC AG

Gewerbepark Lindach 12
84489 Burghausen
www.coc-ag.de

Die COC AG ist ein erfahrener Losungsanbieter mit
einem umfassenden Leistungsspektrum im Bereich
der Informationstechnologie. Zu den fachlichen
Kernkompetenzen gehéren IT Infrastructure Ma-
nagement, IT Service Management und die Entwick-
lung von Applikationen und Lésungen.

Mit ca. 185 Mitarbeitern an 5 Standorten bieten wir
die optimale BetriebsgroRe. Grofld genug flr interes-
sante, herausfordernde Kundenprojekte, gleichzeitig
aber flache Hierarchien, direkte Wege und hochste
Flexibilitat.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 3

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Eva Brunner
08677-9747-243
eva-maria.brunner@coc-ag.de
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Branche

Informatik

Hauptsitz
Burghausen
Standorte

Burghausen, Minchen-Ismaning,
Nurnberg, Hannover, Hamburg

Mitarbeiter

185
Grindungsjahr
1990

Slogan

COC AG — Kompetenz in IT

MB DUAL
MEC
Wi

AFE-M
FuF-M

HT-M
HbE-M

ING-M
WI-M

INN
INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY




C

conovum

Branche

IT-Unternehmensberatung

Hauptsitz
Munchen
Standorte
Rosenheim

Mitarbeiter
30

Griindungsjahr
2010
Slogan

Chance ++ Herausforderung ++
Team — bewirb‘ Dich bei uns und
werde Teil von conovum!

CSR

Wir ubernehmen 6konomische,
okologische und soziale
Verantwortung. Verantwortungs-
bewusst zu handeln ist fir uns
primares Unternehmensziel, um eine
langfristige, nachhaltige Unter-
nehmenspolitik zu betreiben.

CO2-Ausgleich

Carbon Footprint und CO2-Ausgleich
sind Teil unserer Beratungs-Expertise.

Messetag 1

conovum GmbH & Co. KG
Nymphenburger Str. 13
80335 Miinchen
www.conovum.de

Wir sind eine Unternehmensberatung mit SAP-
Schwerpunkt und herausragender Expertise in den
Bereichen Business Travel, Finance und Software
Engineering.

Fir unsere Kunden bieten wir maRgeschneiderte,
innovative Ldsungen, die einen echten Mehrwert
schaffen. Mit fachlichem und methodischem Know-
how sowie technologischer Kompetenz bewaltigen
wir komplexe Aufgaben und bringen unsere Projekte
mit dem richtigen Mal® an Menschlichkeit und Lei-
denschaft erfolgreich zum Abschluss.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: -

Angebot Werkstudent: 3
Bachelor-/Masterarbeiten: 5
Stellenangebote: 3

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Dr. Gunther Schoppe

+49 89 512662922
career@conovum.de
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COPLAN AG

Generalplaner Gebaude Industriebau Ingenieurbau
und Infrastruktur

Fir die Welt, in der wir uns
zuhause tihlen.

Wir sind Generalplaner, Architekten, Ingenieure verschiedener Fochrichfungen
und finden gemeinsam professionelle Losungen fir jedes Projekt. Mit rund 200
Beschaftigten an elf Standorten bearbeiten wir GroBprojekte im In- und Ausland.
Bei uns arbeiten Spezialisten mit unterschiedlichen Schwerpunkten in interdiszi-
plinaren Teams eng und unburokratisch zusammen.

Generalplaner

Architekten
Ingenieure

Umwelt
und Energie

COPIAN AG

Hofmark 35

D-84307 Eggenfelden
Tel.: +49 8721 7050
info@coplan-online.de

www.coplan-ag.de



Messetag 1 ) |
COPLANAG COPLAN AG §

Hofmark 35 Generalplaner ‘
84307 Eggenfelden Architekten ‘ '
www.coplan-ag.de Ingenieure

Jahrzehntelange Erfahrung in Hoch- und Tiefbau Branche
bildet das Fundament der COPLAN AG. Neben un-
serem vorhandenen Know-how ist es unser Ziel, jun-
ge, motivierte Menschen zu gewinnen, welche mit
Kompetenz und innovativen Ideen die Festigung
sowie den Ausbau unseres Wissensvorsprungs
bestérken. Um dieses Vorhaben dauerhaft zu er-  Hauptsitz
reichen wird sehr viel Wert auf eine gezielte Perso-
nalentwicklung auf Basis eines Schulungsplans mit
internen und externen Schulungen, Colloquien, usw. ~ Standorte

Architektur- und
Ingenieurdienstleistung

Eggenfelden

gelegt. Berlin, Deggendorf, Dingolfing,
Leipzig, Muhldorf, Minchen,

Nurnberg, Passau, Regensburg, HT
Weiden, Bukarest IAB
INF
KT
Mitarbeiter MB
200 MB DUAL
MEC
Grindungsjahr Wi
1999 WIF
STELLENANGEBOTE AFE-M
National i FuF-M
Praktika: Auf Anfrage HT-M
Angebot Werkstudent: Auf Anfrage HbE-M
Bachelor-/Masterarbeiten: Auf Anfrage INF-M
Stellenangebote: 8 ING-M

WI-M

INN
INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Daniel Imsel

+49 8721 705-478
daniel.imsel@coplan-online.de

749




Branche

Informatik, Softwarehersteller,
Business Intelligence

Hauptsitz
Rosenheim
Standorte

Rosenheim , Darmstadt, Disseldorf,
Berlin, Hamburg, Wien , Zlrich

Mitarbeiter
120

Griindungsjahr
1997
Slogan

Make decisions!

CSR

Mitarbeiter Rabatt Programm, Happy
Lunch, Getranke frei

Messetag 1
Cubeware GmbH
Mangfallstrasse 34
83098 Rosenheim
www.cubeware.com

Wir zahlen zu den Pionieren der Business Intel-
ligence im deutschsprachigen Raum. Seit 1997 sor-
gen wir mit unserem in Rosenheim entwickelten Pro-
duktportfolio dafiir, dass aus Daten Informationen
werden, aus Informationen Wissen entsteht und die-
ses Wissen die richtigen Entscheidungen zur rich-
tigen Zeit ermdglicht! Das ist unser Anspruch! 4.000
Kunden weltweit vertrauen darauf.

Talk to us

Wenn sich unser Geschaftsfeld fir Dich interessant
anhort und Du Dir eine Karriere im dynamischen
Umfeld von Business Intelligence bei einem regional
verbundenen, aber weltweit aktiven Softwareherstel-
ler vorstellen kannst, dann freuen wir uns auf einen
Besuch von Dir an unserem IKORO-Stand!

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 3

[NEENE] ‘:#
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 1

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Martina Soyer
080310406600
martina.soyer@cubeware.com

76

What we offer our employees

- Eine zukunftssichere Beschaftigung in
einem dynamischen und erfolgreichen
inhabergefihrtem Unternehmen

- Flexible Arbeitszeiten & gelebte Home-
office-Regelungen auf Wunsch

- Zahlreiche Entwicklungsmdglichkeiten in
allen Abteilungen — auch international

- Jeden Freitag wechselndes Mittagsmenu
fur alle Mitarbeiter (,Happy Lunch®)

- Kaffee, Mineralwasser, Fruchtséfte &
andere Softdrinks frei

- Mittagliche Kicker- & Schafkopfrunden ;-)






ware L

Wenn sich unser Geschaftsfeld fiir Dich interessant

anhort und Du Dir eine Karriere im dynamischen
Umfeld von Business Intelligence bei einem regio-
a O u s nal verbundenen, aber weltweit aktiven Software-
hersteller vorstellen kannst, dann freuen wir uns
auf einen Besuch von Dir an unserem IKORO-Stand!

What we offer

Eine zukunftssichere Beschaftigung in einem dynamischen und erfolgreichen
inhabergefiihnrtem Unternehmen

Flexible Arbeitszeiten & gelebte Homeoffice-Regelungen auf Wunsch
Zahlreiche Entwicklungsmaoglichkeiten in allen Abteilungen —auch international
Jeden Freitag wechselndes Mittagsmendti fiir alle Mitarbeiter (,,Happy Lunch®)
Kaffee, Mineralwasser, Fruchtsafte & andere Softdrinks frei

Mittagliche Kicker- & Schafkopfrunden ;-)

Kontakt 6{ &{'S/) 0 (/Lg (
Cubeware GmbH | Mangfallstrale 37 | 83026 Rosenheim Maké e .

+49 (0) 803140660 0 | personal@cubeware.com

www.cubeware.com



Messetag 1

Dandl GmbH, Projektmanagement
Albert-Schweitzer-Str. 26

83052 Bruckmdhl
http://www.dandl-gmbh.de

Die Dandl GmbH in Bruckmuhl ist ein inhaberge-
fuhrtes Unternehmen fur Projektmanagement in
der Bau- und Immobilienwirtschaft mit Schwerpunkt
Munchen und Oberbayern. Das Leistungsspektrum
des 2009 gegriundeten Unternehmens umfasst das
gesamte Projektmanagement (Leitung, Organisa-
tion, Steuerung, Controlling) sowie spezielle Teil-
leistungen. Im Prozessmanagement entwickeln wir
effiziente Loésungen fir komplexe Unternehmens-
strukturen. Dabei haben wir stets das Ganze im
Blick, den Menschen wie die Sache.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: -

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 1

International F:#
Praktika: -

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Hubert Dandl

08062 / 706 490
info@dandl-gmbh.de
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Branche

Projektmanagement im Bau und
Anlagenbau

Hauptsitz
Bruckmiihl
Standorte

Bruckmuihl

Mitarbeiter

8
Griindungsjahr
2009

MB DUAL
MEC

WIF
AFE-M
FuF-M
HT-M
HbE-M
INF-M
ING-M

INN
INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY
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®Karriere beim Erfinder

des Wohnwagens.

,Nicht ohne meine Familie”, sagte sich Arist Dethleffs 1931 und erfand das Wohnauto.
Ein Satz, der nicht nur den Anfang einer interessanten Unternehmensgeschichte be-
schreibt, sondern auch die Entstehung einer ganz neuen Urlaubsform mit sich brachte.

Dethleffs ist heute eines der erfolgreichsten Unternehmen der Freizeitfahrzeugbranche.

Gut 900 Mitarbeiter produzieren am Standort Isny Wohnwagen und Reisemobile fir
ganz Europa.

Dethleffs GmbH & Co. KG
Arist-Dethleffs-StraBBe 12 | 88316 Isny im Allgau | www.dethleffs.de

vethleffs

Ein Freund der Familie



Messetag 1 D th I
Dethleffs GmbH & Co. KG e e S
Arist-Dethleffs-Str. 12

83316 Isny Ein Freund der Familie

www.dethleffs.de

Dethleffs ist ein flhrendes Unternehmen der Freizeit- Branche
fahrzeug-Industrie. Seit 85 Jahren produzieren wir
in Isny im Allgdu Wohnwagen und Reisemobile
und verkaufen diese weltweit. Unser Erfolg basiert
auf unseren motivierten Mitarbeitern — viele davon
wurden bei Dethleffs ausgebildet.

Freizeitfahrzeuge

Hauptsitz

Starten Sie lhre berufliche Zukunft bei uns! Isny im Allgau

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer  Standorte
Homepage unter www.dethleffs.de. Deutschland

Mitarbeiter
900
Grundungsjahr INF
1931
Slogan
MB DUAL

Ein Freund der Familie

WIF
STELLENANGEBOTE CSR AFE-M
National § - geforderte Kantine mit FuF-M
Praktika: 5 abwechslungsreichem Essen
Angebot Werkstudent: - - zahlreiche Aktionen und HbE-M
Bachelor-/Masterarbeiten: 3 Vergunstigungen fur Mitarbeiter INF-M
Stellenangebote: 3 - kostenloses Obst am Arbeitsplatz ING-M

- Betriebsarzt

CO2-Ausgleich

INN
- Zertifiziert nach I1ISO 14001 INN-M
- Umweltschonende Produktion
(Recycling der Nebenprodukte,
optimierte Fertigungsverfahren) MGW
- Papierlose Fertigung PDK
- Umweltfreundliche Logistik PFL

PHY
ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Fabian Bellgardt
07562/987108
fabian.bellgardt@dethleffs.de
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Messetag 1

DH electronics GmbH

Am Anger 8

83346 Bergen
http://www.dh-electronics.com/

Die DH electronics GmbH wurde 1991 von Stefan Branche
Daxenberger und Helmut Henschke gegrindet. Das
Unternehmen mit Sitz im oberbayerischen Bergen
am Chiemsee blickt mittlerweile auf uber 25 Jahre
Firmengeschichte zuriick und beschaftigt derzeit
ca. 30 Mitarbeiter, von denen die meisten als Ent-
wicklungsingenieure tatig sind. DH electronics hat Hauptsitz
sich auf embedded Systeme spezialisiert und bietet

Elektronik, Systeme fir Industrie- und
Gebaudeautomatisierung

o Bergen

neben Standardprodukten auch kundenspezifische
Lésungen an.

Mitarbeiter

MB DUAL

30

Griindungsjahr

1991
STELLENANGEBOTE Slogan
National § We evolve the future together with
Praktika: 2

passion
Angebot Werkstudent: 2

Bachelor-/Masterarbeiten: 3
Stellenangebote: 2

Wir suchen Verstarkung im Bereich:
Marketing, Vertrieb, Elektronikentwicklung,
Hardware, Software

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Andreas Just

+49 8662 4882 37
ajust@dh-electronics.de
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DIEFFENBACHER

Branche

Maschinen- und Anlagenbau

Hauptsitz
Eppingen
Standorte

Inland: Eppingen, Otigheim,
Leverkusen und Bielefeld;

Ausland: Kanada, USA, Tschechien,
Finnland, Vertriebsburos in Brasilien,

Russland, China, Malaysia,
Australien und Indien

Mitarbeiter
1775

Griindungsjahr
1873
Slogan

Be part of something BIG

Messetag 1

DIEFFENBACHER GmbH Maschinen-/ Anlagenbau
Heilbronner Strasse 20

75031 Eppingen

www.dieffenbacher.de

Dieffenbacher ist eine weltweit tatige Unternehmens-
gruppe im Bereich Maschinen- und Anlagenbau. Mit
Uber 1.700 Mitarbeitern und 16 Produktions- und
Vertriebsstandorten weltweit sind wir ein fuhrender
Hersteller von Pressensystemen und kompletten
Produktionsanlagen fir die Holz- und Automobil-
industrie. Als mittelstandiges Familienunternehmen
schatzen wir flache Hierarchien, ein sehr gutes
Betriebsklima und die Ideen jedes einzelnen Mit-
arbeiters, durch die unsere Teams Spitzenleistungen
erbringen.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 5

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 3
Stellenangebote: 5

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Andrea Schroeder

+49 7262 65 - 281
andrea.schroeder@dieffenbacher.de
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Sie lieben auBergewohnliche Herausforderungen rund um das Thema Holz, Recycling oder
Automobil, fur die es sowohl Képfchen als auch Herz braucht? Sie méchten mit uns neue Tech-
nologien entwickeln, Visionen verwirklichen und unsere Kunden begeistern? Sie arbeiten gerne
in eingespielten Teams und Projekten — egal ob in Deutschland, China oder Amerika?

Dann werden Sie Teil eines erfolgreichen, familiengeftihrten Global Players und gestalten Sie mit
uns die Losungen von morgen!

Wir suchen Studenten und Absolventen (m/w) fur den Direkteinstieg, unser Trainee-
Programm, Abschlussarbeiten sowie Praktika in folgenden Fachrichtungen:

= Holztechnik
= Maschinenbau
= Elektro- und Informationstechnik

= Kunststofftechnik DIEFFENBHGHER

= (Wirtschafts-)Informatik

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Visit us m E E IEI

DIEFFENBACHER GMBH Maschinen- und Anlagenbau

Personalmanagement | Andrea Schroeder | Heilbronner StraBe 20 | 75031 Eppingen | Tel.: +49 (0)7262 65-281
studium@dieffenbacher.de | www.ich-will-zu-dieffenbacher.de
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Messetag 1

doubleSlash Net-Business GmbH
Riesenfeldstralle 75

80809 Miinchen

https://www.doubleslash.de/ d O U b I e S I a S h

Vom Startup zum gefragten IT-Spezialisten. Seit Branche
1999 ist doubleSlash Wegbereiter und Experte fur
Integration und Vernetzung — von Webservices bis
Datenbanken. Wir digitalisieren Geschaftsprozesse
namhafter Kunden — fir mehr Effizienz und neue
Geschaftsmodelle. Wir konzipieren, entwickeln und
optimieren Softwareldsungen ganzheitlich. Unsere
Consultants, Entwicklerund Projektmanagerbegleiten
unsere Kunden vom Anforderungsmanagement bis
zur Inbetriebnahme entlang des gesamten Software ~ Standorte

IT-Beratung, Softwareentwicklung

Lifecycles. Munchen, Friedrichshafen
Mitarbeiter MB
100 MB DUAL
MEC
Grindungsjahr Wi
1999
STELLENANGEBOTE Slogan AFE-M
National l’ efficiency. we set IT up. FuF-M
Praktika: 10 HT-M
Angebot Werkstudent: 2 HbE-M
Bachelor-/Masterarbeiten: 6

Stellenangebote: 6 ING-M
WI-M

INN
INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Leonie Hlawatsch

089 / 35899920-0
karriere@doubleslash.de
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Neugierde - der Anfang von Begeisterung

Seit mehr als 125 Jahren ist HEIDENHAIN an den
wesentlichen Entwicklungen der Fertigungsmess-
technik mal3gebend beteiligt. Vor mehr als 40 Jahren
wurde die Unternehmensgruppe in eine gemein-
nitzige Stiftung eingebracht. Deren Hauptziel ist der
langfristige, finanziell unabhangige Fortbestand des
Unternehmens.

Deshalb reinvestiert HEIDENHAIN grof3e Teile der
Ertrage in:

Forschung und Entwicklung

einzigartige Fertigungsprozesse
Kapazitatserweiterungen vor allem im Inland
Aus- und Weiterbildung

Gewinnbeteiligung der Mitarbeiter

+ + + + +

HEIDENHAIN

i !'.

Technologiebegeisterten Schulabgangern (m/w)
sowie Studenten (m/w) bieten wir:

Duale Studiengange
Stipendien

Praktika

Bachelor- und Masterarbeiten
Direkteinstieg

+ 4+ + + +

Starten Sie an der Spitze neuester technologischer
Entwicklungen ins Berufsleben. Stellen Sie sich
Herausforderungen aufWeltklasseniveau und
meistern Sie diese in einem engagierten Team.
Gestalten Sie lhre berufliche Zukunft in einem
motivierenden und inspirierenden Arbeitsumfeld.

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH 83292 Traunreut, Deutschland Tel. +49 8669 31-0 www.heidenhain.de

Weitere Informationen unter +49 8669 31-1228, karriere@heidenhain.de oder www.heidenhain.de/karriere



Messetag 1

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH
Dr.-Johannes-Heidenhain-Stralke 5
83301 Traunreut

www.heidenhain.de

Die DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH ent-
wickelt und produziert Mess- und Steuerungs-
technik fur anspruchsvolle Positionieraufgaben.
HEIDENHAIN-Produkte kommen vor allem in
hochgenauen Werkzeugmaschinen sowie in An-
lagen zur Produktion und Weiterverarbeitung von
elektronischen  Bauelementen zum  Einsatz.
Mit unserem Know-how in der Entwicklung und
Fertigung von Messgeraten und Steuerungen schaf-
fen wir wichtige Voraussetzungen fiir die Automati-
sierung von Anlagen und Fertigungsmaschinen von
morgen.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: Ja

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: Ja
Stellenangebote:
www.heidenhain.de/karriere

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Dr. Florian Schindler

08669 31-1228
karriere@heidenhain.de
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HEIDENHAIN

Branche

Mess- und Steuerungstechnik

Hauptsitz
Traunreut
Standorte

weltweit Vertriebsniederlassungen
und Tochterfirmen

Mitarbeiter
> 3.000 (Traunreut)/ > 6.000 (weltweit)

MB DUAL

Griindungsjahr
1889/ 1948 (in Traunreut)
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DRAXLMAIER

Wir geben Premium-Fahrzeugen
individuellen Charakter.

Premium Familie Internationalitat
Weltweit anerkannter Exzellentes Arbeitsklima in einem Mehr als 60 Standorte
Top 100 Automotive Supplier familiengefUhrten Unternehmen in Uber 20 Landern

mit Uber 55.000 Auto-Begeisterten

Automotive-Visionare (m/w) gesucht

DRAXLMAIER bietet Ihnen vielfaltige Karriereperspektiven —
als Berufseinsteiger und mit Berufserfahrung.

" » Top | e,
Neugierig? www.draexlmaier.jobs g sl sl
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! (ermred oxceuconce mewmrove conomons ]

WE CREATE CHARACTER




Messetag 1
DRAXLMAIER Group
Landshuterstrae 100
84137 Vilsbiburg
www.draexlmaier.com

Das Familienunternehmen DRAXLMAIER ist mehr-
fach ausgezeichneter Technologiefuhrer im auto-
mobilen Premiumsegment und arbeitet mit seinen
Innovationen an den Zukunftsthemen wie Elektro-
mobilitat und Leichtbau. Weltweit beschaftigt der
Gobal Player aus Niederbayern mehr als 55.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in interdiszipli-
naren Teams Lésungen fur die individuelle Mobilitat
von morgen erarbeiten. Produkte: moderne Bord-
netzsysteme, exklusives Fahrzeuginterieur, Elektrik/
Elektronikldsungen.

STELLENANGEBOTE

Auf Anfrage beim Messestand
www.draeximaier.jobs

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Susanne Reichel

+08741 / 472409
bewerbung@draeximaier.de
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DRAXLMAIER

Branche

Automotive

Hauptsitz
Vilsbiburg
Standorte
Weltweit mehr als 60

Mitarbeiter
Uber 55.000 MB DUAL
Grindungsjahr
1958

Slogan

WE CREATE CHARACTER




Branche

Maschinenbau

Hauptsitz
Rosenheim
Standorte

Rosenheim, Shanghai, Atlanta,
Sacramento, Singapur

Mitarbeiter
220

Griindungsjahr
2001
Slogan

be in motion

Messetag 1
esmo AG
BriickenstraRe 1
83026 Rosenheim
www.esmo-group.de

Seit ihrer Griindung in 2001 hat sich die in Rosen-
heim ansassige esmo-Firmengruppe erfolgreich im
globalen Wirtschaftsleben etabliert.

In unserem stark wachsenden Geschaftsbereich
esmo automation erstellen wir weltweit innovative
Automatisierungslésungen im Bereich des Sonder-
maschinen- und Anlagenbaus.

Als esmo semicon sind wir seit vielen Jahren welt-
weit flihrender Anbieter von Manipulatoren und
Docking-/Interfacing-Komponenten fir die Halbleiter-
industrie.

Internationaler Einsatz, direkter Kundenkontakt,
anspruchsvolle, interessante Aufgaben, ein junges,
dynamisches Team und gezielte Weiterbildungs-
maflnahmen — das sind nur einige der Griinde,
warum esmo fur Uber 220 Mitarbeiter weltweit ein
attraktiver Arbeitgeber ist.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 6

[NEENE] ":#
Praktika: -

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 2

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Andreas Rothstein
08031-233880
andreas.rothstein@esmo-ag.com
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Messetag 1
feco-feederle GmbH
Am Storrenacker 22
76139 Karlsruhe
www.feco-feederle.de

Die feco-Gruppe schafft Raumldsungen, die
Menschen verbinden und begeistern. Die feco
Systeme GmbH entwickelt raumbildende Trenn-
wandsystemen aus Glas, Holz und Metall fiir hohe ge-
stalterische und bauphysikalischen Anforderungen.
Die feco-feederle GmbH realisiert anspruchvolle
Projekte mit feco-Systemtrennwanden, Innen-
ausbauleistungen und  markenstarken  Buro-
einrichtungen.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 3

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Klaus-Michael Feederle
+497216289400
km.feederle@feco.de
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Branche

Innenausbau - Trennwandsysteme

Hauptsitz

Karlsruhe

Mitarbeiter

120

Grindungsjahr

1893

Slogan

Wir schaffen Raum fir Erfolg.

CSR

FSC- und PEFC-Zertifizierung,
Mitglied bei DGNB, Projekte mit
DGNB und LEED-Zertifizierungen,
Unterstltzung von lokalen Architek-
tur-Institutionen, wie Hochschulen
etc.

Unterstltzung von karitativen, lokalen
Einrichtungen, wie Vesperkirche u.a.

CO2-Ausgleich

Hauspost per E-Mail, Gebaude-
klimatisierung Gber Geothermie,
Heizung mit Holzresten

KT

MB

MB DUAL
MEC

WIF
AFE-M
FuF-M

HbE-M
INF-M
ING-M




= FERCHAU

GINEERING

Branche

Engineering- und IT-Projekte

Hauptsitz

Gummersbach

Standorte

Deutschland- und Osterreichweit

Mitarbeiter
7.400

Griindungsjahr
1966
Slogan

Wir entwickel Sie weiter.

CSR

Individuelle Personalentwicklungs-
programme

Messetag 1

Ferchau Engineering GmbH
Mangfallstrale 37

83026 Rosenheim
www.ferchau.com

Mit mehr als 7.400 Mitarbeitern in tiber 100 Nieder-
lassungen und Standorten  bundesweit st
FERCHAU die erste Adresse flir Engineering-
Projekte und Karrieren. Unsere Entwickler, Kon-
strukteure, IT-Experten und Projektmanager tragen
in verschiedensten Branchen mit zukunftssicheren
Lésungen zum Erfolg mittelstdndischer Spezialisten
und internationaler Big Player bei.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: -

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 15

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Katrin Vollmuth

08031 30459270
katrin.vollmuth@ferchau.com
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== FERCHAU

FERCHAU
e ENGINEERING

— ST —

TOP

ARBEITGEBER

FERCHAU-NIEDERLASSUNG ROSENHEIM

ENGINEERING-KNOW-HOW
OHNE GRENZEN

Die FERCHAU Engineering GmbH verfiigt mit bundesweit mehr als 7.400 Mit-  technik. Zahlreiche Projekte in der Entwicklung und der Konstruktion, im
arbeitern tiber Know-how auf allen Gebieten des Ingenieurwesens. Das 1966 ~ Projekt- und im Qualitdtsmanagement werden von einzelnen Spezialisten
gegriindete Familienunternehmen unterstiitzt in tiber 100 Niederlassungen bis hin zu Projektteams, die auch komplette Arbeitspakete tibernehmen,

und an Uber 100 Standorten unter anderem die Branchen Fahrzeug- und bearbeitet.
Informationstechnik, Anlaggn— und Maschinenbau, Elekltrotechnik, Schiff- Fir FERCHAU ist Mitarbeiterbindung ein zentrales Thema. Deshalb bietet
ST b e e et e L T (R el die Rosenheimer Niederlassung ihren Mitarbeitern vielfaltige Weiterbil-

Am Standort Rosenheim unterstiitzt ein hochqualifiziertes FERCHAU-Team  dungsmoglichkeiten. Wie sehr dieses Engagement geschatzt wird, zeigen
Kunden der Region in allen technischen Belangen. Die in der Niederlassung ~ mehrere Studien, die FERCHAU seit Jahren als einen der attraktivsten
arbeitenden Ingenieure, Techniker, Technischen Zeichner und IT-Consultants  Arbeitgeber auszeichnen. Uberzeugen Sie sich selbst unter:

betreuen vor allem Unternehmen aus den Bereichen Maschinen- und ferchau.com/go/top-arbeitgeber.

Sondermaschinenbau, Automobilzuliefererindustrie sowie IT- und Elektro-

FERCHAU Engineering GmbH

Niederiassung Rosenheim FERCHAU.COM/GO/ROSENHEIM

Frau Katrin Vollmuth

MangfallstraBe 37, 83026 Rosenheim Wl R ENTWl C KELN S| E WElTER

Fon +49 8031 30459-0, rosenheim@ferchau.com
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Zeit & Ort Unternehmen & Thema

09:30-10:15 Uhr [bu:st] GmbH: Tim Sievers (Geschaftsflhrer)

(B 0.23) Projektmanager sind die Fuihrungskrafte der Zukunft
10:30-11:15 Uhr Binderholz-Gruppe: Alois Gruber

(R0.01) Tipps zum Berufseinstieg / Bewerbungscoaching
11:30-12:15 Uhr Cubeware GmbH: Alexander Gmeiner

(B 0.23) Business Intelligence auf den Punkt gebracht - Status Quo,

Herausforderungen & Trends

13:30-14:15 Uhr Ferchau Engineering GmbH: Stefan Nikolaus
(R0.01) Personalbeschaffung - Einblicke in moderenes Recruiting
und Employerbranding

14:30-15:15 Uhr HORBACH Wirtschaftsberatung: Roland Kibler
(B 0.23) Starken starken - Welcher Beruf passt zu mir und warum?
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Messetag 1
Formware GmbH
Stangenreiterstralie 2
83131 Nufdorf am Inn
www.formware.de

Seit rund 29 Jahren entwickelt Formware innova-
tive Anwendungen und Produkte flr professionelle
Kundenkommunikation. Mit der Software-Suite
Connext stellt Formware eine umfassende Loésung
fur das Outputmanagement zur Verfigung, die alle
Versandkanale mit individualisierten Dokumenten
bedienen kann. Die IT-Services flhren in den eige-
nen, hoch performanten Rechenzentren Ouput- und
Dokumenten-Prozesse als Outsourcing-Dienstlei-
ster aus. Formware beschaftigt in NuRdorf am Inn
ca. 60 Mitarbeiter.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 2

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Peter Schindecker

+49 8034 9038-0
info@formware.de
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formware®

Branche

Software- und IT-Dienstleistungen

Hauptsitz
NuRdorf

Mitarbeiter

60
Grindungsjahr
1988

Slogan

Software und Services fur
erfolgreiche Kundenkommunikation

CSR

Kinderferienbetreuung, Gesundheits-
tag, kostenloses Obst & Getranke,
kostenloser Englischkurs

MB DUAL
MEC
Wi

AFE-M
FuF-M
HT-M
HbE-M

ING-M
WI-M

INN
INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY




Branche

Luftfahrt

Hauptsitz

Tussenhausen-Mattsies

Mitarbeiter

300
Griindungsjahr
1971

Slogan

BORN TO FLY

Messetag 1

GROB AIRCRAFT AG
Lettenbachstrasse 9

86874 Tussenhausen-Mattsies
www.grob-aircraft.com

Mit Uber 40 Jahren Erfahrung im Bau von Flug-
zeugen aus Faserverbundstoffen, besitzt GROB
AIRCRAFT heute die Technologieflihrerschaft in
diesem Segment und zahlt zu den Weltmarktfuhrern
fir Trainingsflugzeuge im zivilen und militarischen
Bereich. Annahernd 4.000 Flugzeuge sind weltweit
im Einsatz. Beheimatet ist das Unternehmen am
firmeneigenen Flughafen Tussenhausen-Mattsies.
Derzeit sind rund 300 Mitarbeiter bei der GROB AIR-
CRAFT AG beschaftigt.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika:

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten:
Stellenangebote:

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Christian Korb

08268 998 200
c.korb@grob-aircraft.com
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Branche

Baugewerbe/-industrie

Hauptsitz
Falkenberg

Standorte

CO2-Ausgleich

Energieaudit

Mitarbeiter
1000
Griindungsjahr
1971
Energieaudit:

Energiemanagementsystem nach
DIN EN ISO 50001

Messetag 1

Haas Fertigbau GmbH
Industriestralle 8

84326 Falkenberg
www.Haas-Fertigbau.de

Haas Fertigbau ist die erste Adresse fiir alle Belange
rund ums Bauen. Ob Neubau oder Sanierung, Teil-
oder Komplettldsungen, hochdammende Fertig-
hauser fir Privatkunden, Industriebauten, landwirt-
schaftliche Gebaude und Holzkonstruktionen — wir
blrgen in jedem Bereich fiir hohe Qualitat und pro-
fessionelles Know-How. Die Marke Haas Fertigbau
ist mit Gber 1000 Mitarbeitern, drei Produktions-
standorten und einem Vertriebsnetz aus eigenen
Vertriebsmitarbeitern und Partnern in ganz Europa
vertreten und steht dabei flr die Vielfalt des Bauens.
Werden auch Sie Teil der Haas Familie.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 1

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Eva-Maria Rieger

+49 8727 18-602
Eva-Maria.Rieger@Haas-Group.com
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Messetag 1

Halvotec Information Services GmbH
KunstmiihlstraRe 12

83026 Rosenheim

www.halvotec.de

Die Halvotec Information Services GmbH ist ein
innovatives und dynamisches auf Business-Soft-
ware spezialisiertes IT-Unternehmen, mit Kunden
aus dem gesamten deutschsprachigen Raum.
Seit 1998 bietet wir hochwertige eigene Software-
entwicklungen sowie unternehmensspezifisch ange-
passte und erweiterte Microsoft L6sungen an.

Die hochwertigen eigenen Softwareentwicklungen,
unter anderem fir Kunden aus dem Finanz- und
Sozialwesen, sowie die unternehmensspezifisch an-
gepassten IT- Lésungen und Service Leistungen ste-
hen fur Erfahrung, Zukunftssicherheit und neueste
Technik. Anspruchsvolle mittelstandische und groRe
Unternehmen verlassen sich auf die innovativen
Softwarelésungen.

Seit mehr als 15 Jahren ist Halvotec zertifizierter
Microsoft Partner und lasst sich jahrlich rezertifizieren
um seinen Kunden hochste Qualitat garantieren zu
kénnen. Unseren Kunden garantieren wir ein ganz-
heitliches Leistungsspektrum: von der Analyse und
Konzeption Uber die Umsetzung und den Support.
Als Inhabergefiihrtes Unternehmen legen wir auf
nachhaltiges Wirtschaften und vertrauensvolle
Zusammenarbeit im Team Wert.

STELLENANGEBOTE
National

Praktika: 1

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Svenja Bottinger
08031/297930

jobs@halvotec.de
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HALVOTEC

Branche

Informatik

Hauptsitz
Rosenheim
Standorte

Rosenheim

Mitarbeiter

50 MB DUAL

MEC
Grindungsjahr Wi

1998
Slogan AFE-M
FuF-M
HT-M
HbE-M

IT takes more than systems

ING-M
WI-M

INN
INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY




H=IKAUS

Branche

Ladenbau

Hauptsitz
Mundelsheim
Standorte

Koln, CH-Hergiswil

Mitarbeiter

40
Griindungsjahr
1977

Slogan

das verlieren, was er bewahren
mochte

Wer nichts verandern will, wird auch

Messetag 1

Heikaus Gruppe
Hessigheimer Stralle 63
74395 Mundelsheim
www.heikaus.com

Wir sind Spezialist fur hochwertige, individuelle La-
den- und Innenraumkonzepte. Alles aus einer Hand
bis hin zur schliisselfertigen Ubergabe. Ladenbau
und Produktinszenierungen bedurfen Erfahrung,
eine gute Organisation und jede Menge Leiden-
schaft. Damit kdnnen wir trumpfen, um mit unseren
Kunden zu einem stimmigen Gesamtkonzept
zu kommen. Heikaus beschéftigt ein inzwischen
40-kopfiges Team von Projektleitern, Verwaltungs-
mitarbeitern, Designern, Architekten und Innenarchi-
tekten.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 1

[NEENE] ":#
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 1

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Marianna Keranen

+49 7143 96929 39
marianna.keraenen@heikaus.de
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E Heinrich Schmid

Branche

Bau und Handwerk

Hauptsitz
Reutlingen
Standorte

Standorte in ganz Deutschland,
aulerdem in Frankreich, Spanien,
Osterreich und der Schweiz

Mitarbeiter
4.500

Griindungsjahr
1914
Slogan

Heinrich Schmid — Ein Lebensentwurf
fur Aufsteiger

CSR

- Initiator und Forderer eines Dualen
Gymnasiums in Baden-Wirttemberg

- Stiftungsprofessur an der Dualen
Hochschule in Stuttgart

- Sponsor und Mitglied in der
Wissensfabrik

Messetag 1

Heinrich Schmid GmbH & Co. KG
Siemensstralle 20

72766 Reutlingen
www.heinrich-schmid.de

Mit Gber 100 eigenstandigen Standorten und mehr
als 4.200 Mitarbeitern zahlt Heinrich Schmid zu den
fihrenden Anbietern im Handwerk und im Kom-
plettausbau auf dem deutschen Markt. Ganz gleich,
ob beim Neubau, beim werterhaltenden Umbau
oder bei umfassenden Sanierungen, wir begleiten
Bauherrn von Wohn-, Biro- und Einzelhandelsim-
mobilien Uber alle Projektphasen hinweg und ver-
binden samtliche Ausbaugewerke als Komplett-
leistung in einer Hand.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 10

Angebot Werkstudent: 5
Bachelor-/Masterarbeiten: 5
Stellenangebote: 10

ANSPRECHPARTNER
Herr Andreas Lerich
015117169266
a_lerich@heinrich-schmid.de

ez







Hirtreiter

Holzbau

Branche

Holzbau

Hauptsitz

Leiblfing

Standorte

Leiblfing - OT Obersunzing

Mitarbeiter

27
Griindungsjahr
1937

Messetag 1
Hirtreiter Holzbau GmbH
Wolfgangistr. 1
94339 Leiblfing
www.hirtreiter-holzbau.de

Wir sind ein erfolgreiches, innovatives, inhaber-
gefuhrtes Holzleimbauwerk mit angeschlossenem
Holzleimbauwerk. Durch die Neuinvestition 2016
verfuigen wir Uber eine der modernsten Brettschicht-
holz-Fertigungsanlagen mit vielfaltigen Moglich-
keiten. Seit 1975 verwirklichen wir groRe Dachtrag-
werke in Brettschichtholz. Unsere Kunden erhalten
eine Komplettleistung vonder Planung und Statik tiber
Produktion und Abbund, bis hin zur Montage vor Ort.
Zuverlassigkeit und sorgfaltige Auftragsbearbeitung
sind die Grundlage unseres langjahrigen Erfolgs.

Die Einarbeitung des gesuchten Ingenieurs erfolgt in
einem erfahrenen Team.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 1

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Dipl.- Ing. Christof Graubmann
0151-23500407
c.graubmann@hirtreiter-holzbau.de
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Messetag 1
HOMAG Group AG
HomagstralRe 3-5
72296 Schopfloch
www.homag.com

Die HOMAG Group ist der weltweit fiihrende
Hersteller von Maschinen und Anlagen fiir die holzbe-
arbeitende Industrie und gehdrt zum Dirr Konzern.
Als Global Player verfligen wir Uber ein starkes Netz-
werk von Produktionsstandorten und Vertriebs- und
Servicegesellschaften in nahezu allen Regionen der
Welt. Wir sind mit rund 5.900 Mitarbeitern in Gber
100 Landern prasent. Mehr als 1000 Patente unter-
mauern unseren Anspruch, standig technologische
Innovationen fur unsere Kunden zu entwickeln.

STELLENANGEBOTE

Aktuelle Stellenangebote sind auf
unserer Homepage zu finden.

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Barbara Haupt

+49 7443 13 3387
Barbara.Haupt@homag.com
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Branche

Maschinen- und Anlagenbau

Hauptsitz
Schopfloch
Standorte

14 Produktionsstandorte weltweit

Mitarbeiter
6.000
Griindungsjahr
1960

MB
MB DUAL

Wi




Branche

Finanzdienstleistung

Hauptsitz
Hannover
Standorte
Miinchen

Mitarbeiter

350
Griindungsjahr
1983

Slogan

HORBACH. Offen fiir Dein Leben.

Messetag 1

HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH
Morassistr. 2

80469 Miinchen

www.horbach.de

HORBACH ist seit 1983 eine der Top-Adres-
sen fur ganzheitliche Finanzplanung. Speziell fiir
Akademiker und anspruchsvolle Privatkunden.

Unsere Starke: Wir stellen die richtigen Fragen und
héren zu. So erstellen wir personliche Finanzplane
und individuelle Lésungsgutachten, abgestimmt auf
die aktuelle Lebenssituation und Ziele. Wir verzich-
ten auf eigene Produkte und arbeiten mit ca. 200
Produktpartnern zusammen. So profitieren unsere
Kunden von maRgeschneiderten Vorsorge- und Ver-
mogenskonzepten.

STELLENANGEBOTE

National §
Praktika: 4

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 4

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Roland Kibler
+498923557118
roland.kuebler@horbach.de
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Messetag 1

infomax websolutions GmbH
Kirchplatz 8

83224 Grassau
www.infomax-online.de

infomax — Holistic. Digital. Tourism.

infomax ist der Treiber fir den digitalen Wandel
fihrender Destinationsmarken und Tourismus-
unternehmen.

Fir namhafte Kunden im deutschsprachigen
Raum entwickeln wir digitale Erlebnisse — von der
Konzeption und Beratung uber die Kreation bis zu
Software und Services.

Wir beschaftigen aktuell 35 Mitarbeiter in Grassau/

Chiemgau und Bremen — weitere Talente sind jeder-

zeit willkommen.

Freiraum fiir eigene Ideen? Garantiert.
Kurze Entscheidungswege? Versprochen.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 2

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Christine Pfleger
0864169930
pfleger@infomax-it.de
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[[J infomax

solutions for e-tourism

Branche

Tourismus, Travel Technology

Hauptsitz
Grassau im Chiemgau
Standorte

Grassau, Bremen

Mitarbeiter

35
Grindungsjahr
1998

Slogan

infomax - solutions for e-tourism

ma

MB DUAL
MEC
Wi

AFE-M
FuF-M
HT-M
HbE-M

ING-M
WI-M

INN
INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY




BOOT

powered by interone

Branche

Digitalagentur

Standorte
Munchen / Hamburg

Mitarbeiter
250

Griindungsjahr

1986

Slogan

bootcamp | creating digital leaders
CO2-Ausgleich

Wir wollen den CO2-Ausstof} bis

2019 um 15% pro Mitarbeiter senken.

Der gesamte Standort in Hamburg
wird aus erneuerbaren Energien
versorgt. So sparen wir jahrlich rund
1275 Tonnen CO2 ein.

Messetag 1
Interone GmbH
Theresienhohe 12
80339 Miinchen
www.interone.de

TRAUMJOB: DIGITAL.

Ob Big Data oder Design Thinking — das Boot-
camp macht Dich fit fur die digitale Welt. Lerne in
einem mindestens 5-monatigen Praktikum nicht nur
Deinen Traumjob kennen, sondern vor allem eins:
wie man ein echter Digital Leader wird.

08/15 PRAKTIKUM WAR GESTERN.

Du erhéltst Einblick in 1 von 7 Schwerpunkten und
verbringst je 1 Woche in 2 Wahlbereichen. Zudem
wirst Du in Workshops personlich wie auch fachlich
gefordert und gefordert. Dabei begleitet Dich ein per-
sonlicher Mentor. Los geht es zweimal jahrlich: 1.3.
und 1.9.

STELLENANGEBOTE

National

Praktika: 10 Platze je Standort (Minchen / Hamburg)
Angebot Werkstudent: Ja, jederzeit
Bachelor-/Masterarbeiten: Nach Absprache méglich
Stellenangebote: Jederzeit, siehe Website

ANSPRECHPARTNER/-IN
Ann-Katrin Reuter
+4989551863126
ann-katrin.reuter@interone.de
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jobve

o Abtuelin fob flar bnformatiton
B lngenisus
* Babs darwhkn garr Madl srbdnam

Messetag 1

jobvector / Capsid GmbH
Kélner Landstr. 40

40591 Dusseldorf
www.jobvector.de

Heute kostenfrei: Publikation ,Karrieretrends flr
Informatiker” & ,Karrieretrends fiir Ingenieure®.
Erhalten Sie nur heute am jobvector Stand kostenfrei
unseren qualitativ hochwertigen Karriereratgeber! In
derfachspezifischen Orientierungshilfe finden Sie Be-
rufsbilder & Erfahrungsberichte, Branchen & Arbeits-
markttrends, attraktive Karriereperspektiven und
Unternehmensprofile.

Neue Jobs auf der jobvector-Jobwall:
Finden Sie aktuelle Stellenangebote von fiihrenden
Unternehmen am jobvector Stand.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: Ja

Angebot Werkstudent: Ja
Bachelor-/Masterarbeiten: Ja
Stellenangebote: ja

International ..-:*
Praktika: Ja

Angebot Werkstudent: Ja
Bachelor-/Masterarbeiten: Ja
Stellenangebote: ja

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Julia Ashoff

+49 211 301484 55
julia.ashoff@jobvector.com
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Branche

online-Stellenportal fiir Informatiker &
Ingenieure

Hauptsitz

Dusseldorf

Mitarbeiter

40
Grindungsjahr
1999

Slogan

Finden Sie Ihren Traumjob online und
erhalten Sie tagesaktuelle, passende
Jobangebote direkt per E-Mail durch

lhre individuelle JobMail und hinterle-
gen Sie kostenfrei und chiffriert Ihren
Lebenslauf.




Messetag 1

Jones Lang LaSalle GmbH
Wilhelm-Leuschner-Strale 78
60329 Frankfurt am Main
www.jll.de/karriere

Branche JLL ist in Deutschland Marktfiihrer und Vorreiter bei
Immobilien-Dienstleistungen. Wir beschaftigen die
besten Mitarbeiter unserer Branche, bieten ihnen ex-
zellente Entwicklungsmaéglichkeiten und honorieren
sie entsprechend. Wir fordern sie heraus, damit sie
_ anhaltende Kundenbeziehungen aufbauen, die auf
Hauptsitz Qualitatsdienstleistung und Vertrauen beruhen. Fiir
Frankfurt unser Engagement werden wir u.a. seit 2009 bei einer
Umfrage der Immobilien Zeitung zum beliebtesten
Arbeitgeber der Branche gewahlt.

Consulting

verliehen durch die

IMMOBILIEN ZEITUNG

Standorte

Frankfurt, Berlin, Dusseldorf,
Hamburg, Hannover, Kdln, Leipzig,
Munchen und Stuttgart Sie
...haben eine Leidenschaft fur Immobilien?
...sind kommunikationsstark?
...haben SpaR an der Arbeit in dynamischen
interdisziplinaren Teams?
Mitarbeiter ...besitzen eine hohe Dienstleistungsorientierung?
...haben sehr gute Englischkenntnisse?

>1000

Griuindungsjahr Dann sollten wir uns kennenlernen! Wir freuen uns
1783 auf lhren Besuch an unserem Messestand.
Slogan

achieve your ambitions

STELLENANGEBOTE

National 4
Praktika: 30

Angebot Werkstudent: 20
Stellenangebote: 30

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Katharina Steffen

069 2003-1024
katharina.steffen@eu.jll.com
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Messetag 1

Tétris Projects GmbH
Récknitzhdhe 35

01217 Dresden
http://de.tetris-db.com/de/karriere

Tétris ist der europaische ,Design & Build“-Spezialist Branche
fur den Ausbau von Gewerbeimmobilien, ob Bdro-,
Einzelhandels-, Hotel- oder Logistikflache. Seit der
Grundung im Jahr 2003 haben wir tausende Projekte
erfolgreich umgesetzt und unsere Leistung in 15
europaischenLandernsowie aufanderenKontinenten
etabliert. Unser Ziel und Anreiz ist es, Projekte mittels ~ Hauptsitz
kreativer, effizienter und konsequent umgesetzter
Planungs-und Ausbauleistung in einen bedeutsamen
Erfolgsfaktor zu verwandeln. Standorte

Dresden, Berlin, Hamburg, Frankfurt,

Dusseldorf, Miinchen

Baugewerbe/-industrie

Dresden

Was verbindet die folgenden Firmen?

Bayer

BlaBlaCar INF

Booking.com KT

I?Sjlict)slt:e Mitarbeiter MB

Jaguar Land Rover ) MB DUAL

SAP . . MEC

Schweppes Griindungsjahr

Spotify 2003 WIF

Vodafone Slogan AFE-M

... Sie nutzen die Leistungen von Tétris! . . FuF-M
Design& Build

STELLENANGEBOTE

National ' INF-M

Praktika: Ja

Angebot Werkstudent: Ja
Bachelor-/Masterarbeiten: Ja
Stellenangebote: Ja

International ‘:ﬂ
Praktika: Ja

Angebot Werkstudent: Ja
Bachelor-/Masterarbeiten: Ja
Stellenangebote: Ja

ANSPRECHPARTNER
Frau Katharina Steffen

069 2003-1024
career@tetris-db.com
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Kassenirztliche Elsenheimer Str. 39
Vereinigung 80687 Miinchen
Bayerns www.kvb.de

Ny B Messetag 1
E‘ KV Kassenérz?liche Vereinigung Bayerns (KVB)
i 1

Branche Die KVB ist eine Organisation von niedergelassenen
Arzten und Psychotherapeuten in Bayern. Mit rund
1.650 Mitarbeitern ist sie ein wichtiger Akteur im
Gesundheitswesen. Sie vertritt die Interessen ih-
rer Mitglieder, der rund 26.000 in Bayern nieder-
gelassenen Vertragsarzte und -psychotherapeuten,
Hauptsitz gegeniiber Politik, Krankenkassen und Offentlich-
keit. Sie organisiert die ambulante Versorgung und
sorgt dafur, dass jederzeit und Uberall in Bayern
Standorte medizinische Hilfe verfiigbar ist.

Nurnberg, Regensburg, Wirzburg,
Straubing, Augsburg, Bayreuth

Koérperschaft des offentlichen Rechts/
Gesundheitswesen

Miinchen

Mitarbeiter

1630

Slogan STELLENANGEBOTE

Gesund versorgt in Bayern. Wir National '

machen das. KVB. Praktika: 4-6
Angebot Werkstudent: 4
Bachelor-/Masterarbeiten: 2-4

CSR Stellenangebote: ca.10

Betriebskindergarten

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Bettina Rudolph

+49 89 57093 4415
bettina.rudolph@kvb.de
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Du brauchst Deinen Katalog nicht mehr?

Nutze einfach unsere

Katalog - Ruckgabestelle

Ganz einfach zu finden an unseren Infostanden im
A- R-.oder S-Bau



KIEFEL E
TECHNOLOGIES

A Member of Briickner Group

DRIVING
YOUR
PERFORMANCE

Technologien fur die
Verarbeitung von Kunststoffen

STEIGEN SIE EIN

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Kiefel GmbH

SudetenstraBe 3, 83395 Freilassing, Deutschland Ansprechpartner: Herr Wolfgang Helmrich
T +49 8654 78-0 - personal@kiefel.de T +49 8654 78-143 - w.helmrich@kiefel.de

www.kiefel.com



Messetag 1
KIEFEL GmbH
Sudetenstralle 3
83395 Freilassing
www.kiefel.com

Die KIEFEL GmbH entwickelt und produziert hoch-
wertige Maschinen fur die Verarbeitung von Kunst-
stofffolien. Zu seinen Kunden zahlen namhafte
Hersteller aus der Automobil-, Medizintechnik-,
Kuhlschrank- und Verpackungsindustrie. Zu Kiefel
gehoren der Automobilspezialist SWA mit Sitz in
Tschechien, der niederlandische Thermoform-Werk-
zeugbauer Bosch Sprang sowie die Osterreichische
Mould & Matic Solutions, Lieferant fir Werkzeuge
und Automatisierungslésungen.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 5

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 5
Stellenangebote: 2

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Wolfgang Helmrich

+49 8654/78-143
w.helmrich@kiefel.de
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KIEFEL

TECHNOLOGIES

ik of Brockne up

Branche

Sondermaschinenbau

Hauptsitz
Freilassing
Standorte

DE, USA, FR, NL, AT, RU, BR, CN,
ID, IN, CZE

Mitarbeiter

490

Griindungsjahr

1955

Slogan

DRIVING YOUR PERFORMANCE

BW DUAL
WMA
FUI-M
MBA-M

CHE
EGT

HA

HT
IAB
INF

MB DUAL

WIF
AFE-M
FuF-M
HT-M
HbE-M

ING-M

INN
INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY




KIEFEL B
TECHNOLOGIES

A Member of Brickner Group

EINE WERTVOLLE
ERGANZUNG ZU
IHREM STUDIUM

Praktikumsplatze, Bachelor- und Masterarbeiten
und Werkstudententatigkeit

= Elektrotechnik = Produktionstechnik
= Maschinenbau = Betriebswirtschaftslehre
= Kunststoff- und Verfahrenstechnik = |nformationstechnologie

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

i
KIEFEL GmbH E__:ﬁg
SudetenstraBe 3, 83395 Freilassing, Deutschland g-:l;—-,ﬁt:
T 08654 78-163, personal@kiefel.de [=] i

www.kiefel.com



Messetag 1

KRAIBURG TPE GmbH & Co. KG
Friedrich-Schmidt-Str. 2

84478 Waldkraiburg
www.kraiburg-tpe.com

KRAIBURG TPE ist ein weltweit agierender Her-
steller von Thermoplastischen Elastomeren. Mit
Produktionswerken in Deutschland, den USA und
Malaysia bietet das Unternehmen ein breites Port-
folio an Compounds fur Anwendungen im Auto-
motive-, Industrie- und Consumer-Bereich sowie flir
die streng regulierten Medizinal-Anwendungen. Die
hohe Innovationskraft und weltweite Nahe zum Kun-
den mit maRgeschneiderten Produktldsungen zeich-
nen KRAIBURG TPE gemeinsam mit verlasslichen
Service aus.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Stefanie Jankner
+4986389810311
stefanie.jankner@kraiburg-tpe.com
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((4|KRAIBURG

CUSTOM-ENGINEERED TPE AND MORE

Branche

Kunststoff

Hauptsitz
Waldkraiburg
Standorte

Waldkraiburg, Atlanta, Kuala Lumpur,
Hong Kong, Shanghai, Bangalore,

Mitarbeiter

550
Grindungsjahr
2001

Slogan

Custom Engineered TPE and more

CSR

Betriebliches Gesundheits-
management,
Umfangreiche Sozialleistungen

CO2-Ausgleich
ISO 50001 zertifiziert

MB DUAL

MEC

WIF
AFE-M
FuF-M
HT-M
HbE-M
INF-M
ING-M

INN
INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY




ern. Was sie gemeins

Sie mochten Tei unseres Teams werden?

Dann schreiben sje uns, wer Sie sind und was Sie ausmacht!
Aktuelle Jobangebote beij der KRONES AG und ihren
Tochtergesellschaften finden Sie auf www.KRONES.com.

Das ist KRONES

] DeutscherTechnologiekonzern

B Anlagentechnik, IT und Dienstleistungen fiir die Getrdnkeindustrie
B Mehrals 14.000 Mitarbeiter

B Hauptsitz in Neutraubling bei Regensburg

® Uber 80 Standorte weltweit

B Kunden in 190 Landern

am haben: Begeisterung fiir Technik, Freude an dem,
was sie tun und den unbedingten Willen, gemeinsam etwas zy bewegen.

W KRONES



Messetag 1

Krones AG

AuRere Miinchener Str. 104
83026 Rosenheim
www.krones.com

Der Krones Konzern mit Hauptsitz in Neutraubling,
Deutschland, plant, entwickelt und fertigt Maschinen
und komplette Anlagen fir die Bereiche Prozess-,
ADbflll- und Verpackungstechnik. Informationstech-
nologie, Fabrikplanung sowie zahlreiche Produkte
der Krones Tochtergesellschaften, wie beispiels-
weise Intralogistik und Ventilproduktion, erganzen
das Krones Produktportfolio.

Taglich werden Millionen von Flaschen, Dosen und
Formbehaltern mit Krones Anlagen ,verarbeitet”, vor
allem in Brauereien, der Softdrink-Branche sowie bei
Wein-, Sekt- und Spirituosenherstellern, aber auch
in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie sowie
der chemischen, pharmazeutischen und kosme-
tischen Industrie.

Krones hat sich seit seiner Grindung 1951 weit
Uber den klassischen Maschinen- und Anlagenbau
hinaus entwickelt. Das Unternehmen ist zum ,Rund-
um-Partner” fir seine Kunden geworden. Maschi-
nenbau, Anlagen-Know-how, Verfahrenstechnik,
Mikrobiologie und Informationstechnik wurden von
Krones harmonisch miteinander verbunden. Krones
ist heute das Synonym fir Systemtechnik.

STELLENANGEBOTE

National §
Praktika: ca. 70

Angebot Werkstudent: ca. 25
Bachelor-/Masterarbeiten: ca. 25
Stellenangebote: ca. 20

[NEENE] ‘:#
Einstiegsmdglichkeiten — Infos iber
BePart@krones.com

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Michael Fischer

+49 8031 404-270
m.fischer@krones.com
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KRONES

Branche

Maschinen- und Anlagenbau

Hauptsitz
Neutraubling
Standorte

Rosenheim, Flensburg, Freising,
Nittenau

Mitarbeiter
14443
Griindungsjahr
1951

Slogan

we do more

MB DUAL




BERUFSFEVERWERR
MUNCHEN

U

Branche

Brand-und Katastrophenschutz -
Feuerwehrtechnik

Hauptsitz
Munchen
Standorte
Minchen

Mitarbeiter
1700
Griindungsjahr
1879

Slogan

Mit Leidenschaft dabei

CSR

Die Stadt Munchen hilft bei der
Suche nach Wohnungen und
Kindergartenplatzen

CO2-Ausgleich

Die Berufsfeuerwehr Miinchen ist
nach EMAS Il zertifiziert.

Messetag 1
Landeshauptstadt Minchen Kreisverwaltungsreferat

Hauptabteilung IV Branddirektion
An der Hauptfeuerwache 8
80331 Minchen

www.feuerwehr-muenchen.de

Die Berufsfeuerwehr Muinchen ist mit 10 Feuer-
und 11 Rettungswachen eine der groften Feuer-
wehren Deutschlands. Bei ca. 70.000 Alarmen
im Jahr leisten die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter an 365 Tagen im Jahr rund um die Uhr
einen aulerordentlichen Beitrag fir die Sicher-
heit der rund 1,5 Millionen Minchner Burger-
innen und Bilrger und den Schutz ihrer Umwelt.
Eine Aufgabe mit groRer Abwechslung und voller
Herausforderungen!

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 4

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Rolf Weiderer

+49 89/2353-31400
rolf.weiderer@muenchen.de
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ANPACKER. DURCHSTARTER. MOGLICHMACHER.
WERDEN SIE TEIL EINES STARKEN TEAMS!

ANZING

Rund 3.200 Filialen. Deutschlandweit. Unsere Mitarbeiter im Vertrieb machen es moglich, dass unsere Kunden die Filialen zufrieden
verlassen. Sie sind mittendrin, wenn es vor Ort in den Filialen um den Verkauf unserer Ware, die Umsetzung der Filialkonzepte, die
Kundenberatung oder die Fliihrung der Mitarbeiter geht: Machen Sie Lidl zu einem Ort, an dem man gerne einkauft und erleben Sie,
dass sich Ihr Einstieg lohnt.

lhr Einstieg

— VERKAUFSLEITER (w/m)
— WERKSTUDENTEN (w/m FUR DEN VERKAUF
— PRAKTIKANT (w/m IM VERTRIEB

Wir legen Wert darauf, dass sich Ihr Einstieg bei uns lohnt! Daher profitieren Sie bei uns nicht nur von einer tbertariflichen Verglitung
und allen Sozialleistungen eines GroBunternehmens: Ein personlicher Pate macht Sie vom ersten Tag an mit Ihrem Job vertraut und ist
Ihr Ansprechpartner fiir alle Fragen, rund um das Unternehmen. So finden Sie sich bei uns schnell zurecht — und so kdnnen Sie von
Beginn an das kollegiale Miteinander und die individuellen Weiterbildungsmaoglichkeiten fiir sich entdecken.

Jetzt bewerben auf jobs.lidl.de oder per E-Mail an bewerbung.mun@lidl.de




Messetag 1

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
Gewerbepark 1

85646 Anzing

www.lidl.de

Lidl lohnt sich.

Immer und uUberall gute Qualitdt zum glnstigen Branche
Preis, das macht Lidl aus. Und eines der groRten
Filialnetze Europas, das standig weiter wachst. Un-
sere Uber 215.000 Mitarbeiter weltweit — davon mehr
als 75.000 in Deutschland — machen es méglich. Da-
bei schatzen sie uns als verlasslichen Partner und
setzen auf perspektivenreiche Berufe mit Zukunft. Hauptsitz
Machen Sie sich |hr eigenes Bild und entdecken Sie

die Mdglichkeiten, die der Handel fiir Sie personlich
bereithalt. Standorte

Lebensmitteleinzelhandel

Neckarsulm

Anzing, Graben, Straubing...

Mitarbeiter
75000 MB DUAL
MEC

Grindungsjahr

1973 WIF
STELLENANGEBOTE Slogan AFE-M
National ¢ Lidl lohnt sich! FuF-M
Praktika: 50 HT-M
Angebot Werkstudent: 30 HbE-M
Bachelor-/Masterarbeiten: - INF-M
Stellenangebote: 100 CSR ING-M
Iniemeifensl F:g Betriebliches Gesundheits-

management, Firmenlaufe,

Angebot Werkstudent: 150 Grippeschutzimpfung,
Bachelor-/Masterarbeiten: - il [FlEED S
Stellenangebote: 300 CO2-Ausgleich
Klimafreundliche Logistikzentren,
Initiative Pro Recyclingpapier,
Alle unsere Tragetaschen sind
mehrfach verwendbar!

Praktika: 150

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Antje Paul

08121/251306

antje.paul@lidl.de
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Messetag 1
LI G N U M Lignum Consulting
Am Wasserturm 23

CONSULTING 74635 Kupferzell

www.lignum-consulting.de

Branche Die Lignum Consulting GmbH ist eine auf die
internationale Holz- und Mdébelindustrie spezialisier-
te Unternehmensberatung. Die Schwerpunkte der
Dienstleistung sind die technische, organisatorische
und betriebswirtschaftliche Beratung unserer Kun-
den. Neben der umfangreichen Branchenerfahrung
Hauptsitz bringen unsere Mitarbeiter eine fundierte praktische
Ausbildung, Studien in Holztechnik, der Betriebs-
wirtschaft und das fiir eine erfolgreiche Projektum-
Standorte setzung erforderliche Methodenwissen mit.

Cary (USA), Sao Bento do Sul (BR)

Unternehmensberatung

Kupferzell

Mitarbeiter

20

Grindungsjahr

2003

Slogan STELLENANGEBOTE

Beratung, Planung und Natiohal ¢
Organisation fiir die internationale Praktika: 2

Holz- und Mébelindustrie Angebot Werkstudent: -

Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 3

[NEENE] "':#
Praktika: 2

Angebot Werkstudent:
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 2

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Peter Weinmann
+4917032039937
p.weinmann@lignum-consulting.de
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Messetag 1

- Lindner Group KG
Lll'ldnEI' Bauan mit neven Lisungs BahnhofstralRe 29
94424 Arnstorf
www.lindner-group.com

Branche

Die Lindner Group ist Europas flihrender Spezialist
Bau in den Bereichen Innenausbau, Fassadenbau und
Isoliertechnik. Das Familienunternehmen mit Haupt-
sitz im niederbayerischen Arnstorf verflgt Uber 50
Jahre Erfahrung im ,Bauen mit neuen Losungen®,
e der Entwicklung und Ausfiihrung von individuellen
und fortschrittlichen Projektlésungen.

Arnstorf

Serglie Mit weltweit mehr als 6.000 Mitarbeitern betreibt

Lindner Produktionsstatten und Tochtergesellschaf-
in Deutschland und international ten in mehr als 20 Landern.

Mitarbeiter
6000

Griindungsjahr
1966
Slogan

Lindner - Bauen mit neuen Lésungen

285 STELLENANGEBOTE
Hans Lindner Stiftung, National ¢
Hans Lindner Institut Praktika: 10

Angebot Werkstudent: 3
Bachelor-/Masterarbeiten: 3
Stellenangebote: -

International )
Praktika: 2

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Sabine Green
08723/20-3640
Sabine.Green@Lindner-Group.com
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Messetag 1

MD ELEKTRONIK GmbH
Neutraublinger Stralle 4
84478 Waldkraiburg
http://www.md-elektronik.de/

Branche MD ELEKTRONIK hat sich im Laufe der Firmen-
geschichte zu einem der flihrenden Unternehmen
fur Datenubertragungslésungen in Fahrzeugen ent-
wickelt.

Automobilzulieferindustrie

Wir beliefern viele namhafte Automobilhersteller und
Hauptsitz Systemlieferanten weltweit mit unseren Datenuber-
Waldkraiburg .trag.ungslésungen. Mittlerweile sind MD Produkte
in Uber 200 Automodellen von mehr als 40 OEMs
Standorte integriert.

ChotéSov (Tschechische Republik),
Peking (China), Jamestown (USA),
Ledn (Mexiko)

Mitarbeiter

4600

Griindungsjahr

1974
STELLENANGEBOTE
National '
Praktika: 5

Angebot Werkstudent: 5
Bachelor-/Masterarbeiten: 3
Stellenangebote: 15

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Katharina Freiberg

+498638604554 [ )
katharina.freiberg@md-elektronik.de l,']' F'
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ELEKTRONIK

Setzen Sie Impulse, die verbinden.

Sie méchten als Student Praxiserfahrung sammeln und lhre Kreativitat, Wissen und Leistungsbereitschaft bei
einem internationalen Automobilzulieferer einbringen? Dann sind Sie bei MD ELEKTRONIK genau richtig!

Als ein fuhrender Hersteller von Datenlibertragungslésungen in Fahrzeugen erméglichen wir Ihnen bei
MD ELEKTRONIK optimale Bedingungen zur Entfaltung lhrer individuellen Starken.

Ob Praktikum, duales Studium, Werkstudententatigkeit, Abschlussarbeit oder Direkteinstieg - MD ELEKTRONIK
bietet lhnen die dazu passenden Perspektiven.

Interessiert? Dann besuchen Sie unser Online Job Portal unter www.md-elektronik.jobs

Fir Vorabinformationen steht lhnen Karin Riickerl gerne zur Verfiigung.
t.: +49 8638 / 604 - 334 e.: karin.rueckerl@md-elektronik.de
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Messetag 1

Medi-Globe Technologies GmbH
Medi-Globe-Str. 1 - 5

83101 Rohrdorf OT Achenmiihle
www.mediglobe.de

Die weltweit vertretene Medi-Globe Gruppe, mit
Hauptsitz in Achenmihle, entwickelt, produziert
& vertreibt Medizinprodukte fiir den Einsatz in der
flexiblen Endoskopie, im Bereich der Gastroentero-
logie, Pulmologie & Uroskopie. Das Produktportfolio
wird erganzt durch ein umfassendes Sortiment von
Krankenhausbedarfsartikeln. Die Unternehmens-
gruppe erzielt einen Jahresumsatz von uber € 120
Mio. Die Medi-Globe zahlt heute zu der weltweit fiih-
renden Unternehmensgruppe in der Medizintechnik.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 10

Angebot Werkstudent:
Bachelor-/Masterarbeiten:
Stellenangebote:

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Dagmar Hampel
+49-8032-973-145
hampel@medi-globe.de
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& Medi-Globe

GROUP

Branche

Medizintechnik

Hauptsitz
Rohrdorf OT Achenmiihle
Standorte

Velen, Heuenberg,

Mitarbeiter

600
Grindungsjahr
1985

Slogan

The Spirit of Care

CSR

Gesundheitsférderung,
betriebliche Altersvorsorge

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Angela Witt
+49-8032-973-146
witt@medi-globe.de

TECHNOLOGIES




Branche

Gesundheitswesen

Hauptsitz
Amerang
Standorte

Bernau-Felden, Prien, Loipl,
Bad Wiessee, Bad Feilnbach,
Bad Camberg, Bad Rodach,
Berlin, Nirnberg

Mitarbeiter
ca. 3000 Mitarbeiter

Griindungsjahr
1977
Slogan

Starkes Team.
Gesunde Zukunft.
Medical Park.

CSR

- Betriebliches Gesundheits-
management,

- kostenfreie Nutzung von Schwimm-
badern und Fitnesscentern,

- kostenfreies Kinderferiencamp,

- Kooperationen mit lokalen Kinder-
garten,

- Unterstutzung bei der Wohnungs-
suche,

- Zuschuss zu den Kinderbetreuungs-
kosten, etc.

Messetag 1

Medical Park AG

Freiberger Platz 1

83123 Amerang
http://karriere.medicalpark.de

Medical Park ist Bayerns Marktfiihrer in der medi-
zinisch-therapeutischen Rehabilitation. Wir bieten
regional in unseren Kliniken in Bad Feilnbach, am
Chiemsee, im Berchtesgadener Land und in der Un-
ternehmenszentrale Amerang attraktive Einstiegs-
moglichkeiten fur Studierende und Absolventen!
Hoéchste Qualitat in medizinischer, therapeutischer
und pflegerischer Versorgung haben wir uns bei
Medical Park zur gemeinsamen Aufgabe gemacht.
Unsere Arzte, Therapeuten und Pflegemitarbeiter
kiimmern sich darum, dass die Patienten schnell
gesund werden und gut in den Alltag zurtckfinden.
Durch das besondere Serviceangebot und die erst-
klassige Ausstattung werden unsere Patienten zum
Gastund geniel3en ein auBergewohnliches Ambiente
zum Gesundwerden. Dies ist nur méglich durch un-
sere hochqualifizierten und motivierten Mitarbeiter,
die eine optimale Versorgung fir die Patienten
schaffen.

Wir arbeiten in allen Fachbereichen nach neuesten
Standards sowie mit modernsten Geraten und
Methoden. Deshalb sind wir immer an Studierenden
und Absolventen interessiert, die ihr aktuelles
Knowhow in der Pflege, Therapie oder Verwaltung in
unseren Klinikalltag einbringen mdéchten.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 5

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 5
Stellenangebote: 5

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Veronika Ober

+49 8075 91311 267
v.ober@medicalpark.de
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Messetag 1
Meditrade GmbH
Medipark 1

83088 Kiefersfelden
www.meditrade.de

,lhr starker Systempartner in medizinischen Einrich-
tungen!”

Seit der Griindung im Jahr 1988 sind wir zu einem
der groRRten Medizinprodukte Hersteller Europas ge-
wachsen und gelten als starker Systempartner und
Dienstleister fur die Vollversorgung in medizinischen
Einrichtungen.

Schutz fir Personal und Patienten sowie Anwender-
freundlichkeit unserer Produkte haben bei uns ober-
ste Prioritat!

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 2

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Viktoria Burley
08033/9760-41
viktoria.burley@meditrade.de

135

zditrade’

Branche

Handelsunternehmen (medizinische
Einwegprodukte)

Hauptsitz
Kiefersfelden
Standorte

Kiefersfelden, Barsbdittel

Grindungsjahr
1988
Slogan

Schutz auf ganzer Linie!

MB DUAL
MEC

Wi

WIF

AFE-M
FuF-M
HT-M
HbE-M
INF-M
ING-M
WI-M

INN
INN-M

PDK




Messetag 1

Molkerei MEGGLE Wasserburg GmbH & Co. KG
MegglestralRe 6-12

83512 Wasserburg

www.meggle.com

Branche MEGGLE ist ein international agierendes, milchver-
arbeitendes Familienunternehmen. Wir stehen fir
Tradition, Innovation, Qualitat und Erfolg - und das
seit mittlerweile Uber 130 Jahren. Weltweit arbei-
ten bei MEGGLE Ulber 2.500 Mitarbeiter tagtaglich
daran, unseren Kunden hochwertige Produkte in
Hauptsitz bester Qualitat anbieten zu kénnen. Mit viel Leiden-
schaft und Know-how erwirtschafteten wir so einen

Lebensmittelbranche

Wasserburg
Jahresumsatz von rund 1 Mrd. Euro.
Standorte
weltweit
Mitarbeiter
2.500
Griindungsjahr
1887
Slogan STELLENANGEBOTE
Ich bin ein Gourmeggle. National ¢
Praktika: 10
Stellenangebote: Nach Bedarf
CSR

Lverantwortung fur die Zukunft
Ubernehmen - Das hat bei MEGGLE
Tradition.“ Toni Meggle (siehe www.
meggle.com/nachhaltigkeit)

CO2-Ausgleich

Reduzierung der CO2-Emissi-
onen sind im Zuge des integrierten Q
Umweltmanagementsystems (ISO
14001) und Energiemanagement i,
systems (ISO 50001) implementiert. ANSPRECHPARTNER/-IN -
Frau Andrea Jurochnik
08071/ 73-303
andrea.jurochnik@meggle.de

136




Ihre Karriere bei MEGGLE:
Entdecken Sie den Unterschied!

IEV NEU NEU NEQM VEU pry,
/74

T Krauter-
bu.ff(‘.'{

e

D

tre(chzart |

Aus bester Butler
] und wertwollem Rapsdl

gekihit streichzart #%,
UNGESALZEN +
i Mischstaeichlon 75%

Weitere Informationen finden Sie unter » .
”
www.meggle.com/karriere ,,,Cé ﬁk adu GWMW-
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Messetag 1 "
Multitest elektronische Systeme GmbH ﬂ f77 t f tltG)St
AuRere Oberaustrale 4 L [

83026 Rosenheim e e
www.multitest.com )

Multitest ist ein internationales Unternehmen der  Branche
Halbleiterindustrie. Wir entwickeln, produzieren und
vertreiben innovative Test Handling Systeme fiir
Microchips. Zusammen mit der Xcerra Gruppe sind
wir in der Lage, fur unsere Kunden komplette Test-
I6sungen fiir den Halbleiter anzubieten. Kreativitat,
Ideenreichtum und der Mut, neue Wege zu gehen, Hauptsitz
machen uns erfolgreich. Teamgeist, Respekt und

Sondermaschinenbau

. o - . Rosenheim
eine offene Kommunikationskultur pragen unser Mit-
einander.
Mitarbeiter
395
Griindungsjahr
STELLENANGEBOTE Slogan
National [ 4 Smile, you have found us!
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 2 CSR

Kostenlose Mitgliedschaft in
Fitnessstudios, kostenloses Obst und
Mineralwasser

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Monika Dimpflmaier
08031/406-0
recruiting@multitest.com
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Branche

Handwerk

Hauptsitz
\ETN
Standorte
Marktl

Mitarbeiter

50
Griindungsjahr
1905

Slogan

Klasse Einrichtung. Seit 1905.

CO2-Ausgleich
Oberhaizinger GmbH

Messetag 1
Oberhaizinger GmbH
Griesstrafle 1

84533 Marktl
www.oberhaizinger.de

Mit Leidenschaft und Ehrgeiz setzen wir hochwertige
Einrichtung in den Bereichen Autohaus, Bank und
Lifestyle um. Durch unsere jahrelange Zusammen-
arbeit als Partner wissen wir um die Bedeutung
der jeweiligen Firmen-Cl und haben weitreichende
Erfahrung damit.

Unsere Tochterfirma, die Oberhaizinger IDP GmbH,
buindelt kreatives Design mit professionellem Projekt-
management. Neue Hochstleistungen erreichen
wir nur gemeinsam mit unseren Mitarbeitern - denn
diese sind unser groRtes Potential.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 3

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Stefan Oberhaizinger

+49 (0)8678 / 74890
oh@oberhaizinger.de
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Find us on
Facebook
/odu.connectors

SIE IHRE

\[=

Als einer der flihrenden Hersteller mit weltweit
1.650 Mitarbeitern entwickelt und fertigt 0DU
innovative Steckverbindungssysteme zur Ubertra-
gung von Leistung, Signalen, Daten und Medien.
Werden Sie Teil davon. Wir freuen uns

#+ |HRE CHANCE IN DER
HIGH-TECH BRANCHE!

KARRIERE [y

®
| =/ ODU
0DU GmbH & Co. KG - Otto Dunkel Gﬁ il v

Pregelstr. 11, 84453 Muhldorf a. Inp o\

e

Christine Kasmannshuber
Tel.: +49 8631 6156-1286
E-Mail: christine.kasmannshuber@odu.de

karriere.odu.de A PERFECT ALLIANCE.




Messetag 1

ODU GmbH & Co. KG/ Otto Dunkel GmbH
Pregelstrasse 11

84453 Muhldorf a. Inn
http://karriere.odu.de/

A PERFECT ALLIANCE

ODU zahlt zu den international fihrenden Anbie- Branche
tern von Steckverbindungssystemen und beschaf-
tigt weltweit rund 1.650 Mitarbeiter. Der Hauptsitz
der Firmengruppe ist Muhldorf am Inn. Weitere
Produktionsstandorte befinden sich in Rumanien,
Mexiko, USA und China. Das Unternehmen vereint
unter einem Dach alle relevanten Kompetenzen und Hauptsitz
Schlisseltechnologien. Die ODU Grupp“e is‘t‘ mit ih— ViR &, [
ren Produkten global vertreten und verfiigt Uber ein

internationales Vertriebsnetzwerk. Standorte

Danemark, Frankreich, Italien,
Schweden, Rumanien, UK, USA,
Mexiko, Japan, China

Elektrotechnik

Mitarbeiter
1650
Griindungsjahr
1942

STELLENANGEBOTE Slogan

National $ A PERFECT ALLIANCE.
Praktika: Ja

Angebot Werkstudent: Ja

Bachelor-/Masterarbeiten: Ja

Stellenangebote: Ja

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Christine Kasmannshuber
+49863161561286
christine.kasmannshuber@odu.de
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Messetag 1

Papierfabrik Louisenthal GmbH
Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee
https://www.louisenthal.com

Die Papierfabrik Louisenthal,ein Tochterunternehmen
des Technologiekonzerns Giesecke & Devrient, ent-
wickelt, produziert und vermarktet Hochsicherheits-
papiere und -folien flr Banknoten, IT- und andere
sicherheitsrelevante Dokumente.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika:

Angebot Werkstudent:
Bachelor-/Masterarbeiten:
Stellenangebote:

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Yvonne Monch

08022 760 286
yvonne.moench@louisenthal.com

145

Branche

Papier

Hauptsitz
Gmund am Tegernsee
Standorte

Gmund am Tegernsee, Konigstein

Mitarbeiter
1070
Grindungsjahr
1964

Slogan

Sichere Werte - geschitztes Wissen

CSR

Betriebliche Altersvorsorge, Kinder-
tagesstatte Louisenthal, Gesund-
heitsmanagement, Sozialberatung,
Betriebsrestaurant, Betriebssportge-
meinschaft

MB DUAL




(e) paricon

products

Veriosung
von zwel IPad Mini‘s!

Jetzt an unserem Messestand RO3 vorbeischauen und
gewinnen!!!

Die Verlosung findet am ersten Messetag um 16 Uhr statt.

paricon products GmbH Tel: + 49 8031 / 40896 - 0
Kufsteiner Str. 103 Fax: + 49 8031 /40896 - 16
83026 Rosenheim E-Mail: contact@paricon.de



Messetag 1 ® .
paricon products GmbH '

Kufsteiner Str. 103 a r I C 0 n
83026 Rosenheim products
http://www.paricon.de

Die paricon products GmbH ist spezialisiert auf die Branche
Entwicklung von Standardanwendungen mit inno-

vativen Konzeptions- und Architekturansatzen auf LB LS
SAP-Plattformen. Wir bieten Lésungen flr bankfach-
liche Datenmanagement.
Zu unseren Kunden zahlen Banken und Versiche-  Hauptsitz
rer SOWI? bekannte Unterhehmen aus den Branchen DerEr e
Warenwirtschaft und Fertigung.

Standorte

Machen Sie mit uns gemeinsam paricon products Rosenheim
noch erfolgreicher! Wenn Sie ein Teil unseres Teams
werden wollen, schicken Sie uns eine Bewerbung!

Mitarbeiter
20 MB DUAL
A . . : MEC
_) pa FECDQ Griindungsjahr Wi

PO eTs 2003
STELLENANGEBOTE AFE-M
National § FuF-M
Praktika: 4 HT-M
Angebot Werkstudent: 4 HbE-M
Bachelor-/Masterarbeiten: 4

Stellenangebote: 4 ING-M

WI-M

INN
INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Angelika Diesner

+49 8031 /40896 - 0
angelika.diesner@paricon.de
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REGNAUER

Hausbau. Objektbeau. Vital

Branche

Holzfertigbau

Hauptsitz

Seebruck

Mitarbeiter
260

Griindungsjahr
1929
Slogan

Hausbau.Objektbau.Vital

Messetag 1

Regnauer Fertigbhau GmbH & Co. KG
Pullacher Str. 11

83358 Seebruck

www.regnauer.de

Die Regnauer Unternehmensgruppe mit Sitz in
Seebruck am Chiemsee gehort bundesweit zu den
Fihrenden im Holzfertigbau. Das Familienunter-
nehmen erstellt seit 85 Jahren schlusselfertig
moderne Objektbauten und anspruchsvolle Wohn-
hauser. Regnauer setzt dabei auf eine Baukultur
der gesunden und nachhaltige Bauweise, innovativ
mit modernster Fertigungstechnik umgesetzt.
Mit Kreativitat, Qualitdt und Liefertreue wollen wir
im Wachstumsmarkt Holzbau unseren Marktanteil
weiter steigern.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 3

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 2

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Karin Mair

08667 72-273
k.mair@regnauer.de
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REINHOLD

KELLER

FESSIOMAL INTERIOR

Branche

Innenausbau

Hauptsitz
Kleinheubach
Standorte

Wirzburg, Lauenau, Plattling,
Emmendingen

Mitarbeiter

500
Griindungsjahr
1876

Slogan

Sei anders und biete echten Nutzen

CSR

Mitarbeiterevents, Familienfest,
Sportgruppen

CO2-Ausgleich

Eigene Photovoltaik-Anlage,
CO2 neutrale Spane-Heizanlage,
zertifiziertes Umweltmanage-
ment-System nach DIN EN ISO
14001

Messetag 1
Reinhold Keller GmbH
Gutenbergstralle 4
63924 Kleinheubach
www.reinhold-keller.de

REINHOLD KELLER GmbH

Seit 140 Jahren wird bei REINHOLD KELLER Holz
verarbeitet. Was als kleine Schreinerei begann, ist
heute ein weltweit agierender Innenausbauer, der
mit eigener Produktion am Markt als Generalunter-
nehmer auftritt. Das mittelstdndische Familienunter-
nehmen bietet mit knapp 500 Mitarbeitern Komplett-
I6sungen zur Konstruktion, Produktion und Montage
fur internationale Marken wie z.B. McDonald’s, Mc-
FIT, Superdry oder DEPOT.

STELLENANGEBOTE

National §
Praktika: -

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 10

International F:#
Praktika: -

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Jasmin Zoller

+49 9371 9790 9422
jasmin.zoeller@reinhold-keller.de
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Branche

Innenausbau

Mitarbeiter
100

Griindungsjahr
1984
Slogan

Wissen schafft RaumWert

Messetag 1

Renz Solutions
Forchenweg 37

71134 Aidlingen
www.renz-solutions.de

Renz Solutions bietet zukunftsweisende Immobilien-
konzepte und entwickelt innovative Ldsungen flr
produktive, wirtschaftlich adaquate Arbeitsum-
gebungen. Mit mehr als 100 Mitarbeitern bie-
tet Renz Solutions neben der individuellen
Beratung auch fertige Programme fir die vielfal-
tigen Anforderungen der Immobilienwirtschaft.
Ein besonderes Augenmerk legt das Unternehmen
auf Forschung und Entwicklung. Schwerpunkte sind
hierbei die Parameter Akustik, Klima und Licht.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 5

Angebot Werkstudent: 4
Bachelor-/Masterarbeiten: 6
Stellenangebote: 6

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Klemens Geiger
015114565501
klemens.geiger@renz-systeme.de
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Messetag 1

Reply AG
Arnuflstrasse 27
80335 Miinchen

http://www.reply.com/de/

Branche Reply [MTA, STAR: REY] ist auf die Entwicklung und
Einflihrung von Lésungen auf Basis neuer Kommu-
nikationskanale und digitaler Medien spezialisiert.
Mit seinem Netzwerk aus hochspezialisierten Unter-
nehmen unterstitzt Reply die europaischen Bran-
chenfiihrer effektiv bei Geschaftsmodellen, die auf

IT-Consulting

Hauptsitz den neuen Paradigmen wie Big Data, Cloud-Com-
Cittarsl puting, Digitalen Medien und dem Internet der Dinge
basieren.

Standorte

Minchen, Frankfurt, Gutersloh,
Duisseldorf, Minden, Berlin, Hamburg,
Bremen

Mitarbeiter
5500

Griindungsjahr
1996

slazEn STELLENANGEBOTE

Reply Living Network National [ 4
Praktika: 10
Angebot Werkstudent: 10
Bachelor-/Masterarbeiten: 10
Stellenangebote: 30

[NEENE] ‘:#
Praktika: 5

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 5
Stellenangebote: 5

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Jessica Young
01704546011

j.young@reply.de
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Regy st e -Seratung i auf s Desi
und i mgamentirung v T-Lsungen & Reply
hasierend auf neuen Kommunikationskandlen

Und digitalen Medien spezialisiert ist

Steckst Du
voller
Ideen? &

Chancen Qualifikationen Perspektiven
* Mitarbeit in der Entwicklung * Abgeschlossenes Studium  * Du arbeitest in einem kraativen
und Umsetzung = Kenntnisse in ainer und offenen Umfeld
von Kundenanforderungen objekiorientierten * Du erlebst hohe Wertschatzung
* Analyse und Ersteflung Programmiersprache und fiache Hierarchien
von Fachkonzepten = Spafl an Uberregionalar * Du entdeckst in unserem Netzwerk
* Prasentation der Projektergebnisse Reisetatighkeit sowie sehr viele Maglichkeiten,
vor dem Kundan gute Englischkenntnisse um Dein Potenzial zu entwickeln

* Schulung und Beratung
der Fachabteilung

£

Fallow us on

job@reply.de [ fRERin!

WL Ry el




Branche
Kunststoffverarbeitung
Hauptsitz

Frankenthal

Standorte

20 Produktionsstandorte weltweit:
Wasserburg, Kalefeld, Gronau,
Halberstadt, Michelstadt, Nordhorn,
Petersaurach, Unseburg,
Hoogstraten, Littich, Guangzhou,
Kairo, Pori, Saint-Galmier, Saultain,
Ville le Marclet, Helsingborg,
Ho-Chi-Minh-Stadt, Chester (SC),
Franklin

Mitarbeiter
3000
Griindungsjahr
1957

Slogan

WHEN EXCELLENCE MATTERS

Messetag 1
RKW SE
Nachtweideweg 1-7
67227 Frankenthal
www.rkw-group.com

Die RKW-Gruppe ist ein unabhangiges Familien-
unternehmen und gehort zu den weltweit flihrenden
Herstellern von exzellenten Folienldsungen. RKW ist
Marktfuhrer in den Bereichen Hygiene- und Agrar-
folien, Folien fur die Getrankeindustrie und Ver-
packungen fir pulvrige Guter. Weiterhin liefert das
Unternehmen Folien und Vliesstoffe fur Medizin-
anwendungen, flur die chemische und weiterver-
arbeitende Industrie und den Bausektor.

Im Geschaftsjahr 2016 erzielte RKW einen Gesamt-
umsatz von 902 Millionen Euro.

STELLENANGEBOTE

Bei der RKW-Gruppe haben Sie folgende Einstiegs-
moglichkeiten:

. Direkteinstieg an einem der 21 Standorte der
RKW-Gruppe

. Internationales Trainee-Programm mit dem von
Ihnen gewahlten Schwerpunkt

. Werkstudententatigkeit im kaufmannischen
und technischen Bereich

. Praktika im kaufmannischen und im
technischen Bereich

. Abschlussarbeiten im kaufmannischen und im
technischen Bereich

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Marion Scherer
+498071720
Marion.Scherer@rkw-group.com

156






schattdecor

Branche

Dekortiefdruck

Hauptsitz
Thansau bei Rosenheim
Standorte

Deutschland, Polen, Italien, Schweiz,
Russland, China, Brasilien, Ttirkei,
USA

Mitarbeiter
2200

Griindungsjahr
1985
Slogan

Studenten beim Weltmarktfihrer

CSR

Umfassendes Betriebliches Gesund-
heitsmanagement

Messetag 1
Schattdecor AG
Walter-Schatt-Allee 1-3
83101 Thansau
www.schattdecor.de

Schattdecor ist der weltweit flihrende Hersteller von
bedruckten Dekorpapieren zur Herstellung von de-
korativen Mobeloberflachen und FuBbdden. Mit Pro-
duktionsstatten in Polen, Italien, Russland, Brasilien,
China, den USA und der Tirkei erreichen wir mit ca.
2.200 Mitarbeitern einen Jahresumsatz von mehr als
600 Millionen Euro.

Bei unseren Kunden steht Schattdecor weltweit fir
hochste Qualitat und exzellenten Service.
Schattdecor verbindet die kreative Arbeit unserer
Designer und Dekorentwickler mit modernster Tech-
nologie aus den Bereichen Druck und Anwendungs-
technik. Die Moglichkeiten bei Schattdecor sind
ebenso vielfaltig wie die Menschen in unserem Unter-
nehmen.

Unser Erfolg basiert dabei auf einer einzigartigen
Unternehmenskultur im In- und Ausland.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Markus Ramsl
+498031-275-1241
m.ramsl@schattdecor.de
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schattdecor

STUDENTEN BEIM
WELTMARKTFUHRER

, Wihrend meines Praktikums bei Schattdecor hatte
ich als Wirtschaftsingenieur eine tolle Méglichkeit,
meine Studieninhalte praktisch anzuwenden.
Besonders im gruppenweiten Projektmanagement
und den Bereichen Energie & Umwelt konnte ich
dabei viel Neues dazulernen. Aus dem Praktikum
heraus hat sich dann auch ein spannendes Projekt
flir meine Bachelorarbeit ergeben.

Die einzigartige Unternehmenskultur und die netten
Kollegen machen Schattdecor dabei zu einer grofsen
Familie, in der alle das Beste geben, um so weiterhin
als Weltmarktftihrer erfolgreich zu sein.”

—Josef Daxer, Praktikant & Bachelorand Technik

Wir freuen uns
von dir zu horen!

Ansprechpartner:

Markus Ramsl|
personalservice@schattdecor.de
+49 8031/ 275-1241

.
AR www.schattdecor.de
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Messetag 1
SemTrac Consulting AG
Eichbichlstr. 1
83071 Stephanskirchen
http://www.semtrac.com/

SemTrac Consulting AG gehort zu den fihrenden
IT-Beratungsunternehmen fur national und inter-
national tatige Immobilien Investment und Asset
Management Gesellschaften. Als SAP® Partner
bietet SemTrac SAP®-basierte Standardsoftware
(Sem.FUNDS.line) fiir Immobilienfonds und Kapital-
verwaltungs-gesellschaften. Die SAP® zertifizierten
Lésungen koénnen als hochintegrierter Zusatz zu
einer bestehenden SAP ERP®-Installation, als
eigenstandiges System oder als ASP-Lésung im
Full-Service betrieben werden.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 1

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Ulrich Schach
08031408990
schach@semtrac.com
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Branche

Informatik

Hauptsitz
Stephanskirchen
Standorte

Hamburg, Minchen

Mitarbeiter
20

Grindungsjahr
2008

CSR

Homeworking, Gleitzeit

CO2-Ausgleich
Green IT

Semirac
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“Karriere auf der Uberholspur: Vom Trainee zum
Head of Operations Spanien in vier Jahren.”

(Starte deine Karriere auf der Uberholspur als
Management-Trainee Operations hei Sixt)

HOW SIXT ARE YOU?

(Bewirh dich jetzt auf WWW.SiX\.iOhS]



Messetag 1
Sixt SE
Zugspitzstrasse 1
82049 Pullach
www.sixt.jobs

Sixt ist nicht nur eine Autovermietung. Sixt ist ein
international  fllhrender Anbieter hochwertiger
Mobilitatsdienstleistungen. Wir sind vor allem in den
Geschaftsbereichen Autovermietung und Leasing
tatig und bieten darUber hinaus mehrere ergan-
zende Mobilitatsmodelle. Unser Erfolg und unser
dynamisches Wachstum basieren auf dem Einsatz
unserer mehr als 5000 Mitarbeiter. Hier gibt wirklich
jeder Vollgas. Wir bieten lhnen groRe Gestaltungs-
freiheiten und attraktive Karrieremdglichkeiten.

STELLENANGEBOTE

National 2
Praktika: 15

Angebot Werkstudent: 10
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 25

International ':’
Praktika: 5

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 10

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Kim Zachertz

089 7 44 44 4951
kim.zachertz@sixt.com

163

Branche

Mobilitatsdienstleistungen

Hauptsitz
Pullach bei Miinchen
Standorte

Bundesweit sowie in den Corporate

Countries: AT, CH, BeNelLux, FR,
ES, UK und USA

Mitarbeiter
5000 (GJ 2015)
Griindungsjahr
1912

Slogan

Exciting Careers

CSR

Regine Sixt Kinderhilfe Stiftung
,Tranchen Trocknen®
(www.regine-sixt-kinderhilfe.de/)
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Wi
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Rosenheim-Bad Aibling

— Sparkasse

www.spk-ro-aib.de/karriere




Messetag 1

Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling
Kufsteiner Strasse 1-5

83022 Rosenheim
www.spk-ro-aib.de

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling mit einer
Bilanzsumme von rund 4,8 Mrd. € und 50 Geschafts-
stellen gehort zu den TOP-Sparkassen in Bayern.
In unserer wirtschaftlich florierenden und reizvollen
Region des bayerischen Alpenvorlandes zwischen
den Metropolen Minchen und Salzburg sind wir
Marktfuhrer. Daflr setzen sich rund 920 motivierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Kompetenz,
Wertebewusstsein, Fairness, Nahe und einer aktiven
ganzheitlichen Beratung unserer Kunden ein.

STELLENANGEBOTE

Praktikum fiir Studenten
https://sparkasse.mein-check-in.de/spk-ro-aib/start/
position_group_id/39/positions/1425

Bankkaufmann (m/w) fur den Ausbildungsbeginn
2018
https://sparkasse.mein-check-in.de/spk-ro-aib/start/
position_group_id/40/positions/30086

Kundenberater (w/m) fir vermégende Privatkunden
https://sparkasse.mein-check-in.de/spk-ro-aib/start/
position_group_id/41/positions/16620

ANSPRECHPARTNER/-IN

Frau Christine Wunsam, Personalbetreuung
08031 182-91310
christine.wunsam@spk-ro-aib.de
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— Sparkasse

Rosenheim-Bad Aibling

www.spk-ro-aib.de

Branche

Sparkasse, Finanzdienstleistungen

Hauptsitz

Rosenheim
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Du brauchst Deinen Katalog nicht mehr?

Nutze einfach unsere

Katalog - Ruckgabestelle

Ganz einfach zu finden an unseren Infostanden im
A- R-.0oder S-Bau



Messetag 1

SPINNER GmbH

Aiblinger Str. 30

83620 Feldkirchen-Westerham
WWW.Spinner-group.com

Seit 70 Jahren setzt die SPINNER Gruppe mit ihren
Produkten Mafistédbe in der Hochfrequenztechnik
und macht so das Informationszeitalter noch leben-
diger. Seit 1946 schreiben Innovationen die Erfolgs-
geschichte des Unternehmens und viele der gegen-
wartigen Standardprodukte gehen auf Erfindungen
von SPINNER zuriick. Fihrende Industrieunterneh-
men vertrauen bis heute auf erstklassige Ingenieur-
skunst von SPINNER.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 10

Angebot Werkstudent: 10
Bachelor-/Masterarbeiten: 5
Stellenangebote: 2

International F:#
Praktika: -

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN

Frau Christine Kapfhammer

+49 8063 971-3426
christine.kapfhammer@spinner-group.com
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SPINNER
o 4

Branche

Elektrotechnik, Maschinenbau

Hauptsitz
Minchen
Standorte

Feldkirchen-Westerham, Lauenstein,
Shanghai, Szekszard

Mitarbeiter
1000
Grindungsjahr
1946

Slogan

HIGH FREQUENCY
PERFORMANCE WORLDWIDE

CO2-Ausgleich

Energiemanagementsystem nach
DIN EN ISO 50001

BW DUAL
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Branche

Maschinenbau

Messetag 1

Spinner Werkzeugmaschinenfabrik GmbH
Rudolf-Diesel-Ring 24

82054 Sauerlach

WWWw.Sspinner.eu.com

Die SPINNER Werkzeugmaschinen GmbH blickt
auf eine Uber sechzigjahrige Tradition in der
Konstruktion, Perfektionierung, Optimierung und

Hauptsitz Fertigung von Werkzeugmaschinen zurlck. Heute

vollenden mehr als 600 Mitarbeiter in der SPINNER-
Sl Gruppe jahrlich tber 1.000 Werkzeugmaschinen.
Standorte SPINNER-Maschinen werden in Uber 60 Landern
Sateaeh rund um die Welt erfolgreich eingesetzt. Wir bieten

unseren Kunden, zu denen neben Automobil-
Mitarbeiter zulieferern auch Unternehmen der Luft- und
300 Raumfahrttechnik, der Medizintechnik sowie der

Grundungsjahr
1950

Slogan

Maschinenbau aus Tradition

CSR

Bezuschussung der hauseigenen

optischen Industrie, der Uhren- und der Schmuck-
industrie gehdren, eine breite Modellpalette an Dreh-
maschinen und Bearbeitungszentren an. Bereits
zehntausende Kunden weltweit vertrauen unseren
CNC-Werkzeugmaschinen, die alle Anspriche an
Prazision und Zuverlassigkeit erflllen. Innovation
und praxisnahe Lésungen im Detail werden durch
unsere umfangreichen Konstruktionsabteilungen
gewahrleistet. In Kooperation mit der Hochschule
Rosenheim bieten wir ein Duales Studium der Fach-

Kantine richtungen Maschinenbau, Mechatronik oder Auto-
matisierungstechnik an.

STELLENANGEBOTE STELLENANGEBOTE

National Im Rahmen lhrer Hochschulausbildung kénnen Sie
Praktika: 2 auch lhre Bachelor- oder Masterarbeit bei uns
Angebot Werkstudent: 2 schreiben. Oder haben Sie bereits einen Bachelor-/
Bachelor-/Masterarbeiten: 1 Master-Abschluss als Absolvent/in und Sie suchen
Stellenangebote: 2 eine spannende und abwechslungsreiche Heraus-

forderung, bei der Sie lhre innovativen Ideen ein-
bringen konnen? Sie sind zudem motiviert und in
Ihrem Fachgebiet talentiert. Als Teamplayer sind
Sie bereit zur interdisziplindren Zusammenarbeit.
Dann sind Sie bei uns willkommen. Wir laden Sie
ein, sich unserem jungen Team anzuschliefen, um
an den dynamischen Wachstumsprozessen und der
Entwicklung der weltweiten SPINNER-Aktivitaten
teilzunehmen.

ANSPRECHPARTNER/-IN
Bettina Leiner

+49 8104 803 73
job@spinner.eu.com
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Branche

Maschinenbau

Hauptsitz
Massing
Standorte

Massing

Mitarbeiter
170

Griindungsjahr
1922

Messetag 1

Stela Laxhuber GmbH
Laxhuberplatz 1
84323 Massing
www.stela.de

Die Firma STELA Laxhuber GmbH ist ein inter-
national tatiges Unternehmen, das im Bereich der
Trocknungstechnik tatig ist.

Durch die Professionalitdt und Qualitat unserer An-
lagen haben wir uns zum Marktfihrer von Trock-
nungsanlagen etabliert. Unser Kundenkreis kommt
aus dem Agrar- und dem Industriebereich, darunter
auch branchenlbergreifende Unternehmen.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Martina Graf

0872489915
martina.graf@stela.de
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BER == Messetag 1
rq e Stréhle Raum-Systeme GmbH
. Gewerbestrafte 6
71332 Waiblingen
. Raum-Systeme www.straehle.de

Branche Strahle ist der Spezialist flir Trennwand-, Raum-in-
Raum- und Akustiksysteme. Seit Gber 100 Jahren
bestimmen Qualitat, Kooperation, Partnerschaft und
Verlasslichkeit unsere Arbeitsweise. Als Hersteller
und Fachfirma fiir den Innenausbau fiihlen wir uns
der handwerklichen Tradition verbunden. Unsere
Hauptsitz Lésungen verbinden hochwertige Optik mit zeit-
gemaler Funktionalitat sowie Wirtschaftlichkeit und
sind Teil der Architektur.

Innenausbau

Waiblingen
Standorte

Borkheide (bei Berlin), Wien, Basel,
London

Mitarbeiter
150

Griindungsjahr
1911

Slogan STELLENANGEBOTE

Fiir den Grundriss von heute. National [

Und morgen. Praktika: 1
Angebot Werkstudent: 1

Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 2

[NEENE] ‘:4
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 1

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Florian Strahle
+4933845660
f.straehle@straehle.de

Florian, Werner und 1.1 “rible
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Messetag 1

TEAM 7 Naturlich Wohnen GmbH
Gewerbepark 1

4742 Pram

www.team7.at

TEAM 7 zahlt heute zu den internationalen Top-
marken fir Moébel und Kichen aus reinem Na-
turholz und steht fir die perfekte Verbindung von
traditionellem Handwerk, modernster Technik und
preisgekrontem Design. Das eigentimergefiihrte
Familienunternehmen mit Sitz in Oberdsterreich
beschaftigt Uber 700 Mitarbeiter, die mit Liebe zum
Detail Mébel fir alle Wohnbereiche fertigen. Dabei
kommt alles aus einer Hand: vom Baum bis zum
fertigen Mobel. Der Vertrieb erfolgt Gber Marken-
studios in 34 Lander.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 3

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 6

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Ole Middendorf

+43 7752 977-706
o.middendorf@team7.at
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Branche

Maébelindustrie

Hauptsitz
Ried im Innkreis
Standorte

Pram

Mitarbeiter
700

Grindungsjahr
1959
Slogan

it's a tree story

MB
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"""KQNZEPT@D

MANUFACTURE & ENGINEERING

Branche

Bauwesen und Architektur

Hauptsitz

Minchen

Mitarbeiter

60
Griindungsjahr
1995

Slogan

Specialized in Services

CO2-Ausgleich
NE]

Messetag 1

TEAM KONZEPT GMBH
Frohschammer Stralle 6
80807 Muinchen
www.teamkonzept.com

Die TEAM KONZEPT Group ist ein bundes-
weit fihrender Spezialist im Objekt, Laden- und
Innenausbau mit internationaler Ausrichtung. Wir
realisieren Baubrojekte fur global agierende Marken
und Konzerne. Als Baudienstleister fiir Architektur-
und Planungsbiros bieten wir Service aus einer
Hand bei der Organisation, Koordination und Aus-
fiuhrung aller Gewerke bis zur schlisselfertigen
Ubergabe. Wir verbinden Service und Perfektion in
allen Leistungsphasen und schaffen das Optimum
fur unsere Kunden.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 0
Stellenangebote: 2

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Franziska Kunert

+49 89 - 767 090 15 16
f.kunert@teamkonzept.com
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Messetag 1

TM Ausbau GmbH
Boschstralle 2a
82178 Puchheim
www.tm-gruppe.eu

1963 schlug die Geburtsstunde der heutigen TM
Ausbau GmbH. Mittlerweile macht die TM Ausbau
GmbH einen Umsatz von mehr als 145 Mio. Euro
p.a. und beschaftigt derzeit ca. 420 Mitarbeiter an
Standorten im gesamten Bundesgebiet. Mit der
Erfahrung aus mehr als 54 Jahren Innenausbau
Ubernehmen wir Projekten jeder Form und Grof3en-
ordnung.

Im Jahr 2011 wurde die Barbara Bommer Stiftung
gegrundet. Durch diesen Schritt leben wir weiterhin
die Kombination aus Wachstum und sozialer Ver-
antwortung.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 4

Angebot Werkstudent: 4
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 4

International F:#
Praktika: -

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Maximilian Wenzelburger
08980093650
wenzelburger@tm-ausbau.eu
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¥ T™M AUSBAU

AUS INMERER UBERZEUGUNG

Branche

Baubranche

Hauptsitz
Puchheim

Standorte

Berlin, Hamburg, Chemnitz,

Wiesbaden, Kdln, Stuttgart

Mitarbeiter

420
Grindungsjahr
1963

Slogan

Aus Innerer Uberzeugung

INF

KT

MB

MB DUAL
MEC

WIF

AFE-M
FuF-M

INF-M
ING-M




Steige in unsere USU-Welt ein:

v

VAR

Duale/r Student/in an der DHBW Stuttgart
der Fachrichtung Wirtschaftsinformatik

Praktikant/in
Thesis-Student/in
Werkstudent/in
Young Professional

Jetzt bewerben auf

karriere.usu.de




Messetag 1
USU AG
Spitalhof 1
71696 Moglingen
www.usu.de

USU ist ein international tatiges Softwarehaus fir ~ Branche
das IT- und Knowledge Management und beschaf- T

tigt an 17 Standorten mehr als 550 Mitarbeiter welt-

weit. Die Unternehmensgruppe bietet Strategien,

Beratung, Software-Lésungen und Services fir eine

umfassende Integration von Wissen und Erfahrung

in die geschaftlichen Ablaufe und Anwendungen von  Hauptsitz

Organisationen. Méglingen bei Stuttgart

Standorte

Minchen, Karlsruhe, Lein-
felden-Echterdingen, Bonn,Obersulm,
Aachen, Kéln, Marburg, Zug, Brno,
Prostejov, Paris, Rom, Boston, San

Diego
Mitarbeiter
ae0 MB DUAL
. . MEC
Grindungsjahr Wi
1977
STELLENANGEBOTE Slogan AFE-M
National [ 4 USU - einfach anders FuF-m
Praktika: 4 HT-M
Angebot Werkstudent: 3 HbE-M
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 8 CSR ING-M
International ;'# Sportangebote, Betriebsarzt WI-M
Praktika: -
Angebot Werkstudent: - INN
Bachelor-/Masterarbeiten: - INN-M

Stellenangebote: -

MGW
PDK
PFL
PHY

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Sabrina Rumold
07141/4867-304
bewerbungen@usu.de
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Messetag 1

Vedder GmbH
Wallersdorfer Stralle 17
94522 Wallersdorf-Haidlfing
www.vedder.net

Als traditionsreiches Unternehmen mitinternationaler
Konzernzugehdrigkeit sind wir an zwei Standorten
spezialisiert auf den hochwertigen Innenausbau von
Luxusyachten, Privatjets und Residenzen weltweit.
Wir begegnen den komplexen Projekten mit Leiden-
schaft und Perfektion, mit Handwerk und Techno-
logien.

Die wichtigste Grundlage unserer Erfolge sind Men-
schen, die sehr engagiert unsere Ziele und Firmen-
philosophie teilen, leben und umsetzen, indem sie
das tun, was sie am besten kénnen.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 2

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Christine Pechtold
09933/910-103
christine.pechtold@vedder.net
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VEDDER

Branche

exklusiver Innenausbau

Hauptsitz

Ludinghausen

Standorte

Lidinghausen (NRW), Wallersdorf (BY)

Mitarbeiter

350
Grindungsjahr
1891

Slogan

Exactly what you want

INF

KT

MB

MB DUAL
MEC

Wi

WIF
AFE-M
FuF-M

INF-M
ING-M
WI-M

INN
INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY




m Volksbank Raiffeisenbank

== == RoOsenheim-Chiemsee eG

Branche

Bank

Hauptsitz

Rosenheim

Standorte

Stadt und Landkreis Rosenheim

Mitarbeiter
1100
Griindungsjahr
1867

Slogan

Des is mei Bank!

Messetag 1

Volksbank Raiffeisenbank Rosenheim-Chiemsee eG
Tegernseestralie 20

83022 Rosenheim

www.vb-rb.de/ausbildung

Die Volksbank Raiffeisenbank Rosenheim-Chiem-
see eG mit Sitz in Rosenheim ist eine Genossen-
schaftsbank in Bayern. lhr Geschaftsgebiet um-
fasst, mit 63 Geschéftsstellen, die Stadt Rosenheim
und Teile der Landkreise Rosenheim, Miesbach,
Muhldorf sowie Teile der Regionen Chiemsee und
Chiemgau.

Wir sind nah bei unseren Kunden als fairer und ver-
I&sslicher Partner. Mit erstklassigem Service und
hochwertiger Beratung sichern wir das Vertrauen
unserer Kunden.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 3

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Manfred Harzenetter
0803118522510
manfred.harzenetter@vb-rb.de
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Branche
Kunststoffverarbeitende Industrie

Hauptsitz
Putzbrunn bei Miinchen
Standorte

Inland: Putzbrunn bei Miinchen;
Feldkirchen-Westerham, GroRraum
Munchen; Pleinfeld bei Nirnberg;
Burgkirchen bei Altétting

Weltweit: USA, Asien, Europa

Mitarbeiter
10000

Griindungsjahr
1958
Slogan

Join Gore & Change

CSR

Mit der Initiative ,Soziales Ehrenamt”
unterstiitzen wir auRerberufliche und
ehrenamtliche Aktivitaten unserer
Mitarbeiter in den Bereichen Bildung,
Gesundheit, Kinder- und Jugendarbeit
sowie Umwelt.

CO2-Ausgleich

Ein respektvoller Umgang mit der Um-
welt folgt unserer Tradition der ver-
antwortungsbewussten  Innovation.
Mit unseren Produkten und in Zu-
sammenarbeit mit unseren Kunden
tragen wir dazu bei, geltende Umwelt-
standards zu erflllen oder sogar zu
Ubertreffen. Unsere Mitarbeiter enga-
gieren sich auRerdem beim Bergwald-
projekt, der Aufforstung von Sanie-
rungsflachen im Bergwald, oder bei
der Aktion ,Mit dem Rad zur Arbeit".

Messetag 1

W. L. Gore & Associates GmbH
Hermann-Oberth-StralRe 22
85640 Putzbrunn
https://www.gore.com/change-life

Als weltweit fihrender Spezialist in der Verarbeitung
von Fluorpolymeren, speziell des PTFE, steht der
Name Gore fiirinnovative Produkte und Technologien
in ganz unterschiedlichen Bereichen: Patches und
GefalRprothesen fur die Herzchirurgie, Textil-
Laminate, die Feuerwehrleute vor Hitze, Flammen
und Chemikalien schutzen, oder elektronische
Kabel fir die Raumforschung, Filtermedien und
Dichtungen.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 30

Angebot Werkstudent: 10
Bachelor-/Masterarbeiten: 10
Stellenangebote: 10

ANSPRECHPARTNER/-IN
European Recruiting Team
089/4612-2800
recruiting@wlgore.com
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Join Gore & Change

Was willst du verdandern?
Besuche gore.com/change-life

Produkte von Gore umfassen eine grof3e Palette —
von Konsumgiitern wie etwa ELIXIR® Gitarrensaiten
oder GORE-TEX® Funktionstextilien bis hin zu
Industriefiltern, Spezialkabeln und medizinischen
Implantaten.

Seit liber 55 Jahren verandern wir das Leben

von Menschen

Wenn du unternehmerisch denkst und Freude daran hast, Losungen fiir komplexe technische
Fragestellungen zu entwickeln, bietet Gore dir den passenden Rahmen.
Aber das Wichtigste: Du bist mit Begeisterung bei der Sache und hast den Anspruch, mit deiner

Arbeit etwas zu verandern! EURE

Besuche uns auf unserer Karriereseite: gore.de/karriere

Creative Technologies
Worldwide

GORE®, GORE-TEX®, ELIXIR® und Bildzeichen sind Marken von W. L. Gore & Associates. © 2017 W. L. Gore & Associates GmbH FEBRUAR 2017






Messetag 1

Westwing Group GmbH
Moosacher StralRe 88

80809 Miinchen
https://www.westwing.de/career/

Westwing ist Deutschlands erster und gréRter Shop-
ping-Club fur Home & Living mit mehr als 26 Milli-
onen Mitgliedern in 14 internationalen Landern. In
weniger als 5 Jahren ist der Westwing-Jahresum-
satz bereits auf Uber 219 Millionen Euro gewachsen,
und wir sehen noch sehr viel mehr Potenzial! Bei uns
findet man bereits seit 2011 bekannte Designermar-
ken, spannende Insiderlabels und zeitlose Basics
— alles zu besonders glinstigen Preisen. Jeden Tag
starten neue Sales, aktuell bieten wir wochentlich
bis zu 4.000 neue Produkte an! Das Westwing Team
ist das Geheimnis unseres Erfolgs. Unsere mehr
als 1.500 Kollegen verbinden Kreativitat und Style
mit innovativer Technologie und hervorragenden
Business-Fundamentals. Wir suchen Praktikanten,
Werkstudenten & Berufseinsteiger, die mit uns ge-
meinsam den Home & Living Markt von Grund auf
verandern und in die Zukunft fihren wollen. Wir sind
stolz darauf mit inspirierenden, smarten, ambitio-
nierten und gleichzeitig sehr sympathischen Kolle-
gen zu arbeiten und sind stets auf der Suche nach
neuen motivierten Talenten fuir unser internationales
Team.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 5

Angebot Werkstudent: 3
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 20

[N EENE] F:#
Praktika: 10

Angebot Werkstudent: 10
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 100

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Miriam Rabung
089550544219
miriam.rabung@westwing.de
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Branche

eCommerce,
Home & Living

Hauptsitz
Minchen
Standorte

Standorte in 8 Landern in Europa,
Brasilien und Russland

Mitarbeiter

1500 Mitarbeiter weltweit
Grindungsjahr

2011

Slogan

The Westwing mission is to inspire
and make every home a beautiful
home.

CSR

Discount fiir Body & Soul Fitness-
studio

MB DUAL
MEC

AFE-M

HT-M
HbE-M

ING-M




Messetag 1

Wilhelm Gronbach GmbH
Am Burgfrieden 2

83512 Wasserburg am Inn
www.gronbach.com

GRONBACH

— SEIT 1964 —

Branche Wir sind Zulieferer und Markenunternehmen zu-
gleich. Unsere Leistungspalette reicht von Bauteilen
fir Mobel und Hausgerate bis hin zu patentierten
Eigenprodukten wie dem Sockelsauger aus dem
Hause GRONBACH. Wir zahlen zu den Besten
unserer Branche und entwickeln Produkte, die den
Hauptsitz Menschen dienen. Wir arbeiten in Teams mit flachen
Hierarchien und sind offen fiir Talente, die auch mal
querdenken. Neugierig geworden? Dann komm zu
Standorte GRONBACH!

Deutschland, Osterreich, Italien,
Slowakei

Metallindustrie

Wasserburg am Inn

Mitarbeiter
700

Griindungsjahr
1962

Slogan STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 3

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 4

Wir sind ein starkes Team und
bewegen die Zukunft!

CSR Stellenangebote: -
Wir smd seit Q1/201 7 zertifiziert |m Tl '_.:#
Bereich ,Betriebliches Gesundheits- _
o Praktika: 1
managemen Angebot Werkstudent: -

CO2-Ausgleich

Wir senken wir unseren CO2-Ausstof}
durch mehr als 6.000gm Photovoltaik -
und sind sogar vom Bund Naturschutz
ausgezeichnet worden, aber das ge-
nugt uns nicht. Daher haben wir das
bereits viele Jahre gelebte Energie-
management im Werk Wasserburg
weiter ausgebaut und im Dezember
2013 erfolgreich nach DIN ISO 50001
zertifizieren lassen.

Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Sabine Willnhammer

+49 8071/915-215
sabine.willnhammer@gronbach.de

186



f\

IMPRESSIONEN IKORO 2016

www.ikoro.de ‘ KO R




WORK

MICROWAVE M

Branche

Elektrotechnik, Informatik

Hauptsitz
Holzkirchen
Standorte
Holzkirchen

Mitarbeiter
75

Griindungsjahr
1986
Slogan

We are the wave - Excellence in high
frequency

CSR

gemeinsame Sportveranstaltungen

Messetag 1

WORK Microwave GmbH
Raiffeisenstr. 12

83607 Holzkirchen
www.work-microwave.com

WORK Microwave GmbH

For over 30 years, WORK Microwave’s Satcom
Technologies division has been a leading provider
of high-performance, advanced satellite communica-
tions equipment. This equipment is designed for use
by telecommunications companies, broadcasters,
integrators, and government organizations opera-
ting satellite earth stations, satellite newsgathering
vehicles, flyaways, and other mobile or portable ap-
plications.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 3

Angebot Werkstudent: 3
Bachelor-/Masterarbeiten: 3
Stellenangebote: 3

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Sabine Dietrich

08024-64080
sabine.dietrich@work-microwave.com
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WB TAX LEGAL CONSULTING

Branche

Steuerberatung

Hauptsitz
Miinchen
Standorte

Hamburg, Dusseldorf, Kdln,
Frankfurt, Erlangen, Regensburg,
Raubling

Mitarbeiter

650
Griindungsjahr
2001

Slogan

Tax, Legal, Consulting

CSR

Wir bieten einen Fahrtkosten- und
einen Kinderbetreuungszuschuss.
Daruber hinaus geniel3en unsere
Mitarbeiter stets frisches Obst sowie
kostenlos Wasser, Tee und Kaffee.

CO2-Ausgleich

Der Fahrtkostenzuschuss gilt nur fur
offentliche Verkehrsmittel, Angebot
der Batterieentsorgung.

Messetag 1

WTS Steuerberatungsgesellschaft mbH
Thomas-Wimmer-Ring 1-3

80539 Miinchen

http://www.wts.de/

Die WTS ist eine dynamisch wachsende, inter-
national tatige Beratungsgruppe. Mit mehr als 650
Mitarbeitern an acht Standorten in Deutschland,
einem weitreichenden globalen Netzwerk und einem
umfassenden Dienstleistungsportfolio in den drei
Geschaftsbereichen Tax, Legal und Consulting
gehodren wir zu den fuhrenden deutschen Unter-
nehmen in der Beratungsbranche.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 6
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 30

International ]
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 2

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Kim-Carolin Schmandt
+49 89 / 286461077
kim.schmandt@wts.de
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Messetag 1

Zeeh Design GmbH
Boschstralie 15
82178 Puchheim
www.zeeh-design.de

ZEEH DESIGN ist ein weltweit tatiger
Premium-Dienstleister fiir Messebau, Events,
Prasentation und Hauptversammlungen.

MITGESTALTEN

Unsere Dienstleistungen beginnen mit der Erarbeitung
von technischen Studien, bevor wir zur Durchfihrung
von projektspezifischen Workshops, Bemusterungen,
Prototypenbau und Planungen schreiten. Das setzt
die Beherrschung traditioneller Handwerkstechniken
voraus, erfordert aber auch Wissen Uber moderne
Produktionstechnologien.

MITDENKEN

Um lebendige Markenarchitekturen zu gestalten
arbeiten wir je nach Aufgabenstellung mit verschie-
denen Tools. Agile Projektmanagement Methoden
wie Design Thinking und Gantt Charts sind feste
Bestandteile unserer Arbeitsweise. Zu unseren Kun-
den zahlen BMW, KUKA, Infineon, Uponor, Roden-
stock, Grob Werke, Gudel und Bayern Tourismus.

MITEINANDER

Anspruchsvolle, temporare Projekte erfordern eine
prazise Planung und interdisziplindre Zusammen-
arbeit. Wir suchen Personen die unternehmerische
Projektverantwortung Ubernehmen und die kon-
struktives Wissen kombiniert mit Designkompetenz
zu neuen Markenidentitaten steuern kénnen.

STELLENANGEBOTE

Projektleiter/in Messebau
Projektleiter/in Event

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Thomas Steinlen
+49 89/89 01 33 - 46
+49 151 /292 688 18
thomas.steinlen@zeeh-design.de
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Branche

Messe- und Ebentbau

Hauptsitz
Minchen
Mitarbeiter

70
Griindungsjahr

1979

CSR
FAMAB Sustainable Company

CO2-Ausgleich
FAMAB Sustainable Projekt
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Messetag 1 & 2

Hamberger Industriewerke GmbH
Rohrdorfer Stralle 133

83071 Stephanskirchen
www.hamberger.de

Das Familienunternehmen wird nach wie vor in der
vierten und funften Generation der Familie Ham-
berger gefiihrt. Es entwickelte sich seit 1866 zu einer
weltweit aufgestellten Firmengruppe. Kerngeschaft
ist die Herstellung von Bodenbelagen aus Holz und
WC-Sitzen. Tradition und Innovation, regionale Ver-
bundenheit und globaler Erfolg, Zuverlassigkeit und
Flexibilitat sind Fahigkeiten und Kompetenzen wel-
che flr den Erfolg des Unternehmens, das auf eine
eindrucksvolle Geschichte zurlckblicken kann.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 4

Angebot Werkstudent: 4
Bachelor-/Masterarbeiten: 3
Stellenangebote: 1

International F:#
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Stephan Greif

08031 700 152
s.greif@hamberger.de
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HAMBERGER -

Branche

Industrie

Hauptsitz
Rosenheim
Standorte

Rosenheim, Sewliewo (BUL),
Kunshan (CHN)

Mitarbeiter

2500

Grindungsjahr

1866

Slogan

Uber 150 Jahre mit der Zukunft
verwurzelt

CSR

Wir bieten individuelle Weiter-
bildungsmaglichkeiten;
praventive Gesundheitsvorsorge;
Firmenveranstaltungen;

soziale und sportliche Aktivitaten.

CO2-Ausgleich

Wir verpflichten uns zu:

CO2 neutraler Prozessenergie-
gewinnung; geringem Einsatz von
Ressourcen; Energieeffizienz;

Vermeidung unnétiger Transporte;

Verzicht von umweltschadlichen
Schadstoffen; sorgfaltige Auswahl
von Rohstoffen.

MB DUAL
MEC

AFE-M
FuF-M

HbE-M
INF-M




Branche

Beratung

Hauptsitz

Rosenheim

Standorte

Rosenheim, Muhldorf, Burghausen

Slogan

Studieren mit grenzenlosen
Maoglichkeiten - Auslandssemester
weltweit

Messetag 1 & 2

International Office / Hochschule Rosenheim
Hochschulstrasse 1

83024 Rosenheim
www.fh-rosenheim.de/international/

Fremde Kulturen kennenlernen, Sprachkenntnisse
vertiefen und Fachkenntnisse hinzugewinnen — ein
Auslandsaufenthalt wahrend des Studiums hat vieles
zu bieten.

Das International Office ist zustandig fur Studierende
der Hochschule Rosenheim, die einen Studien-
aufenthalt oder ein Praktikum im Ausland absolvieren
wollen. Am Stand des International Office erhalten
Sie deshalb Informationen zum Thema ,Ab ins Aus-
land - Studium und Praktikum weltweit".

STELLENANGEBOTE

International F:#
Praktika: 100

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Corina Oblinger
080318052118
international@fh-rosenheim.de

194
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Branche

Antennen- und Kommunikations-
technologie

Hauptsitz
Rosenheim
Standorte

weltweit

Mitarbeiter
7000

Griindungsjahr
1919
Slogan

Passion to connect
CO2-Ausgleich

An unserem Standort in Rosenheim
nutzen wir die Kraft eines kleinen
Stadtbachs, um mit einem mehr als
hundert Jahre alten Wasserkraftwerk
eigene Elektrizitat zu erwirtschaften.
AuRerdem verwandeln wir mit unserer
Photovoltaikanlage Sonnenlicht direkt
in umweltfreundliche Energie.

Um Strom so effizient wie moglich
zu nutzen, haben wir unser eigenes
Energie-Managementsystem instal-
liert und nach der ISO 50001 zer-
tifizieren lassen. Aulerdem haben
wir uns bereits zum vierten Mal am
Umweltpakt Bayern beteiligt.

Messetag 1 & 2
KATHREIN-Werke KG
Anton-Kathrein-Str. 1-3
83004 Rosenheim
www.kathrein.com

Kathrein ist ein international fiihrender Spezialist flr
hochwertige Kommunikationstechnik. Das Unter-
nehmen ist Innovations- und Technologiefihrer in
der vernetzten Welt von heute. Durch die Losungs-
und Servicekompetenz von Kathrein kénnen Men-
schen weltweit kommunizieren, sich informieren und
Medien nutzen. Dabei deckt die Firma ein breites
Spektrum ab: von Mobilfunk- und RFID-Lésungen
Uber Satellitenempfangs-, Breitband- und Rundfunk-
technik bis zu Sende- und Empfangssystemen in
Fahrzeugen.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 10

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 10
Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Alfred Thunig

0049 8031 184 367
alfred.thunig@kathrein.de
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estalten Sie mit uns

die vernetzte Welt

HETHREIN




Passion to connect.

Die Welt wachst immer mehr zusammen. Dabei spielen Kommunikations-
technologien eine Schlusselrolle. Sie verbinden Menschen und ermdglichen
die vernetzte Welt. Kathrein ist in der vernetzten Welt zuhause. Die Anforderungen
an die Kommunikationstechnik steigen kontinuierlich. Der Datenhunger der
Welt wachst um ein Vielfaches. Wir haben jahrzehntelange Erfahrung in der
Kommunikationstechnik und kénnen so die komplexesten Anforderungen
und Herausforderungen I6sen.

Unsere Mission ist, die vernetzte Welt aktiv mitzugestalten. Sie weiter aufzu-
bauen, mit Innovationen noch leistungsfahiger und noch besser zu machen.
Dieser Aufgabe stellen wir uns jeden Tag aufs Neue. Mit viel Engagement
und groBer Leidenschaft. Beim Blick in die Zukunft zeigt sich: Die Tech-
nologien wachsen immer mehr zusammen und werden noch komplexer.
Wir werden unsere tief verwurzelten Starken nutzen, um auch die intelligent
vernetzte Welt der Zukunft als treibende Kraft mitzugestalten.

Mehr als 640 Techniker, Ingenieure und Wissenschaftler weltweit sichern
unseren Vorsprung. Um immer mindestens einen Schritt voraus zu sein,
investieren wir jahrlich Uber 10 Prozent des Umsatzes in Forschung &
Entwicklung. Jedes Jahr erwirtschaften wir mehr als 40 Prozent des Umsatzes
mit Produkten, die nicht &lter als zwei Jahre alt sind. Partnerschaften mit
Top-Universitaten und -Instituten erhalten uns den frischen Blickwinkel und
bereichern unser Netzwerk mit den High-Potentials der Branche.

Nutzen Sie lhre Chance theoretische Kenntnisse bei Kathrein in der Praxis
anzuwenden. Profitieren Sie von unserem Know-how und entwickeln Sie z. B.

Ihre Studien-Abschlussarbeit direkt aus den praktischen Workflows eines
Hightech-Unternehmens.

Mehr Informationen Uber Kathrein finden Sie unter www.kathrein.com.

KATHREIN



SEEONER KREIS
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SEEONER KRELS

Motor der Region und Unterstiitzer von
Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft

Wer wir sind

Wir sind ein Zusammenschluss von Verantwortungstriigern
der siidostbayerischen Wirtschaft. Mit unseren Erfahrungen
wollen wir die wesentlichen Themen von Wirtschaft und
Wissenschaft sowie Politik und Gesellschaft in der Region
herausarbeiten und aktiv vorantreiben.

Unsere Ziele

. Unterstiitzung der Hochschule als regionale
Kaderschmiede kiinftiger Fithrungskrifte

*  Unterstiitzung der Wirtschaft bei der Rekrutierung
qualifizierter Absolventen

. Erhéhung der Wettbewerbstihigkeit und
Attraktivitit der Unternehmen der Region
Stidostoberbayern und der Hochschule Rosenheim
im internationalen Umfeld

www.seeonerkreis.de
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Hochschule Rosenheim

University of Applied Sciences

virtuelle

1:Ihr:rt:h*_:-:r'u.JI»a .

ayern

SEEONER KREIS

Messetag 1 & 2
Hochschule Rosenheim
HochschulstralRe 1
83024 Rosenheim
www.fh-rosenheim.de

Career Center

Das Career Center unterstitzt Studierende und
Berufseinsteiger/innen mit Informationen und Be-
ratung zu den Themen Bewerbung, Karriereplanung
und Berufseinstieg mit Hilfestellungen fir Bewer-
bungsschreiben, der Vorbereitung auf Vorstellungs-
gesprache und vieles mehr.

Informationen zu den Kursen finden Sie unter:
www.fh-rosenheim.de/careercenter

Virtuelle Hochschule Bayern

Nach dem Motto: ,...0rtlich und zeitlich flexibel stu-
dieren®, bietet die ,Virtuelle Hochschule Bayern®
den Studierenden, die an bayerischen Hochschu-
len immatrikuliert sind, entgeltfrei qualitativ hoch-
wertige, netzgestiitzte Lehrangebote. Auch nicht
immatrikulierte Personen kénnen das vhb-Lehran-
gebot entgeltpflichtig nutzen, wobei sie die von den
Kursanbietern vorgegebenen Zugangs- bzw. Zulas-
sungsvoraussetzungen erfillen mussen.

Informationen zu den Kursen finden Sie unter:
www.vhb.org

Seeoner Kreis e.V.

Der SEEONER KREIS schlieRt sich zusammen
aus Verantwortungstragern des siidostbayerischen
Raumes und agiert als Motor fiir das Zusammen-
spiel von Bildung, Wissen und Wirtschaft. Erfahrene
GroRen arbeiten wesentliche Themen der Wirt-
schaft, Gesellschaft und Politik heraus und treiben
diese aktiv voran. Als einer der groRten Forderer der
Hochschule Rosenheim tragt der SEEONER KREIS
einen groRen Teil dazu bei, dass der Region ein
ausreichendes Angebot an hochqualifizierten Mit-
arbeitern zu Verfugung steht.

www.seeonerkreis.de
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Gipfelsturmer
gesucht!

Messetag 2

ADLER-Werk Lackfabrik

Johann Berghofer GmbH & Co KG
BergwerkstralRe 22

6130 Schwaz
www.adler-lacke.com

Wir sind ein familiengefuhrtes Tiroler Industrieunter-
nehmen und beschaftigen europaweit rund 560 Mit-
arbeiter.

Als Osterreichs fiihrender Hersteller von Lacken,
Farben und Holzschutzmitteln ist ADLER mit
seinen High-Tech-Produkten weit Uber die Grenzen
bekannt. Innovationen, Qualitdt und umfassendes
Anwendungswissen machen uns zu einem attrak-
tiven Partner des holzverarbeitenden Gewerbes, der
Mébel-, Parkett- und Holzfensterindustrie sowie des
Farbenhandels in Europa.

STELLENANGEBOTE

Nach Mdglichkeit:
- Praktika

- Bachelorarbeit

- Masterarbeit

ANSPRECHPARTNER
Frau Judith Rudigier

+43 5242 6922 738
personal@adler-lacke.com
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i uwries A rrm el Faite

Branche

Chemische Industrie

Hauptsitz

Schwaz (Tirol)

Standorte

AT, DE, IT, CH, PL, SK, CZR

Mitarbeiter

560
Grindungsjahr
1934

Slogan

In unseren Adern flieRt Farbe.

CSR

- Betriebssportgemeinschaft

- Werkskantine

- Freiwillige Mitarbeitervorsorge
- Fahrtkostenzuschuss

- Firmenfahrrader...

CO2-Ausgleich

- Umweltauszeichnungen

- Umweltschonende Produktion

- Umweltgerechte Verpackung

- Effiziente und ressourcensparende
Logistik

- Wiederverwertung von Reststoffen...

INF

KT

MB

MB DUAL
MEC

Wi

WIF

AFE-M




O
o
(Q\
O
e
@)
<
z
L
Z
O
%
7
LLJ
e
o
=

www.ikoro.de

KORO




Messetag 2

Agentur fir Arbeit Rosenheim/Eures Bayern e i H
e a7 Bundesagentur fiir Arbeit
83022 Rosenheim Agentur fur Arbeit Rosenheim

www.arbeitsagentur.de

Die Beratungsteams von Agentur fur Arbeit (AA) Branche
und EURES unterstutzen Sie bei der Suche nach
Arbeitsstellen. Bei beruflich neuen Wegen, auch ins
europaische Ausland (EURES-Netzwerk), stehen
wir Ihnen zur Seite.

Beratung und Vermittlung

Unter www.arbeitsagentur.de finden Sie die Job-  Hauptsitz
bdrse und ein welfalﬂggs Anggbot an Informationen Niirnberg
unter anderem zur Karriere bei der BA.

Standorte

Sprechzeiten der Berufsberatung flr akademische Rosenheim und bundesweit
Berufe - einfach hingehen, ohne Termin: Jeden
ersten Donnerstag im Monat (13:00 — 16:00 Uhr).

Mitarbeiter
100000 MB DUAL
MEC
Grindungsjahr Wi
WIF
STELLENANGEBOTE Slogan APELL
National [ 4 www.dasbringtmichweiter.de I
Praktika: - HT-M
Angebot Werkstudent: - HbE-M
Bachelor-/Masterarbeiten: - INF-M
Stellenangebote: 1 ING-M

WI-M

INN
INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY

ANSPRECHPARTNER/-IN

Herr Martin Rippel

08031 202-338
Rosenheim.151-akademiker@arbeitsagentur.de
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Alz2Chem

Branche

Chemie

Hauptsitz
Trostberg
Standorte

Schalchen (Tacherting),

Hart (Unterneukirchen),

Sundsvall (Schweden), Atlanta (USA)
und Shanghai (China)

Mitarbeiter
1400

Griindungsjahr
1908
Slogan

Mit uns stimmt die Chemie

Messetag 2

AlzChem AG
Dr.-Albert-Frank-Straf3e 32

83308 Trostberg
http://www.alzchem.com/de/karriere

Mit uns stimmt die Chemie

AlzChem ist ein INTERNATIONAL TATIGES
CHEMIEUNTERNEHMEN mit mehr als 1.400 Mit-
arbeitern und einem Jahresumsatz von mehr als
320 Millionen Euro. Innovativ, kompetent und zuver-
I&ssig positioniert sich die AlzChem erfolgreich mit
bewahrten und neuen Produkten auf bekannten und
kiinftigen Markten in der Welt der Spezialchemie.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 3

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 3
Stellenangebote: 3

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Michael Mack
08621/86-2310
michael.mack@alzchem.com
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Messetag 2
APOprojekt GmbH
Holstenwall 5

20355 Hamburg
http://www.apoprojekt.de/

APOprojekt ist ein inhabergefuhrtes Unternehmen,
das sich als Dienstleister fur Immobilieneigentimer
auf den schlusselfertigen Innenausbau von Gewerbe-
flachen in den Bereichen Biiro und Retail spezialisiert
hat. Wir bei APOprojekt arbeiten kundenorientiert,
schnell und zum Festpreis.

Mit unserem innovativen Konzept sind wir sehr erfolg-
reich und wachsen an unseren 6 Standorten mit ins-
gesamt 220 Mitarbeitern kontinuierlich weiter.

Unternehmenskultur und Mitarbeiterentwicklung sind
wesentliche Bausteine flir eine nachhaltige Unter-
nehmensentwicklung. Wir wollen, dass ihr Euch bei
uns wohlfiihlt und selbst in arbeitsreichen Phasen,
den Spal} an der Arbeit nicht verliert. Die Férderung
unserer Mitarbeiter ist uns daher sehr wichtig.

APOprojekt bietet Dir die Moglichkeit Erfahrungen in
der Projektleitung, Bauleitung, Kalkulation, im Ein-
kauf, in der Planung oder im kaufmannischen Bereich
zu sammeln. Durch unser Wachstum ergeben sich
laufend neue Chancen fiir diejenigen, die nach neuen
Chancen suchen und als Absolvent, als Praktikant
oder Stu- dent bei uns starten.

Ihr habt Interesse und Lust unser Team zu erganzen?
Sprecht uns gerne jederzeit an und/oder mailt Eure
Unterlagen an personal@apoprojekt.de.

STELLENANGEBOTE
National

Praktika: 3

Angebot Werkstudent: 6
Bachelor-/Masterarbeiten: 3
Stellenangebote: 6

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Juliane von Starck

040 87 97 89 8 - 519
personal@apoprojekt.de
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m B APOPROJEKT

Partner fur Mieterausbau.

Branche

Architektur und Bauwesen

Hauptsitz
Hamburg
Standorte

Hamburg, Berlin, Disseldorf,
Frankfurt a.M., Minchen, Stuttgart

Mitarbeiter

220
Grindungsjahr
2007

Slogan

Der Erfolg hat drei Faktoren. Die
Idee, Die Kunden, Die Mitarbeiter.

CSR

Firmenkooperation mit Fitness First,
Getranke, Teamevents,
Firmenfeiern, Skikurs & Verpflegung
wahrend unserer Skifreizeit

HT

INF

KT

MB

MB DUAL
MEC
Wi
WIF
AFE-M
FuF-M
HT-M
HbE-M
INF-M
ING-M
WI-M

INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY




Branche

Hotelinnenausbau

Hauptsitz
Dietersburg / Peterskirchen
Standorte

Dietersburg / Peterskirchen

Mitarbeiter

90
Griindungsjahr
2003

Slogan

Wir erschaffen einzigartige Raume
zum Wohlflihlen

Messetag 2

Appia Contract GmbH
DorfstraRe 20

84378 Dietersburg
www.appia-contract.com

APPIA Contract GmbH ist europaweit ein flihren-
des Unternehmen, welches auf die ganzheitliche
Planung und Realisierung von kreativen und in-
novativen Hotelprojekten mit eigener Manufaktur
und eigenem Hotelarchitekturbiro spezialisiert ist.
APPIA Contract GmbH entwirft und baut individuelle
Hotels mit einzigartiger Einrichtung.

Das Leistungsspektrum reicht von der General-
planung, Gebaudeplanung, Innenarchitektur, Fach-
planung, Baumanagement bis zum schlisselfertigen
Hotelkomplettbau und Hotelausbau.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 1

[NEENE] ‘:#
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 1

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Manuela Geith

+49 8565 9610-52
manuela.geith@appia-contract.com
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Zeit & Ort

09.30-10.15 Uhr
(B 0.23)

10.30-11.15 Uhr
(R 001)

11.30-12.15 Uhr
(B 0.23)

13.30-14.15 Uhr
(R 002)

14.30-15.15 Uhr
(B 0.23)

Zihia s AN

B IKORO

Firma & Thema

Hasenkopf Holz & Kunststoff GmbH und Co. KG:
Dipl.- Ing. Roland Hasenkopf, Inhaber und CEO
Elbphilharomonie - WeilRe Haut

TechDivision: Stefan Willkommer (Geschaftsflhrer)
Management im digitalen Zeitalter

Polizeiprasidium Oberbayern Sid:
Anton Beierweck, Leiter Landesweite IT-Verfahren
IT bei der Bayrischen Polizei - voll langweilig?

Promethos GmbH: Dr. Alexander Ott Geschaftsfuhrer
Komplexitatsbeherrschung und Variantenvielfalt im
Automobilbau

SKIDATA AG: Rupert Schreder
Die spannende Zukunft der Zutrittstechnologien
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baierl + demmelhuber

Die Zukunft.
Ihre Baustelle!

Finden Sie Ihren
personlichen
Traumberuf im
B+D KarriereRatif

Den perfekten Einstieg in den B+D KarriereRaum Interior Fit? Dann zu B+D!
nach dem Abschluss eines facheinschlagigen, tech-

Als int tional tati Famili ter-
nischen Studiums finden Sie bei uns als ... > International atiges Famuienunter

nehmen baut baierl + demmelhuber
nicht nur Innenraume mit Herz und
Verstand. Die KarriereRaume unserer
Mitarbeiter werden mit der gleichen

. . L . Individualitédt und Leidenschaft gebaut.
»» Kalkulator /-in + Projekteinkaufer /-in Und genau das ist es, was unsere

(Au;baugewerke) . Mitarbeiter ausmacht — seit 1964.
Preise machen, Preise verhandeln

»>» Projekttechniker /-in + (Junior-)Projektleiter /-in
Die 2. rechte + linke Hand des Projektleiters

» Konstrukteur /-in + Arbeitsvorbereitung Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Zeichnen — ein (lhr liebstes) Kinderspiel Baierl & Demmelhuber
. . Innenausbau GmbH
... moglicher Aufstieg nach entsprechender CranachstraBe 5
Einarbeitungszeit inklusive! D-84513 Toging am Inn
Sie wollen sich schon wahrend des Studiums im Tel. +49 8631 9001-0
beruflichen Umfeld umsehen und die eigenen Fax  +49 8631 9001-300
Interessen und Talente ausprobieren? personal@demmelhuber.de

www.demmelhuber.de

»» Praktika + Abschlussarbeiten
Vom Qualifying in die Pole-Position! BEWERBEN SIE SICH JETZ-|))



Messetag 2

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH _
Cranachstralle 5

84513 Téging am Inn baierl + demmelhuber

www.demmelhuber.de

baierl + demmelhuber ist europaweit und dariber Branche
hinaus im hochwertigen Innenausbau tatig und zahlt
dabei zu den fihrenden Unternehmen. Mit tiber 500
Mitarbeitern an neun europaischen Standorten wer-
den Kunden in ganz Europa und dartber hinaus be-
treut. Dabei gehdren Retail-Projekte internationaler
B LR E™ e Luxusmarken ebenso zum Portfolio wie exklusive Hauptsitz
= Hotel- und Flughafenlounges, offentliche GrofR-

projekte oder hochmoderne Biro- und Verwaltungs-
komplexe. Standorte

Innenausbau

Toging am Inn, Bayern

Hainichen, Sachsen
Floh-Seligenthal, Thiringen
Berlin

Dusseldorf

Hamburg

Lingen (Ems), Niedersachsen
Wien, Osterreich

London, UK MB

INF
KT

i H !l!. I m

-4 -
w H Wy
T - Mitarbeiter MB DUAL
T i - MEC
———— E
——— Griindungsjahr WIF
STELLENANGEBOTE 1964 AFE-M
National ' Slogan FuF-M
Praktika: 8 Wir b | .
Angebot Werkstudent: 3 .|trHaue_r: \;me?rag:ne HbE-M
Bachelor-/Masterarbeiten: 2 MIEEIEEs = VEISIAnNGs INE-M
Stellenangebote: 10 CSR ING-M
[+ Erraifemsl f# Regional und weltweit unterstutzt
Praktika: 2 . baierl + demmelhuber mit Engage-
Angebot. Werkstudent: - ment und Expertise gemeinniitzige
Bachelor-/Masterarbeiten: - Cle el ?I‘Ojekte.
Stellenangebote: 2 CO2-Ausgleich
Zu unserer gesamtwirtschaftlichen
Verantwortung gehort auch ein
nachhaltiger Umgang mit natirlichen
Ressourcen - sowohl an unseren
ANSPRECHPARTNER/-IN Standorten, als auch auf unseren
Herr Philipp Heiss Baustellen.

08631-9001-0
personal@demmelhuber.de
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Messetag 2

Bertrandt AG
bertrandt HufelandstralRe 26-28
80939 Miinchen
www.bertrandt-karriere.com

Branche Der Bertrandt-Konzern bietet seit mehr als 40 Jahren
Entwicklungslésungen fir die internationale Auto-
mobil- und Luftfahrtindustrie in Europa, USA und
Asien. Insgesamt stehen rund 13.000 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter an 53 Standorten fir tiefes
Know-how, zukunftsfahige Projektlosungen und
Hauptsitz hohe Kundenorientierung. Zu den Hauptkunden
zahlen die groRen Hersteller sowie zahlreiche
Systemlieferanten.

Automobil- und Luftfahrtindustrie

Ehningen
Standorte
Standorte in Europa, USA und Asien

Mitarbeiter

13000

Griindungsjahr

1974
STELLENANGEBOTE
National '
Praktika: 15

Angebot Werkstudent: 15
Bachelor-/Masterarbeiten: 5
Stellenangebote: 90

[NEENE] ":#
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 15

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Daniel Herbrich

089 3160896222
career-muenchen@de.bertrandt.com
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bertramdt

I ENGINEERING IST IHRE LEIDENSCHAFT?
UNSERE AUCH - STEIGEN SIE EIN!

Es gibt vielfaltige Moglichkeiten fiir Sie, einen Einstieg in unser Unternehmen zu finden.
Fir welchen Weg Sie sich auch entscheiden — Ihren Start ins Berufsleben unterstiitzen wir mit individuellen MalRnahmen.
So konnen Sie bereits als Berufsanfanger/in interessante Aufgaben und damit zligig Verantwortung tibernehmen.

Der Bertrandt-Konzern bietet seit tGiber 40 Jahren Entwicklungsldsungen fur die internationale Automobil- und
Luftfahrtindustrie in Europa, China und den USA.

Bewerben Sie sich jetzt:
Bertrandt AG, career@bertrandt.com

www.bertrandt-karriere.com



o Messetag 2
Bohle Innenausbau GmbH & Co. KG
: Stauweiher 4

~ 51645 Gummersbach
GRUFPFE http://www.bohle-gruppe.com/

Branche

Bauwesen

Hauptsitz
Gummersbach

Standorte

Munchen, Stuttgart, Berlin, Hamburg,
KolIn, Ludwigshafen, Diisseldorf, Die Bohle-Gruppe ist ein familiengefihrtes Unter-

Hannover, Gummersbach nehmen, das 1924 gegriindet wurde. Was damals
vom Unternehmensgrinder Ernst Bohle mit dem
festen Glauben an eine gute Idee und gesundem
Unternehmergeist ins Leben gerufen wurde, hat
sich nun seit mehr als 90 Jahren zu einem grofRen

Mitarbeiter Namen in den Bereichen Innenausbau, Brandschutz,
Isoliertechnik und Metallbau entwickelt. Die Gruppe

700 ist international aufgestellt und neben Deutschland

Griindungsjahr mit eigenen Standorten in Frankreich, Luxemburg
und Polen vertreten.

1924
Slogan STELLENANGEBOTE
Durch Qualitat verbunden National $

Praktika: 5

Angebot Werkstudent: 5
Bachelor-/Masterarbeiten: 3
Stellenangebote: 3

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Christian Heimann
02261-541410
christian.heimann@bohle-gruppe.com
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CAMPUS ROSENHEIM Hochschula Rosenhaim |—r \

www.fh-rosenheim.de



) BOSCH [l
[ Robert Bosch GmbH
J"!_” Robert-Bosch-Platz 1

. 70839 Gerli
Invented for life W

www.bosch-career.de

Branche Die Bosch-Gruppe ist ein international flihrendes
Technologie- und Dienstleistungsunternehmen und
umfasst rund 440 Tochter- und Regionalgesell-
schaften mit rund 375.000 Mitarbeitern in 60 Lan-
dern. Strategisches Ziel der Bosch-Gruppe sind
Lésungen fiir das vernetzte Leben. Mit innovativen
Hauptsitz und begeisternden Produkten und Dienstleistungen
verbessert Bosch weltweit die Lebensqualitat der
Menschen. Bosch bietet , Technik flirs Leben®.

Kraftfahrzeugtechnik,
Gebaude- und Sicherheitstechnik

Gerlingen-Schillerhéhe
Standorte

Grasbrunn, Holzkirchen

Mitarbeiter
375.000
Griindungsjahr
1886
STELLENANGEBOTE
National '
Praktika: 60
Angebot Werkstudent: -

Bachelor-/Masterarbeiten:
Stellenangebote:

ANSPRECHPARTNER/-IN

Frau Katharina Tremdéhlen

089 6290 2194
Katharina.Tremoehlen@de.bosch.com
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BRUCKNER

MASCHINENBAU

Branche

Maschinen- & Anlagenbau

Hauptsitz
Siegsdorf
Standorte
Weltweit

Mitarbeiter
(10]0]

Griindungsjahr
1960
Slogan

Stretching the limits

CSR

- Betriebskindergarten

- betriebliche Altersvorsorge
- Essenszulage

- Kantine

- Gesundheitsmaflinahmen
- barrierefrei

- flexible Arbeitszeiten

Messetag 2

Briickner Maschinenbau GmbH & Co. KG
Konigsberger Str. 5-7

83313 Siegsdorf
http://www.brueckner.com/de/

Brickner Maschinenbau ist als Teil der Bruckner
Gruppe im Bereich der Folien-Strecktechnologie
Weltmarktfihrer. Die Anlagen garantieren inter-
nationalen Folienherstellern eine effiziente, flexible
und zuverlassige Produktion verschiedenster Folien-
typen, die als hochwertiges Verpackungsmaterial
und in technischen Anwendungsbereichen (z.B.
High-Tech-Bildschirmfolien), eingesetzt werden.
Zukunftsthemen sind unter Anderem: E-Mobility,
bessere Verpackungen und Nachhaltigkeit in der
Folienherstellung.

STELLENANGEBOTE
National .
Praktika: 15 hY

Angebot Werkstudent: 10
Bachelor-/Masterarbeiten: 5
Stellenangebote: 5

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Michael Strohmayer

08662 639618
michael.strohmayer@brueckner.com
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BRUCKNER E
MASCHINENBAU

| A Member §f Brickner Group

Wir suchen Professionals, Absolventen, Praktikanten und
Verfasser von Abschlussarbeiten (m/w)

in den Fachrichtungen:

Elektro-/Informationstechnik
Mechatronik
Maschinenbau

Kunststoff-/Verfahrens-/Produktionstechnik

Fonkreie Angebolte fi Sie im Karmmierebereich unter
whww, brueckner-m inenbau.com, Wir freuen uns auf [hre Bewerbung,




Die schonsten Stunden erleben Sie an einem Ort,
an dem alles stimmt. Mit Formen, die einfach und klar sind.
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www.bulthaup.com



Messetag 2

Bulthaup GmbH & Co. KG
Aich - Werkstr. 6

84155 Bodenkirchen
www.bulthaup.com

Die Marke bulthaup steht als wachsendes Famili-
enunternehmen in der dritten Generation fur kon-
sequentes Design und héchste Qualitat in der Her-
stellung von Premiumktichen. Tradition und zugleich
Offenheit gegentiber Neuem und einer sich veran-
dernden Welt pragen das Unternehmen seit mehr
als 60 Jahren. Um diese Werte weiterzutragen,
suchen wir Sie - engagierte Fachkrafte mit hoher
sozialer Kompetenz, die die bulthaup Gestaltung
lieben und unsere Werte teilen. Werden Sie Teil
unseres Teams.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 4

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Sebastian Richter
0874180405

hr@bulthaup.com
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Branche

Holz- und Mébelindustrie

Hauptsitz
Bodenkirchen-Aich
Standorte
Bodenkirchen-Aich

Mitarbeiter

600
Griindungsjahr
1949
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Messetag 2

Cohu DE/Rasco GmbH
Geigelsteinstr. 6
83059 Kolbermoor
www.cohu.com

Vor 20 Jahren gegriindet, gehoért die Rasco GmbH
seit 2008 zum Cohu Konzern, welcher zu den
weltweit fihrenden Anbietern in seiner Branche
zahlt. Wir entwickeln, fertigen und vertreiben kom-
plexe Handler fur Halbleiter sowie Kontaktoren und
MEMS. Unsere Maschinen dienen unseren Kunden
zur Qualitatssicherung. Unsere Mitarbeiter arbeiten
in kleinen Teams mit hoher Eigenverantwortung und
viel Freiraum. Interessante Aufgaben in einem inter-
nationalen Umfeld machen uns zu einem attraktiven
Arbeitgeber.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 1

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Hannah Kaindl
080312337106
hannahkaindl@cohu.com
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Branche

Metall- und Elektrobranche

Hauptsitz

Kolbermoor

Mitarbeiter

160
Griindungsjahr
1997

CSR

freie HeilR-und Kaltgetranke,
Obstkorb, JobRad, Sportveran-
staltung, Zuschuss Fitnessstudio,
betriebliche Altersvorsorge
CO2-Ausgleich
1ISO14001-Zertifizierung, Strom aus
Wasserkraft, Heizgas aus Reststoffen

MB DUAL




eat & drink




Messetag 2

Deutsche Bundesbank
LudwigstralRe 13

80539 Miinchen
https://www.bundesbank.de

Die Deutsche Bundesbank ist eine der groRten
Zentralbanken weltweit. Gemeinsam mit unseren
europaischen Partnern gestalten wir die Geldpolitik
im Euroraum und engagieren uns fur ein stabiles
Finanzsystem und zuverlassige Zahlungssysteme.
In zahlreichen europaischen und internationa-
len Gremien beschaftigen wir uns mit Fragen der
internationalen Wirtschafts- und Wahrungspolitik.
Unsere Kerngeschaftsfelder umfassen zudem die
Bereiche Bankenaufsicht, Bargeld sowie unbarer
Zahlungsverkehr.

STELLENANGEBOTE

National §
Praktika: -

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 5

International F:#
Praktika: -

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN

Frau Stefanie Budde

089 2889 3415
personalmarketing-hv-by@bundesbank.de
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DEUTSCHE

BUNDESBANK

YSTEM

Branche

Bank

Standorte
Munchen, Stuttgart

Mitarbeiter
10000

MB DUAL
MEC
Wi
WIF
AFE-M
FuF-M
HT-M
HbE-M
INF-M
ING-M
WI-M

INN
INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY
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Messetag 2

Deutscher Orden Ordenswerke DeUtSCher
Klosterweg 1

83629 Weyarn Orden

www.ordenswerke.de Ordenswerke

Der traditionsreiche Deutsche Orden bietet - ent- Branche
sprechend seinem Griindungsauftrag - mit seinen
Ordenswerken taglich Gber 3.000 Menschen Heimat,
Orientierung und Zukunftsperspektive.

Sozialwirtschaft

In 53 Einrichtungen, 40 externen Wohnangeboten
und 19 Diensten der Altenhilfe, Behindertenhilfe, Hauptsitz
Kinder-/Jugendhilfe und Suchthilfe engagieren sich

SIS BAE SHEREIEE € Weyarn
rund 2.800 Mitarbeitende fiir die Wiinsche und Be-
dirfnisse der ihnen anvertrauten Menschen. Standorte
bundesweit
Mitarbeiter
2800 MB DUAL
MEC
Grindungsjahr Wi
1990 WIF
STELLENANGEBOTE Slogan AFE-M
National ¢ HELFEN UND HEILEN. FuF-M
Praktika: 20 Die Chancen der Gegenwart HT-M
Angebot Werkstudent: 10 ergreifen und Zukunft gestalten. HbE-M
Bachelor-/Masterarbeiten: 5 INF-M
Stellenangebote: 10 CSR ING-M
TEEeREl ‘:# betriebliches Gesundheitsmanage- WI-M
Praktika: - Tl
Angebot Werkstudent: - INN
Bachelor-/Masterarbeiten: - INN-M

Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Dr. Barbara Kessler

08020 906 313
barbara.kessler@deutscher-orden.de
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Messetag 2
Dusc" u Duschl Ingenieure GmbH & Co. KG
AuRere Miinchener StraRe 130
INGENIEURE 83026 Rosenheim

www.duschl.de

Branche Wir sind ein inhabergefuhrtes Ingenieurbiro fur
Technische Gebaudeausriistung und Energietechnik
mit Hauptsitz in Rosenheim (Oberbayern) und
NiederlassungeninGieRen,ChemnitzundMeran. Seit
Uber 40 Jahren bringen wir - unter Berlcksichtigung
umweltschonender Techniken und neuester Er-
Hauptsitz kenntnisse - unsere innovativen Lésungen und un-
sere Kreativitat in die Planung/ Realisierung von
Bauvorhaben ein.

Ingenieurdienstleistung

Rosenheim
Standorte

Rosenheim, Chemnitz, GieRen, Mun-
chen, Frankfurt am Main, Hamburg,
Erlangen, Meran

Mitarbeiter

115

Griindungsjahr

1971
STELLENANGEBOTE
National '
Praktika: 3

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 2

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Stefanie Gschwendtner
08031/243270
s-gschwendtner@duschl.de

226




CAMPUS ROSENHEIM Hochschule Rosenheim |—r \

www.fh-rosenheim.de




efinio

IT&RENGINEERING

Branche

IT & Engineering

Hauptsitz

Stuttgart

Standorte

Munchen, Nirnberg, Stuttgart

Mitarbeiter
300

Griindungsjahr
2002
Slogan

higher potentials in IT & Engineering

Messetag 2

efinio technology
Landsbergerstrasse 302
80687 Minchen
www.efinio.com

Die efinio AG gehort zu den europaweit tatigen Ent-
wicklungspartnern. Unsere hochqualifizierten und
speziell augebildeten Ingenieure beweisen, an 10
Standorten in der Schweiz, Deutschland, und in
Osterreich, Tag fir Tag Ingenieurkompetenz.
Von einzelnen Komponenten und Modulen bis
hin zu kompletten Projekten entwickeln die efinio
Ingenieure individuell zugeschnittene Komplett-
I6sungen.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: -

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 15

[NEENE] ‘:ﬂ
Praktika: -

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 15

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Josef Pirk

0049 151 141 366 95
josef.pirk@efinio.com
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Messetag 2

E E E E E R EGGER - Mehr aus Holz
Weiberndorf 20

- - 6380 St. Johann in Tirol

MEHR AUS HOLZ. www.egger.com/jobs

Branche Wir sind EGGER, ein weltweit erfolgreicher Pro-
duzent und Anbieter von Holzwerkstoffen. Die ge-
meinsame Arbeit von 8.000 Mitarbeitern macht uns
Hauptsitz zu einem fuhrenden Unternehmen der Branche.
Unsere Geschéaftsfelder umfassen Mobel & Innen-
ausbau, Holzbau und FuRbdden. Die Arbeitsplatte
Standorte in der Kiiche, die schallmindernden Akustik-Platten
im Konzertsaal oder der rutschfeste Laminatboden
im Kinderzimmer — an unseren 17 europaischen
Standorten machen wir taglich mehr aus Holz.

Holzwerkstoffindustrie

St. Johann in Tirol

St. Johann in Tirol, Wérgl, Unterradl-
berg, Brilon, Wismar, Gifhorn, Biinde,
Marienminster, Bevern, Hexham,
Barony, Rambervillers, Rion des Lan-
des, Shuya, Gagarin, Radauti, Gebze

Mitarbeiter
8.000

Grundungsjahr

1961

Slogan

EGGER - Mehr aus Holz
CSR

Im Einklang mit unseren Grundwerten STELLENANGEBOTE

respektieren wir die Sitten und Ge-

brauche der Lénder, in denen wir ';atifhkal. §
tatig sind. Wir integrieren uns in das raktika: 3
Angebot Werkstudent: -

Leben des jeweiligen Umfeldes. Die L
nachhaltige Nutzung von Rohstoffen Bachelor-/Masterarbeiten: 2

genielit bei EGGER hochste Prioritat.  Stellenangebote: 11

CO2-Ausgleich International )

EGGER investiert in ressource- Stellenangebote:

schonende Technologien und setzt

dabei auf Recycling. Bis zu 30% des  Www.egger.com/jobs -

in unseren Spanplatten eingesetzten  praferiertes Land wahlen - Bewerben
Holzes ist Recyclingmaterial. Biogene

Brennstoffe, die sich stofflich nicht

verwerten lassen, wandelt EGGER

zu Wéarme und Okostrom um. Wir

vermeiden durch die Nutzung von ~ ANSPRECHPARTNER/-IN
Energie aus Biomasse rund 746.000 Frau Susanne Bachler

Tonnen CO2-Emissionen pro Jahr. 143 50 600 10156

Insgesamt kommen rund drei Viertel susanne.bachler@egger.com
unserer CO2-Emissionen zur Ener-

giegewinnung aus nachwachsenden, 230
CO2-neutralen Brennmaterialien.




Messetag 2

ESCAD Austria GmbH
Technoparkstralle 4
AT-5310 Mondsee/ Salzburg
www.escad-group.com

Branche

Ingenieurdienstleistungen

Hauptsitz
Mondsee/Salzburg
Standorte

S pEEd.EVU I ution.trust. Osterreich (Mondsee, Traun/Linz,
Feldkirchen),

Deutschland (Augsburg, Donauwdrth,
Stuttgart,..),

Slowakei

ESCAD ist ein international fithrender Tech-
nologiepartner und etablierter Anbieter fiir in-
novative Produkte, Technologien und Dienst-
leistungen. Ein Team von erfahrenen Ingenieuren
und Technikern realisiert komplexe Projekte in  Mitarbeiter
hochster Qualitat und Effizienz von der Bauteil- 550

entwicklung bis zum Prototypen. . .
Grindungsjahr

Wir suchen motivierte Mitarbeiter/innen fiir die 1996
Bereiche: Slogan
- Maschinenbau, Produktionstechnik Speed. Evolution. Trust.

- Kunststofftechnik
- Elektronik, Elektrotechnik
- Informatik/IT

STELLENANGEBOTE

Stellenangebote: 5

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Frank Schimak

+43 664 80330205
frank.schimak@escad-austria.at
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Branche

Luftfahrtzulieferbetrieb

Hauptsitz
Ried im Innkreis
Standorte

Ried i. I., St. Martin i.l., Ort i.l.,
Reichersberg, Wien, Montreal,
Wichita

Mitarbeiter
3300
Griindungsjahr
1987

Slogan

Menschen machen Hoéhenfliige

CSR

BonusCard

(diverse Verguinstigungen),
Sommerkindergarten,
internes Fintessprogramm

Messetag 2

FACC Operations GmbH
FischerstralRe 9

4910 Ried im Innkreis
www.facc.com

Kein anderes Unternehmen der Branche ist mit
Leichtbauteilen in so vielen Flugzeugen vertreten.
FACC ist fihrend in der Entwicklung & Produktion
von Komponenten und Systemen aus Composi-
te-Materialien. Die anspruchsvollen Leichtbau-
I6sungen sorgen fur Sicherheit, Komfort, Schall-
reduktion aber auch fir Gewichtsersparnis. Das
spart Treibstoff und schont die Umwelt. Kunden wie
Airbus, Boeing oder Rolls-Royce schatzen seit vie-
len Jahren dieses wertvolle Know-how.

STELLENANGEBOTE

National §
Praktika:

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten:
Stellenangebote:

International F:#
Praktika: -

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Tamara Berghammer

+43 59 616-2098
t.berghammer@facc.com
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Messetag 2

Fraunhofer-Institut fir Materialfluss und Logistik,
Projektzentrum Verkehr, Mobilitat und Umwelt
Joseph-von-Fraunhofer-Straf3e 9

83209 Prien am Chiemsee

www.iml.fraunhofer.de

Das Fraunhofer IML in Prien plant, berat und realisiert
Projekte innerhalb verschiedener Logistikbereiche.
Neben der Verkehrsplanung und der Entwick-
lung spezieller Transportldsungen zahlen auch die
Informations- und Sicherheitslogistik, sowie Mobilitat
und Umwelt zu unseren Kernkompetenzen. Unsere
Fachkompetenz  reicht von klassischen Instru-
menten der Logistik- und Prozessoptimierung bis zu
Erstellung von Studien und Strategieentwicklungen
im Mobilitats-, Verkehrs- und Sicherheitsbereich.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN

Frau Alexandra Wokéck

08051 /901 - 110
alexandra.wokoeck@prien.iml.fraunhofer.de
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-

~ Fraunhofer

Branche

Forschungsinstitut im Bereich Ver-
kehr und Logistik

Hauptsitz
Dortmund
Standorte

Prien am Chiemsee, Frankfurt,
Hamburg

Mitarbeiter

510
Grindungsjahr
1981

Slogan

Erfinde die Zukunft mit uns

IML

MB DUAL
MEC
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Messetag 2

Freudenberg Sealing Technologies Austria GmbH & ’\‘ F R E U D E N B E RG

Co. KG
Sparchner Str. 23 INNOVATING TOGETHER
6330 Kufstein

www.freudenberg.com

Die Freudenberg Gruppe, ein globales Technologie- Branche
unternehmen mit 40.000 Mitarbeitern in rund 60
Landern, entwickelt technisch fiihrende Produkte,
exzellente Losungen und Services fur iber 30 Markt-
segmente. Als international fiihrender Markt- und
Technologiespezialist in der Dichtungstechnik ist
der Teilkonzern Freudenberg Sealing Technologies  Hauptsitz
Zulieferer, Entwicklungs- und Servicepartner fur

Chemische Industrie

Weinheim
Kunden rund um den Globus und Motor des
technischen Fortschritts in vielen Branchen. Standorte
weltweit
Mitarbeiter
40000
Griindungsjahr
1849
STELLENANGEBOTE Slogan
National [ 4 Innovating together
Praktika: auf Anfrage
Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: auf Anfrage
Stellenangebote: 2 CSR
TEEeREl ‘:# Vielfaltige Projekte in allen Staaten,

in denen Freudenberg tatig ist: z.B.
Trainingszentrum fiir Tsunami-Opfer
in Indien, Engagement fuir Erdbeben-
opfer in China, Unterstltzung in der
Flichtlingshilfe

CO2-Ausgleich

Entwicklung innovativer Produkte, die
zum Ziel haben, den CO2-AusstoR zu

Praktika: diverse

Angebot Werkstudent: diverse
Bachelor-/Masterarbeiten: diverse
Stellenangebote: diverse

ANSPRECHPARTNER/-IN verringern (z.B. Levitex-Dichtung)
Frau Isabell Ziickert Verringerung des Produktionsabfalls
00435372691019 Weniger CO2-Ausstol in der
isabell.zueckert@fst.com Produktion
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Messetag 2

FRIMO Freilassing GmbH
Liegnitzer StralRe 5
83395 Freilassing
www.frimo.com

Die FRIMO Unternehmensgruppe gehort zu den welt-
weit fihrenden Herstellern von Systemlésungen zur
Fertigung hochwertiger Kunststoffkomponenten.
Seit mehr als funf Jahrzehnten ist maRgeschneiderte
Werkzeug- und Anlagentechnik bei FRIMO Kunden
weltweit im Einsatz. Vom klassischen Werkzeug- und
Anlagenlieferanten hat sich das Unternehmen zu
einem globalen Technologiepartner entwickelt. Fir
das Management von GroRprojekten als General-
unternehmer verfigt FRIMO international Uber zahl-
reiche Referenzen.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 3

Angebot Werkstudent: 3
Bachelor-/Masterarbeiten: 3
Stellenangebote: 3

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Sonja Wadislohner

08654 4985-19
Wadislohner.S@frimo.com
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FRIMO
|

Branche

Maschinenbau

Hauptsitz
Lotte
Standorte

National: Freilassing, Ainring,
Hamburg, Sontra, Nentershausen.
International: USA, China, Mexiko,
Ungarn

Mitarbeiter
1300
Griindungsjahr
1962

Slogan

High Tech and High Passion.
CSR

FRIMO verzichtet zu Weihnachten
auf Geschenke und hilft denen,
die es nétiger haben: ,Arzte ohne
Grenzen, Werraland Werkstatten,
Forgotten Harvest, Carritas im Bistum
Osnabriick und das Technisches
Hilfswerk Berchtesgadener Land.*

CO2-Ausgleich

Die Umwelt beginnt im Werk. Schon
bei der Konzeption von Werkzeu-
gen und Anlagen wird bei FRIMO
darauf geachtet, dass bei samtlichen
Arbeitsschritten Umweltvertraglichkeit
und Nachhaltigkeit bertcksichtigt
werden. Auch Verfahren und Werk-
stoffe werden regelmaRig auf ihre
Umweltvertraglichkeit gepruft und
verbessert, soweit es maglich ist.




Branche

Bau- und Immobiliendienstleistung

Hauptsitz
Waldkirch
Standorte

Tauberbischofsheim, Meran, New
York, Paris, Schenkon, Shanghai,
London, Hongkong

Mitarbeiter
400

Grindungsjahr

1995

Slogan

Completed To Perfection

CSR
Hansefit, JobRad, MPP

Messetag 2

Ganter Interior GmbH
Am Kraftwerk 4

79183 Waldkirch
www.ganter-group.com

Die Ganter Group ist ein global agierender Bau- und
Immobiliendienstleister und gehdért zu den fiihren-
den Unternehmen der Branche. Als Experten in den
Geschaftsfeldern Retail, Commercial und Residen-
tial realisieren wir hochwertige Marken- und Einzel-
handelsflachen, moderne Arbeitswelten, offentliche
Gebaude sowie luxuriése Wohnimmobilien. Unser
Leistungsspektrum umfasst samtliche Aufgaben
von der Projektentwicklung tiber den Bau und Aus-
bau bis hin zum Betrieb. Gegrlindet im Jahre 1995
und stetig gewachsen beschaftigen wir heute welt-
weit rund 400 Mitarbeiter. Neben unserem Stamm-
sitz in Waldkirch im Schwarzwald verfligen wir Gber
weitere Standorte in Deutschland, der Schweiz,
Italien, Frankreich, GroRbritannien, China, Hong-
kong und den USA.

STELLENANGEBOTE

National 2
Praktika:

Angebot Werkstudent:
Bachelor-/Masterarbeiten:
Stellenangebote:

International ‘:’
Praktika: -

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN

Frau Vanessa Urbano
+49768140183238
urbano@ganter-group.com
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Messetag 2

GIGATRONIK Minchen GmbH
TaunusstralBe 36

80807 Miinchen
www.gigatronik.com

GIGATRONIK ist einer der fuhrenden Entwicklungs-
und Consultingpartner fur alle technischen Auf-
gabenbereiche in der vernetzten Welt. Wir legen
unseren Fokus auf die intelligente Verknlpfung
von IT und Elektronik. Unsere Kompetenzen aus
beiden Disziplinen bindeln wir in den Geschafts-
bereichen IT-Solutions und Embedded Solu-
tions. An unseren Standorten in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz schaffen wir da-
mit smarte vernetzte Losungen fir Fahrzeuge,
Maschinen und Electronic Devices.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 5

Angebot Werkstudent: 5
Bachelor-/Masterarbeiten: 5
Stellenangebote: 20

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Claudius Lierow

+49 89 35 39 68-031
karriere.muenchen@gigatronik.com
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GIGATRONIK

Branche

Automotive, Aerospace, Schienen-
verkehr, Agrartechnik, Baumaschi-
nen und Spezialfahrzeuge, mobile
Arbeitsmaschinen, Elektromobilitat

Hauptsitz
Stuttgart
Standorte

Bdblingen, Ingolstadt, Kdln,
Magdeburg, Minchen, Ulm,
Wolfsburg, Graz (A), Kerns (CH),
Sarnen (CH)

Mitarbeiter
1034
Grindungsjahr
2001

Slogan

The power of Smart Connected
Solutions

CO2-Ausgleich

E-Mail Zusatz: Sparen Sie pro Seite
ca. 400 ml Wasser, 2 g CO2 und

21 g Holz: Drucken Sie daher bitte
nur, wenn es wirklich notwendig ist.




Messetag 2
GOLDBECK GmbH
Ummelner Stralle 4-6
33649 Bielefeld
www.goldbeck.de

GOLDBECK

Branche Das Markenzeichen von GOLDBECK ist das Bauen
mit System. Wir setzen es perfekt um.

Das Konzipieren, Bauen und Betreuen von Hallen,
Birogebauden und Parkhausern ist unsere Kern-
kompetenz. Dabei erhalten unsere Kunden schlis-
selfertige und energieeffiziente Hochbauldsungen
Hauptsitz aus einer Hand.

Bielefeld
Standorte

In Rosenheim und Miinchen sowie
an 41 weiteren Standorten in
Deutschland und im europaischen

TOP

Gewerblicher und Kommunaler Hoch-
bau, Bauindustrie

NATIONALER
Mitarbeiter ARBEITGEBER
4600
Griindungsjahr 2 O
1969
Slogan STELLENANGEBOTE @ CIUS
GOLDBECK konzipiert, baut und National L 4 —
betreut Gewerbeobjekte — schnell, Praktika: 45 DEUTSCHLANDS
wirtschaftlich und planungssicher! Angebot Werkstudent: 20 e
Bachelor-/Masterarbeiten: 5 B
CSR Stellenangebote: 140 QECREERAT ON it
Kununy® | statista ¥
Unterstutzen wir unter anderem TiEiEeREl ;"4
mit: Betrieblicher Kinderbetreuung, BlkilEn -
Veranstaltungen & Events und einem _
Gesundheitsmanagement Angebot Werkstudent. -
' Bachelor-/Masterarbeiten: -
CO2-Ausgleich Stellenangebote: 4
Wir denken und handeln nachhaltig,
im Okonomischen, Okologischen und
Sozialen. Wir nehmen die Ver-
antwortung gegenuber unseren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern, ANSPRECHPARTNER/-IN
unseren Geschaftspartnern, der Frau Josephine Schoeller
Gesellschaft und der Umwelt ernst. +49 89 614547-441

josephine.schoeller@goldbeck.de
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Messetag 2

Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH

Gruberweg 11

92444 Rotz r u e r
www.gruber-gruppe.com

Die Unternehmensgruppe Gruber wurde 1963 in Branche
Roétz/Bernried als Zimmerei gegrindet. Heute ver-
steht sich der in der zweiten Generation familienge-
fuhrte Mittelstandler mit mehr als 290 Mitarbeitern
als Premium-Dienstleister im Ausbau und Holzbau.
Mit der Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH, der
Gruber Baumanagement GmbH und der Gruber  Hauptsitz
Holzhaus GmbH bietet die Firmengruppe ein breites

Innenausbau, Holzbau

. . Bernried
Portfolio an Leistungen an.
Standorte
Roding, Rétz
HT
INF
KT
Mitarbeiter MB
200 MB DUAL
MEC
Grindungsjahr Wi
1963 WIF
STELLENANGEBOTE Slogan AFE-M
National [ Spiirbar mehr Freiraum. FuF-M
Praktika: 2 HT-M
Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: - INF-M
Stellenangebote: 3 ING-M

WI-M

INN
INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Johanna Gruber

+49 9976 9402-12
johanna.gruber@gruber-gruppe.com
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Branche

Handwerk, Industrie

Hauptsitz
Mehring

Mitarbeiter

220
Grindungsjahr
1964

Slogan

Wir formen

vom Unikat bis zur Serie
aus Tradition flr Innovation

Messetag 2

HASENKOPF Holz & Kunststoff GmbH & Co. KG
Stocklistralle 1-2

84561 Mehring

www.hasenkopf.de

Hasenkopf ist eine Industrie Manufaktur mit Sitz
in Mehring, Bayern. Gegriindet 1964 als kleiner
Zulieferbetrieb mit nur zwei Beschaftigten, fertigt
Hasenkopf heute mit Gber 220 Mitarbeitern auf
22.000 gm Produktionsflache europaweit System-
I6sungen aus Holz und Mineralwerkstoffen. Mit
neuesten Technologien und einer »just-in-time«
Lieferung geht Hasenkopf auf jeden individuellen
Kundenwunsch ein und bietet Lésungen nach Maf}
fur Einzelanfertigungen als auch fur die Serie.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 3

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Dipl.-Ing. Roland Hasenkopf
+49 8677 / 9847 - 0
r.hasenkopf@hasenkopf.de
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Zeit & Ort

09.30-10.15 Uhr
(B 0.23)

10.30-11.15 Uhr
(R 001)

11.30-12.15 Uhr
(B 0.23)

13.30-14.15 Uhr
(R 002)

14.30-15.15 Uhr
(B 0.23)

Zihia s AN

B IKORO

Unternehmen & Thema

Hasenkopf Holz & Kunststoff GmbH und Co. KG:
Dipl.- Ing. Roland Hasenkopf, Inhaber und CEO
Elbphilharomonie - WeilRe Haut

TechDivision: Stefan Willkommer (Geschaftsflhrer)
Management im digitalen Zeitalter

Polizeiprasidium Oberbayern Sid:
Anton Beierweck, Leiter Landesweite IT-Verfahren
IT bei der Bayrischen Polizei - voll langweilig?

Promethos GmbH: Dr. Alexander Ott Geschaftsfuhrer
Komplexitatsbeherrschung und Variantenvielfalt im
Automobilbau

SKIDATA AG: Rupert Schreder
Die spannende Zukunft der Zutrittstechnologien
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Messetag 2

Hilti Deutschland AG
HiltistralRe 2
86916 Kaufering

www.hilti.de

Branche Hilti entwickelt und produziert technologisch fuhrende
Produkte, Systeme und Serviceleistungen, die der
Bauindustrie und der Energiebranche uberlegenen
Mehrwert bieten. In mehr als 120 Landern vertreten,
betreibt Hilti nicht nur eigene Produktionswerke so-
wie Forschungs- und Entwicklungszentren, sondern
Hauptsitz auch internationale Technologiepartnerschaften.
Hilti AG in Schaan (Liechtenstein) Integritat, Mut zur Verénderung, Teamarbeit und
hohes Engagement bilden das Fundament unserer
Standorte mehrfach ausgezeichneten Unternehmenskultur.
Hilti Deutschland AG in Kaufering
und Dusseldorf, sowie weitere Markt-
organisationen in 120 Landern

Bautechnologie

Mitarbeiter
weltweit ca. 24.000

Griindungsjahr
1941

Slogan STELLENANGEBOTE

Wir begeistern unsere Kunden und in verschiedenen Bereichen,

bauen eine bessere Zukunft! weitere Informationen unter
https://careers.hilti.de

CSR

Unternehmerisches Handeln und
gesellschaftliche Verantwortung sind
bei Hilti untrennbar miteinander ver-
bunden. Dies gilt in unserer taglichen
Arbeit ebenso wie fiir die drei Saulen
unseres gesellschaftlichen Engage-
ments: Spenden und Sponsoring,
ehrenamtlicher Einsatz unserer Mit-
arbeiter und die gemeinnutzige Arbeit
der Hilti Foundation.

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Claudia Gro3
Claudia.Gross@hilti.com
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Messetag 2

Hafele GmbH & Co KG BLAN
Adolf-Hafele-Stralke 1
72202 Nagold

www.haefele.de

Die Hafele Gruppe mit Stammsitz in Nagold bedient Branche
in Uber 150 Landern die Mobelindustrie, Architekten
und Planer, das Handwerk und den Handel mit
Méobel- und Baubeschlagen sowie elektronischen
Schlielsystemen. Kompetente und engagierte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter tragen entscheidend
zum weltweiten Erfolg bei. lhnen bietet Hafele Hauptsitz
attraktive Arbeitsbedingungen und Arbeitschancen —
sowohl in Deutschland als auch in den Tochterunter-
nehmen im Ausland. Standorte

Verkaufsbiiros und Produktionswerke

in Deutschland, Vertriebsniederlas-

sungen weltweit

Handel

Nagold

Mitarbeiter
7200
Grindungsjahr
1923

STELLENANGEBOTE

National §

Praktika: 1

Angebot Werkstudent: -

Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 3

[NEENE] "':#
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 1

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Bruno Schanz

+49 745295349
bruno.schanz@haefele.de
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Messetag 2
IABG mbH
Einsteinstralle 20
85521 Ottobrunn
www.iabg.de

Wir sind eine eng vernetzte Unternehmensgruppe
und bieten integrierte zukunftsorientierte Lésungen
in den Branchen Automotive « InfoKom < Mobilitat,
Energie & Umwelt « Luftfahrt « Raumfahrt « Verteidi-
gung & Sicherheit. Wir verstehen die Anforderungen
unserer Kunden. Wir beraten unabhangig und kom-
petent. Wir realisieren effektiv, effizient und ziel-
gerichtet. Wir betreiben zuverlassig und nachhaltig.
Unsere internationale Marktprasenz und unser Er-
folg basieren auf technologischer Spitzenkompetenz
und einem fairen Verhaltnis zu unseren Kunden und
Geschaftspartnern.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 3

Angebot Werkstudent: 11
Bachelor-/Masterarbeiten: 5
Stellenangebote: 6

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Christine Schirmer

+49 89 6088-2070
http://www.iabg.de/karriere/
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Branche

technisch-wissenschaftliche Dienst-
leistungen

Hauptsitz
Ottobrunn
Standorte

Berlin, Bonn, Dresden, Erding,
Hannover, Karlsruhe, Koblenz,
Lathen, Letzlingen, Lichtenau,
Oberpfaffenhofen, Astana, Noordwijk

Mitarbeiter

1000
Griindungsjahr
1961

Slogan

IABG. Die Zukunft.
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Messetag 2

IBM Client Innovation Center GmbH |BM Client Innuva'tion C‘Eﬂt‘El’
Hollerithstr. 1 G )
81829 Miinchen ermany

www.ibm.com/de/cic

Das IBM Client Innovation Center Germany (CIC) Branche
ist eine hundertprozentige IBM-Tochtergesellschaft.
Unsere Teams verwirklichen vielseitige Software-
projekte fir Unternehmenskunden aus unter-
schiedlichsten Branchen. Dabei sind fur uns
Themen wie Cloud, Mobile, Big Data, Social
und Smarter Commerce nicht nur Schlagworte Hauptsitz
sondern Themen, die wir aktiv mitgestalten.
Eingebettet in das globale IBM-Netzwerk bieten
unsere motivierten und stetig wachsenden Teams  Standorte

hochwertige IT-Services ,Made in Germany*. Miinchen, Frankfurt a.M., K6In/Bonn,

Nurnberg, Stuttgart, Berlin, Hannover

Informatik

Magdeburg

Mitarbeiter
400
Grindungsjahr
2013
STELLENANGEBOTE
National §
Praktika: 5
Angebot Werkstudent: -

Bachelor-/Masterarbeiten: 3
Stellenangebote: 20

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Sarah Fischer

0391 243 64 555
cicrecde@de.ibm.com
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Adresszusatz

Schelling Anlagenbau
Gebhard-Schwarzler-Stralle 34,
6858 Schwarzach, Osterreich
www.ima.de

Messetag 2

IMA Klessmann GmbH Holzbearbeitungssysteme
Industriestralle 3

32312 Libbecke

www.ima.de

IMA Klessmann GmbH Holzbearbeitungssysteme
ist ein international tatiger Hersteller von Maschi-
nen und Fertigungsstralen fir die Mobel- und Bau-
elementeindustrie und Anbieter produktbegleitender
Dienstleistungen.

Schelling Anlagenbau produziert Aufteilsagen
und -anlagen flr plattenformige Werkstoffe,
automatische Flachenlager und Stapelanlagen fir
Holzwerkstoffe sowie Prazisionssagen und -anlagen
fur Kunststoffe, NE-Metalle, Eisenmetalle und Leiter-
plattenwerkstoffe.

STELLENANGEBOTE

Stellenangebote finden Sie auf unseren Karriere-
seiten www.ima.de/Karriere/stellenangebote und
www.schelling.at/karriere.

Zudem bieten wir lhnen spannende Projekte und
Praktikumsmaglichkeiten in allen Unternehmens-
bereichen. Bitte bewerben Sie sich hierzu initiativ.

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Kristin Windten
05741/331381
Kristin.Windten@ima.de
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ZIMA EXNi

IMA Schelling Group

Branche

Maschinenbau

Hauptsitz
Liibbecke, Schwarzach (Osterreich)
Standorte

Sroda (Polen), Kechnec (Slowakei)
sowie Vertriebs- und Servicegesell-
schaften weltweit

KT
Mitarbeiter
00 MB DUAL
Griindungsjahr
1951 WIF
Slogan AFE-M
IMA und Schelling — gemeinsam FuF-M
auf dem Weg zum Marktfiihrer im
Bereich Losgrofe 1. HbE-M
CSR
IMAversitat




Hochschule Rosenheim

CAMPUS ROSENHEIM

www.fh-rosenheim.de




Messetag 2

InfraServ GmbH & Co. Gendorf KG n ra e r\/
Industrieparkstrafie 1

84508 Burgkirchen a.d.Alz
www.infraserv.gendorf.de/karriere GENDORF

Als Betreiber des groRRten Chemieparks in Bayern Branche
schaffen wir mit unseren rund 1.000 Mitarbeitern
innovative Losungen fiir Kunden aus der Chemie-
und Prozessindustrie. In interdisziplindren Teams
verknupfen wir unsere Kompetenzen aus den unter-
schiedlichsten Fachrichtungen und machen Unter-
nehmen so wettbewerbsfahig. Hauptsitz

Chemieindustrie

. _ Burgkirchen a.d. Alz
Bewerber fiir unser Unternehmen sollten Begeiste-

rung fiir das eigene Fachgebiet sowie Professionalitat ~ Standorte

verknlpft mit Leidenschaft fur die Funktion in un- Burgkirchen a.d. Alz ,
serem Team mitbringen. Frankfurt am Main HA
HT
IAB
INF
KT
Mitarbeiter MB
1000 MB DUAL
Grindungsjahr
1998
STELLENANGEBOTE SRR
Natiqnal [ Vernetzte Lésungen fir die
Praktika: 10 Chemieindustrie

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 3
Stellenangebote: 4

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Christian Meyer

+49 8679-74573
christian.meyer@infraserv.gendorf.de
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EINE UNSERER BESTEN
ERFINDUNGEN:

Der Innovation
Frei-Day.

L3
Besondere Losungen und auBBergewohnliche Talente suchen Z: |te ra te C
wir immer - nicht nur freitags.
KOMPETENZ,
DIE GNTLAKT
Qualifizierten und motivierten Teamplayern (m/w) bieten wir ein ausgezeichnetes Arbeitsumfeld mit abwechs-
lungsreichen Aufgaben und viel Freiraum fur eigene Ideen. Jetzt direkt online informieren und bewerben.
GREAT
AACE Softwareentwicklung
WORK'] IT-Projekte
2017 Architekturberatung

Technologieberatung

Beste Arbeitgeber™ e e ]
Deutschland e

Dusseldorf ¢ Frankfurt ® Hamburg ® Miinchen  Stuttgart ® Wien  Zirich karriere.iteratec.de



-
Messetag 2 t t
iteratec GmbH I e r a e C
Inselkammerstralle 4 .
82008 Unterhaching ¢ QMPET £ r-,.-.;,.-_ X
www.iteratec.de ¥ BIE EnTLASTET

iteratec ist der Software- und IT-Dienstleister mit der ~ Branche
héchsten Kompetenzdichte. Wir entlasten unsere
Kunden durch maRgeschneiderte Softwarelésungen
und hochwertige Beratung. Wir entwickeln individu-
elle Softwaresysteme (wie z. B. Carsharing fur BMW /
DriveNow) und sind an hochspannenden Techno-
logie-projekten wie der MINI Augmented Vision Hauptsitz
Datenbrille oder dem neuen Otto-Shop beteiligt.

Softwareentwicklung und IT-Projekte

Minchen

Die Grundlage fiir unseren Erfolg und unser ste-  Standorte

tiges Wachstum ist unser exzellentes Team und Disseldorf, Frankfurt, Hamburg,
die mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur. Um Stuttgart, Wien, Ziirich

unser Weiterbildungsangebot, die Gesundheitsfir-

sorge und die Sozialleistungen zielgerichtet weiter-

entwickeln zu konnen, fiihren wir regelmagig Mit-

arbeiterbefragungen durch. AuRerdem sind wir als

Great Place To Work ausgezeichnet.

Mitarbeiter
250 MB DUAL
MEC
Grindungsjahr Wi
1996
STELLENANGEBOTE Slogan AFE-M
National l’ Kompetenz, die entlastet FuF-m
Praktika: 10 HT-M
Angebot Werkstudent: 10 HbE-M
Bachelor-/Masterarbeiten: 5
Stellenangebote: 10 CSR ING-M
z.B. machtfit Fitnessportal, ergono- WI-M
mische Arbeitsplatze (wie hdhenver-
stellbare Schreibtische) INN

INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Christina Hirschauer
089-614551-0
bewerbung@iteratec.de
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Branche

Internet, Onlinemedien

Hauptsitz

Kolbermoor

Mitarbeiter

50
Griindungsjahr
2010

Slogan

MENSCHEN REGIONAL
VERBINDEN.

Messetag 2

joblocal GmbH
Rosenheimerstralie 64a
83059 Kolbermoor
http://joblocal.de/

Seit Uber 6 Jahren wachst das JOBLOCAL Netzwerk
und unsere Leidenschaft sind lokale Jobmarkte im
Internet. Mit einem Team, das Tag fur Tag fur den
Wandel im regionalen Jobmarkt arbeitet und einer
einzigartigen Technologie, wollen wir die Suche nach
Mitarbeitern und Arbeitgebern nachhaltig verandern.
Wir wollen der erfolgreichste Anbieter lokaler Job-
bérsen in Deutschland werden.

STELLENANGEBOTE

National !
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 3
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 2

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Alisa Fischer
080313538485
alisa.fischer@joblocal.de
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GARTNER

Branche

Fassadenbau

Hauptsitz
Gundelfingen
Standorte

Gundelfingen (Hauptsitz), Warzburg,
Basel, London, Chicago, weitere
Konzernstandorte in flinfundzwanzig
Landern

Mitarbeiter
1500

Griindungsjahr
1868

Messetag 2
Josef Gartner GmbH
Gartnerstrasse 20
89423 Gundelfingen
www.josef-gartner.de

High-Tech-Fassaden ,Made in Gundelfingen®
Gartner-Fassaden pragen herausragende Gebaude
und die Skyline von Metropolen weltweit. Von Frank-
furt bis Hongkong. Wir entwickeln und fertigen
innovative und  hochtransparente = Fassaden
aus Aluminium, Stahl und anderen Materialien.
So haben wir uns zu einem technologisch fuhren-
den Fassadenbauer entwickelt.

Mit rund 1.500 Mitarbeitern weltweit zahlen wir mit
unserem Hauptsitz in Gundelfingen an der Donau zu
den international fihrenden Fassadenbauern.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 5

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 5
Stellenangebote: 15

[NEENE] ‘:#
Praktika: -

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 7

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Jirgen Trankle

+49 9073 84-2758
juergen.traenkle@)josef-gartner.de
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Branche

Baubranche

Hauptsitz
Bremen
Standorte

Minchen, Frankfurt, Disseldorf,
Hannover, Berlin, Bremen, Hamburg,
Kiel

Mitarbeiter
28.000 (weltweit)

Griindungsjahr
1918
Slogan

To eliminate the energy waste.

Messetag 2

KAEFER Construction GmbH
Getreidestralie 3

28217 Bremen
www.de.kaefer.com

Die KAEFER Construction GmbH ist ein auf Innen-
ausbau, komplexe Ausbaulésungen sowie passiven
Brandschutz und Spezialakustik spezialisiertes
Unternehmen. Sie ist eine Tochtergesellschaft des
international tatigen Unternehmens KAEFER Isolier-
technik GmbH & Co. KG mit Sitz in Bremen. Welt-
weit tragen Uber 28.000 Mitarbeiter in mehr als 40
Landern zu dem Erfolg der KAEFER-Gruppe bei.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 3

Angebot Werkstudent: 5
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 5

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Laura Neumeister

+49 421 6109 259
Laura.Neumeister@kaefer.com
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Hochschule Rosenheim

CAMPUS ROSENHEIM

www.fh-rosenheim.de




K N 0 B I_ AU C H M)?\?;ﬁt(?gbiuch GmbH

Zeppelinstrasse 8-12
IDENTITY, HANDCRAFTED. BEEEAEREER

www.knoblauch.eu

Branche Wir entwickeln und bauen umfassende Einrichtungs-
und Retailkonzepte. Immer dabei: eine gesunde
Portion Neugier auf die Gedanken und Ziele un-
serer Kunden. Und die Leidenschaft firs Handwerk
und flir echte Materialien. Egal, ob unsere Kunden
von ihrem Stil, dem besonderen Ambiente oder der
Hauptsitz Wohlftiihlumgebung sprechen — immer geht es dabei
um ihre Identitat. Es geht darum zu zeigen, wie man
tickt und worauf es einem ankommt. Genau das wol-

Retail, Gastronomie, Arbeitswelten,
Markenraume, Zuhause

Markdorf am Bodensee

Standorte len wir in unseren Einrichtungen zeigen. IDENTITY,

Gera in Thiiringen und Waterloo in HANDCRAFTED.

Kanada

Mitarbeiter

230

Griindungsjahr

1909

slazEn STELLENANGEBOTE

IDENTITY, HANDCRAFTED. National $
Praktika: 2
Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 2

CSR Stellenangebote: 2

Wir unterstltzen aktiv den Verein
Arthelps, der mit Kunst sozial
benachteiligten Menschen hilft. www.
arthelps.de

CO2-Ausgleich
Wir bauen gerade ein Umwelt-

management auf, das fiir uns sinn-
volle MalRnahmen definiert.

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Renate Geller

+49 0160 9399 8688
gessler@knoblauch.eu
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Krauss Maffei B

Krauss-Maffei-Stralle 2

Gruup 80997 Miinchen

http://www.kraussmaffeigroup.com

Branche Die KraussMaffei Gruppe zahlt zu den weltweit
fihrenden Herstellern von Maschinen und Anlagen
zur Produktion und Verarbeitung von Kunststoff und
Gummi. Wir entwickeln und produzieren unsere
Produkte in uber zehn Produktionswerken und ver-
treiben diese unter den etablierten Produktmarken
Hauptsitz KraussMaffei, KraussMaffei Berstorff und Netstal
Uber ein weltweit dicht geknlipftes Vertriebs- und
Servicenetz mit mehr als 140 eigenen Gesellschaften
Standorte und Vertretungen.

Hannover, Viersen, Harderberg, Verl,

Renningen, Treuchtlingen, Plauen,

Schwerin, Schwaig, Nafels (CH),

Sucany (SK), Haiyan (CN)

Sondermaschinenbau

Miinchen

Mitarbeiter

4500

Griindungsjahr

1838

SiERE STELLENANGEBOTE

Die KraussMaffei Gruppe — Great National '

Passion, Proven Value, Unique Praktika:

Excellence Angebot Werkstudent:
Bachelor-/Masterarbeiten:

CSR Stellenangebote:

Unterstiutzungskasse fir in Not
geratene Mitarbeiter,
diverse Spendenaktionen

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Dennis Lehnert
0172-5665009
dennis.lehnert@kraussmaffei.com

|
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Branche

Automotive

Hauptsitz

Mattighofen

Standorte

Rosenheim, Salzburg, Graz,...

Mitarbeiter
2800

Griindungsjahr
1953
Slogan

Ready to Race

CSR

- Krabbelstube

- Vorsorgeuntersuchungen und
Impfungen

- Unterstutzung bei sportlichen
Aktivitaten

- freiwillige Lebensversicherung

- Flexible Arbeitszeiten

- Rabatte auf Fahrzeuge, Zubehor
und Bekleidung

- Vielzahl an Fortbildungs- und
Schulungsmadglichkeiten

- jeden Tag frische Fruchte

- Kantine,...

Messetag 2

KTM AG
Stallhofnerstrasse 3
5230 Mattighofen
http://www.ktm.com/at/

Die KTM GROUP ist der am schnellsten wachsende
Motorradhersteller der Welt. Das Unternehmen
mit Sitz in Mattighofen entwickelt und produziert
rennsporttaugliche Motorréader fiur Gelande und
StraRe. Uber 270 Weltmeistertitel sowie die Markt-
fUhrerschaft im Offroad-Segment sind das Ergebnis
der langjahrigen Erfolgsgeschichte, zu der mehr als
2800 motivierte Mitarbeiter/innen taglich beitragen.
Werde Teil unseres Unternehmens und lege mit uns
den Grundstein fir neue Rekorde.

STELLENANGEBOTE

National §
Praktika: -

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 1

[NEENE] ‘:#
Praktika: 5

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 5
Stellenangebote: 0

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Margot Dum

+43 7742 60 00-4763
margot.dum@ktm.com
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Messetag 2
kubus IT GbR
Karl-Marx-Str. 7a
95444 Bayreuth
www.kubus-it.de

IT-Dienstleistungen fir das Gesundheitswesen
kubus IT stellt den IT-Betrieb fir 17.000 AOK-An-
wender in den Bundeslandern Sachsen, Thiringen
und Bayern sicher. Unser Leistungsspektrum reicht
vom kompletten Betrieb der technischen Systeme
Uber Anwendungsbetreuung und Support bis hin zu
Beratung und Entwicklung. 750 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind an mehreren Standorten in den drei
Bundeslandern beschaftigt und arbeiten geografisch
Ubergreifend zusammen.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 1

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Sabine Pfaller

+49 89 62730-515
PE-Manager@kubus-it.de
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Branche

Informatik

Hauptsitz
Bayreuth
Standorte

Dresden, Leipzig, Chemnitz, Erfurt,
Suhl, Gera, Bayreuth, Miinchen,
Holzkirchen, Nirnberg, Regensburg,
Wirzburg, Augsburg, Deggendorf
und Amberg

Mitarbeiter

750 MB DUAL
MEC

Grindungsjahr Wi

2008

Slogan AFE-M

FuF-M
HT-M
HbE-M

IT - Service, der unsere Kunden stark
macht

ING-M
WI-M

INN
INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY







LUXHAUS.

Die Nr.1in der
Climatic-Wand-
Technologie.

Messetag 2

Lux Projektmanagement GmbH & Co. KG
Pleinfelder Stralle 64

91166 Georgensgmind

www.luxhaus.de

LUXHAUS bietet Wohlflihlbauen ,made in Germany*“.
Wir sind Anbieter maRgeschneiderter Wohlfiihl-
hauser aus Holz und produzieren rund 250 energie-
effiziente Hauser jahrlich. Alle Hauser sind indivi-
duell mit den Bauherren geplante Einzelsttcke. Sie
werden in den eigenen Werkshallen am Stammsitz
im frankischen Georgensgmund in hoher Prazision
gefertigt. Alexander Lux flhrt das Familienunter-
nehmen in dritter Generation.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 1

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Ralf Zimmermann

09172 692 160
ralf.zimmermann@luxhaus.de
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LUXHAUS.

Branche

Hausbau

Hauptsitz
Georgensgmiind
Standorte

Deutschland, Osterreich, Schweiz

INF
KT
Mitarbeiter MB
360 MB DUAL
MEC
Grindungsjahr

1924 WIF
Slogan AFE-M

LUXHAUS - Die Nr. 1 in der
Climatic-Wand-Technologie HT-M
INF-M
CSR ING-M

Kinderkrippe Grashupfer am Werk-
standort

CO2-Ausgleich

Gebaudeheizung ausschlieRlich mit
regenerativen Energiequellen




Branche

Metallindustrie

Hauptsitz
Salzburg
Standorte

AUT (Salzburg, Trieben, Mautern-
dorf), ITA, DEU, GBR, NLD, POL,
RUS, ESP, FRA, CZE, SVK, BLR,
UKR, ROU, BGR, HRV, BRA

Mitarbeiter
2100

Griindungsjahr
1947
Slogan

Technik die bewegt

CSR

- Betriebliche Gesundheitsvorsorge
- Coachingmdglichkeiten

- Kostenloses Obst am Arbeitsplatz
- Geférdertes Mitarbeiterrestaurante

CO2-Ausgleich

- Zertifizierungen (ISO 9001,
ISO 14001, OHSAS 18001)

- Umweltschonende Produktion
(Recycling der Abfallprodukte,
optimierte Fertigungsverfahren)

- Okologisches Produktdesign

- Umweltfreundliche Logistik

Messetag 2

MAYER & CO. BESCHLAGE GmbH
Aplenstrale 173

5020 Salzburg

www.maco.eu

Die MACO-Gruppe ist einer der Weltmarktfiihrer
fir Fenster- und Tirbeschlage sowie Anbieter von
innovativen System- und Sicherheitslésungen.
Wir sind mit Uber 2.100 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in mehr als 40 Landern aktiv, davon in 16
Landern mit selbststandigen Niederlassungen. Des
Weiteren verfligen wir Uber drei Produktionswerke
in Osterreich sowie ein Montagewerk in Kaluga/
Russland.

Wir bieten Ihnen ein modernes, partnerschaftliches
und internationales Arbeitsumfeld, in dem Sie
Ihr Potenzial voll ausschoépfen und lhre Kom-
petenzen ideal einsetzen kdnnen. Es warten
Uber hundert verschiedene Berufsbilder mit ab-
wechslungsreichen Aufgaben, mit vielseitigen
Gestaltungs- und Entwicklungschancen auf Sie.
Die Bandbreite reicht von verschiedenen Trainee-
programmen, Produktentwicklung und -manage-
ment, IT, Vertriebscontrolling Gber Human Resour-
ces bis zu Lean Management.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 15

Angebot Werkstudent: 4
Bachelor-/Masterarbeiten: 4
Stellenangebote: 20

International ‘:ﬂ
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 4

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Magdalena Gruber, MA
+43 662 6196 1000
jobs@maco.eu

270




—"\

IMPRESSIONEN IKORO 2016

Valtan .
www.ikoro.de ‘ KO R()




mondi

Branche

Papierveredelung

Hauptsitz
Raubling
Standorte
Raubling

Mitarbeiter
220

Griindungsjahr
1951
Slogan

Mondi Inncoat - Die Veredeler

Messetag 2

Mondi Inncoat GmbH
Angererstral’e 25
83064 Raubling
www.mondigroup.com

Mondi ist ein internationales Papier- und Ver-
packungsunternehmen, das rund 25.000 Mitarbeiter
in mehr als 30 Landern beschaftigt. Als eines der
weltweit fuhrenden Unternehmen ist Mondi Inncoat
spezialisiert auf Silikonisierung und Extrusionsbe-
schichtung und produziert am Standort in Raubling
hochwertige Release Liner (Trennpapier/-folien).
Zum Einsatz kommen diese Produkte mit ihren
hochqualitativen Eigenschaften vor allem bei Werbe-
folien, Etiketten, Klebebandern fiur Hygiene und
medizinische Anwendungen sowie fiir Dichtstoffe in
der Bauindustrie. Wir agieren global, unsere Export-
rate liegt bei 70%.

STELLENANGEBOTE

National !
Praktika: -

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 1

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Barbara Brazel

+49 8035 901491
barbara.brazel@mondigroup.com
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Messetag 2

Minch + Miinch GmbH & Co.
Im Fuchsloch 8

60437 Frankfurt
www.muenchundmuench.com

Wir sind eines der flhrenden Ladenbau-Unter-
nehmen und betreuen bekannte nationale und
internationale Marken wie Swarovski, Porsche
Design, Nespresso und Deutsche Telekom. Mit viel
Begeisterung und Teamgeist setzen sich rund 170
Architekten, Konstrukteure, Techniker, Facharbeiter,
Berater und Monteure taglich gemeinsam flr unsere
Kunden ein. Wir leben professionellen Ladenbau in
Deutschland, Europa und daruber hinaus.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 2

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Dr. Bengt Hass
+49 6101 5447 100
dialog@muenchundmuench.com
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Branche

Internationaler Ladenbau

Hauptsitz

Frankfurt am Main

Mitarbeiter

170
Grindungsjahr
1961

Slogan

Wir lieben Ladenbau

CO2-Ausgleich

zertifiziert nach Oko-Profit

KT

MB

MB DUAL
MEC

Wi

WIF
AFE-M
FuF-M

HbE-M
INF-M
ING-M

WI-M

INN
INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY







Messetag 2
Theresienhéhe 30
80339 Miinchen EMNGINEERIMNG & 1T

www.osb-ag.de

Die OSB AG ist mit 500 Mitarbeitern und elf bundes- Branche
weiten Standorten einer der fihrenden Engineering-
und IT-Entwicklungsdienstleister in Deutschland.
Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln wir
branchen- und technologielbergreifend innovative
Lésungen fir die gesamte Prozesskette der Pro-
duktentwicklung. Die Competence Center der OSB  Hauptsitz
AG bilden zusatzlich ein bundesweites Netzwerk an

Engineering & IT

- Miinchen
gebundeltem Know-how.
Standorte
Regensburg, Nurnberg und acht
weitere
Mitarbeiter
500
Griindungsjahr
2003
STELLENANGEBOTE Slogan
National [ 4 Zukunft gemeinsam entwickeln
Praktika: -
Angebot Werkstudent: -

Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 40

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Elin Lin

089/238857522

e.lin@osb-ag.de
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Branche

Elektrotechnik, Halbleitertechnik,
Optik

Hauptsitz
Miinchen
Standorte

Berlin, Eichstatt, Herbrechtingen,
Regensburg, Traunreut; zahlreiche
weitere Produktions- und
Vertriebsstandorte weltweit

Mitarbeiter
24600

Griindungsjahr
1906
Slogan

Light is what you make it

CSR

Mitglied im Dow Jones Sustainability
Index World

Messetag 2

OSRAM GmbH
Marcel-Breuer-Stralle 6
80807 Minchen
www.osram-group.de

OSRAM ist ein weltweit fuhrender, bérsennotierter
Lichthersteller mit mehr als 100 Jahren Geschichte.
Unsere Arbeit pragt das Licht der Zukunft mit Innova-
tionen, die von High-Tech-Anwendungen wie Infrarot
oder Laser bis hin zu intelligenten Beleuchtungs-
I6sungen reichen. Wir suchen Menschen, die mit
uns das Licht der Zukunft gestalten mochten.
Sie sollten eine technische Qualifikation mitbringen
und Lust darauf, neue Zeichen im Lichtmarkt zu
setzen. Neugier, Mut und Engagement zeichnen sie
aus.

Wir mochten, dass Sie gerne bei uns arbeiten —
und in dem, was Sie tun, zu Hoéchstform auflaufen.
Im Gegenzug bieten wir lhnen eine Reihe von
Leistungen. So profitieren Sie beispielsweise von:

« flexiblen Arbeitszeit- und Arbeitsplatzregelungen

* einem attraktiven Gehalt und unserer betrieblichen
Altersvorsorge

» umfangreichen Weiterbildungsangeboten

* einem vielseitigen Sportprogramm

» der Chance, durch vergunstigten Aktienerwerb
Vermogen aufzubauen

STELLENANGEBOTE

National l
Praktika: Ja

Angebot Werkstudent: Ja
Bachelor-/Masterarbeiten: Ja
Stellenangebote: Ja

International ‘-'#
Praktika: Ja

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: Ja

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Bence Hencz

+49 151 275 176 24
B.Hencz-ext@siteco.de
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www.osram-group.de/careers
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Franziska
Produktionsingenieurin

R—

Light is what you make it
lch mache Licht, das begeistert

StraBen und Stadien, Schwimmbader und Shopping-Center, Pléatze und Parlamente:
Wir stellen die optimale Beleuchtung tberall dort sicher, wo Menschen auf gutes Licht
vertrauen. Unsere innovativen Innen- und AuBenleuchten schaffen in allen Anwendungs-

bereichen die perfekie Lichtwirkung.

Konnen Sie mit Licht das Leben bereichern?

Licht ist OSRAM OS RAM
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An unseren Standorten bieten wir vielfaltige
berufliche Perspektiven fiir

STUDENTEN/
HOCHSCHULABSOLVENTEN /
PROFESSIONALS (M/W)

Die Pfleiderer-Gruppe ist ein fihrender Holzwerkstoffhersteller in Europa mit einem jahrlichen Umsatz von ca. 1 Mrd. Euro und
Uber 3.500 Mitarbeitern. Das Unternehmen hat seinen Hauptsitz in Wroctaw (Polen) sowie in Neumarkt i.d.OPf. (Deutschland).
Pfleiderer verfligt iber neun Produktionsstandorte in Deutschland und Polen sowie Vertriebsniederlassungen in GroRbritannien,

Frankreich, den Niederlanden und der Schweiz.

Wir achten nicht nur auf 6kologischer und 6konomischer Ebene auf unbedingte Nachhaltigkeit in allen Aktivitdten, sondern auch im
sozialen Bereich. Was das flr Sie bedeutet? Finden Sie es heraus und lernen Sie uns kennen.

Studenten bieten wir die Méglichkeit, erste praktische Erfah-
rungen als PRAKTIKANTEN, WERKSTUDENTEN oder
bei ABSCHLUSSARBEITEN zu sammeln. Zudem kén-
nen Studenten bei uns als MENTEES einen Blick Uber den
studentischen Tellerrand hinaus gewinnen und sich mit Fach-
und Flhrungskraften unseres Unternehmens austauschen.
Auch Absolventen erméglichen wireinen DIREKTEINSTIEG in
einen herausfordernden Job mit vielfaltigen Perspektiven.

Haben Sie Lust bekommen, ein international agierendes

Unternehmen mit flachen Hierarchien und allzeit offenen
Turen auf einem spannenden Weg zu begleiten?

| ouropn. | [N |

INTERESSIERT? DANN FREUEN WIR
UNS DARAUF, SIE KENNEN ZU LERNEN.

Pfleiderer Deutschland GmbH
Alexandra Kupczyk, Ingolstadter Stral3e 51,

92318 Neumarkt,

Telefon: +49 (0)9181 28-296
alexandra.kupczyk@pfleiderer.com
www.pfleiderer.com

BIPFLEIDERER



Messetag 2

Pfleiderer Deutschland GmbH
Ingolstadter Str. 51

92318 Neumarkt
http://pfleiderer.com/

Die Pfleiderer Gruppe ist ein flihrender Holzwerk-
stoffhersteller in Europa mit einem jahrlichen Umsatz
von ca. 1 Mrd. Euro und rund 3.500 Mitarbeitern.
Das Unternehmen hat seinen Hauptsitz in Wroctaw
(Polen) sowie in Neumarkt i.d.OPf. (Deutschland).
Pfleiderer verfigt Uber neun Produktionsstandorte
in Deutschland und Polen sowie Vertriebsnieder-
lassungen in England, Niederlande, Schweiz und
Frankreich. Die Pfleiderer Gruppe ist als Pfleiderer
Group S.A. an der Warschauer Bérse notiert.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 0
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 2

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Alexandra Kupczyk

09181 28 - 296
Alexandra.kupczyk@pfleiderer.com
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B PFLEIDERER

Branche

Holzwerkstoffe

Hauptsitz
Neumarkt
Standorte

Deutschland, Polen

Mitarbeiter
3500

Grindungsjahr

Slogan

inspirations close to you

MB DUAL
MEC

AFE-M
FuF-M

HbE-M
INF-M
ING-M

WI-M

INN
INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY




i— Pirmin Jung Ingenieure

Branche

Holzbau, Bauphysik

Hauptsitz

Rain

Standorte

Rain, Sargans, Thun, Sinzig

Mitarbeiter
60

Griindungsjahr
1996

CO2-Ausgleich
Carsharing

Messetag 2

Pirmin Jung Ingenieure AG
Grosseid 4

6026 Rain
www.pirminjung.ch

Als Ingenieurbiro haben wir uns auf das Planen
und Bauen mit Holz spezialisiert. Wir richten un-
ser Augenmerk auf die Konstruktion, Konzeption,
Dauerhaftigkeit, Qualitatssicherung und Kosten-
optimierung. Der Berufsnachwuchs liegt uns am
Herzen. Wir engagieren jedes Jahr mind. einen
Praktikanten und sind motiviert, unsere Leidenschaft
fur Holz und Bauphysik an junge Berufsleute weiter-
zugeben.

STELLENANGEBOTE

National §
Praktika: Ja

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: Ja
Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Lars Weber

+41 41459 70 28
Iweber@pirminjung.ch
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Messetag 2
Planatol
Fabrikstrale 30-32
83101 Thansau
www.planatol.de

Planatol ist ein international tatiger, fUhrender An-
bieter von Klebstoffen sowie Hersteller von inno-
vativen Klebstoffapplikationssystemen. Durch das
kombinierte Knowhow aus den Bereichen Chemie
und Maschinenbau werden hohe Synergien und ein
nachhaltiger Wissenstransfer sicher gestellt. Das
Ziel von Planatol ist es, Klebe- und Verarbeitungs-
prozesse einfacher, sauberer und wirtschaftlicher
zu gestalten. Daran arbeiten ca. 100 Mitarbeiter in
Rohrdorf mit Leidenschaft und viel Liebe zum Detail.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: O

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 2

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Rudolf Wirtenberger
08031-720-139
wuertenberger@planatol.de
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PLANATOL

Smart Gluing

Branche

Klebstoffe

Hauptsitz
Rohrdorf-Thansau
Standorte

Herford

Mitarbeiter

100
Grundungsjahr
1932

Slogan

Smart Gluing
CSR

Planatol spendet regelmaRig, sowohl
als Firma als auch in Form von Mit-
arbeiter-Spendenaktionen, auflerdem
unterstutzen wir regionale Vereine
u.a. bei der Jugendférderung

CO2-Ausgleich

Planatol achtet auf die Umwelt:
Unsere Klebebander, -filme und
—folien basieren auf losemittelfreier
Technologie, viele unserer Klebstoffe
sind mineralélarm und low V.O.C.
Um einen verantwortungsvollen Ein-
satz von Rohstoffen zu gewahrleisten
und den Energieverbrauch so gering
wie moglich zu halten setzen wir auf
moderne und effiziente Produktions-
anlagen.

BW

BWT

BW DUAL
WMA
FUI-M
MBA-M

EGT

HA
HT
IAB
INF
KT

MB DUAL
MEC
Wi
WIF
AFE-M
FuF-M
HT-M
HbE-M
INF-M
ING-M
WI-M

INN
INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY




Hochschule Rosenheim |

| CAMPUS ROSENHEIM




Messetag 2

Polizeiprasidium Oberbayern Sud
Kaiserstraflle 32

83022 Rosenheim
www.polizei.bayern.de

Das Polizeiprasidium Oberbayern Sud versteht sich
als modernes, burgerorientiertes und professionell
handelndes Serviceunternehmen! Sicherheit sehen
wir als gesamtgesellschaftliche Aufgabe, daher bin-
den wir Kommunen, Institutionen und Burger als
Partner ein, um auch kinftig zu den sichersten Re-
gionen Deutschlands zahlen. Nicht nur klassische
Polizeiarbeit - unsere IT-Sparte stellt der gesamten
bayerischen Polizei u.a. innovative, mehrfach in-
ternational ausgezeichnete IT-Lésungen zur Verfu-
gung.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: -

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 5

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Anton Beierweck
08031/200-1160
anton.beierweck@polizei.bayern.de
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Branche

Bayerische Polizei - Landesweite
IT-Verfahren

Hauptsitz

Rosenheim

Mitarbeiter
2900
Grindungsjahr
2009

Slogan

Polizeiprasidium Obayern Sud - Part-
ner fur Ihre Sicherheit

CSR

diverse Kooperationen mit dem
Personalrat

MB

MB DUAL
MEC
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MGW
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Pollmeier ist als Laubholzverarbeiter internationaler MarktfUhrer mit Ober 700 Mitarbeiterinnen an den Standorten Creuzburg /Eisenach, Malchow

und Aschaffenburg. Holz ist das Material der Zukunft. Es ist eine verfligbare, nachwachsende Ressource mit hohem dkologischen und funktionellen

Wert. Arbeiten Sie mit uns an der Wiederentdeckung des Holzes als intelligenter, hochleistungsfahiger Roh- und Werkstoff.

Fir unser Vertriebsbiiro in Minchen suchen wir jeweils mehrere:

Ingenieure fir Holzbaw' Bereich Beratung und Vertrieb miw

Ihre Aufgaben:

Sie beraten im Bereich der Architektur und Bauingenieurswesen.
Auch die aktive Kundenakquise und das Aufbauen eines
Metzwerkes zu Architekten und gewerblichen Bauherren gehdren zu
Ihren Aufgaben. Ebenso auf Messen und Konferenzen sind Sie
dabei und reprasentieren die Firma Pollmeier,

Ihr Profil:

Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich Holzbau,
Holzkonstruktion oder Bauingenieurswesen. Alternativ besitzen Sie
eine Ausbildung zum Zimmermann mfw mit anschliefender
Weiterbildung. Kommunikation zahlt zu Ihren Starken, wobei Sie
auch mit der Fremdsprache Englisch punkten kéinnen. Des Weiteren
sind Sie Netzwerker und kennen die Trends des Holzbaus,

Verkaufer im konstruktiven Holzbau m/w

Ihre Aufgaben:

Zu |hren Aufgaben gehéren die Betreuung der Bestandskunden
sowie die Neukundenakquise. Neben der Erstellung von Influencer-
Profilen bausen Sie sich ein Metzwerk auf. Sie beobachten den Markt,
erkennen magliche Absatzchancen und stellen magliche
Anwendungsgebiete der BauBuche vor.

Ihr Profil:

Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich der
Holzwirtschaft, des Holzbaus bzw. des Bauingenieunyesens.
Alternativ besitzen Sie eine Ausbildung zum Zimmermann miw mit
entsprechender Weiterbildung. Sie bringen Freude am Verkauf mit
und haben eine Affinitat filir den Werkstoff Holz. Sie verfiigen dber
sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch

Sie interessieren sich fir eine andere Tatigkeit. Gerne Konnen Sie sich auch initiativ bewerben.

Wenn Sie sich flir den wunderbaren Werkstoff Holz, innovative Produkte, tolle Aufgaben, ein offenes und modernes Arbeitsumfeld begeistern
kdnnen, freven wir uns auf lhre Bewerbung Uber unsere Jobborse hitps:/jobs. pollmeier.com/! Bitte beachten Sie, dass wir ausschliellich Online-

Bewerbungen berlcksichtigen.

Fir Rickfragen steht lhnen die Leiterin Personal & Organisation — Frau Christina Daring — gerne per E-
Mail christina.doering@pollmeier.com oder telefonisch unter 0173-2757771 zur Verfligung.

Pollmeier

Pollmeier Massivholz GmbH & Co. KG | Pferdsdorfer Weg 6 | 99831 Creuzburg/Germany | www.pollmeier.com




Messetag 2

Pollmeier Massivholz GmbH & Co KG
Pferdsdorfer Weg 6

99831 Creuzburg

www.pollmeier.com

Pollmeier

Pollmeier ist der fihrende Produzent von Laubholz- Branche
produkten, die in Gber 70 Lander der Welt exportiert
werden. An den Standorten in Creuzburg/Eisenach,
Malchow & in Aschaffenburg produzieren wir mit
Uber 700 Mitarbeiterinnen Werk- & Baustoffe aus
heimischem Buchenholz. Wir sind geradlinig & ehr-
lich miteinander, zielstrebig & engagiert. Wir suchen Hauptsitz
Menschen, die gerne diese Werte leben. Arbeiten
Sie mit uns an der Wiederentdeckung des Holzes als
intelligenter, hochleistungsfahiger Roh- & Werkstoff. ~ Standorte

Holzverarbeitung/ -bearbeitung

Creuzburg

- Minchen
- Aschaffenburg
- Malchow
Mitarbeiter
. INF
uber 700
KT
Grundungsjahr
STELLENANGEBOTE
1996 MB DUAL
MEC
Fur den Standort Miinchen suchen wir: WI
. Ingenieur fur Holzbau/ Bereich Beratung und WIF
Vertrieb m/w
. Verkaufer konstruktiver Holzbau m/w
FuF-M
Fir den Standort Creuzburg suchen wir:
. Mitarbeiter Verkauf Holzbriketts m/w
+  Mitarbeiter Vertriebslogistik m/w INF-M
O stv. Leiter Qualitdtsmanagement m/w

. Versuchsingenieur m/w WI-M

. Vertriebsmitarbeiter AuRendienst Export m/w

. Vertriebsmitarbeiter Innendienst Export m/w

c Trainee Vertrieb Export m/w im Innen- und
AuRendienst

https://jobs.pollmeier.com/

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Christina Doéring
0173-2757771
christina.doering@pollmeier.com
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Messetag 2

Porsche Holding GmbH
Louise-Piéch-Stral3e 2
5020 Salzburg
www.porsche-holding.com

Die Porsche Holding Salzburg ist mit 35.600 Mit-
arbeitern, Uber 750.600 verkauften Neuwagen
und einem Umsatz von 18,8 Mrd. Euro das groRte
Automobilhandels-Unternehmen in Europa. Als
100%-Tochter der Volkswagen AG vertritt sie die
Konzernmarken in allen Bereichen des Automobil-
handels. Vielfaltige Karrierepfade in den Bereichen
Marketing & Vertrieb, Finanz- & Bankwirtschaft so-
wie der IT Entwicklung bieten grenzenlose Einsatz-
und Entwicklungsmadglichkeiten in 26 Markten.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 40

Bachelor-/Masterarbeiten: 5
Stellenangebote: 50

International "':#
Praktika: 5

Bachelor-/Masterarbeiten: 5
Stellenangebote: 30

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Kristina Holata

+43 662/4681-2150
kristina.holata@porsche.co.at
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PORSCHE

FIOLIDING

Branche

Automobilhandel

Hauptsitz
Salzburg
Standorte

Europa, Stidamerika, China und
Malaysia

Mitarbeiter
35.600
Griindungsjahr
1949

MB DUAL
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Branche

Ladenbau / Innenausbau
(international)

Hauptsitz

Dormagen

Mitarbeiter
52

Griindungsjahr
1996
Slogan

LET'S TALK ABOUT SUCCESS.

CSR

flexible Arbeitszeiten, Weiterbildung,

Sportférderung u.v.m.

CO2-Ausgleich

Okoprofit-Zertifizierung, Ausbildung
zu DGNB-Auditoren

Messetag 2

ppm planung und projekt management gmbh
Hamburger Strafl3e 16

41540 Dormagen

www.ppm-online.com

Wir von ppm denken, sprechen, flihlen und schaffen
individuelle Markenarchitektur bis ins letzte Detail.
Das macht uns auch noch enorm viel SpaB, weil
wir lieben, was wir tun! Wir sind nicht nur Designer
mit pfiffigen Ideen, sondern auch tollkiihne Projekt-
manager, die alles geben flr eine perfekte Abwick-
lung. Mit viel Erfahrung und noch mehr Talenten sind
wir immer nah bei der Sache. Richtig gut und richtig
nett, bringen wir zwei Welten hervorragend in Ein-
klang: die kreative und die technische.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 1

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Jorn Klinkmann
+49 2133 / 26296-12
joern.klinkmann@ppm-online.com
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Messetag 2
Promethos GmbH
Ingolstadterstrale 101
80939 Miinchen
www.promethos.de

Die Promethos GmbH berat fiihrende Automobil-
hersteller und Zulieferer bei der Konzeptionierung
und Umsetzung von nachhaltigen Geschafts-
prozessen. Unser Geschaftsmodel beginnt bei
der methodisch fundierten Aufbereitung der fach-
lichen Anforderungen und endet bei der Um-
setzung der Prozesse beim Kunden.

Der Erfolg der Promethos GmbH hangt von dem
Engagement und den Fahigkeiten unserer Mit-
arbeiter/ Mitarbeiterinnen ab. Wir sehen Sie als Part-
ner und qualifizieren Sie aktiv fir anspruchsvolle
Projekte.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: -

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 2

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Dr. Michael Scheuenpflug

0176 10313049
michael.scheuenpflug@promethos.de
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(> Promethos

Branche

Beratungsdienstleister

Hauptsitz

Minchen

Mitarbeiter

14 MB DUAL

Grindungsjahr
2010
Slogan

making systems run

CSR

kleine FirmamitentsprechenderWerte-
vorstellung. Jeder kennt jeden und
jeder unterstutzt jeden.

CO2-Ausgleich

Seit ihrer Grindung setzt die
Promethos GmbH auf Ethos auch
in Sachen Nachhaltigkeit. Alle Mit-
arbeiter und Geschaftskollegen ken-
nen und leben die firmeneigenen
Standards, festgelegt in unserem
zertifiziertem Qualitatsmanagement-
system.




Messetag 2

QAWare GmbH

EEEEE Aschauer Stralle 32
SOFTWARE ENGINEERING 81549 Minchen
www.qaware.de

Branche

Informatik

Hauptsitz
Munchen
Standorte
Munchen und Mainz

Mitarbeiter

80

Grindungsjahr

2005

Slogan

IT-Probleme I6sen. Digitale Zukunft Die QAware ist ein unabhangiges Beratungs- und

gestalten. Mit Erfindergeist und Projekthaus fiir Softwaretechnik und wurde von

Handwerksstolz. kununu sowie vom Great Place to Work® Institut
als bester IT-Arbeitgeber Deutschlands 2016 aus-
gezeichnet.

Wir analysieren, renovieren, erfinden und realisieren
Softwaresysteme fur Kunden, deren Erfolg maf-
geblich von IT abhangt.

Unsere Standorte sind Miinchen und Mainz.

STELLENANGEBOTE
National

Praktika: 5

Angebot Werkstudent: 5
Bachelor-/Masterarbeiten: 5
Stellenangebote: 5

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Christine Kantsperger
089-23 23 15-115
info@qgaware.de
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olAIW|AIRIE

SOFTWARE ENGINEERING

Macherinnen und Denker.
Visionarinnen und Perfektionisten.
Einzigartige Personlichkeiten

Im Zusammenspiel.

este Arb Von Mitarbeitern empfohlen:
nnnnnnnn fon & kununu.com/gaware

eeeeeeeeeeeeeeeee

gaware.de/karriere




” CONSULTING «

Branche

Beratung

Hauptsitz
Rosenheim
Standorte
Miinchen

Mitarbeiter

9
Griindungsjahr
2001

Slogan

,WIR ARBEITEN FUR MENSCHEN,
NICHT FUR SYSTEME*

Messetag 2

Quest Consulting AG
KunstmuhlstralRe 12a

83026 Rosenheim
http://www.questconsulting.de/

Quest Consulting hilft lhnen bei der strategischen
Ausrichtung lhrer Vision und begleitet Sie und lhr
Unternehmen wahrend der Umsetzung. Wir denken
mittelstandisch, unternehmerisch und erarbeiten
gemeinsam mit Ihnen die richtigen Handlungs-
empfehlungen. Erwarten Sie eine Steigerung von
Effizienz und Aussagekraft in Analyse und Planung:
integriert, konsolidiert, inhaltlich fokussiert und
transparent und rechnen Sie mit einer hohen Wert-
schopfung durch Schnelligkeit und Technologie.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 3

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 3
Stellenangebote: 1

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Ludwig Scherr

017392 18009
ludwig.scherr@questconsulting.de
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ravmtiechnik

3-D-Marketing

Branche

Messebau

Standorte

Ostfildern, Kéln, Miinchen, Shanghai,
Tarnowskie Gory

Mitarbeiter

250
Griindungsjahr
1952

Slogan

Menschen, Markte, Mdglichkeiten.
Wer nachdenkt, denkt an uns.

Messetag 2

Raumtechnik Messebau & Event Services GmbH
Plieninger StralRe 54

70565 Ostfildern

www.raumtechnik.com

Wir sind ein in unserer Branche marktflihrendes,
weltweit operierendes Unternehmen. Spezialisten im
3-D-Marketing, geben lhrer Kommunikation Format,
realisieren temporare Treffpunkte fur personliches
Marketing. Strategiekonform, effizient und zuver-
I8ssig.

Projektmanagement, kreative Planung und perfekte
Realisierung, immer mit Blick auf die Rentabilitat
Ihres Budgets — dafir steht Raumtechnik.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 4

[NEENE] ":#
Praktika: -

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 2

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Anton Schneller

+49 17572 74 715
anton.schneller@raumtechnik.com
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Messetag 2

real Innenausbau AG
Zum Lager 1

97900 Kiilsheim
www.real-group.com

Die real Innenausbau AG ist ein internationales
Baudienstleistungsunternehmen, das Innenausbau-
arbeiten, Ladenbau, Bauleistungen und eine Viel-
zahl an Fachdienstleistungen anbietet.

Unser Unternehmenserfolg beruht auf Kundenbe-
treuung und Kundenzufriedenheit. Mit kreativem
Denken, einer marktorientierten Firmenstrategie und
einer positiven und engagierten Unternehmenskultur
erkennen wir die Wiinsche und Bediirfnisse unserer
Kunden. In Deutschland, Europa und WELTWEIT.

STELLENANGEBOTE

National §
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 5

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Alexandra Schafer

09345 673-545
alexandra.schaefer@real-group.com
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Branche

Baudienstleistungen, Innenausbau

Hauptsitz
Kulsheim
Standorte

Berlin, Dusseldorf, Frankfurt am
Main, Hamburg, Minchen, Saar-
briicken, Luxemburg

Mitarbeiter

350
Griindungsjahr
1983

INF

KT

MB

MB DUAL
MEC

AFE-M




Deutschland ' Card

Branche

Marketingdienstleistungen

Hauptsitz

Miinchen

Messetag 2

Rewards Arvato Services GmbH
Neumarkter Stralle 22

81673 Minchen
www.arvato.com

Die Bertelsmann-Tochterfirmen DeutschlandCard
GmbH und Rewards Arvato Services GmbH sind
Spezialisten in Loyalty und Kundenbindung. Als
DeutschlandCard betreiben wir eines der groR-
ten branchentbergreifenden Multipartner-Bonus-
programme auf dem deutschen Markt. Bei Rewards
Arvato Services entwickeln und betreiben wir indi-
viduelle Pramienlésungen und Anreizsysteme fur
(inter-)national fihrende Unternehmen in unter-
schiedlichsten Branchen.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 1

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Kati Dittrich

089-4136 7109
kati.dittrich@bertelsmann.de
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Messetag 2

RIENTH GmbH & Co. KG
Wiesenstralle 27-33
71364 Winnenden
www.rienth.de

Die Firma RIENTH ist ein leistungsstarkes Innenaus-
bauunternehmen. Unser Leistungsspektrum umfasst
Trockenbau, Objekttliren und Zargen, Brandschutz,
Akustik, Schreinerarbeiten sowie Glastrennwande.
Seit Uber 100 Jahren ist das Familienunternehmen
im Ausbau tatig. Wir realisieren anspruchsvolle
Bauvorhaben, wie z. B. Krankenhduser und Ver-
anstaltungszentren. Die Projekte liegen Uberwie-
gend im suddeutschen Raum. Projektbezogen aber
auch im gesamten Bundesgebiet.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 3

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 5

Bereichsleiter: 1
Bauleiter: 2
Projektleiter: 2

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Manuel Griin
07195-187155
m.gruen@rienth.de
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RIENIH

Vielfalt im Raum

Branche

Baubranche

Hauptsitz

Winnenden

Mitarbeiter

65
Grindungsjahr
1909

Slogan

Vielfalt im Raum

CSR

regelmaRige Lauftreffs, jahlich traditi-
onelle Firmenfeste

CO2-Ausgleich

Komplette papierlose Ablaufe dank
DMS

INF

KT

MB

MB DUAL
MEC

WI

WIF
AFE-M
FuF-M

HbE-M
INF-M
ING-M
WI-M

INN
INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY




Branche

Maschinenbau

Hauptsitz

Freilassing

Mitarbeiter
500

Griindungsjahr
1901
Slogan

Starke Leistung am Gleis

Messetag 2

ROBEL Bahnbaumaschinen GmbH
Industriestrafl’e 31

83395 Freilassing

www.robel.info

Seit mehr als 100 Jahren produzieren wir techno-
logisch anspruchsvolle Losungen fir den Bahn-
bau. Mit Sitz im bayrischen Freilassing liefert
ROBEL maRgeschneiderte Maschinen, Systeme
und Dienstleistungen fir den Bau und die Instand-
haltung von Bahninfrastrukturanlagen. Neben dem
Kernprogramm entwickeln wir im Projektbereich
Spezialldsungen in engster Kooperation mit unseren
Kunden und erzeugen mehr als 100 unterschied-
liche Produktgruppen und liefern diese in uber 70
Lander der Welt.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 5

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 5
Stellenangebote: 5

International F:#
Praktika: -

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Julia Chick

08654/609-118
julia.chick@robel.info
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Messetag 2
ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION AG

Geigelsteinstr. 3-5
83059 Kolbermoor

\ HOUSTHRIAL AUTOMATION GRS WWW.rofa-group.com

Y —
CROFA

Branche Wir sind eine innovative, mittelstandige Unter-
nehmensgruppe mit nationalen und internationalen
Beteiligungen. Unsere Tatigkeitsschwerpunkte lie-
gen im Bereich Automatisierungstechnik, Forder-
technik, Intralogistik und Sondermaschinenbau. Un-
sere Projekte in der Industrieautomation werden fir
Hauptsitz Kunden aus allen Branchen realisiert.

Traditionell sind wir fir die Automobilindustrie welt-
weit tatig, welche wir mit Komplettldésungen im Be-
Standorte reich Fordertechnik beliefern.

Leiblfing, Bodenwdhr, Solingen,

Ludwigsburg, China, USA,

Niederlande, Ungarn, Rumanien,

Polen

Anlagenbau

Kolbermoor

Mitarbeiter
1000

Griindungsjahr
1967

Slogan STELLENANGEBOTE

Transport the Future National ¢
Praktika: 1
Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 1

International F:#
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Daniela Costenoble

+49 8031 2960-26
costenoble@rofa-ag.de
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Messetag 2
roha Biro- und Objekteinrichtung GmbH rO a

Keltenring 15
82041 Oberhaching
www.roha-gmbh.de

Die Aufgabe unseres Unternehmens besteht darin Branche
Raumfunktionen herzustellen. Unsere Innenarchi-
tekten, Ingenieure und BWLer konzipieren, ent-
werfen, planen und realisieren Innenraume. Dieses
sollen unterschiedliche Bedeutungen fur Menschen
erlangen und mit den Mitarbeitern interagieren und
damit flexibel und verénderbar bleiben. Unsere Hauptsitz
Unternehmensgruppe ist in der Lage alle Projekte in
Eigenverantwortung zu realisieren.

Innenarchitektur / Raumdesign /
Biro- und Objekteinrichtung

Oberhaching

KT

Mitarbeiter MB

24 MB DUAL

MEC

Grindungsjahr Wi

1989 WIF

STELLENANGEBOTE Slogan AFE-M
National e Ideen fiir Raume. Raum fir Ideen. FuF-m
Praktika: 2 HT-M
Angebot Werkstudent: 3 HbE-M
Bachelor-/Masterarbeiten: - INF-M
Stellenangebote: 2 ING-M

WI-M

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Norbert Engler
0896136790

ne@roha-gmbh.de

£
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Messetag 2
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG

Rosenberger s

83413 Fridolfing
http://www.rosenberger.de

Branche Die Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co.
KG,gegrundet1958, isteinmittelstandischesIndustrie-
unternehmen mit weltweit rund 6.700 Beschaftigten
in 19 Fertigungs- und Montagestandorten sowie
Vertriebsniederlassungen weltweit. Wir sind ein
Hersteller von Standard- und kundenspezifischen
Hauptsitz Verbindungslésungen in der Hochfrequenz- und Fi-
beroptik-Technologie.

Elektronik

Fridolfing
Standorte

weltweit

Mitarbeiter
6700
Griindungsjahr

1958
STELLENANGEBOTE

Aktuelle Stellenangebote finden Sie unter:
http://www.rosenberger.de/de/job/joboffers.php

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Anna Ortbauer

+49 8684 / 18-0
bewerbung@rosenberger.de
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Rosenberger

DEIN KARRIERESTART

Wir bieten Studlerenden und Absolventen - von Universitat,
Hachsehule cder Berufsakademie — aus technisch-
naturwissanschattlichen Studiengangen und aus
Wirtschaftsingenieur- und Wirtschaftswissanschaften:

s Festanstellungen zum Berufseinstieg

n  Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten

= Duales Studium

n  Praktika und Jobs fir Werksstudenten

Rosenberger | Hochirequenztechnik GmbH & Co. KG
HauptstraBie 1 | D-B3413 Fridaliing | Ted, + 4908684 18-0 | Fax + 49(086584 18- 1499
perscrainiofmeanberger.de | wiww.rosanbergencom




Hochschule Rosenheim
Univareity af Ap Sclences

Iy of Applied Scis CAMPUS ROSENHEIM

www.fh-rosenheim.de




Messetag 2
RoTIS
Spinnereiinsel 3B
83059 Kolbermoor
www.ro-tis.de

1998 wurde RoTIS von Jens Pforr gegriindet.
Zunachst erwarb sich RoTIS durch technische
Dienstleistungen im Bereich der Maschinen- und
Anlagenmontage einen erstklassigen Namen. Die
Veranderungen des Arbeitsmarktes und die Anfor-
derungen der Kunden erforderten jedoch ein Um-
denken. Im Laufe der Jahre hat sich RoTIS nun
zu einem umfassenden Personaldienstleister ent-
wickelt, der alle Positionen in brancheniber-
greifenden Unternehmen besetzen kann. Ob Tech-
niker, Controller, Finanzleiter, Marketingspezialisten
oder gewerbliche und kaufmannische Fachkrafte —
RoTIS findet fir jede Stelle den richtigen Mitarbeiter.

Das Angebot von RoTIS umfasst: Personalver-
mittlung, Beratung und Arbeitnehmeriberlassung.

STELLENANGEBOTE

Absolventenjobs

Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik, Kunststoff-
technik, Innenausbau, Informatik, Holztechnik,
Energie- und Gebaudetechnologie, Elektro- und
Informationstechnik, Materialwissenschaften,
Bauingenieurwesen, Feinwerktechnik,
Innenarchitektur, Wirtschaftswissenschaften

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Benjamin Lechner
08031-3040714
benjamin.lechner@ro-tis.de
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RoTIS

Ihr Persenaldienstieister

Branche

Personaldienstleistung

Hauptsitz
Kolbermoor
Standorte

Kolbermoor

Mitarbeiter

75
Grindungsjahr
1998

Slogan

VVon Menschen fir Menschen




ricker+schindele O

Ingenieurdienstleistungen | Unternehmensberatung

Wir suchen mehrere

Studenten/Absolventen (m/w)

Praktikanten/Werkstudenten/Abschlussarbeiten/Direkteinsteiger

Studiengange: u.a. Energie- und Gebaudetechnik, Elektro- und Informationstechnik,

Systems Engineering, Wirtschaftsingenieurwesen

Wir bieten:

— Anspruchsvolle und interessante Aufgaben

— Selbststandiges und eigenverantwortliches
Arbeiten in einem engagierten Team

— Training on the Job

— Vielfaltige Entwicklungs- und Gestaltungs-
maoglichkeiten, vielleicht sogar Ihre berufliche
Perspektive

— Moglichkeit zur Bearbeitung von praxisnahen
Studien- oder Abschlussarbeiten

— Gelebte Unternehmenskultur (Unternehmens-/
Teamevents, Lauftreff)

— Work-Life-Balance

Interessiert?

Weitere Informationen erhalten Sie unter
www.RundS.de. lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen mit Angaben zum Eintrittstermin
sowie Gehaltswunsch richten Sie bitte an:

Frau Anett Kermer | Recruiting
Rucker + Schindele Beratende Ingenieure GmbH
Kapellenweg 6 | 81371 Minchen

Tel. +49 89 7677693-33
Bewerbung@Runds.de | www.RundS.de

OF40
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Messetag 2

Ruicker + Schindele Beratende Ingenieure GmbH
Kapellenweg 6

81371 Miinchen

www.RundS.de

Rucker + Schindele ist als unabhangiges Ingeni-
eurblro im Bereich Beratung, Planung und Projekt-
abwicklung branchenibergreifend tatig. Wir bieten
mit einem umfassenden Spektrum der angewandten
Ingenieurwissenschaften und unter Anwendung mo-
dernster Prozesse und Methoden einen ganzheit-
lichen Ansatz zur Verwirklichung lhrer Projekte und
zur messbaren Verbesserung lhrer Unternehmens-
ablaufe. Wir sind ein erfolgreiches, wachsendes
Unternehmen mit dem Anspruch auf Kompetenz in
Engineering.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 5

Angebot Werkstudent: 5
Bachelor-/Masterarbeiten: 5
Stellenangebote: 5

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Stefan Ram

+49 89 7677693-33
Bewerbung@RundS.de
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ricker+schindele

Branche

Ingenieurdienstleistung,
Unternehmensberatung

Hauptsitz
Minchen
Standorte

Rosenheim, Berlin, Oberglinzburg

Mitarbeiter

125
Grindungsjahr
2000

Slogan

Kompetenz in Engineering

MB DUAL

WIF
AFE-M
FuF-M
HT-M
HbE-M
INF-M
ING-M

INN
INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY




Du brauchst Deinen Katalog nicht mehr?

Nutze einfach unsere

Katalog - Ruckgabestelle

Ganz einfach zu finden an unseren Infostanden im
A- R-.0oder S-Bau



Messetag 2

Schleburg Generalplanung
Schonfeldstralke 17

83022 Rosenheim
www.schleburg.de

SCHLLEBURG

generalplanung

Okologisches Bauen - Unsere Passion Branche
Das Architekturbiiro Schleburg besteht seit 1953 AT
und kann eine ca. 65-jahrige Erfahrung aufweisen.

Wir verfugen uber einen Mitarbeiterstamm von ca.

28 Personen, davon

21 Architekten / Ingenieure Hauptsitz

3 kaufmannische Mitarbeiter Reea

2 Praktikanten

2 sonstige. Standorte
Rosenheim

Unsere Schwerpunkte:

Banken

Verwaltung

Industriebau

Militar INF

Wohnungsbau KT

Villen. Mitarbeiter MB
o MB DUAL

MEC

Grindungsjahr Wi
1953 WIF

STELLENANGEBOTE Slogan AFE-M

National ¢ Okologisches Bauen - Unsere

Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 5

International F:#
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 5

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Sebastian Volkwein
08031/217414
volkwein@schleburg.de
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SCHLEGEL

concepts

Branche

Ladenbau, Mdbelproduktion und
Generalunternehmen

Hauptsitz
Bietigheim-Bissingen
Standorte

weitere Standorte in Deutschland,
Polen und China

Mitarbeiter

> 100
Griindungsjahr
1997

Slogan

WE DO IT YOUR WAY

Messetag 2

Schlegel GmbH

Porschestr. 2

74321 Bietigheim-Bissingen
www.schlegel-concepts.com

Als inhabergefuhrtes Unternehmen realisiert
SCHLEGEL seit 20 Jahren international komplexe
Bauvorhaben und Einrichtungskonzepte in den
Bereiche Retail, Hotels & Gastronomie sowie Public
& Business. SCHLEGEL bietet seinen Kunden eine
Komplettlésung oder je nach Bedarf auch nur einzel-
ne Bereiche: von der Planung uber die technische
Ausarbeitung, dem Hochbau, der Gebaudetechnik
bis hin zu samtlichen Ausbauleistungen und schliel3-
lich die Moébelproduktion und Einrichtung jeglicher
Raumlichkeiten.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 4

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 4

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Bernd Kopfer

07142 989980
jobs@schlegel-concepts.com
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SCHLEGEL

concepts

TEAMPLAYER GESUCHT!

Tragen Sie zur erfolgreichen Realisierung unserer Kundenprojekte bei und unterstiitzen
Sie unsere Projektteams tatkraftig mit lhrem Know-How als:

PROJEKTTECHNIKER/IN
PROJEKTLEITER/IN
INNENARCHITEKT/IN
PROJEKTTECHNIKER/IN GEBAUDETECHNIK

Wir bieten Ihnen eine interessante und vielseitige Tatigkeit, sehr gute Entwicklungsmaoglichkeiten, ein modernes
Arbeitsumfeld und eine attraktive, leistungsgerechte Verglitung inklusive betrieblicher Sozialleistungen.

Senden Sie bitte |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen samt Gehaltsvorstellung und moglichem Eintrittstermin
per E-Mail an: jobs@schlegel-concepts.com

WWW.SCHLEGEL-CONCEPTS.COM

LOSUNGEN FUR RETAIL, HOTELS & GASTRONOMIE, BUSINESS & PUBLIC
MOBELPRODUKTION, GERNERALUNTERNEHMER, SERIENKONZEPTE - NATIONAL & INTERNATIONAL



SCHRAML =

mit Branchen-Lbsunge:

APLIT AN s
1 aCHRAML fiir die

Waszar- und Abwasserwirtschaft

Gemeinsam mit dir
als Student, Hochschulabsolvent oder Professional (m/w)
wollen wir die Wasserversorgung aller auch in Zukunft sicherstellen.

SCHRAML pragt mit seiner Hard- und Software die Wasser- und Infrastrukturbranche. Hier nutzen wir das , Internet of Things” zur Uberwachung, Steuerung
und Regelung aller kritischen Prozesse. Mit unserer Innovationskraft digitalisieren wir die gesamte Branche — vereint mit der Nachhaltigkeit und
Zuverlassigkeit eines familiengefiihrten Technologieunternehmens und der Mission, zu einem nachhaltigen Einsatz der kostbaren Ressource Wasser
beizutragen.

Deine Aufgaben bei uns:

Bei SCHRAML hast du die Méglichkeit, als Praktikant, Werkstudent oder im Rahmen deiner Abschlussarbeit erste
praktische Erfahrungen zu sammeln. Oder du kommst direkt nach dem Studium zu uns.

Wie auch immer - wenn du Big Data und das loT mitgestalten willst, bist du bei uns richtig. Zum Beispiel als Testingenieur,
als Web-Entwickler, als Embedded-Systems Entwickler oder als Entwicklungsingenieur fir Elektronik.

Das zeichnet SCHRAML aus:

Vielseitige und anspruchsvolle Entwicklungsaufgaben im Zukunftsmarkt Wasser- und Umwelttechnik
Flache Hierarchien und hohe Eigenverantwortung

Schnelle Entscheidungen, direkte Kommunikationswege, hohe Innovationsrate

Langfristige Perspektiven bei einem erfolgreichen, mittelstédndischen Familienunternehmen
Moderner Arbeitsplatz im auergewdhnlichen Biirogebaude im Voralpenland

Friihester Arbeitsbeginn: flexibel, ab sofort | Bitte sende deine vollsténdigen Unterlagen (Anschreiben, CV, Zeugnisse, Startdatum, Gehaltswunsch)
als PDF an Christian Schraml | bewerbung@schraml.de | Fragen? dann melde dich: 08062-7071 0

Die SCHRAML GmbH mit Sitz in 83620 Vagen liegt zwischen Miinchen und Rosenheim am Irschenberg.
Weitere Informationen tber uns findest du unter www.schraml.de




Messetag 2
SCHRAML GmbH
Herxheimer Stralle 7
83620 Vagen
www.schraml.de

SCHRAML pragt mit seiner Hard- und Software
die Wasser- und Infrastrukturbranche. Hier nutzen
wir das ,Internet of Things* zur Uberwachung,
Steuerung und Regelung aller kritischen Prozesse.
Mit unserer Innovationskraft digitalisieren wir die
gesamte Branche — vereint mit der Nachhaltigkeit
und Zuverlassigkeit eines familiengefiihrten Tech-
nologieunternehmens. Mitarbeit bei SCHRAML
steht fUr vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben im
Zukunftsmarkt Wasser- und Umwelttechnik.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 1
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 3

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Vera Schuh
+498062707116
vera.schuh@schraml.de
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SCHRAML &

Branche

Informatik und Elektrotechnik

Standorte

Vagen bei Feldkirchen-Westerham,
Hannover

Mitarbeiter

40
Grindungsjahr
1988

Slogan

Wasser intelligent managen

KT

MB

MB DUAL
MEC

WIF
FuF-M
HT-M
HbE-M
WI-M

INN
INN-M

MGW
PDK
PFL
PHY




®chule

CONSULTINRG

Branche

Unternehmensberatung

Hauptsitz
Pfalzgrafenweiler
Standorte

Herzebrock, Valencia, Shanghai,
Guangzhou, New-Delhi,

Grand Rapids, Kuala Lumpur und
Winterthur

Mitarbeiter
35

Griindungsjahr
1956

Messetag 2

Schuler Consulting GmbH
Karl-Berner-Str. 4

72285 Pfalzgrafenweiler
www.schuler-consulting.com

SCHULER Consulting ist eine international
etablierte Unternehmensberatung in der Holz- und
Méobelindustrie und die einzige Unternehmensbe-
ratung weltweit die Kunden ganzheitlich beraten
kann (Software & Beratung) lber Informationsfluss,
Strategische  Produktionsentwicklung, Prozess-
optimierung. Lean Manufacturing bis hin zur Imple-
mentierung von passenden Softwaremodulen vom
POS bis hin in die Fertigung. Seit 60 Jahren beglei-
ten wir unsere Kunden in strategischen Entschei-
dungen und legen Wege offen, um neue Standards
zu erreichen. Durch Projekte mit tiber 2.500 Kunden
sind wir weltweit mit den Entwicklungen der Holz-
und Mobelindustrie bestens vertraut.Profitieren Sie
bei lhren Entscheidungen vom Fachwissen, der
Kreativitdat und der Praxiserfahrung unseres Bera-
terteams. Ausschlaggebend bei unseren Beratungs-
leistungen ist, dass nachhaltige Verbesserungen
und echte Wettbewerbsvorteile erzielt werden —
daflr stehen unsere Berater.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: -

International F:#
Praktika: 3

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: -

ANSPRECHPARTNER/-IN

Herr Johannes Kleinehakenkamp

0151-67007846
johannes.kleinehakenkamp@schuler-consulting.com
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Messetag 2

Schweitzer

Innaustrasse 11/A

83026 Rosenheim
www.schweitzerproject.com

Schweitzer ist international flihrend in der Gestal-
tung, Entwicklung und Realisation von Handels-
welten. Mehr als 1000 Mitarbeiter entwickeln,
produzieren, liefern und montieren individuelle
Ladenbaulésungen fur Einzelhandelskunden als
auch Serienproduktionen flr internationale Marken
wie H&M und Nespresso. Durch unseren Ansatz den
kreativen und technischen Teil des Projektes ganz-
heitlich zu betrachten, verwandeln wir die Visionen
unserer Kunden in optimal durchdachte Einkaufs-
erlebnisse.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 1

International ]
Praktika: 2

Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 4

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Lisa Gius

+39 0473 670 514
lisa.gius@schweitzerproject.com
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Branche

Ladenbau

Hauptsitz
Naturns
Standorte

Naturns, Rosenheim, Hildesheim,
Dusseldorf, Mailand, Venedig, Pado-
va, Zurich, Basel, Paris, London,
Moskau, Csot, Sopron, Hongkong,
Shanghai, Mumbai, Quakertown, San
Francisco

Mitarbeiter
1000
Griindungsjahr
1927

Slogan

We think retail!

INF

KT

MB

MB DUAL
MEC

Wi

WIF

AFE-M
FuF-M

INF-M
ING-M
WI-M




Anselm Hoffmann.
2012 Start als Trainea.
Heute Head of Business
Development.

Dominigue Gisin.
Olympla Siegerin 2014,
Heute Studentin ETH
und SIGA-Botschafterin.
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beim Marktidhrer von wohngift-
fralen Hochletstungsprodukten Sinnvalle Tatighkeil
fiir die dichte Gebaudehillle. SIGA Managomant Systom

Flaxile Arboitswelse

jobs.siga.swiss




Messetag 2
SIGA Services AG
Ritmattstrasse 7

6017 R il 2 -
. Siga. Swiss Stick with us.

SIGA ist mit Uber 400 Mitarbeitenden fihrend in Branche
Entwicklung, Produktion und Vertrieb von wohngift-
freien Hochleistungsprodukten fiir die Gebaudehdiille.
Mit SIGA-Technologie reduzieren wir den weltweiten
Energiebedarf. Unsere aussergewohnliche Kultur
der kontinuierlichen Verbesserung ist die Grundla-
ge unseres Erfolges. Kontinuierliche Verbesserung, Hauptsitz
konsequentes Eliminieren von Verschwendungen
und stetiges Streben nach grosserer Flexibilitat er-
moglichen es uns, wettbewerbsfahig zu produzieren. ~ Standorte

Ruswil, Schachen

Baubranche

Ruswil

Mitarbeiter
425
Grindungsjahr
1966
STELLENANGEBOTE Slogan
National ¢ Stick with us!
Praktika: -
Angebot Werkstudent: -

Bachelor-/Masterarbeiten: 5
Stellenangebote: 15

International ‘:#
Praktika: 3

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 3
Stellenangebote: 5

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Remo Weingartner

+41 41 496 62 23

hr@siga.swiss
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Branche

Zutrittsldsungen, Investitionsguter,
Informationstechnologie,
Elektronik/Elektrotechnik

Hauptsitz
Grodig/Salzburg
Standorte

Grodig/Salzburg, Klagenfurt,

Brunn a. Gebirge/Wien,

zahlreiche Standorte in Europa, USA,
Sudamerika, Afrika und Asien

Mitarbeiter
1350
Griindungsjahr
1977

Slogan

Working @SKIDATA — tberraschend
Uberzeugend

CSR

Betriebsarzt,
Heilmasseur & Firmensportgruppen

Messetag 2
SKIDATAAG
Untersbergstrasse 40
5083 Grodig/Salzburg
www.skidata.com/karriere

Als Marktfuhrer und internationaler Technologie-
Trendsetter bieten wir engagierten Menschen viel
Freiraum, an der Zukunft der Zutrittstechnologie
mitzuarbeiten. Der Blick hinter die Kulissen er6ffnet
dir rasch viele positive Uberraschungsmomente:
Von der innovativen Technologie hinter unseren
Schranken und Drehkreuzen bis zur personlichen
Unternehmenskultur - technologisch wie menschlich
Uberzeugend.

Uber 10.000 Installationen in tiber 100 Léndern fiir
den schnellen und sicheren Zugang von Personen
und Fahrzeugen zu Skigebieten, Stadien, Flughafen,
Einkaufszentren, Stadten, Spa & Wellness, Messen
und Freizeitparks.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 15

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 15

[N ENE] ":#
Praktika: k.A.

Angebot Werkstudent: k.A.
Bachelor-/Masterarbeiten: k.A.
Stellenangebote: 10

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Sophie Furst

+43 6246 888 3141
Sophie.Fuerst@skidata.com
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ass ein Produktionsbetreuer unsere Schranke
zum Leuchten bringt, vielleicht schon.




Dass Du als SKIDATA-Mitarbeiterin viele Chancen

bekommist, ist vielleicht keine Uberraschung.

Dass Du dabei in Grédig/Salzburg klein anfangst und spater
bei SKIDATA Australien gro3 rauskommst, vielleicht schon.
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Rafaela, SKID o

Commercial Ma

SKIDATA entwickelt junge Talente, die ein stark wachsendes Unternehmen gerne mitgestalten: Aufgeweckte
Menschen wie Rafaela, die als Praktikantin begann. Sie zeigte Ihre Leidenschaft flir Zahlen — aufgrund ihrer
ausgefeilten Reportings und Analysen Ubernahm sie schon nach kurzer Zeit das Controlling. Ihr Engagement
in dieser Position wiederum war das Sprungbrett zur internationalen Karriere: als kaufmannische Leiterin bei
SKIDATA Australien. Wenn auch Du ein Unternehmen suchst, in dem Du personlich wie beruflich mitwachsen
kannst: wir freuen uns auf Deine Bewerbung. Erfahre mehr unter: www.skidata.com/karriere

SKIDATA

Uberraschend uUberzeugend KUDELSKI GROUP






Messetag 2

SOMIC Verpackungsmaschinen GmbH & Co. KG
Am Kroit 7

83123 Amerang

https://www.somic.de

Das Familienunternehmen SOMIC steht seit tUber
40 Jahren fur innovative Verpackungslésungen.
Unser heutiges Portfolio umfasst verschiedenste
Endverpackungsmaschinen und Sammelpacker.
Neben Verpackungsmaschinen bieten wir auch
Handling- und Transportsysteme. SOMIC bie-
tet hochste Flexibilitat bei der Auswahl von Ver-
packungsmaschinen: Aus dem mechatronischen
SOMIC 424-Systembaukasten lassen sich unter-
schiedliche Endverpackungsmaschinen individuell
generieren!

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 8

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 5
Stellenangebote:

Eine Ubersicht der aktuell offenen Stellen finden
Sie unter https://www.somic.de/de/unternehmen/
karriere

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Eric Lah

08075 /916-139
personal@somic.de

321

somic

Engineered to perform

Branche

Maschinenbau

Hauptsitz
Amerang
Standorte

Amerang, Chicago

Mitarbeiter

300
Grindungsjahr
1974

Slogan

Engineered to perform
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Messetag 2

SOMMER Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheits-
technik GmbH & Co. KG

Industriestralie 1

95182 Déhlau

http://sommer-hof.com

SOMMER ist ein fuhrendes, weltweit tatiges Unter-
nehmen im Fassadenbau, der technischen Gebaude-
sicherheit und der Absicherung von kerntechnischen
Anlagen. Aus einer Vielzahl von selbst entwickelten
und produzierten Komponenten und Systemen
entstehen kundenindividuelle Ldsungen, die alle
Aspekte der modernen Fassadenkonstruktion, der
Gebaudesicherheit und der Gefahrenabwehr ver-
einen. SOMMER Produkte und Leistungen sind
,Made in Germany“ und werden es auch in Zukunft
sein.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 2

[NEENE] F:#
Praktika: -

Angebot Werkstudent: -
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 1

ANSPRECHPARTNER/-IN
Cimmino Stefan

+49 (0) 9286 60-425
s.cimmino@sommer-hof.de

323

Branche

Metallbau

Hauptsitz
Doéhlau
Standorte

Déhlau

Mitarbeiter

400
Grindungsjahr
1890

Slogan

design & security

CSR

Unterstltzungskasse fur Mitarbeiter,
Mitglied des Fordervereins Hoch-
schule Hof, Sponsoring regionaler
Schulen und Vereine

CO2-Ausgleich

Umweltzertifizierung nach 1ISO 14001
- Integriertes Management-System




eat & drink




Messetag 2
Steelcase Werndl AG
Georg-Aicher-Str. 7
83026 Rosenheim
www.steelcase.com

Uber die feuerfesten Papierkérbe kamen wir zur Branche
Herstellung von Metallschreibtischen und flh-
ren seither das Rennen um Innovationen an.
Unser Produktportfolio umfasst drei Schwer-
punkte: Innenarchitektur, Mdbel und Technologie.
Das Ergebnis ist eine breite Auswahl an Produkt-, Ein-
richtungs- und Dienstleistungsangeboten fiir Biro-  Hauptsitz
umgebungen und Raumen im Bildungs- und Ge-

Innenarchitektur, Mobel

- Rosenheim
sundheitswesen.
Standorte
Die Entwicklung unserer Produkte folgt hdch- Miinchen
sten Anspriichen sozialer, 6konomischer und 6ko-
logischer Nachhaltigkeit.
Mitarbeiter
11000 MB DUAL
Griindungsjahr
1912 WIF
STELLENANGEBOTE Slogan AFE-M
National § Love how you work FuF-M
Praktika: 2 HT-M
Angebot Werkstudent: 2 HbE-M
Bachelor-/Masterarbeiten: 1 INF-M

Stellenangebote: - ING-M

INN

MGW
PDK
PFL
PHY

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Helena Huber
015209222554
hhuber@steelcase.com
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-"‘
#TECHDIVISION
-

Branche

Consulting,
Webentwicklung

Hauptsitz
Kolbermoor
Standorte

Kolbermoor, Minchen

Mitarbeiter

ca. 80
Griindungsjahr
2007

Slogan

TURNING ONLINE PROJECTS
INTO SUCCESS

CSR

Gratis Obst, Kaffee, Getranke und
SiRes; Team Card Rabatte;
BenefitCard; Firmenfitness;
Firmen-Events

CO2-Ausgleich

Viele Prozesse sind digital und nicht
mehr in Papierform. Die Hauspost

wird von Kollegen mitgenommen, die

einen Termin am anderen Standort
haben.

Messetag 2

TechDivision GmbH
Spinnereiinsel 3a

83059 Kolbermoor
https://www.techdivision.com/

TechDivision besteht aus einem jungen Team
von rund 80 Mitarbeitern, die vorwiegend in den
Bereichen Consulting, Grafik, Web-Entwicklung,
tatig sind. Eine Mischung aus cooler und lockerer
Atmosphare gepaart mit fachlicher Kompetenz ist
unser wesentliches Merkmal und eines unserer
Erfolgsgeheimnisse. Unsere Mitarbeiter nehmen
eine zentrale Position ein und geniel3en die Frei-
heit jederzeit aktiv an der Firmengestaltung und
-weiterentwicklung mitwirken zu kénnen.

STELLENANGEBOTE
National

Praktika: 3

Angebot Werkstudent: 3
Bachelor-/Masterarbeiten: 3
Stellenangebote: 3

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Teresa Steinmaier

+49 8031 2210 55 48
jobs@techdivision.com
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Messetag 2

top itservices AG
Inselkammerstrale 1
82008 Unterhaching
www.top-itservices.com

Die top itservices AG, der Personaldienstleister fur
IT & Engineering, blickt auf eine mehr als 35-jahrige
Erfolgsgeschichte zuriick. Mit elf Standorten
bundesweit praktiziert die top itservices AG ein
hohes Maf an Kundennéhe. Das Unternehmen ver-
einigt Fachexpertise fir die Bereiche Automotive,
Engineering, Industrie 4.0, SAP und fiur die Vermitt-
lung von Festangestellten in unseren spezialisierten
Competence Centern.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 5

Angebot Werkstudent: 5
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 10

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Lisa Stolzle

+49 89 95468216
lisa.stoelzle@toptecs.de
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top ==, itservices

e — 4

Branche

Personaldienstleistung

Hauptsitz
Unterhaching
Standorte

Berlin, Dortmund, Dresden, Frankfurt
am Main, Hamburg, Hannover, Koln,
Mannheim, Regensburg, Stuttgart,
Unterhaching

Mitarbeiter
1000
Grindungsjahr
1980

Slogan

kompetent. personlich. initiativ.




Branche

Digitales Marketing

Hauptsitz
Rosenheim
Standorte
Rosenheim

Mitarbeiter
19

Griindungsjahr
2012
Slogan

Wir denken digital weiter

CSR

exklusive Fitnessvertrage fur Mitar-
beiter

CO2-Ausgleich

Kleinwagen mit geringem CO2 Aus-
stol fir Mitarbeiter

Messetag 2

twofour digitale Agentur
Rathausstralle 4

83022 Rosenheim
https://twofour.de/

Wir sind eine Full-Service Agentur fur regional,
national und international tatige, mittelstandische
Unternehmen und Konzerne mit dem Schwer-
punkt auf Online Marketing, E-Commerce, Public
Relations und Portalentwicklung.

Mit dem Wissen und der Erfahrung aus 16 Jahren
Online-Projekten unterstlitzen wir unsere Kunden
mit umfassender Beratung, der Konzeption von
Webseiten und digitalen Marketingstrategien sowie
der Umsetzung dieser in allen Disziplinen des Online
Marketing.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 2

Angebot Werkstudent: 2
Bachelor-/Masterarbeiten: 2
Stellenangebote: 1

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Fabian Angerer

+49 8031 40904-800
info@twofour.de
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Branche

Logistik

Hauptsitz

Neuss

Standorte

Rosenheim, Wasserburg, Minchen

Mitarbeiter
444000

Griindungsjahr
1907

Messetag 2

United Parcel Service Deutschland S.ar.l. & Co. OHG
AuRere OberaustralRe 24

83026 Rosenheim

www.ups-job.de

Von unseren Anfangen als Fahrradbotendienst in
Seattle im Bundesstaat Washington, bis zu unserem
heutigen, weltweit agierenden Unternehmen mit
Umsatzen in Milliardenhoéhe, hat unser Team sich
immer nur auf ein Ziel konzentriert — den Handel
auf der ganzen Welt zu férdern. Wir haben uns zum
weltweit fuhrenden Paketzusteller und einem Welt-
marktflihrer bei Losungen fiir Spezialtransporte und
Logistikdienstleistungen entwickelt.

STELLENANGEBOTE

National §
Praktika: -

Angebot Werkstudent: 5
Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 5

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Michael Hirz
0171-8341494
michael.hirz@europe.ups.com
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Messetag 2

univativ GmbH & Co.KG
StreitfeldstralRe 37
81673 Miinchen
Www.univativ.com YOUNG POTENTIALS

univativ ist ein Dienstleistungsunternehmen fir  Branche
Projekt- und Prozessunterstiitzung in den Bereichen
IT-Services & Development, Business & Assistance
sowie Engineering. An bundesweit dreizehn Stand-
orten sowie einer Niederlassung in der Schweiz
bieten wir engagierten Studenten und Absolventen

IT- und Projektdienstleistung

die Moglichkeit, innovative Projekte bei Konzern-  Hauptsitz
gesellschaften und mittelstandischen Unternehmen ek
umzusetzen.

Standorte

Berlin, Disseldorf, Essen, Frankfurt
a.M., Hamburg, Hannover, Karlsruhe,
Koln, Mannheim, Minchen, Nirn-
berg, Stuttgart, Zirich

Mitarbeiter
1100 MB DUAL
MEC

Griindungsjahr

1998
STELLENANGEBOTE Slogan AFE-M
Natiohal L 4 Du willst Karriere machen — aber FuF-M
Praktika: - keine Kompromisse? HT-M
Angebot Werkstudent: 25 HbE-M

Bachelor-/Masterarbeiten: -
Stellenangebote: 30

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Janina Gorol

089/ 3090 54 88 0
bewerbung_muenchen@univativ.de
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Messetag 2
VIKING GmbH

Hans Peter Stihl-Str. 5
6336 Langkampfen
www.viking.at

Seit 1981 kimmert sich VIKING darum, dass die
Welt schéner und griiner wird. Durch innovative und
hochwertige Gartengerate helfen wir unseren Kun-
den, ihren Traum vom eigenen Paradies wahr wer-
den zu lassen.

Im Unternehmen, das zur STIHL Gruppe gehort, ar-
beiten taglich mehr als 450 engagierte Mitarbeiter-
Innen am Standort Langkampfen an der sténdigen
Weiterentwicklung der High-Tech Gartengerate-
Lésungen.

Unsere Teams zeichnen sich durch groRes Fachwis-
sen, hohe soziale Kompetenz, verantwortungsvolles
Handeln, Engagement und Eigeninitiative aus. Un-
sere Mitarbeiterlnnen schatzen an VIKING vor allem
das angenehme Betriebsklima und die Vereinbarkeit
von Beruf und Freizeit.

Uberzeug dich am besten selbst.

STELLENANGEBOTE

National '
Praktika: 6

Angebot Werkstudent: 4
Bachelor-/Masterarbeiten: 3
Stellenangebote: 7

ANSPRECHPARTNER/-IN
Herr Andreas Saldivar

0043 5372/6972-316
andreas.saldivar@viking.at
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Branche

Industrie

Hauptsitz
Langkampfen bei Kufstein
Standorte

Langkampfen bei Kufstein

Mitarbeiter
ca. 450

Griindungsjahr
1981
Slogan

Fir jede Personlichkeit der
passende Job

CSR

Partner sozialer Organisationen;
Auszeichnung ,Wir sind inklusiv*;
Sponsoringaktivitaten; zahlreiche
Benefits z. B. Aus- und Weiter-
bildungsmdglichkeiten, Sport-
angebote, Mitarbeiterevents,
Mitarbeiterrabatte etc.

CO2-Ausgleich

Zertifiziert nach ISO 14001; Aus-
zeichnung ,klimaaktiv*
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Messetag 2

Wirtschaftsraum Berchtesgadener Land
c/o Wirtschaftsférderung BGL
Sagewerkstralle 3

83395 Freilassing

www.wfg-bgl.de

Einen spannenden Arbeitsplatz und tolle Freizeit-
moglichkeiten am Berg und an der Stadt Salzburg.
Beides findest Du im Berchtesgadener Land. Seine
oft international tatigen Unternehmen bieten Dir be-
ste berufliche Perspektiven. Als Praktikant testest
Du bei ihnen Deinen zukuinftigen Arbeitsplatz, auch
findest Du hier das Thema Deiner Bachelor- bzw.
Masterarbeit. Oder Du griindest gleich Dein eigenes
Start-up. Die Wirtschaftsférderung unterstitzt Dich
umfassend bei allen Starts ins Berufsleben

STELLENANGEBOTE

National §
Praktika: ja

Angebot Werkstudent: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja
Stellenangebote: ja

[NEENE] ‘:ﬂ
Praktika: ja

Angebot Werkstudent: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja
Stellenangebote: ja

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Barbara Platschka

08654 77500
barbara.platschka@wfg-bgl.de
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WIRTSCHAFTSFORDERUNGSGES.
BERCHTESGADENER LAND MBH

Branche

Maschinenbau, IT, Automobil,
Tourismus, Gesundheit, Holz

Hauptsitz
Berchtesgadener Land
Standorte

Ainring, Anger, Bad Reichenhall,
Bayerisch Gmain, Berchtesgaden,
Bischofswiesen, Freilassing, Laufen,
Marktschellenberg, Piding, Ramsau,
Saaldorf-Surheim, Schneizlreuth,
Schonau, Teisendorf

Slogan

Ideales Arbeits- und Lebensumfeld
fur Bergfreaks mit internationaler
Ausrichtung

CSR

Nachhaltiges Wirtschaften mit hoher
regionaler Wertschépfung







Messetag 2

ZF TRW Airbag Systems GmbH
Wernher-von-Braun-Strafe 1
84544 Aschau a. Inn
http://www.zf.com

ZF TRW ist die Division Aktive und Passive Sicher-
heitstechnik der ZF Friedrichshafen AG, einem
weltweit fihrenden Technologiekonzern in der An-
triebs- und Fahrwerktechnik sowie der aktiven und
passiven Sicherheitstechnik. ZF zahlt mit 138.000
Mitarbeiter zu den drei gro3ten Automobilzulieferern
weltweit.

Im Werk Aschau entwickeln und fertigen Gber 1000
Mitarbeiter von ZF TRW Gasgeneratoren und Mikro-
gasgeneratoren sowie Anzunder fur die Pkw-
Insassenschutzsysteme Airbag und Gurtstraffer.

STELLENANGEBOTE

National §
Praktika: 10

Angebot Werkstudent: 10
Bachelor-/Masterarbeiten: 10
Stellenangebote: 10

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Katharina Liebhart

08638 965-1123
katharina.liebhart@zf.com
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Branche

Automobilindustrie

Hauptsitz
Friedrichshafen
Standorte
Aschau a. Inn

Mitarbeiter
1056
Grindungsjahr
1987

Slogan

WHAT*S NEXT? JOIN ZF!




ZIELPULS

Branche

technologieorientierte
Unternehmensberatung

Hauptsitz
Munchen
Standorte
Wolfsburg, Shanghai (CN)

Mitarbeiter
140

Griindungsjahr
2008
Slogan

Technik und Mensch

Messetag 2
Zielpuls GmbH
DomagkstralRe 14
80807 Miinchen
http://www.zielpuls.de/

TECHNOLOGIEBERATUNG
SUCHT PERSONLICHKEITEN

[

Bei Zielpuls konzentrieren wir uns auf ein ganz spe-
zielles Aufgabenfeld: Die technologieorientierte
Unternehmensberatung. Unser interdisziplinares
Team aus Uber 140 Ingenieuren, Mathematikern,
Informatikern und Naturwissenschaftlern fungiert
als Bindeglied zwischen strategischer Beratung und
technischen Dienstleistern. Gemeinsam planen, ent-
wickeln und koordinieren wir technologische Gesamt-
I6dsungen.

STELLENANGEBOTE

National .
Praktika: 1

Angebot Werkstudent: 5
Bachelor-/Masterarbeiten: 1
Stellenangebote: 10

ANSPRECHPARTNER/-IN
Frau Michaela SchieRl

+49 89 5404248-31
recruiting@zielpuls.com

338

1 ZIELPULS
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‘ KO RC) Nachhaltigkeitserkl&rung

Auf der Industrie- und Kontaktmesse konnen Studierende Kontakt zu zukunftigen Arbeitgebern knupfen.
Veranstaltungen wie Messen belasten die Umwelt jedoch auf verschiedenste Arten. Um wertvolle Ressourcen
zu schonen, setzt die IKORO auf Nachhaltigkeit und bezieht eine klare Stellung gegentiber dem Mehr-
verbrauch am Hochschulalltag. Wir arbeiten daran, alle Bereiche der Messe zu verbessern, um die verschie-
densten Aspekte der Nachhaltigkeit mit einzubeziehen.

Mobilitat & Transport

» Einsatz einer Elektroautoflotte fir Aussteller vom Ausstellerparkplatz zum Hochschulgelande

» Detaillierte Anreisemoglichkeiten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln flir Aussteller Gber die IKORO
Homepage

* Regionale Partner fiir Moblierung und Catering zur Verkirzung der Lieferwege und dadurch
Verringerung des CO2-AusstolRes

Catering

» Ausschlie3licher Einsatz von regionalen und saisonalen Lebensmitteln aus biologischer Landwirtschaft
+ Abendveranstaltung mit rein vegetarischen Speisen

* Verwendung von Mehrweggeschirr

» Einsatz von Bechern aus kompostierbaren Material an den IKORO-Kaffeebars

Werbemittel

» T-Shirts der Messehelfer aus Produktion mit reiner Bio-Baumwolle, dkologischen Farben sowie mit
Standards der FAIR WEAR FOUNDATION

» Giveaway-Taschen aus wiederverwendbarem und waschbarem non-woven Stoff
- Block aus recyceltem Papier mit 6kologischen Druckfarben
- Kugelschreiber aus Bambus
- Schokolade aus klimaneutraler Produktion mit Fairtrade-Zertifizierung
- Fahrradsattelbezug aus recyceltem PVC

* Mehrjahrig nutzbare Kommunikations- und Werbemittel ohne Jahreskennzeichnung oder Motto
gestaltet

» Einsparung von Ressourcen durch starke Online-Prasenz sowie Werbung tber die lkoro Homepage,
IKORO App und Social Media Kanale
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* Konzeption des Gerusts der Eroffnungsskulptur zur wiederholten Nutzung in den kommenden Jahren

Printprodukte

* Druck des Messekatalogs in verringerter Auflage zum Vorjahr

* Klimaneutrale Produktion der Messekataloge und -plakate aus recyceltem Papier und dkologischen
Druckfarben

» Katalogrickgabestellen fir die Weitergabe und letztendlich zum Recyceln von nicht mehr bendtigten
Katalogen

* Mehrjahrig nutzbare Kreidetafeln zur Visualisierung von Messeinformationen

Abfallmanagement
*  Miullvermeidung im Messebulro sowie wahrend der Messevorbereitung durch digitale Kommunikation
und wiederverwendbare Messematerialien

Klima & Soziales
+ Sachspenden der Restmaterialien der Jahre 2016 & 2017 an soziale Einrichtungen in der Region
» Sachspende des Kunststoffs der Eréffnungsskulptur an den Studiengang Innenarchitektur
» Unterstlitzung der Organisation Plant-for-the-Planet:
- Verteilung der klimaneutral produzierten und Fairtrade-zertifizierten Schokolade,
,Die Gute Schokolade®, in den Geschenktiten flir Besucher und Aussteller
- Pflanzung eines Baumes bei Abnahme von flinf Schokoladetafeln

Kommunikation & Dokumentation

» Ausschliel3lich digitale Ablage im Messeblro

+ Papierloses und online-basiertes Einladungs- und Anmeldeverfahren

* Informationen Uber das soziale und nachhaltige Handeln der einzelnen Aussteller, kurz Corporate
Social Responsibility, im Messekatalog

* Integration von Feedback- und Optimierungsfragen zur Nachhaltigkeit der Messe in die Besucher- und
Ausstellerumfragen
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‘ KO RC) Danksagung

Herzlichen Dank an...

.. den Prasidenten der Hochschule Rosenheim, Herrn Prof. Heinrich Koster

.. Frau Prof. Janett Hollmuller fur die gesamte Betreuuung

.. Herrn Dipl. Ing. Markus Strasser fur das vielseitige Engagement

.. die Pressestelle der Hochschule Rosenheim

.. die Finanzabteilung, die immer eine offene Tur fur uns hatte

.. Herrn Mdller, Frau Garber, Frau Ranzinger und Frau Maier fur die Unterstutzung
.. alle beteiligten Unternehmen fur die gute Zusammenarbeit

.. alle Sponsoren fur die Unterstutzung

.. alle Helferinnen und Helfer, ohne die die Messe nicht mdglich ist

.. das Team 2016 fiir die gelungene Ubergabe

Euer IKORO Team 2017
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