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MESSEABLAUF

9:00 Uhr
Sektempfang

9:30 Uhr - 16:00 Uhr
offizielle Begrüßung und Start der Messe

9:30 Uhr - 15:15 Uhr
Fachvorträge

ab 16:30 Uhr
Get-Together
auf Einladung
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MESSEABLAUF

25. und 26.April
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9:00 Uhr
Sektempfang

9:30 Uhr - 16:00 Uhr
offizielle Begrüßung und Start der Messe

9:30 Uhr - 15:15 Uhr
Fachvorträge

ab 16:30 Uhr
Get-Together
auf Einladung

26.APRIL // ab 20:00 Uhr
Aftershow Party im Ballhaus Rosenheim

PLACES TO KNOW: 
Lounge
Cafebar
Fotobox
Bewerbungscheck(siehe Standplan)
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GRUSSWORTE

wir freuen uns sehr, Ihnen die diesjährige 
Industrie- und Kontaktmesse – die IKORO 
2018 an der Hochschule Rosenheim prä-
sentieren zu dürfen!

Zum 25. mal öffnet die IKORO dieses Jahr 
ihre Pforten und ist damit älter als ein gro-
ßer Teil der mitwirkenden Studenten! Vor 
dem Hintergrund des Jubiläums freut es 
uns dieses Jahr besonders, rund 180 Fir-
men und 6000 Studenten eine Plattform 
für den gemeinsamen Austausch bieten 
zu können.

Anlässlich des Jubiläums haben wir uns 
in diesem Jahr intensiv mit der Geschich-
te der IKORO auseinandergesetzt und 
ausgearbeitet, wie wir die IKORO für die 
nächsten 25 Jahre positionieren wollen. 
Das Motto „CREATE YOUR FUTURE“ ist 
ein an alle Messebesucher gerichteter 
Aufruf, die Zukunft in die eigenen Hände 
zu nehmen und sich zukünftige Karrier-
echancen schon jetzt zu sichern.
Ganz nach unserem Motto haben wir 
dieses Jahr viele Maßnahmen angesteuert, 
um die IKORO für die nächsten 25 Jah-

re fit zu machen. Ein besonderer Fokus 
lag dabei auf dem Thema Nachhaltigkeit. 
Eine eigens dafür gebildete Taskforce 
erarbeitete einen umfangreichen Maßnah-
menkatalog. Neben 100 % nachhaltigen 
Merchandise-Artikeln und regionalen, 
ökologischen Lieferanten haben wir uns 
dieses Jahr durch einen Beitritt zu „fair-
pflichtet“ zur Selbstkontrolle verpflichtet. 
Dabei handelt es sich um einen Nachhal-
tigkeitskodex für die Veranstaltungsbran-
che.

Jedoch haben wir unseren Fokus noch auf 
viele weitere Aspekte gelegt. Durch eine 
großangelegte IT-Umstrukturierung haben 
wir viele Prozesse langfristig optimiert 
und zugleich die Digitalisierung stark vor-
angetrieben. Des Weiteren setzten wir mit 
neuen Features in unserer Messe-App auf 
eine direkte, user-freundliche Kommunika-
tion mit den Messebesuchern.

Wir als Team sind dankbar für die be-
sondere Gelegenheit, eine Jubiläumsver-
anstaltung zu organisieren. Besonders 
der wachsende Zusammenhalt und die 

Liebe Studierende und Kommilitonen,
sehr geehrte Firmenvertreter und Messebesucher,

Projektleitung
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Gruppendynamik sorgten für ein positives 
Arbeitsklima. Jedes einzelne Mitglied des 
IKORO Teams 2018 hatte großen Spaß 
und ist an der Herausforderung gewach-
sen. In diesem Sinne möchten wir uns 
bei allen beteiligten Hochschulkräften für 
deren professionelle Unterstützung be-
danken.

Besonderer Dank gilt Frau Prof. Dr. Ja-
nett Höllmüller, die uns als Visionärin und 
Betreuerin stets mit Rat und neuen Ideen 
zur Seite stand. Bei der Entwicklung und 
Umsetzung neuer Lösungen konnten wir 
stets auf ihre Erfahrung und Expertise 
zurückgreifen. 

In diesem Sinne freuen wir uns, Sie alle auf 
der diesjährigen IKORO 2018 begrüßen zu 
dürfen und wünschen Ihnen zwei erfolg-
reiche Messetage.

Beste Grüße

Ingo Völkel
Projektleiter
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GRUSSWORTE

die IKORO feiert Jubiläum! – Seit 25 Jahren 
findet die Industrie- und Kontaktmesse Ro-
senheim an der Hochschule bereits statt und 
bietet Jahr für Jahr Unternehmen und Studie-
renden eine optimale Plattform, sich zu präsen-
tieren und erste Kontakte zueinander zu knüp-
fen. Wenn sich an der Hochschule Rosenheim 
jedes Jahr zwei Tage lang alles um Praktika, 
Abschlussarbeiten und berufliche Einstiegs-
möglichkeiten dreht, wird auf der IKORO ge-
nau das exzellente Netzwerk zwischen Studie-
renden und Unternehmen geschaffen, das die 
Hochschule Rosenheim so besonders macht.

In diesem Jahr wird auf das 25-jährige Beste-
hen zurückgeblickt, gleichzeitig werden aber 
auch die Weichen für die Zukunft der IKORO 
gestellt. Passend dazu lautet das diesjährige 
Motto „Create your Future“: Die berufliche Zu-
kunft selbst zu gestalten und in die Hand zu 
nehmen, diese Gelegenheit bietet sich den Stu-
dierenden der Hochschule Rosenheim auf der 
IKORO. An den beiden Messetagen haben Stu-
dierende die Chance, sich einen breiten Über-
blick über zukünftige Arbeitgeber zu machen 

– gleichzeitig haben Firmen die Möglichkeit, 
gut ausgebildete und hochqualifizierte Arbeit-
nehmer zu rekrutieren. 

Seit dem Startschuss 1993 findet die Messe 
jährlich im Sommersemester an der Hochschu-
le Rosenheim statt. Das Organisationsteam 
setzt sich jedes Jahr neu zusammen aus Stu-
dierenden verschiedener Fakultäten, was die 
IKORO immer zu einer einzigartigen Veranstal-
tung macht. 

Für das erfolgreiche Konzept der Messe spricht 
alleine schon die stetig wachsende Anzahl der 
Teilnehmer: In diesem Jahr treffen an die 6000 
Studierende auf rund 180 Aussteller.

Wir freuen uns auf eine Jubiläums-IKORO vol-
ler guter Gespräche und erfolgreichem Netz-
werken und auf zahlreiche Gelegenheiten und 
Impulse, die Zukunft zu gestalten!

Sehr geehrte Besucherinnen und Besucher, 
sehr geehrte Aussteller,
liebe Studierende,

Bürgermeisterin, Hochschulpräsident
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Herzlich

Prof. Heinrich Köster

Präsident
Hochschule Rosenheim

Gabriele Bauer

Oberbürgermeisterin
Stadt Rosenheim
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FACHVORTRÄGE

24.April

9:45 Uhr / R0.04
IG Metall Rosenheim
Stephanie Mayerhofer und Anja Hermanns (Rechtsanwältin DGB)
Einstieg ins Berufsleben (Arbeitsvertrag und Gehalt)

9:45 Uhr / R1.01
ig-bauphysik GmbH & Co. KG
Dr. Ingo Heusler
Memorandum Bauphysik: Lehrinhalte Bauphysik an Hochschulen 
1979 bis 2018

10:45 Uhr / R1.01
joblocal GmbH
Dominic Bönisch (Geschäftsführer)
FUTURE JOBS – Jobsuche und Anforderungsprofile im 
digitalen Wandel am Beispiel von joblocal

10:45 Uhr / R0.04
Kathrein-Gruppe
Alexander Seeor
Mit wireless connectivity “5G” in die digitale Zukunft

11:45 Uhr / R1.01
Berchtesgadener Land Wirtschaftsservice GmbH
Ve Poschner, Regionalmanagerin, 
Verantwortliche Fachkräftemarketing
Echt Leben als Zukunftsvision

24
. A
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FACHVORTRÄGE

24.April

11:45 Uhr / R0.04
Binderholz-Gruppe
Florian Aicher (Vertriebsleiter, Absolvent HS Rosenheim)
Möglichkeiten des Massivholzbaus am Beispiel von binderholz 
Brettsperrholz

13:45 Uhr / R0.04
Pronux GmbH
Norbert Moser
Agiles Multiprojektmanagement – So planen Porsche, 
Thyssenkrupp und andere Großunternehmen ihre Projekte

13:45 Uhr / R1.01
Schweitzer Project
Michael Pichler (Innovation Manager / Strategy Development)
Design und Planung in Zeiten von Industrie 4.0 durch MR (mixed 
realtiy)

14:45 Uhr / R0.04
Arnold & Richter Cine Technik GmbH & Co. Betriebs KG
Stefan Metzenroth
Technische Herausforderungen bei der Entwicklung von 
LED-Scheinwerfen

14:45 Uhr / R1.01
Volksbank Raiffeisenbank Rosenheim-Chiemsee eG
Magnus Nilsson / Manfred Harzenetter
Digitalisierung in der Bank – Chancen und Herausforderungen

24
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FACHVORTRÄGE

25.April

9:45 Uhr / R0.04
Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH
Thomas Frank
Internationales Projektmanagement /
“The Emirates Lounge CPT” am Flughafen Kapstadt, Südafrika

9:45 Uhr / R1.01
HASENKOPF Industrie Manufaktur GmbH & Co. KG
Dipl. Ing Roland Hasenkopf, Inhaber & CEO
Darstellung eines Innovationsprozesses am Beispiel MIRAKLON

10:45 Uhr / R1.01
maihiro GmbH
Robert Asal, HR-Leiter
Einblick in den IT-Beratungsalltag /
Arbeiten mit Cloud Technologien

10:45 Uhr / R0.04
Triviso GmbH
Christof Jeker
ERP - von der Evaluierung zur Implementation

11:45 Uhr / R1.01
HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH
Sebastian Arold
Das 1x1 der Finanzplanung für Studenten 
(Tipps und Tricks aus der Praxis für die Praxis)

25
. A
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FACHVORTRÄGE

25.April

13:45 Uhr / R1.01
Kassenärztliche Vereinigung Bayerns
Fabian Demmelhuber und Jochen Maurer
Neue Formen der Kooperation und Digitalisierung 
im Gesundheitswesen 

13:45 Uhr / R0.04
Multitest elektronische Systeme GmbH / Xcerra Corporation
Andreas Bursian
Industrie 4.0: Werden wir durch Roboter ersetzt?

14:45 Uhr / R1.01
Ledermann GmbH & Co. KG
Daniel Armbruster, Produktmanager
Hochleistungswerkzeuge in der Holz- und Kunstoff-Branche /
Herstellung und Umgang

25
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Als Projektleiter bilde ich die organisatori-
sche Schnittstelle zwischen den einzelnen 
IKORO Teams. Meine Aufgabe ist es das 
gesamte Team zu lenken und zu motivie-
ren, zugleich unserer Gemeinschaft als An-
sprechpartner und Entscheidungsinstanz 
zur Verfügung zu stehen. Die Koordination 
der verschiedenen Aufgabenbereiche mit 
den jeweiligen Teamleitern erfordert dabei 
den laufenden Überblick über sämtliche 
Aufgabenbereiche. In enger Zusammen-
arbeit mit unserem Projekt Management 
Office wird während der ganzen Organi-
sationsphase ein reibungsloser, struktu-
rierter Arbeitsablauf für das restliche Team 

sichergestellt.
In Jour fixen Meetings erarbeiteten wir 
auch dieses Jahr wieder viele neue Ide-
en um die IKORO für Unternehmen sowie 
Besucher nachhaltig zu verbessern. Da-
bei haben wir viele Ideen umgesetzt und 
unter anderem auch viele Grundsteine für 
zukünftige Messen gelegt. Als Projektleiter 
bin ich stolz darauf, Ihnen die Ergebnisse 
unserer hervorragenden Teamarbeit auf 
der IKORO 2018 präsentieren zu dürfen.
In diesem Sinne wünsche ich Ihnen allen 
einen erfolgreichen und angenehmen Mes-
seaufenthalt.

PROJEKTLEITUNG

PROJEKTLEITUNG
INGO VÖLKEL
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Wir sind die Ansprechpartner für die Un-
ternehmen, sei es für die Planung im Vor-
feld, Unterstützung bei der Anmeldung 
oder vor Ort auf der Messe. Eine reibungs-
lose Zusammenarbeit ist dabei besonders 
wichtig um einen optimalen Ablauf der 
Messe zu gewährleisten und um die Wün-
sche der Firmen zu erfüllen. Gemeinsam 
mit den Teams Marketing und Logistik sor-
gen wir dafür, dass sich die Unternehmen 
optimal präsentieren können, sowohl im 
Katalog als auch auf der Messe.

Wir freuen uns auf eine erfolgreiche IKORO 
2018 für die Firmen und Studenten!

FIRMENBETREUUNG

FIRMENBETREUUNG
MAXIMILIAN DURBEN,

VERENA BACHMAYR
DOMINIK LIZEWSKI (LEITUNG),

FELIX ASTNER
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Wir, das Logistik Team der IKORO 2018, 
wollen uns vorstellen: Um was geht es 
bei der Logistik? „Die Logistik ist [...] eine 
Abteilung in Organisationen, die sich mit 
der Planung, Steuerung, Optimierung und 
Durchführung von Güter-, Informations- 
und Personenströmen befasst.“ Daraus ha-
ben wir unser oberstes Ziel definiert: Alles 
ist am richtigen Ort zur richtigen Zeit, ohne 
dass Sie etwas davon merken. 
Vor der Messe kümmern wir uns um die 
teaminternen Anliegen, wie die Versor-
gung und technische Weiterentwicklung in 
unserem Büro. Damit die Unternehmen den 
Aufenthalt auf der Messe so entspannt wie 

möglich verbringen können, sind wir den 
ganzen Tag für sie da. Als „Mädchen für al-
les“ kümmern wir uns, mit unseren Helfern, 
um alles: Beginnend mit dem Aufbau über 
die Versorgung mit Lebensmitteln und Ge-
tränken bis hin zum reibungslosen Abbau. 
Bei all unseren Aufgaben haben wir ein 
besonderes Augenmerk auf der Nachhal-
tigkeit. Dies beginnt bei der Energieein-
sparung im Büro durch Umbaumaßnah-
men über nachhaltige Paletten-Möbel in 
unseren Lounge Bereich der Messe und 
endet bei unserem Shuttleservice, der aus-
schließlich mit Elektro- bzw. Hybridfahr-
zeugen ausgestattet ist.

LOGISTIK

LOGISTIK
MORITZ KLEIN,
CHRISTIAN LUDWIG (LEITUNG),
PHILIPP KURFER
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Wir, das Team Marketing, haben dieses Jahr 
wieder große Aufgaben bewältigt um die 
IKORO noch attraktiver und bekannter zu 
machen. Durch Auftritte in Fernsehen und 
Radio haben wir vielfältige Kanäle genutzt 
um möglichst viele Interessenten anzu-
sprechen, aber das ist natürlich nicht alles. 
Unser Team kümmerte sich außerdem um 
Social Media, Print sowie unsere App und 
Website um die IKORO2018 auf allen We-
gen zu promoten und ihren Bekanntheits-
grad stetig zu steigern. Natürlich darf hier-
bei Ralph, unser Maskottchen, nicht fehlen, 
der fleißig auf vielen Veranstaltungen un-
terwegs war. In der Gestaltung wurde ein 

einheitliches, puristisches Design geschaf-
fen, das den Wiedererkennungswert der 
Messe steigert und sie für unsere Besucher 
so ansprechend wie möglich macht.

Das Thema Nachhaltigkeit beschäftigte 
uns im Team Marketing sehr, was sich un-
ter anderem auch in den Giveaways wie-
derspiegelt.

MARKETING
SEBASTIAN DÖRR,

JAKOB HERZ (LEITUNG),
MAXIN SPITZL,

THERESA SIGELREITHMAIER,
JULIAN OPPELT

MARKETING
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25 Jahre IKORO – eine lange und sehr er-
folgreiche Zeit. Das muss natürlich gefei-
ert und gewürdigt werden, dafür wurde 
das Team 25 gegründet. Hochmotiviert 
und voller Ideen sind wir unsere Aufgaben 
angegangen: Angefangen mit der Mes-
seeröffnung, über die Organisation eines 
kulinarischen und regionalen Caterings für 
Unternehmen und kleinen Snackangebo-
ten für Studenten, bis hin zum Rückblick 
auf 25 Jahre IKORO. Natürlich durfte eine 
atemberaubende After-Show-Party für 
das Jubiläum nicht fehlen.

Für den Rückblick haben wir mit verschie-

denen Unternehmen Exklusiv-Interviews 
geführt und mit Hilfe von ehemaligen IKO-
RO-Mitgliedern und Unternehmen span-
nende und motivierende Erfolgsstorys er-
stellt.

Wir hoffen es geschafft zu haben in die-
sem Jahr eine besondere IKORO zu or-
ganisieren, die den Studenten und Unter-
nehmen verdeutlicht, welche Erfolge die 
Messe Jahr für Jahr verzeichnet und was 
sich für wunderbare Gelegenheiten und 
Chancen für Studenten und Unternehmen 
ergeben die gemeinsame Zukunft zu ge-
stalten. #CREATEYOURFUTURE

TEAM25
DOMINIK FECHTIG (LEITUNG),
ROSA-MARIA GERG

TEAM25
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Moritz Lugbauer: Als CTO sorgt man 
dafür, dass alle Teammitglieder ohne 
Probleme mit den technischen Mitteln 
und dem IT-Netzwerken arbeiten können. 
Hauptthemen sind das CRM-System und 
die Anmeldeplattform. Hierzu werden 
die Anforderungen der einzelnen Teams 
erfasst und anschließend integriert. Ein 
großer Schritt in der Weiterentwicklung 
des CRM-Systems, war hierbei die Integra-
tion eines Rechnungstools. 
Barbara Söldner: Die Aufgabe des Cont-
rollers besteht darin den Aussagewert von 
Zahlen und Daten nicht nur auf bereits 
bestehende Fakten, sondern vor allem 

auf zukünftige Prognosen anzuwenden. 
Die Budgetplanung unterstützt dabei das 
Team in seiner Entscheidungsfindung und 
ermöglicht u.a. eine zuverlässige Organi-
sation und Umsetzung der IKORO.
Barbara Huber: Als stellv. Projektleite-
rin und Zeitmanagerin treten vielfältige 
Aufgaben im Austausch mit dem ganzen 
Team auf dem Weg zur Messe auf. Ein 
wichtiges Kernthema bildet die Überwa-
chung der Deadlines großer Aufgabenpa-
kete, welche zum Ziel Messe führen. Die 
Unterstützung des Projektleiters in der 
Terminplanung gehört dabei ebenso zum 
Aufgabenbereich wie Teambuilding.

PROJEKT MANAGEMENT 
OFFICE

MORITZ LUGBAUER (CTO),
BARBARA SÖLDNER 

(CONTROLLING),
BARBARA HUBER 

(ZEITMANAGEMENT)

PROJEKTMANAGEMENT OFFICE 
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Die Nachhaltigkeit stellt seit einiger Zeit 
ein wichtiges Thema dar, bei den Vorberei-
tungen zur IKORO und natürlich auch auf 
der Messe selbst. 
Wir haben auch in diesem Jahr wieder ei-
nen Maßnahmenplan ausgearbeitet, um 
schrittweise, Jahr für Jahr, nachhaltiger 
zu agieren. Gerade in der heutigen Zeit ist 
es wichtig, eine Vorbildfunktion einzuneh-
men, nicht nur für die Unternehmen, son-
dern auch für die Studenten und Messebe-
sucher. 
Basierend auf dem Maßnahmenkatalog 
der letztjährigen IKORO haben wir Neu-
erungen erarbeitet und alte Maßnahmen 

weiterentwickelt. Diese Maßnahmen gin-
gen dann an das neugebildete Team SC, 
welches sich aus jeweils einem Mitglied 
der anderen Teams zusammengesetzt hat. 
In diesem Team arbeiteten wir dann an der 
Umsetzung der Maßnahmen.
Letztendlich war es ein schwieriger Weg 
bis hierher, da nachhaltiges Handeln heute 
noch nicht als „normal“ in der Gesellschaft 
verankert ist. Wir sind stolz darauf, was wir 
mit dieser Messe geschafft haben und hof-
fen, dass auch im nächsten Jahr wieder ein 
weiterer großer Schritt in Richtung „nach-
haltige Messe“ gemacht wird.

SUSTAINABILITY COMMISSIONERS

SUSTAINABILITY 
COMMISSIONERS
VERENA BACHMAYR
(LEITUNG),
JULIAN OPPELT
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PROF. DR. 
JANETT HÖLLMÜLLER
BETRIEBSWIRTSCHAFT / 

MARKENEINFÜHRUNG UND 
DIGITAL MARKETING, 
 VERANTWORTLICHE 
PROJEKTBEREUERIN 

DER IKORO SEIT 2010

BETREUUNG

DIPL.-ING. (FH)  
MARKUS STRASSER

LEANMANAGER PAPIERFABRIK  
LOUISENTHAL,

LEHRBEAUFTRAGTER 
IKORO KICK-OFF, 

KONFLIKTMANAGEMENT



26
APRIL

B-DAY SPECIALS MIT 
MUNDWERK CREW &
DJ BEESTYLE
BALLHAUS ROSENHEIM
VVK: 6€ TÜR: 7€
VVK 24./25.4

BORN
IN 
..93

25 JAHRE IKORO   –   BIRTHDAY PARTY
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das diesjährige IKORO Team freut sich so 
über die Möglichkeit eine Jubiläumsmesse 
gestalten zu dürfen, dass wir, das Team 25, 
extra hierfür ins Leben gerufen wurden.

Unsere Aufgabe als Team 25 ist es, die 
letzten 25 Jahre der IKORO zu beleuchten 
und herauszukristallisieren, welche 
grandiosen Erfolge die IKORO bereits zu 
verzeichnen hat. Oft bekommt man das 
als Student gar nicht so mit und deshalb 
haben wir alle Hebel in Bewegung gesetzt 
um dies zu zeigen.

Wir haben viele Rückmeldungen von 
ehemaligen und aktuellen Studenten 
bekommen, die Ihr auf den Seiten unserer 
Erfolgsstorys finden könnt. Ebenso haben 
wir den ersten zehn Unternehmen, die 
sich bei uns rückgemeldet haben, die 
Möglichkeit gegeben, mit uns ein exklusives 
Interview durchzuführen. Dadurch wollen 
wir hauptsächlich euch Studenten ein 
bisschen informieren und sensibilisieren, so 
dass ihr sehen könnt was sich Unternehmen  
wünschen und vorstellen – von euch und 
von der IKORO. Ebenso ist bemerkenswert, 

wie viele Unternehmen bereits gute 
Arbeitskräfte über die IKORO gefunden 
haben. 

Wir finden übrigens, dass man anhand der 
Interviews sehr gut sehen kann, was sich 
die Unternehmen von euch wünschen und 
dass super Tipps für euch mit dabei sind. 

Bei den Unternehmensvertretern, die 
uns geduldig alle Fragen beantwortet 
haben, möchten wir uns noch einmal ganz 
herzlich bedanken. Uns hat es sehr großen 
Spaß gemacht die Interviews mit Ihnen zu 
führen und wer weiß, vielleicht landet einer 
von uns noch in der PR-Abteilung – fit sind 
wir ja jetzt.  

Wir wünschen euch viel Spaß und Erfolg 
auf der IKORO! Nutzt eure Chance! 
#CREATEYOURFUTURE

Euer Team25.
Rosa-Maria Gerg & Dominik Fechtig

Liebe Studenten/innen, 
liebe Unternehmen,

ERFOLGSSTORIES UND EXKLUSIVINTERVIEWS

Team25
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ERFOLGSSTORIES

Was möchtest du den jetzigen Studenten mit auf den Weg 
geben?

„Lasst euch nicht von eurem Berufswunsch abbringen, auch 
wenn euer Weg mal aussichtlos erscheint. Ich habe nach vier 
Semestern Präsenzstudium in Rosenheim zu einem Fernstu-
dium mit meinen Wunschspezialisierungen Event- und Tou-
rismusmanagement gewechselt und habe es nie bereut. Auch 
durch Umwege kann man sein Ziel erreichen!“

Warum hast du dich für das Organisationsteam der IKORO 
entschieden? Was war deine Motivation dich anzumelden?

„Weil ich Eventmanagerin werden möchte und die IKORO als 
sehr gute Möglichkeit gesehen habe um neben dem Studium 
erste praktische Erfahrungen in diesem Bereich zu sammeln.“

Wie würdest du deine Zeit bei der IKORO rückblickend in 
einem Satz beschreiben? 

„Die wohl beste Zeit im ganzen Studium mit sehr vielen span-
nenden und lustigen aber auch stressigen und nervenaufrei-
benden Momenten, die ich niemals missen möchte.“

Anna Birkel
Betriebswirtschaftslehre,
Fernhochschule Event- und 
Tourismusmanagement
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ERFOLGSSTORIES

Andreas Huber,
Holztechnik Ingenieur 
Abschluss März 2016

Was war dein Ziel für deinen IKORO Besuch?

„Zum einen informative Gespräche führen und Kontakte 
knüpfen und zum anderen wollte ich die Möglichkeit nutzen, 
mehrere Gewerke gleichzeitig zu vergleichen.“

Würdest du behaupten, dass dein IKORO Besuch erfolg-
reich war?

„Ja, ich habe nach der IKORO eine Arbeitsstelle bei der Firma 
Hilti gefunden. Habe dort mit der Aufgabe als Hilti Store Mit-
arbeiter begonnen- und wurde ziemlich schnell nach einem 
Jahr in den Außendienst weiterentwickelt.“

Wie war das Kennenlernen mit dem Unternehmen?

„Die Firma Hilti war auf der IKORO vertreten- und wirkte sehr 
ansprechend für mich. Nach einem kurzen und angenehmen 
Gespräch wurden die Kontaktdaten ausgetauscht und ich 
wurde gleich am nächsten Tag kontaktiert. Die entspannte 
Atmosphäre auf der IKORO erleichtert einiges.“

Wirst du die IKORO wieder besuchen?

„Ja, ich möchte alte Bekanntschaften wieder treffen- und 
mein Netzwerk ausbauen.“

Dein Tipp für die Studenten?

„Mitgeben möchte ich euch, dass ihr diese einmalige Chan-
ce auf jeden Fall nutzen solltet, weil daraus echte Chancen 
entstehen. Genießt die Tage auf der IKORO, es gibt fast keine 
bessere Gelegenheit um Kontakte zu knüpfen.“



– 32 – 

ERFOLGSSTORIES

Fabian Döhnel
Wirtschaftsinformatik

Hast du deine aktuelle Arbeitsstelle über die IKORO gefun-
den? Oder kennst du jemanden, der seine Arbeitsstelle über 
die IKORO gefunden hat?

„Mein Praktikum konnte ich dank der IKORO bei Europas 
größtem Motorradhersteller, der KTM AG absolvieren. Diese 
habe ich persönlich im Vorfeld, während der Messe und im 
Nachgang betreut.“

Wie würdest du deine Zeit bei der IKORO rückblickend in 
einem Satz beschreiben? 

„Außerordentlich vielfältig.“

Was hast du während dieser Zeit der Organisation gelernt?
 
„Besonders den Umgang mit Stresssituationen.“

Dein Tipp für die Studenten?

„Probiert alles aus, man kann nur an Erfahrungen, gute wie 
schlechte gewinnen!“
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Johanna Schreyer
Holztechnik

Was waren deine Motivationen und Erwartungen vom Be-
such der IKORO?

„Natürlich wollte ich viele Firmen kennenlernen, aber auch er-
fahren welche Stellenangebote diese mitbringen und gleich 
den Kontakt herstellen. Mein Ziel war es eine Arbeitsstelle zu 
finden.“

Hast du dein Ziel erreicht?

„Durch einen Kontakt, den ich auf der IKORO geknüpft habe, 
habe ich meine jetzige Arbeitsstelle gefunden, ja. Es waren 
überhaupt sehr entspannte Gespräche auf der IKORO und 
man konnte oft gleich den Kontakt zur Personalabteilung 
herstellen, wie in meinem Fall.“

Warum hast du die IKORO besucht?

„Um Kontakte zu knüpfen und verschiedene mögliche Arbeit-
geber kennenzulernen.“

Wirst du in diesem Jahr wieder die Messe besuchen?

„Ja sicher. Netzwerken ist sehr wichtig. Da werde ich mir die 
Chance nicht entgehen lassen neue Kontakte zu knüpfen.“

Dein Tipp für die Studenten?

„Macht euch selbst ein Bild von den ausstellenden Firmen und 
vereinbart am besten direkt auf der IKORO euer Praktikum.“

Michael Keuper
Innenausbau
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Kennst du jemanden der seine Arbeitsstelle durch die IKO-
RO gefunden hat?

„Ja, bei vielen hat es mit einer Praktikumsstelle begonnen, 
welche später in ein festes Arbeitsverhältnis übergangen ist.“

Deine Zeit bei der IKORO in einem kurzen Satz?

„Ich würde es als Power-Jahr bezeichnen, in dem man die 
Chance hat viel Neues über sich selbst herauszufinden, aber 
vor allem lernt man viele nützliche Werkzeuge für das spätere 
Berufsleben kennen.“

Was hast du während deiner Zeit als Projektleitung des IKO-
RO Teams gelernt?

„Personalführung und Koordination eines 20-köpfigen Teams, 
dazu zählt Durchsetzungsvermögen und selbstbewusstes 
Auftreten, das schnüren und koordinieren von Arbeitspake-
ten und moderieren von Diskussionsrunden.“

Dein Tipp für die Studenten?

„Wagt den Schritt und ihr werdet staunen was ein Team aus 
freiwilligen Studenten mit verschiedenen Interessensgebie-
ten gemeinsam leisten kann!“

Michael Daser
Duales Studium 
Kunstofftechnik KT5
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ERFOLGSSTORIES

Moritz Hoffmann
Innenausbau

Was waren deine persönlichen Beweggründe und Ziele die 
IKORO zu besuchen?

„Ich wollte die Chance, schnelle und gute Informationen zu 
bekommen, nicht verpassen. Wichtig war mir Kontakte zu 
knüpfen, um meine Bachelorarbeit in einem Unternehmen 
schreiben zu können.“

War dein Besuch auf der IKORO erfolgreich?

„Durch eine Empfehlung bin ich direkt zum Messestand eines 
Unternehmens gegangen. Wir führten ein sehr positives Ge-
spräch und ich habe mich daraufhin sofort beworben. Somit 
konnte ich mir einen super Job als Werkstudent sichern.“

Dein Tipp für die Studenten?

„Sucht den Kontakt zu so vielen Unternehmen wie nur mög-
lich. Gute Kontakte sind immer von Vorteil.“
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ERFOLGSSTORIES

Was hast du dir von einem Besuch auf der IKORO erwartet?

„Neue Firmen kennenlernen, viele gute Kontakte zu mögli-
chen Arbeitgebern knüpfen und ich wollte mehr über meine 
beruflichen Perspektiven erfahren.“

Würdest du behaupten dein Besuch auf der IKORO war er-
folgreich?

„Ja, auf jeden Fall. Ich habe eine gute Arbeitsstelle gefunden 
und auch einige Kommilitonen von mir haben gute Kontakte 
geknüpft.“

Wie ist dies konkret zustande gekommen? Wie war das 
Kennenlernen mit den Unternehmen?

„Durch das direkte Kennenlernen und ein gutes Gespräch am 
Messestand. Anschließend habe ich mich beworben und eine 
Anstellung bekommen.“

Dein Tipp für die Studenten?

„Nutzt eure Chancen auf der IKORO, geht direkt auf die Fir-
men zu, damit ihr gute Gespräche führen könnt. Ich kann nur 
bestätigen, dass sich somit die besten Möglichkeiten für euch 
ergeben, eure Zukunft erfolgreich zu gestalten.“

Manuel Jackl 
Holztechnik
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ERFOLGSSTORIES

Rolef Schemering
Techniker Schule

Innenausbau

Deine Motivation die Messe zu besuchen?

„Durch gute Gespräche wollte ich mehr Einblick in manche 
Unternehmen bekommen und eventuell sogar Themen für 
meine Projektarbeit finden.
Ich kenne aber viele, denen es wichtig war eine Praktikums-
stelle über die IKORO zu finden und auch erfolgreich waren.“

Dein Tipp für die Studenten?

„Es sollten auf der IKORO erste gute Kontakte zu Unterneh-
men entstehen, damit ihr diese gleich oder auch später nut-
zen könnt. Viel Spaß beim Netzwerken!“

Was war deine persönliche Motivation die IKORO zu besu-
chen?

„Ich wollte mich über mögliche Arbeitgeber informieren.“

Wirst du die IKORO 2018 wieder besuchen?

„Leider nein, da ich arbeiten muss.“ 

Dein Tipp für die Studenten?

„Liebe Studenten, traut euch auf die Unternehmen zuzuge-
hen und holt euch so viele Informationen wie nur möglich!“ Oliver Theile

Abschluss Bachelor 
Holzbau und Ausbau 2003
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Wie hast du von der IKORO erfahren?

„Über einen Flyer.“

Was war deine Motivation die IKORO zu besuchen?

„Ich wollte Betriebe kennenlernen und Kontakte knüpfen für 
eine mögliche Arbeitsstelle nach dem Studium. Letztendlich 
habe ich auch erfolgreich eine Arbeitsstelle gefunden und bin 
sehr zufrieden.“

Dein Tipp für die Studenten?

„Seid offen und hört euch alles an, was euch die Unterneh-
men mitgeben wollen.“

Wirst du in diesem Jahr wieder die IKORO besuchen?

„Ja aber selbstverständlich!“

Patrik Günther 
Innenarchitektur 
6. Semester
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Stefan Danke
staatl. geprüfter 

Holztechniker 
mit Fachrichtung 

Wirtschaft und Handel

Warum hast du dich entschieden, die IKORO zu besuchen?

„Ich wollte mich über die verschiedenen beruflichen Möglich-
keiten nach meinem Abschluss informieren und erhoffte mir 
persönlichen Kontakt zu den Unternehmen zu bekommen. 
Von den Unternehmen erwartete ich, dass kompetente An-
sprechpartner vor Ort sind, welche mich mit ehrlichen Mei-
nungen und Erfahrungsberichten von ihrem Unternehmen 
überzeugen und begeistern mich dort zu bewerben.“

Hast du eine Arbeitsstelle über die IKORO gefunden? 

„Ja, ich bin nun seit ca. 1,5 Jahren bei der Firma Hilti als Ver-
kaufsberater im Außendienst tätig.“

Wie ist dies zustande gekommen?

„Ich kam an den Stand von Hilti und habe dort eigentlich 
nur aus Interesse an den Geräten Halt gemacht. Durch ein 
kurzweiliges Gespräch am Stand wurde mir schnell klar, dass 
Hilti für mich und meinen Berufswunsch, welcher im Bereich 
Vertrieb angesiedelt war, ideal passte.
Fazit: Die IKORO eignet sich perfekt, um auch mal über den 
eigenen Tellerrand zu schauen und branchenübergreifende 
Erfahrungen zu machen.“

Dein Tipp für Studenten?

„Man sollte sich ernsthaft Zeit nehmen und ganz unvoreinge-
nommen auf die IKORO gehen. Hier bekommt man sehr viele 
Informationen und Eindrücke auf kleinstem Raum.Ich kann 
nur jedem einen Besuch auf der IKORO empfehlen.“
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Thomas Bauer
Bachelor Elektrotechnik/ 
Automatisierungstechnik u.
Master 
Wirtschaftsingenieurswesen

Warum hast du dich für das Organisationsteam der IKORO 
entschieden?

„Ich war neu in Rosenheim und kannte noch nicht viele Leu-
te. Außerdem wollte ich meine 4 Jahre Berufserfahrung beim 
Organisieren der Messe einsetzen, um die Messe perfekt zu 
organisieren. Mein Anspruch ist es, immer das Beste rauszu-
holen.“

Was hast du während deiner Zeit im Organisationskomitee 
gelernt?

„Das Leiten eines kleinen Teams mit allem was dazu gehört 
und das Eingehen auf die Bedürfnisse der Teammitglieder, 
ohne den Fokus auf die Aufgabe zu verlieren.“

Dein Tipp für die Studenten?

„Seht die IKORO als Chance! Auch wenn die Organisation 
manchmal sehr anspruchsvoll und energieraubend ist, beson-
ders in den letzten Wochen vor der Messe. Mit etwas Abstand 
realisiert Ihr, was Ihr auf die Beine gestellt habt. Nutzt unbe-
dingt die Möglichkeit, Euch auf der Messe auch selbst den 
Firmen zu präsentieren.“
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Sascha Löffler
Abschuss Innenausbau

WS 2014/2015

Was war dein Ziel für den Besuch der IKORO?

„Ich wollte bestimmte Firmen, die mich interessierten ken-
nenlernen und mich über interessante Projekte informieren.“

Wie war das Kennenlernen mit den Unternehmen auf der 
IKORO?

„Es war eine sehr entspannte Atmosphäre und sehr informa-
tiv.“

Dein Tipp für die Studenten?

„Geht direkt und offen auf die Firmen zu und scheut euch 
nicht alles zu fragen, was euch auf dem Herzen liegt.“
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Theresa Pohl
Elektro- und 
Informationstechnik

Warum hast du dich entschieden die IKORO zu besuchen? 
Was waren deine Erwartungen?

„Das erste Mal aus Neugier, um mir die Messe anzusehen und 
kennenzulernen. Ich wollte für die späteren Messen eine Ori-
entierung über den Ablauf haben. Anfangs hatte ich noch kei-
ne wirklichen Erwartungen aber konnte dennoch schon gute 
Gespräche führen. Dies motivierte mich auf folgende IKORO 
Messen zu gehen. Somit habe ich auch eine Arbeitsstelle über 
die IKORO gefunden.“

Dein Tipp für die Studenten?

„Oft sind direkte Ansprechpartner aus den Unternehmen da-
bei, die aus den „wirklichen“ Arbeitsleben erzählen können. 
Man muss nur nachfragen, aber es ist sehr interessant und 
lohnenswert. So konnte ich zum Beispiel die angebotenen 
Stellen besser für mich einschätzen.“

Besuchst du die IKORO in diesem Jahr wieder?

„Ja und ich hoffe es sind viele interessante Firmen vor Ort.“
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Vera Riesenbeck
Innenausbau

Warum hast du die IKORO besucht?

„Es waren interessante Firmen vor Ort und ich wollte mich 
genau informieren, was ich mit meinem Studienabschluss al-
les machen kann.“

Warst du erfolgreich?

„Ja, ich besuchte den Stand einer Firma, die mich vorher 
schon interessierte und traf dort eine Bekannte die dort 
schon gearbeitet hat. Ich konnte dann in dem Unternehmen 
mein Praxissemester machen und arbeite jetzt nach meinem 
Studium wieder dort.“

Bist du in diesem Jahr wieder auf der Messe?

„In diesem Jahr darf ich stellvertretend für die TEAM KON-
ZEPT GmbH die IKORO besuchen und freue mich auf viele 
Fragen und spannende Gespräche mit euch.“



CRE
YOUR

FUTURE
IKORO

2018



YOUR
D I E

E X K L U S I V
I N T E R V I E W S



– 46 – 

Da das Rosenheimer Unternehmen TechDi-
vison GmbH auf keinen Fall unser Interview 
missen wollte, wurden wir spontan zum Ge-
schäftsführer, Josef Willkommer, am Telefon 
verbunden. Wir können sagen, es hat sich 
auf jeden Fall gelohnt. Es war ein sehr auf-
geschlossenes, lustiges und informatives Ge-
spräch und wir haben versucht möglichst viel 
für euch zu erfahren. Es handelt sich um ein 
Unternehmen mit großer Verbundenheit zur 
Hochschule Rosenheim, da die beiden Grün-
der ebenfalls dort studierten. Sie kennen die 
IKORO noch aus eigener Studienzeit und seit-
dem hat sich viel verbessert und gewandelt. 
Übrigens war TechDivison 2008 das erste Mal 
auf der IKORO als Aussteller vertreten und fei-
ert in diesem Jahr das 10-jährige Messestand-
jubiläum.

Was macht Ihr Unternehmen genau?
„Mein Bruder und ich haben 2006 das Unter-
nehmen gegründet. Wir bezeichnen uns selbst 
als Webtechnologiedienstleister; früher hätte 
man dazu vielleicht „Internetagentur“ gesagt. 
Wir machen Digitalisierung in verschiedenen 
Ausprägungen für unterschiedliche mittelstän-
dische, aber auch größere Unternehmen in 
ganz Deutschland, Österreich und der Schweiz. 
Einen großen Bereich bei uns hat das Thema 
E-Commerce, sowohl B2B als auch B2C. Das 

bedeutet, wir implementieren Shop-Plattfor-
men für Unternehmen. Der zweite Bereich sind 
Corporate Webseiten und Individualentwick-
lung. Das heißt wir realisieren Webauftritte für 
unterschiedlichste Unternehmen, vorwiegend 
auch mittelständische und größere Unterneh-
men. Unter Individualentwicklungen fallen 
Softwaretools, die im Browser abläuft, so wie 
beispielsweise Konfiguratoren. Mit der TechDi-
vision eConsulting GmbH haben wir noch ein 
Tochterunternehmen, das sich um Strategiebe-
ratung und –Entwicklung sowie Online-Marke-
ting kümmert und hier auch offizieller Google 
Premier Partner ist.  Wir arbeiten mit Unterneh-
men hier in der Region, aber auch national und 
teilweise inzwischen auch international. Aktuell 
haben wir 91 Mitarbeiter an zwei Standorten. 
Unser Hauptstandort ist in Kolbermoor und un-
seren zweiten Standort in München gibt es seit 
2012.“

Was macht Ihr Unternehmen aus? Was unter-
scheidet Sie von anderen?
„Wir sind das coolste Unternehmen überhaupt. 
Spaß beiseite. Wir versuchen einfach ein mög-
lichst fairer aber auch spannender Arbeitgeber 
zu sein. Das wird von unseren Mitarbeitern auch 
honoriert und wir werden als äußerst positiver 
Arbeitgeber beurteilt. Dies spiegelt sich auch in 
unserem kununu-Profil wieder. Man muss aber 
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Nehmen Sie also Stellenausschreibungen mit 
auf die Messe?
„Ja, wir suchen immer engagierte Nachwuchs-
kräfte. Alle Ausschreibungen sind auch immer 
aktuell auf unserer Webseite zu finden und 
man kann sich vor der Messe schon darüber 
informieren. Darüber hinaus besteht auch im-
mer die Möglichkeit, sich „blind“ zu bewerben, 
selbst wenn aktuell keine passende Stelle aus-
geschrieben ist.“

Nehmen wir an, ein interessierter Student be-
sucht Ihren Messestand und Sie führen ein gu-
tes Gespräch. Wie geht es dann weiter?
„Unsere Personalreferentin, Teresa Steinmaier, 
ist auch am Stand auf der Messe. Sie wird dann 
sicher in das Gespräch mit einsteigen (wenn 
sie es nicht sogar selbst führt). Unsere gesam-
te Personalkommunikation läuft über Teresa 
und sie wird sich dann auch nach der Messe 
mit den entsprechenden Bewerbern in Verbin-
dung setzen. Es werden dann erst die formel-
len Dinge geklärt und das weitere Vorgehen 
verläuft bei uns dann noch sehr individuell. Un-
sere Bewerber bekommen aber definitiv zeitig 
nach der Messe Rückmeldung. Falls wir aktuell 
keine passende Stellenausschreibung für einen 
interessierten Studenten haben, bieten wir die 
Möglichkeit die Daten (natürlich nach Einver-
ständniserklärung des Studenten) in unserem 

auch fairerweise sagen, dass wir uns wirklich 
Mühe geben um unseren Mitarbeitern ein ange-
nehmes Arbeitsumfeld zu bieten. Dies beginnt 
bei entsprechenden Büroräumen, Firmen-Fit-
ness, Firmenevents sowie kostenlosen Geträn-
ken und Obst. Hunde sind bei uns im Büro auch 
erlaubt; wir haben aktuell neun. Ebenfalls bie-
ten wir unseren Mitarbeitern an, sich zu Konfe-
renzen und Schulungen anzumelden, um sich 
regelmäßig weiterbilden zu können. Wir geben 
unser Bestes ein fairer Arbeitgeber zu sein und 
ich denke es macht Spaß bei uns zu arbeiten.“

Warum sollten die Studenten gerade Ihren 
Messestand besuchen?
„Bei uns riecht es am besten. Wir nehmen jedes 
Jahr eine Popcornmaschine mit und machen 
frisches Popcorn. Darüber hinaus sind natürlich 
sehr nette Kollegen/innen aus verschiedenen 
Bereichen unseres Unternehmens am Stand. 
Sie sind sehr offen und spiegeln wieder, wie 
wir als Unternehmen sind und somit kann man 
gleich feststellen ob man zu uns passt. Ein Be-
such unseres Standes lohnt sich also in jedem 
Fall: Ihr bekommt einen guten Snack zwischen-
durch und habt die Aussicht auf einen mögli-
chen Praktikums- oder Werkstudentenplatz 
oder eine Bachelor- oder Masterarbeit bei uns 
zu schreiben, aber auch auf eine Festanstellung 
nach dem Studium.“
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den Willen sich im Ernstfall auch mal etwas 
zu „quälen“, d.h. sich zum Beispiel in ein neu-
es Aufgabengebiet einzuarbeiten, was nicht 
immer ganz leicht ist. Auch eigenständiges 
Arbeiten ist uns wichtig. Im Studium lernt man 
sich Dinge selbst zu erarbeiten, das ist auch im 
Job extrem wichtig. Darüber hinaus ist es uns 
wichtig, dass unsere Mitarbeiter auch bereit 
sind Verantwortung zu übernehmen. Unser Ziel 
besteht darin, Unternehmer im Unternehmen 
auszubilden.“

Ihr Tipp für die Studenten?
„Seid neugierig und traut euch einen Schritt 
weiterzugehen. Das Lernen und Weiterbilden 
ist nie zu Ende und akuter und aktueller denn 
je. Deshalb schadet es auch nicht sich neben 
der Arbeit noch zusätzlich mit neuen Themen 
zu beschäftigen, um nicht den Anschluss zu 
verlieren.“

Bewerberpool zu speichern. Wenn wir dann 
später eine passende Stelle anbieten können, 
werden wir gegeben-falls auf diese Personen 
gerne zurückgreifen.“

Welche Wünsche/Anforderungen haben Sie 
an die Studenten auf der Messe?
„Eine gewisse Offenheit und Neugierde. Den 
Drang etwas lernen und bewegen zu wollen. 
Noten sind bei uns eher sekundär. Das ist mei-
ner Meinung nach eine Momentaufnahme und 
sagt im Zweifelsfall nicht immer genau aus wie 
gut oder schlecht die Leute sind. Wichtig ist, 
dass die Studenten wissbegierig sind und et-
was bewegen wollen. Alles andere kann man 
im Zweifelsfall lernen.“

Manchen Studenten fällt es schwer direkt auf 
ein Unternehmen zuzugehen, denn man will 
ja einen guten Eindruck hinterlassen. Haben 
Sie einen Tipp für diese Studenten?
„Nicht zu viel überlegen, einfach machen. Je 
länger ihr überlegt und zögert, desto wahr-
scheinlicher ist es, dass in dieser Zeit ein an-
derer Student zum Stand kommt und vielleicht 
dann eine freie Praktikumsstelle ergattert.“

Welche Anforderungen haben Sie an Ihre zu-
künftigen Arbeitnehmer?
„Neugierde, Wissbegierde, Offenheit. Auch 

Finden Sie uns 

auf Seite 294!
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Stephan Greif ist verantwortlich für den Be-
reich Personalentwicklung und Young Pro-
fessionals. Er nahm uns in Stephanskirchen, 
dem Hauptsitz der Hamberger Industriewerke 
GmbH, für unser Interview in Empfang. Das 
Familienunternehmen mit 2.500 Mitarbeitern 
weltweit ist einer der größten Arbeitgeber in 
der Region – auch deshalb ist es schon eine 
Verpflichtung zur IKORO zu gehen. 

Beschreiben Sie Ihr Unternehmen. Was ma-
chen Sie?
„Wir, die Hamberger Industriewerke GmbH, be-
stehen im Wesentlichen aus vier Geschäftsbe-
reichen. Der erste Bereich, Hamberger Flooring, 
ist sehr bekannt mit der Produktmarke HARO; 
dort sind wir Deutschlands größter Parketther-
steller. Wir bieten auch andere Bodenbeläge 
wie Laminate, Designböden und auch Zube-
hörteile dafür an. Im zweiten Bereich – Ham-
berger Sanitary – sind wir ein echter Hidden 
Champion, einer der weltgrößten WC-Sitz-Her-
steller und Marktführer in Europa. Im dritten 
Geschäftsbereich Hamberger Retail sind wir 
Handelsunternehmen und haben die drei Ro-
senheimer OBI-Baumärkte. Diese werden von 
uns als Franchisenehmer betrieben und gehö-
ren auch zu unserem Konzern. Der vierte Be-
reich ist die Hamberger Land- und Forstwirt-
schaft. Wir haben eine eigene Landwirtschaft, 

eine eigene Jungbullenaufzucht mit eigener 
Schlachtung und Direktvermarktung. Zusätz-
lich verfügen wir noch über ca. 250 Hektar be-
wirtschaftete Waldfläche.“

Was macht Ihr Unternehmen aus? Was unter-
scheidet Sie von anderen? 
„Wir sind ein sehr großes Unternehmen. Wir 
haben die gesamte Palette an industriellen Ab-
läufen im Haus. Das heißt, wir sind eines der 
wenigen Unternehmen, in denen die gesamte 
Wertschöpfungskette im Bereich der Produk-
tion noch an einem Standort abgebildet wird. 
Nachhaltigkeit ist für uns ein wichtiger Grund-
wert, in diesem Jahr sogar unser Leitgrund-
wert. Wir sind ein echtes, hundertprozentiges 
Familienunternehmen und dadurch haben wir 
ein sehr familiäres Zusammenleben. Wir haben 
eine sehr lange Tradition. Aber wir ruhen uns 
nicht auf unserer Vergangenheit aus, sondern 
nutzen sie als unseren Ansporn für die Zukunft. 
Unser Motto ist deshalb auch Mit der Zukunft 
verwurzelt.“

Warum sollte ich als BWL-Studentin gerade 
Ihren Messestand besuchen?
„Ja, weil ich da bin und meine nette Kollegin. 
Wir wollen unser Unternehmen natürlich best-
möglich vertreten, aber wir sind auf jeden Fall 
authentisch. Wir sind offen für jedes Gespräch. 
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wir mit dem Studenten schon einmal gespro-
chen haben. Er sollte sich dann aber erst später 
bewerben, damit wir die Bewerbungen, die für 
den Zeitraum direkt nach der Messe sind, vor-
her bearbeiten können. Durch den Gesprächs-
bogen wissen wir ja, dass derjenige schon auf 
der IKORO war und mit uns gesprochen hat. 
Das ist immer ein Vorteil.“

Was ist das besondere an den Rosenheimer 
Studenten?
„Die Holztechniker sind schon eine Spezialität 
der Rosenheimer Hochschule und auch für uns 
sehr wichtig. Aber auch alle anderen Studien-
gänge werden gebraucht und wir haben bisher 
nur gute Erfahrungen mit den Studenten ge-
macht. Man muss sagen, dass die Hochschu-
le einen sehr guten Ruf hat und von ihrer Art 
auch sehr gut zu Familienunternehmen passt. 
Sie ist groß genug für wissenschaftliche Exzel-
lenz, aber auch klein genug, so dass man sich 
noch kennt. 

Welche Wünsche/Anforderungen haben Sie 
an die Studenten auf der Messe?
„Seid neugierig! Seid offen für alles. Konzent-
riert euch nicht nur auf ein paar wenige Unter-
nehmen, sondern seid offen. Es gibt in vielen 
Unternehmen Möglichkeiten, die einem manch-
mal erst nicht offensichtlich sind. Gebt jeder 

Sie können sich mit uns über alles unterhalten. 
Und wir werden ehrlich sein. Wir sagen auch, 
wenn wir etwas so nicht sehen. Wir kümmern 
uns um jeden Studenten und nehmen uns Zeit.“

Wenn Sie merken ein Student traut sich nicht 
recht auf Ihren Stand zuzugehen, aber er 
möchte Sie doch gerne etwas fragen. 
Was machen Sie?
„Da muss man sich keine Sorgen machen, wir 
gehen sowieso auf die Studenten zu und spre-
chen sie an. Ich stehe vor unserem Stand und 
man kommt an mir fast gar nicht vorbei ohne 
angesprochen zu werden. Wir sind immer sehr 
offen. Natürlich, wenn jemand ganz zielstrebig 
vorbeiläuft lassen wir den in Ruhe. Aber an-
sonsten versuchen wir das Gespräch zu eröff-
nen.“

Wenn Sie einen interessierten Studenten am 
Messestand haben, wie geht es dann weiter?
„Wenn ich gerade einen konkreten Platz für den 
Studenten habe, kann dieser sich gleich online 
darauf bewerben oder mir seine Bewerbungs-
unterlagen am Abend per E-Mail schicken. Al-
lerdings muss ich sagen, dass viele Studenten 
schon nach dem praktischen Studiensemester 
fragen, was meist erst ein oder zwei Semester 
später ist. In diesem Fall füllen wir sogenannte 
Gesprächsbögen aus, damit wir wissen, dass 
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Man muss auch sagen, dass es bei einer schrift-
lichen Bewerbung nur darum geht Aufmerk-
samkeit zu erzeugen und Interesse zu wecken, 
so dass das Unternehmen mehr vom Bewerber 
wissen möchte. Zeigt deshalb, was ihr könnt 
und was euch von anderen unterscheidet. Alles 
andere wird in einem persönlichen Gespräch 
geklärt. Dort müsst ihr dann überzeugen. Ver-
kaufe dich positiv, aber sei wie du bist. Bitte 
verstellt euch nicht, das hält man dann ja auch 
im Arbeitsverhältnis nicht durch.“

Haben Sie eine besondere Anekdote im Be-
zug auf die IKORO?
„In unserem ersten Jahr gabs noch keinen Kaf-
fee auf der IKORO und wir hatten unsere ei-
gene Kaffeemaschine mit dabei und verteilten 
gratis Kaffee. Die haben uns die Bude einge-
rannt. Das war für uns die erfolgreichste Messe 
überhaupt. Aber jetzt gibt es ja Kaffee und wir 
müssen uns was Neues überlegen.“

Firma oder jedem Beruf erst mal eine Chan-
ce, auch wenn ihr euch das im ersten Moment 
nicht richtig vorstellen könnt. Meistens kommt 
eh alles anders als man immer plant. Und auch 
Statistiken zeigen, dass viele oft in einem ganz 
anderen Beruf landen als anfänglich gewollt 
und dort sehr zufrieden sind.“

Welche Anforderungen haben Sie an die zu-
künftigen Arbeitskräfte in Ihrem Unterneh-
men?
„Man muss ehrlich sagen, dass die Personen, 
die frisch aus der Hochschule kommen, ei-
gentlich immer ganz ähnliche Lebensläufe ha-
ben. Die einzigen Unterschiede sind, wo sie ihr 
Praktikum gemacht haben oder vielleicht noch 
ein Auslandssemester. Das ist alles super, aber 
es gibt noch nicht sehr viel arbeitstechnische 
Substanz. Deshalb ist es mir am Wichtigsten, 
dass die Leute motiviert sind. Dass sie mir zei-
gen, dass sie in der Lage sind für etwas Leiden-
schaft zu haben. Gerade bei jungen Menschen 
kommt es stark auf die Persönlichkeit an. Da 
steckt das Potenzial drin.“

Welche Tipps aus der Personalabteilung ha-
ben Sie für die Studenten?
„Die meisten Firmen möchten keine Papierbe-
werbungen mehr. Vor allem die großen, die ha-
ben Online-Tools. Nutzt diese bitte auch. 
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auch weiterhin ein stabil wachsendes, weltweit 
tätiges Familienunternehmen mit seinen Wur-
zeln im Tiroler Zillertal bleiben. 

Was macht Ihr Unternehmen besonders?
„Trotz unserer Größe sind wir ein sehr famili-
äres Unternehmen. Mit unseren Möglichkei-
ten im Massivholzbau setzen wir Akzente und 
Maßstäbe für die Zukunft. Der Rohstoff Holz ist 
uns sehr wichtig und wird zu 100%, nach den 
Grundsätzen von Carbon Footprint verarbei-
tet. Neben Holz sind jedoch unsere Mitarbeiter 
die wichtigste Ressource. Jede Person besetzt 
eine wichtige Position und ist in ihrer Funktion 
einzigartig und wertvoll für das Gesamtgefüge 
Binderholz. 

Was raten Sie den Studenten für die Kontakt-
aufnahme auf der Messe?
„Seid fleißig und überlegt euch, wo die Reise 
hingehen soll, denn wer kein Ziel hat, kann auch 
keines erreichen. Es ist wichtig, sich aktiv auf 
die Messe vorzubereiten und sich im Vorfeld zu 
informieren, welche Firmen an welchen Tagen 
da sind oder welche konkreten Stellen ange-
boten werden. Dadurch kann man direkt in die 
Gespräche einsteigen und auch sein Interesse 
zeigen. 
Aufgabe der Aussteller ist es, den Studenten 
den Einstieg zu erleichtern. Wir nutzen Bild-, 

Herr Alois Gruber, Leiter der Aus- und Weiter-
bildung und zuständig für Hochschulkontakte, 
hat sich unseren Fragen gestellt. Bei unserem 
sehr interessanten Telefoninterview konnten 
wir für euch interessante Details über die Fir-
ma Binderholz aus dem Zillertal in Erfahrung 
bringen. Die Firma Binderholz ist bereits seit 
2011 auf der IKORO vertreten.

Wer ist Binderholz und wo liegen Ihre Aufga-
benbereiche?
„Die Binderholz GmbH Holzindustrie wurde 
im Jahr 1957 im Zillertal gegründet. Sie ist ein 
Familienbetrieb in der 3. Generation. Wir sind 
aus einem kleinen Sägewerksbetrieb zu einem 
führenden europäischen Unternehmen mit 12 
Standorten in Österreich, Deutschland und 
Finnland und über 2500 Mitarbeitern gewach-
sen. Wir bieten ein breites Spektrum an Mas-
sivholzprodukten und produzieren nach dem 
No-Waste-Prinzip, denn all unsere anfallenden 
Resthölzer werden weiterverarbeitet und – wie 
auch unsere gesamte Massivholz-Produktpa-
lette -  in die ganze Welt exportiert.“

Was sind Ihre Beweggründe zur Teilnahme 
bei der IKORO?
„Wir wollen frühzeitig auf uns aufmerksam ma-
chen, um die richtigen Leute für die passende 
Aufgabe bei Binderholz zu finden. Wir wollen 
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sie besser können.“
Selbstbewusste Bescheidenheit bei vollem 
Einsatz und das Wissen, wo die Werte und Ur-
sprünge der Firma liegen, sind die Basis, damit 
ein schnelles Einleben gelingt. 

Welche besondere Begebenheit haben Sie in 
Bezug auf die IKORO?
„Es ist immer wieder schön, mit aktuellen 
Mitarbeitern zu sprechen, die damals als wis-
sensdurstige Studenten an den Stand kamen 
und das erste Gespräch führten. Man hat die 
ehemaligen Studenten auf ihrem Werdegang, 
begonnen auf der IKORO, weiter über Praktika 
oder ähnlichem bis zu ihrem Berufseinstieg bei 
uns aktiv begleitet und hilft ihnen aktuell beim 
Fortsetzen ihres Karriereweges in der Binder-
holz Gruppe.

Text- und Videomaterial um Fragen zu beant-
worten und zu informieren. Das Wichtigste ist, 
dass man offen miteinander redet, denn mit 
Reden, da kommen die Leute zusammen – wie 
schon der Volksmund seit Jahrhunderten sagt.

Was ist das Besondere an den Studenten der 
Hochschule Rosenheim?
„Die Hochschule hat trotz ihrer Größe einen 
sehr familiären Charakter. Besonders erwäh-
nenswert sind die Holzer in den Hutsemestern. 
Hier wird Identifikation mit der Hochschule und 
dem Studiengang aktiv gelebt. Dies ist eine tol-
le Eigenschaft.“

Welche Anforderungen haben Sie im Unter-
nehmen an Ihre zukünftigen Arbeitnehmer?
„Der Bewerber soll uns von Anfang an vermit-
teln, dass er unbedingt bei Binderholz arbeiten 
möchte und zeigen, warum gerade er die rich-
tige Verstärkung für uns ist. Unsere Mitarbei-
ter sollen von dem überzeugt sein und dafür 
„brennen“, was sie machen. Wichtig sind eben-
falls authentisches Auftreten, logisches Denken 
und eine ausgeprägte Hands-on-Mentalität, 
ebenso wie der Hausverstand.
Wie mein damaliger Professor immer gesagt 
hat: „Ich warne Sie vor einer akademischen Ar-
roganz. Bitte zeigen Sie in den Betrieben vor 
allem beim Einstieg, was sie können, nicht was 
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Was unterscheidet Ihre Firma von anderen?
„Unsere Aufgabengebiete, die innovative Ar-
beitsweise, sowie Praktika, Werkstudententä-
tigkeiten oder eine Ferienbetreuung für die 
Kinder unserer Mitarbeiter sind nur ein paar 
Gründe, warum wir ein attraktiver Arbeitge-
ber aus der Region sind. Wir haben für uns die 
Scrum Methodik als ein tolle Arbeitsweise ent-
deckt, also eine agile Softwareentwicklung, bei 
der wir Teams aus verschiedenen Abteilungen 
bilden können. Die Mitarbeiter erarbeiten ge-
meinsam als Team Lösungen für verschiedene 
Aufgaben und Themengebiete. Für den Aus-
tausch und die Kommunikation untereinander 
und übergreifend für alle Mitarbeiter, bieten wir 
eine Kaffeebar mit kostenlosen Getränken und 
Obst.“

Warum sollten die Studenten Ihren Messe-
stand besuchen?
„Wir sind aus der Region und haben einen gu-
ten Querschnitt an verschiedenen Themen und 
Schwerpunkten, der für viele Studenten sehr 
interessant ist. Wir haben Mitarbeiter dabei, 
die gerne tiefergehende Fragen beantworten 
und konkrete Praxisbeispiele vorstellen kön-
nen. Unser Stand selbst ist sehr informativ, ist 
aber auch ein Eyecatcher mit besonderen Gi-
veaways. Den Studenten soll es leichtgemacht 
werden, mit uns in ein Gespräch zu kommen.“

In unserem Interview mit Herrn Peter Schin-
decker, Geschäftsführer der Formware GmbH, 
konnten wir viele Einblicke in das Unterneh-
men gewinnen. Herr Schindecker ist selbst auf 
der Messe am Stand vertreten und freut sich 
auf interessante und erfolgreiche Gespräche 
mit euch. 

Wer ist die Formware GmbH und was sind die 
Aufgaben Ihres Unternehmens?
„Die Formware GmbH wurde im Jahr 1988 ge-
gründet. Mit 60 Mitarbeitern und 4 Studenten 
gehören wir zu den mittelständischen Unter-
nehmen in der Region Rosenheim. Wir sind ein 
IT Dienstleistungsunternehmen im Kommu-
nikationsmanagement mit dem Schwerpunkt 
Dokumentenoutput. Hierbei handelt es sich u.a. 
um die Erstellung, Verarbeitung, Versand und 
Archivierung von Dokumenten und Daten und 
deren Online-Bereitstellung über entsprechen-
de Portallösungen. Die Software, die wir selbst 
entwickeln, kommt bei unseren Kunden und in 
unseren Rechenzentren zum Einsatz. Unsere 
Kunden kommen vor allem aus dem Bereich 
Banken-, Versicherungen und Telekommunika-
tion. Durch die ISO27001 Zertifizierung für den 
Bereich Datenschutz haben wir zusätzlich zu 
unserem Softwareangebot die Möglichkeit, die 
Unternehmen auf die hohen rechtlichen Anfor-
derungen vorzubereiten.“
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Was ist das Besondere an den Rosenheimer 
Studenten?
„Der Informatikbereich sowie die anderen für 
uns interessanten Studiengänge wurden in den 
letzten Jahren sehr gut entwickelt und ausge-
baut. Die Qualität in den einzelnen Studiengän-
gen ist sehr gut. Gerade durch den engen Aus-
tausch mit den Professoren und den Dekanen 
kann die Hochschule sehr gute Schwerpunkte 
für die Praxis setzen. Wir haben festgestellt, 
dass die Rosenheimer Studenten in der Um-
gebung bleiben wollen. Dadurch erreichen wir 
eine langfristige Zusammenarbeit, die uns sehr 
wichtig ist. Die Umgebung Rosenheim bietet 
den Studenten, und auch allen Arbeitnehmern 
ein sehr attraktives Umfeld, in dem ein guter 
Freizeitausgleich möglich ist.“

Welche Tipps haben Sie für die Studenten, 
die sich nicht sofort trauen auf Ihren Stand 
zuzugehen?
„Die Studenten brauchen keine Scheu zu ha-
ben, offen auf die Aussteller zuzugehen. Sie 
sollen sich im Voraus über die Firmen informie-
ren und ihre Schwerpunkte setzen, um damit 
ihre Wünsche, Themen und Ziele, die sie haben, 
offen anzusprechen. Die Aussteller freuen sich 
auf jedes Gespräch mit interessierten Studen-
ten.“

Wie verläuft es nach dem persönlichen Ge-
spräch weiter und welche Voraussetzungen 
gibt es?
„Die geeignete berufliche Qualifikation ist die 
Voraussetzung. Viele Studenten haben bereits 
im Vorfeld eine Ausbildung oder Zusatzqualifi-
kationen abgeschlossen, dies ist natürlich von 
Vorteil, da ein großer praktischer Bezug da 
ist. Für das persönliche Gespräch nehmen wir 
uns viel Zeit, da wir auf der einen Seite uns ein 
sehr gutes Bild von dem Studenten und seinen 
zusätzlichen Fähigkeiten machen können, auf 
der anderen Seite hat der Student ebenfalls die 
Möglichkeit, das Unternehmen besser kennen-
zulernen und die Schwerpunkte und Arbeits-
weise zu sehen. Hierfür bieten wir dem Studen-
ten einige Schnuppertage an.“
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chen. Wir wollen den Imagetransfer von der 
reinen Urlaubsregion zur lebenswerten Wirt-
schaftsregion schaffen und die vielen Vorteile 
aufzeigen: die vielen Freizeitmöglichkeiten in 
den Bergen, Weiterbildung oder die Nachbar-
schaft zur Stadt Salzburg. Wir suchen nicht 
direkt für die Unternehmen Fachkräfte, haben 
auf der Messe aber konkrete Stellenangebote 
dabei.
Unsere zweite Zielgruppe sind Unternehmer, 
Gründer und Investoren.
Wir zeigen Unternehmen beispielsweise auf, 
welche Fördermittelprogramme es gibt und 
nehmen sie quasi bei allen wirtschaftlichen 
Fragen an die Hand. Durch unsere Netzwerke 
haben wir viele Möglichkeiten, ihnen Exper-
ten wie z.B. Makler, Grundstücksbesitzer oder 
Banken zu vermitteln.“

Gibt es eine Erfolgsquote bei den von Ihnen 
unterstützten Unternehmen/Gründern?
„Ja, wir haben ca. eine 10%ige Quote der 
Gründer, die weitermachen. Dies ist auch etwa 
der Schnitt in Deutschland. Unser Ziel ist es 
diese zu erhöhen, z.B. durch Technologiepro-
jekte, auch mit der Hochschule Rosenheim.“

Was macht die Unternehmen im Berchtesga-
dener Land besonders?
„Eine sehr kleinräumige Unternehmensstruk-

Der Geschäftsführer der Berchtesgadener 
Land Wirtschaftsservice Berchtesgadener 
Land mbH, Dr. Thomas Birner und Frau Ve 
Poschner, die den Bereich Fachkräftemarke-
ting leitet, beantworteten geduldig unsere 
vielen Fragen zur Berchtesgadener Land 
Wirtschaftsservicegesellschaft, der IKORO 
und dem Arbeitsmarkt. 2018 sind sie das 
vierte Mal auf der IKORO, arbeiten aber 
schon seit 10 Jahren intensiv mit der Hoch-
schule Rosenheim in Form von verschiede-
nen Wissenstransferprojekten zusammen.

Die Wirtschaftsförderungsgesellschaft 
Berchtesgadener Land mbH ist nicht wie die 
anderen Unternehmen auf der IKORO ver-
treten sind. Beschreiben Sie bitte was Sie 
machen. 
„Wir sind als GmbH des Landkreises Berch-
tesgadener Land seit 2002 Dienstleister und 
haben eine Lotsenfunktion für Fachkräfte und 
Unternehmer. Es ist unsere Aufgabe, die wirt-
schaftliche Entwicklung im Landkreis zu unter-
stützen und voranzubringen. Unsere Tätigkei-
ten richten sich an zwei Zielgruppen:
Unsere Hauptzielgruppe sind Fachkräfte und 
unser Ziel ist es, qualifizierte Fachkräfte wie 
die Besucher der IKORO auf die hervorragen-
de Lebensqualität und die tollen Firmen im 
Berchtesgadener Land aufmerksam zu ma-
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Welche Studiengänge wollen Sie anspre-
chen?
„Alle Studiengänge der FH Rosenheim sind für 
die Region interessant.“

Wie funktioniert die Kontaktaufnahme für 
die Studenten über Sie auf der IKORO, bis 
hin zu den entsprechenden Unternehmen?
„Wir unterhalten uns ausführlich mit den Stu-
denten und wollen herausfinden, was derjeni-
ge will und welche unserer Unternehmen dazu 
passen würden. Von einigen Unternehmen ha-
ben wir Stellenausschreibungen dabei, die wir 
den Studenten mitgeben können. Alternativ 
bekommt der Student von uns eine Liste mit 
Unternehmen, die aufgrund seiner Wünsche 
zu ihm passen und er kann selbst den Kontakt 
herstellen.“

Was ist das besondere an den Studenten der 
FH Rosenheim?
„Die Studiengänge sind alle interessant und 
werden in der Region gebraucht, aber es fällt 
auf, dass die Studenten oft selbst aus der Ge-
gend sind und den Alpinbezug schon haben 
und schätzen. 
Auch Studenten, die zum Studieren nach 
Rosenheim gekommen sind, haben die Le-
bensqualität der Region kennen und schät-
zen gelernt. Deshalb sind die Studenten aus 

tur; wir haben fast ausschließlich familienge-
führte kleine und mittelständische Betriebe 
mit einem sehr familiäreren Charakter. 
Die Unternehmer sind oft die Gründerunter-
nehmer und Eigentümer, die die Mitarbeiter 
seit Beginn an dabeihaben. Menschliche Werte 
und Freundschaften zeichnen diese Unterneh-
men aus. Während der Finanzkriese gab es 
z.B. Automobilzulieferer, die große Umsatz-
verluste auf sich genommen haben um keine 
Leute zu entlassen. Dennoch sind viele auch 
international tätig und es sind auch Welt-
marktführer dabei.“

Beschreiben Sie bitte die Unternehmen Ihrer 
Region mit Adjektiven.
„Freundlich, familiär, familienfreundlich, kol-
legial, überschaubar, den Mitarbeitern und 
dem Wirtschaftsraum Berchtesgadener Land 
verbunden.“

Was wünschen Sie sich von der IKORO? Was 
wollen Sie durch Ihren Besuch erreichen?
„Unser Ziel ist es, die Lebensqualitätsfaktoren 
der Region Berchtesgadener Land in Kombi-
nation mit attraktiven Unternehmen zu zeigen. 
Die Nachfrage nach Fachkräften aus vielen 
Studienbereichen ist vorhanden und man kann 
auch im ländlichem Bereich Karriere machen.“
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geren Dienstreisen gefragt, Sprachkenntnisse, 
fachliche Qualifikationen und Lernfähigkeit 
sind ebenso sehr wichtig.“

Was möchten Sie den Studenten abschlie-
ßend mitgeben?
„Beschäftigt euch auch mal mit dem Berchtes-
gadener Land und ihr werdet sehen, dass ihr 
hier Echt Leben könnt. Informiert euch über 
Unternehmen in eurer Region und ihr werdet 
überrascht sein, wie viele Möglichkeiten es 
gibt, auch dort beruflich erfolgreich zu sein.“

Rosenheim oft perfekte Fachkräfte für unsere 
Region, die das Leben in den Bergen in Kom-
bination mit sehr vielen beruflichen Möglich-
keiten bietet.“

Welche Erwartungen/Wünsche haben Sie an 
die Studenten, die zu Ihnen auf der Messe 
kommen?
„Dass sie fragen! Gerade bei uns als Regions-
vermarktungsagenur ist es für Studenten oft 
nicht ganz klar, was wir eigentlich machen und 
welche Jobs wir anbieten. Wir sind halt ein 
bisschen anders als die anderen Aussteller auf 
der Messe.“ 

Manchmal trauen sich Studenten nicht gleich 
direkt auf einen Stand zuzugehen und wis-
sen nicht wie sie die richtige Einstiegsfrage 
formulieren sollen. Haben Sie Tipps?
„Keine Angst, wir beißen nicht! Gerne einfach 
vorbeikommen und sagen, was man studiert 
und fragen, welche Firmen wir dazu haben.“

Welche Anforderungen haben die Unterneh-
men an die zukünftigen Arbeitnehmer?
„Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft, Engage-
ment, dass sich die Mitarbeiter weiterentwi-
ckeln wollen, die Arbeitnehmer müssen gut 
auftreten können und auf andere zugehen. 
Manchmal ist auch Mobilität in Form von län-
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Presskaschieren und Umbugen.“

Was macht Ihr Unternehmen aus? Was unter-
scheidet Sie von anderen?
„Es ist sicher sehr interessant, dass wir ein glo-
bal agierendes Unternehmen sind. Das bedeu-
tet, unsere Mitarbeiter haben die Möglichkeit 
nicht nur in Deutschland, sondern auch global 
aktiv zu sein. Sie können hier an internationalen 
Projekten arbeiten oder eine Zeit ins Ausland 
gehen, um dort Erfahrungen zu sammeln. Ge-
rade für junge Mitarbeiter ist es oft sehr wichtig 
und interessant über den Tellerrand zu schauen 
und auch andere Länder und Sitten kennenzu-
lernen. Technologieaffine Mitarbeiter kommen 
ebenfalls auf ihre Kosten, denn die Technik 
steht bei uns im Mittelpunkt. Wir haben eine 
große F&E Abteilung, die laufend unsere Tech-
nologien weiterentwickelt. Und wir sind stetig 
wachsend und immer auf der Suche nach Neu-
em.

Nennen Sie bitte 4-5 Adjektive, die das Ar-
beitsklima in Ihrem Unternehmen beschrei-
ben.
„Für den Standort Freilassing: familiär, kollegi-
al, eng verbunden, angenehm, innovativ, dyna-
misch, vorrausschauend.“

Julia Eilers betreut das Personalmarketing 
und Recruiting für alle innerdeutschen Stand-
orte der FRIMO Group GmbH und ist somit 
auch für die Hochschulen und unsere IKORO 
zuständig. Wir hatten ein sehr informatives 
und auch unterhaltsames Telefoninterview 
und können euch deshalb schon viele Tipps 
vor der Messe geben.
Sie selbst ist übrigens ein gutes Beispiel da-
für, dass man sich einfach trauen und auf Un-
ternehmen selbst zugehen soll. Frau Eilers 
ist über eine Initiativbewerbung zur FRIMO 
Group GmbH gekommen und nun schon seit 
zwei Jahren dort beschäftigt. 

Beschreiben Sie bitte Ihr Unternehmen. Was 
machen Sie?
„Wir sind im (Sonder-) Maschinen- und Anla-
genbau tätig und fertigen hauptsächlich für 
die Automotivbranche. Wir produzieren aber 
nicht direkt für die Automobilhersteller, son-
dern für deren Zulieferer. Das bedeutet, wir 
sind im B2B-Bereich tätig. Mit unseren Maschi-
nen stellt man beispielsweise sogenannte Ins-
trumententafeln (Armaturenbretter) her, oder 
auch Armauflagen oder Türverkleidungen für 
das Auto. Jeder unserer Standorte arbeitet mit 
einer anderen Technologie: Der nahegelegens-
te Standort zur FH Rosenheim ist in Freilassing 
und vereint die Technologien Thermoformen, 
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Mitnehmen dabei. Unsere Bitte an Studenten 
ist es, keine neutrale, im Voraus vorbereitete 
Bewerbung direkt am Stand zu lassen! Unser 
Tipp ist es, sich von uns am Stand gut beraten 
zu lassen, eine Stellenausschreibung mitzuneh-
men und sich dann über unser Karriereportal 
auf unserer Homepage zu bewerben. Wir wün-
schen uns eine unternehmensbezogene, per-
sonalisierte Bewerbung mit eurer Motivation, 
warum ihr in unserem Unternehmen arbeiten 
möchtet. Bitte auch mitaufnehmen, wann ihr 
am Messestand auf der IKORO wart und wer 
dort euer Ansprechpartner war. Durch die On-
line-Bewerbung sind die Daten direkt in un-
serem System aufgenommen und das Bewer-
bungsverfahren wird gestartet. Dies ist der 
Weg, der für uns und den Bewerber am ange-
nehmsten ist.“

Was ist das Besondere an den Rosenheimer 
Studenten?
„Wir haben bis jetzt sehr positive Erfahrungen 
mit Rosenheimer Studenten gemacht. Die wa-
ren fachlich super ausgebildet und haben im-
mer einen guten Job gemacht. Die Qualität der 
Ausbildung ist einfach top.“

Welche Wünsche/Anforderungen haben Sie 
an Studenten auf der Messe?
„Die Studenten sollten ambitioniert sein und 

Sie haben schon öfter auf der IKORO ausge-
stellt. Wie war Ihr Resümee der Messe?
„Wir haben immer sehr gute Gespräche auf der 
Messe selbst und wir generieren auch immer 
viele Bewerbungen von der IKORO, die auf dem 
Messekatalog oder den Gesprächen basieren. 
Nicht immer kommt ein Arbeitsverhältnis di-
rekt nach der Messe zustande, manchmal auch 
erst ein Jahr danach. Dadurch haben wir schon 
viele Studenten für Praktika oder Abschlussar-
beiten, aber auch den ein oder anderen für ei-
nen Direkteinstieg aus der FH Rosenheim über 
die IKORO gefunden.“

Warum sollte ein Student gerade Ihren Mes-
sestand besuchen?
„Weil wir authentisch sind und einen tollen 
Messestand haben! Wir haben super nette Kol-
legen vor Ort, die jeden sehr herzlich willkom-
men heißen und Rede und Antwort stehen. 
Jeder Student kann zu uns kommen und wird 
freundlich empfangen. Der Austausch ist nicht 
steif, sondern freundlich-kollegial. Wir bieten 
den Studenten eine Zukunft und haben viele 
Angebote für Studenten – auch international – 
die jede Möglichkeit offenlassen.“

Wenn Sie interessierte Studenten an Ihrem 
Messestand haben, wie geht es dann weiter?
„Wir haben gedruckte Stellenangebote zum 
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Ihre Anforderungen an zukünftige Arbeitneh-
mer in Ihrem Unternehmen?
„Ich will keine Füllwörter verwenden, die nur 
Worthülsen sind. Natürlich möchten wir flexib-
le Mitarbeiter, die kommunikativ und teamfähig 
sind, aber letztlich muss es einfach passen. Gut 
ausgebildet sind ja alle nach dem Bachelor oder 
Master an der FH Rosenheim. Sich anpassen zu 
können, ist in einem Unternehmen immer wich-
tig, auch Ambitionen sich weiterentwickeln zu 
wollen, den Mut zu haben sich auf neue Dinge 
einzulassen und lernen zu wollen.“

Ihr Tipp für die Studenten?
„Lasst euch nicht unterkriegen. Immer dabei-
bleiben! Natürlich gehört bei der Arbeitssuche, 
wie überall im Leben, ein Quäntchen Glück 
dazu. Also bleibt motiviert und bereitet euch 
immer gut auf Vorstellungsgespräche vor. Seid 
ehrlich zu euch selbst bezüglich eurer Stärken 
und Schwächen und geht selbstreflektiert an 
das Thema ran.“

eine Vision haben. Sie sollten möglichst kon-
kret betiteln können, was sie suchen. Dies be-
deutet, dass ein Satz wie „Ich studiere BWL, 
habt ihr einen Job für mich“ für uns einfach 
zu vage ist, um gut weiterhelfen zu können. 
Konkrete Vorstellungen im Sinne von „welcher 
Fachbereich, welcher Zeitraum und welches 
Ziel verfolge ich“ sind für uns sehr wichtig, um 
gut beraten und helfen zu können. Je konkre-
ter die Frage, desto genauer können wir auch 
in dem gewünschten Fachbereich schauen, ob 
wir etwas anbieten können, was dem Studen-
ten dann auch gefällt.“

Haben Sie einen Tipp für Studenten, wie man 
am besten auf einen Stand zugeht?
„Man kann gar nichts falsch machen. Es ist ja 
alles völlig locker, unverbindlich und sehr kol-
legial. Sich einfach ein Herz fassen und auf die 
Kollegen zugehen, ist das Beste. Man kann sich 
auch immer denken, dass dies ja kein richtiges 
Bewerbungsgespräch ist. Im Gegenteil, man 
kann die Gespräche auf der Messe als gute 
Übung für kommende Bewerbungsgespräche 
sehen, denn es sind ja oft Personaler und Fach-
bereichsleitungen mit dabei. An einem Messe-
stand kann man auch oft sofort herausfinden, 
ob das Unternehmen zu einem passt, was sehr 
wichtig ist.“
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Region eng verwurzelt - und genauso ist es an 
der Hochschule. Diese Verwurzelung sorgt da-
für, dass man sich auch sehr stark mit seinem 
Arbeitgeber identifiziert. Dies ist sowohl für 
die in der Region ansässigen Unternehmen als 
auch für die Mitarbeiter sehr wichtig und gut. 
Man muss sich ja auch wohlfühlen.“

Was macht Ihr Unternehmen aus? Was unter-
scheidet Kathrein von anderen?
„Die Mischung aus regionaler Verwurzelung, in-
ternationaler Präsenz und speziell unsere Tech-
nologien. Wir widmen uns der zentralen Frage-
stellung, wie man Mobilfunknetze noch besser 
machen kann.  Studenten oder Berufseinstei-
ger starten ihre Karriere meistens lokal in Ro-
senheim, haben aber bei Kathrein viele Mög-
lichkeiten international zu arbeiten.“

Warum sollte ein Student gerade Ihren IKO-
RO Stand besuchen?
„Weil wir bei Kathrein wirklich an den span-
nendsten Themen der Zeit arbeiten – nämlich, 
wie es gelingt die Unmenge an Daten, die tag-
täglich entstehen und benötigt werden, mög-
lichst gut, günstig, aber auch ressourcenspa-
rend von A nach B zu transportieren.“

Am 08.03.2018 durften wir Anton Kathrein 
persönlich interviewen. Seit 2012 führt er 
in dritter Generation die Geschäfte der Ka-
threin-Gruppe. Als Spezialist für zuverlässige, 
hochwertige Kommunikationstechnik ist Ka-
threin Innovations- und Technologietreiber in 
der vernetzten Welt von heute.

Ihr Unternehmen ist seit Jahren sehr eng mit 
der Hochschule Rosenheim verbunden. Wie 
schätzen Sie die Zusammenarbeit ein?
„Wir haben eine langjährige, sehr enge und 
bewährte Partnerschaft zur Fachhochschu-
le Rosenheim. Mein Vater selbst hat dort Be-
triebswirtschaft studiert und später auch Vor-
lesungen gehalten. Wir haben schon viele gute 
Erfahrungen mit Studierenden der Hochschule 
Rosenheim bei uns im Unternehmen gemacht, 
z.B. im Rahmen von Seminar- und Abschluss-
arbeiten, sowie von Kooperationen im Bereich 
Elektrotechnik. Eine Fachhochschule steht für 
die Lehre in Kombination mit der praktischen 
Anwendung im Unternehmen. Das unterstüt-
zen wir und wir profitieren ja letztendlich auch 
von gut ausgebildeten Studenten. Bei der IKO-
RO sind wir seit Beginn natürlich mit dabei.“

Was ist das Besondere an den Rosenheimer 
Studenten?
„Sehr viele unserer Mitarbeiter sind eng mit der 
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aber auch die Bereitschaft sich zu engagieren, 
sich zu identifizieren mit der Arbeit und Ver-
antwortung zu übernehmen. Das gilt auch für 
die eigene Rolle im Unternehmen und bein-
haltet für uns zudem Kritikfähigkeit und sogar 
Kritikfreude. Und natürlich sollten unsere zu-
künftigen Mitarbeiter auch die entsprechenden 
fachlichen Qualifikationen mitbringen.“

Was möchten Sie den Studenten noch mit auf 
den Weg geben?
„Liebe Studenten, bemüht euch um eine gute 
Mischung aus Neugierde, Unvoreingenommen-
heit, Selbstbewusstsein, aber auch Bescheiden-
heit. Habt Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten, 
aber erkennt auch an, dass man von anderen 
Kollegen oft noch eine Menge lernen kann.“

Welche Wünsche/Anforderungen haben Sie 
an Studenten, die Ihren Messestand besu-
chen?
„Offenheit und Neugierde! Die Bereitschaft 
sich auf neue Themen einzulassen. Interessier-
te Studenten sollten nicht mit einem bereits 
vorgefertigten Bild von einem Unternehmen in 
ein Gespräch gehen, sondern sich überraschen 
lassen und auch mal über ganz neue Aspekte 
nachdenken.“

Manchmal wissen Studenten vielleicht nicht, 
wie sie auf einen Messestand zugehen kön-
nen oder trauen sich nicht ein Unternehmen 
direkt anzusprechen. Haben Sie Tipps für sie?
„Was gibt es zu verlieren? Wir sind auch nur 
Menschen und freuen uns immer über inter-
essierte Besucher an unserem Stand – mit uns 
kann man über alles reden.“

Wer wird Kathrein am Messestand vertreten?
„Unsere Personalabteilung und einige Mitarbei-
ter, die selbst an der FH Rosenheim studiert ha-
ben. Diese repräsentieren die für uns wichtigen 
Fachgebiete, wie Elektro- und Informations-
technik, Informatik, Maschinenbau und BWL.“

Welche Anforderungen haben Sie als Unter-
nehmen an Ihre zukünftigen Arbeitskräfte?
„Die Neugierde ist für uns ganz entscheidend, 
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zu modernst ausgestatteten Büros und Ma-
schinen. Unsere Mitarbeiter haben, auch auf 
Grund unserer Internationalität sehr gute und 
vielfältige Zukunftsperspektiven. Interessant 
für Studenten sind das sehr gute Verhältnis 
zur Hochschule und die Zusammenarbeit mit 
Professoren. Daraus lassen sich auch individu-
elle Projekte und Themen erarbeiten, die auch 
neben den Vorlesungen gefragt sind.“

Wie würden Sie das Arbeitsklima in Ihrem 
Unternehmen beschreiben?
„Leistungsstark, hochmotiviert und engagiert, 
freundschaftlich, harmonisch, menschlich und 
ehrlich. Immer ein etwas mehr zu leisten wie 
die anderen, das macht uns zum Weltmark-
führer und das zeichnet uns aus.

Warum sollte ein Student auf der Messe Ih-
ren Stand besuchen?
„Unser Stand ist sehr schön gestaltet und ich 
hoffe, dass die Studenten gerne zu uns kom-
men. Aber auch, weil wir an unserem Stand 
sehr freundliche Betreuer haben und die 
Studenten bei uns ein vielfältiges Produktions-
unternehmen finden, das alles anbietet und für 
jeden Typ Student etwas dabei ist. Wir bieten 
Stellen für Praktikanten- und Werkstudenten-
stellen, Plätze für Bachelorarbeiten, Projektar-
beiten oder ein berufsbegleitendes Studium.“

Herr Korbinian Heiß, ehemaliger Student der 
Hochschule Rosenheim und heute als Leiter 
Personal International und Personalentwick-
lung verantwortlich u.a. für die Studentenbe-
treuung, konnte uns einige spannende Einbli-
cke in die Firma Schattdecor geben. 

Wer ist die Schattdecor AG und welche Tä-
tigkeitsfelder haben Sie?
„Schattdecor wurde 1985 von Herrn Schatt 
gegründet. Schattdecor hat heute rund 2200 
Mitarbeiter weltweit und im Hauptsitz in 
Thansau sind über 450 Mitarbeiter vertreten. 
Angefangen haben wir mit dem Druck von 
Oberflächendekoren, heute sind wir Welt-
marktführer im Bereich Dekordruck. Wir sind 
heute Oberflächenspezialisten mit Imprägnie-
rung und Lackierung und setzen die Trends im 
Design und der Herstellung von Dekoren.“

Was macht Ihr Unternehmen besonders?
„Wir legen viel Wert auf unser Arbeitsumfeld, 
unser Ziel ist es, dass sich unsere Mitarbeiter 
wohlfühlen. Dies fängt bei einem freundlichen 
Miteinander und der Zusammenarbeit an, 
geht aber auch über den Arbeitsplatz hinaus. 
Über Personalentwicklungsprogramme mit 
Einzelcoaching und Fortbildungsseminaren, 
weiter mit Sport- und Gesundheitsangeboten 
zur Verbesserung der Teamfähigkeit bis hin 
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Weg vom Studium zum Berufseinstieg beglei-
ten.“

Was macht den Rosenheimer Student beson-
ders?
„Wir haben bisher sehr gute Erfahrungen mit 
den Studenten gemacht. Es sind sehr intelli-
gente, bodenständige, offene junge Leute mit 
sehr großem Interesse. Insgesamt die Qualität 
der Gespräche ist sehr gut, da die Studenten 
sehr gut vorbereitet sind und wissen, was und 
wohin sie wollen.“

Welche Anforderungen im Unternehmen 
stellen Sie an Ihre Mitarbeiter?
„Wir möchten, dass unsere Mitarbeiter Loya-
lität, Ehrlichkeit, Leistungsbereitschaft und 
Engagement mitbringen, aber auch Interesse 
haben, an einem Gesamtwerk mitzuwirken, 
das noch lange nicht am Ziel ist.“

Vielen Studenten fällt es nicht leicht an ei-
nem Stand das Gespräch zu eröffnen. Wel-
che Tipps haben Sie für die Studenten?
„Die Leute hinter dem Stand sind auch nur 
Menschen, die offen für Gespräche sind und 
sich immer freuen, wenn ein Student zu Ihnen 
kommt. Hier gibt es keine Hürden um in ein 
unkompliziertes Gespräch auf Augenhöhe 
zu kommen. Traut euch einfach auf die Leute 
zuzugehen und nutzt die Chance der Kontakte 
zu den Firmen.

Wie ist der Weg von der ersten Kontaktauf-
nahme auf der IKORO bis hin zu einer Stelle 
bei Ihnen?
„Das erste Gespräch ist sehr wichtig, denn da 
sieht man schon wie passt es menschlich auf 
der Studentenseite, aber auch der Student 
sieht sehr schnell im Gespräch, ob die Firma 
zu ihm passt. Der weitere Weg ist dann über 
die klassische Bewerbung und einem weiteren 
persönlichen Gespräch, bis zur Einstellung. 
Auch Initiativbewerbungen unterjährig neh-
men wir gerne an. Bei uns werden alle Be-
werbungen bearbeitet und wir prüfen mit der 
Fachabteilung, ob eine geeignete Stelle, eine 
Projektarbeit oder ähnliches besetzt werden 
kann. Von unseren 450 Mitarbeitern konnten 
wir über 50 Studenten durch Praktika, Werk-
studententätigkeit oder ähnlichem, auf dem 
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der kompletten Produktentstehung nicht nur 
dabei zu sein, sondern auch aktiv mitzugestal-
ten. Wir bieten eine große Vielfalt an Projekten, 
man wird von erfahrenen Kollegen an der Hand 
genommen und arbeitet miteinander. Die Be-
geisterung für Technik in einem internationalen, 
aber dennoch familiären Umfeld macht einfach 
Spaß!“

Welche Erwartungen haben Sie an die Stu-
denten, die Ihren Messestand besuchen?
„Wir wünschen uns, dass möglichst viele Mes-
sebesucher die Chance nutzen, mit uns ins Ge-
spräch zu kommen. Dafür sind wir ja da. Die 
Studierenden sollten aber auch ein bisschen 
vorbereitet sein und Fragen haben – am liebs-
ten auch fachliche Fragen, die unsere Kolle-
gen aus der Technik gerne beantworten. Am 
schönsten für uns ist es, wenn wir merken, dass 
sich die Studierenden bereits im Vorfeld über 
uns informiert und bereits einen ersten Bezug 
zu unserem Unternehmen haben.“

Manchmal fällt es den Studenten schwer, auf 
einen Stand zuzugehen oder die Unterneh-
men direkt anzusprechen. Haben Sie Tipps, 
wie man am besten auf ein Unternehmen zu-
geht und einen guten Eindruck hinterlässt?
„Denkt euch einfach, dass die Meisten, die jetzt 
als Aussteller am Stand stehen, vor ein paar 

Judith Mayr, Leiterin des Bereichs Recruiting 
bei SII Technologies, besuchte uns in Rosen-
heim um mit uns über 25 Jahre IKORO und die 
SII Technologies GmbH zu sprechen. Am ers-
ten Messetag könnt Ihr Frau Mayr auch direkt 
am Messestand ansprechen – sie freut sich 
über viele interessierte Studenten – das kön-
nen wir vorwegnehmen.

SII Technologies. Was heißt das eigentlich 
und woher kommt der Name?
„SII – ausgesprochen société informatique in-
dustrielle – kommt von unserer französischen 
Mutter und deutet bereits unseren technischen 
Schwerpunkt an, den wir mit dem Zusatz Tech-
nologies noch unterstreichen und hervorheben 
möchten.“ 

Was macht SII Technologies genau?
„Wir sind Technologie-Dienstleister mit Herz 
und Seele, d.h. unser Kerngeschäft ist die Tech-
nik. Wir haben fünf verschiedene Unterneh-
mensbereiche: Digital Services, HR Service, 
Engineering, Systems und Precision Parts, in 
denen wir unsere Kunden unterstützen.“

Was macht Ihr Unternehmen aus?
„Uns alle verbindet die Begeisterung zur Tech-
nik und wir sind alle daran interessiert, die Tech-
nik voranzubringen. Man hat die Möglichkeit an 
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Bereich angestellt und eine Werkstudentin im 
Bereich Recruiting. Vielleicht können wir uns in 
diesem Jahr noch steigern.“

Welche Anforderungen haben Sie an zukünf-
tige Arbeitskräfte in Ihrem Unternehmen?
„Eine solide fachliche Ausbildung. Sie sollen 
neugierig auf Neues sein, Spaß an der Technik 
haben, sich gerne in neue Aufgabengebiete ei-
narbeiten und sie müssen gut ins Team passen. 
Kurz: technisch versiert, menschlich geerdet 
und vielseitig interessiert!“

Was wollen Sie den Studenten mitgeben?
„Nutzt die Chance die Hochschulmesse zu be-
suchen, unabhängig davon ob ihr gerade eine 
Stelle sucht oder nicht. Knüpft Kontakte zu den 
Unternehmen und bleibt im Austausch mit den 
Ansprechpartnern. Die Hürde, in das Unterneh-
men zu kommen, ist meist nicht so groß, wie 
man oft annimmt.“

Jahren selbst als Studenten auf Jobmessen wa-
ren. Sie wissen also, wie es euch geht. Nicht ab-
schrecken lassen, auf die Menschen zuzugehen 
und mit ihnen zu reden. Sich vorher über das 
Unternehmen zu informieren ist oft hilfreich.“

Was ist das Besondere an den Rosenheimer 
Studenten? Warum möchten Sie diese für Ihr 
Unternehmen gewinnen?
„Meiner Erfahrung nach ist die Lehre an klei-
neren Hochschulen intensiver und persönlicher 
als an den ganz großen. Deshalb sind die Stu-
denten der Fachhochschulen oft besser aus-
gebildet und haben den Vorteil, dass sie mehr 
fachlichen Bezug vorweisen können als Stu-
denten der Universitäten.“

Bieten Sie Stellen für den Standort Rosen-
heim an?
„Ja, wir sind am Standort Rosenheim im Mo-
ment in einer Aufbausituation und können da-
her Einstiegsmöglichkeiten in den Bereichen 
Mechanische Konstruktion, Elektrotechnik und 
Berechnung anbieten.“

Sie sind in diesem Jahr zum zweiten Mal Aus-
steller auf der IKORO. Würden Sie behaupten, 
die letzte IKORO war für Sie erfolgreich?
„Ja, auf jeden Fall. Wir haben kurz nach der 
Messe einen neuen Kollegen im technischen 
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Unsere vielschichtigen Berufsgruppen mit sehr 
gut ausgebildeten Fachkräften garantieren ein 
stets hohes Niveau, welches die Basis für lang-
jährige Kunden- und Mitarbeiterbindungen ist. 
Uns ist es besonders wichtig, eine langjährige 
Bindung zu unseren Kunden, wie auch zu un-
seren Mitarbeitern zu haben und diese zu pfle-
gen.“ 

Mit welchen Adjektiven würden Sie das Ar-
beitsklima in Ihrer Firma beschreiben?
„Wir sind sehr teamorientiert, integer, kommu-
nikativ und authentisch.“

Was haben Sie für Tipps für Studenten, die 
sich schwertun, auf einen Aussteller zuzuge-
hen?
Zuerst hoffen wir natürlich, dass unser Messe-
stand die Studenten auf uns aufmerksam ma-
chen wird. Wenn ein Student bereits vorbereit 
ist und sich Gedanken gemacht hat, freuen wir 
uns auf ausführliche und intensive Gespräche 
mit ihm. Wir gehen auch aktiv auf die Studen-
ten zu, vor allem bei denen wir merken, dass 
sie Interesse haben, um Ihnen die erste Hürde 
zu nehmen. 

Zu diesem Interview durften wir Frau Annette 
Jenzsch, Teil der Geschäftsleitung bei VRPE 
Team GmbH und Frau Caroline Ofenmacher, 
die für Personal und Finanzen zuständig ist, 
herzlich in unseren Büroräumen der IKORO 
begrüßen. 
Das dürfen wir schon einmal vorwegnehmen, 
Frau Ofenmacher freut sich jetzt schon auf 
viele gute und interessante Gespräche mit 
euch Studenten auf unserer Messe!
 
Bitte beschreiben Sie ihr Unternehmen.
„Die VRPE Team GmbH ist ein integrierter 
Dienstleister für 3D Kommunikation. Dabei 
handelt es sich um die Darstellung und Visua-
lisierung der Marken und Botschaften unse-
rer Kunden, sodass sie erleb- und begreifbar 
werden. Dies realisieren wir mit Messeständen, 
Showrooms oder Exponaten. Auch die Soft-
wareprogrammierung vor dem Hintergrund 
von individuellen, elektrischen Elementen ge-
hört mittlerweile fest zu unseren Aufgaben.“ 

Was macht Ihr Unternehmen besonders aus?
„Wir sind ein integrierter Dienstleister. Das heißt, 
wir bieten unseren Kunden alles aus einer Hand. 
Über Strategieausarbeitung, Design- und Ent-
wurfsplanung, das Projektmanagement bis hin 
zur Montage vor Ort. Qualität ist ein wesent-
licher Bestandteil unserer Firmenphilosophie. 
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Praktikumsplatz, einer Werkstudentenstelle für 
einige Stunden in der Woche, oder durch eine 
Festanstellung erfolgen. 

Welche Anforderungen haben Sie als Unter-
nehmen an Ihre zukünftigen Arbeitnehmer?
„Für uns muss das Gesamtpaket stimmen. Da 
wir sehr teamorientiert arbeiten, ist es uns 
sehr wichtig, dass man sehr kommunikativ und 
teamfähig ist, ein hohes Interesse und Engage-
ment zeigt. Natürlich sind die fachlichen Kom-
petenzen auch wichtig, uns kommt es jedoch 
nicht nur auf die Noten an, sondern darauf, 
dass man seine Tools beherrscht und dass man 
gut ins Team passt.

Sie hatten sehr gute Gespräche mit den Stu-
denten auf der Messe. Wie geht es für Sie 
nach der Messe weiter?
„Natürlich hoffen wir auf den weiteren Kontakt 
nach der IKORO. Auf dieser werden die we-
sentlichen Gesprächsnotizen und Daten fest-
gehalten. Im Zuge der Messenachbearbeitung 
wird nochmals das Gespräch mit den Studen-
ten gesucht. Letztendlich wollen wir die richti-
gen Kandidaten für unser Unternehmen finden. 

Was ist das Besondere an den Rosenheimer 
Studenten?
„In unserem ersten Jahr auf der Messe im Jahr 
2016, war ich sehr angetan von den Gesprächen 
mit den Studenten. Man hat einfach gemerkt, 
dass die Studenten sich im Vorfeld bereits sehr 
gut informieren und auch auf die Messe vorbe-
reiten. Das hat zu sehr guten und auch interes-
santen Gesprächen geführt. Außerdem bietet 
die Hochschule sehr viele, für uns interessante 
Studiengänge an, bei einem sehr guten Praxis-
bezug.“

Mit welchen Wünschen gehen Sie auf die IKO-
RO 2018?
„Ich erhoffe mir wie bei der letzten IKORO er-
neut sehr gute Dialoge mit den Studenten, mit 
dem Ziel einige Studenten für unser Unter-
nehmen zu gewinnen. Dies kann durch einen 
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LEGENDE

Studiengänge mit Kürzel
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Betriebswirtschaft
Betriebswirtschaft mit technischen Modulen
Betriebswirtschaft berufsbegleitend
Wirtschaftsmathematik-Aktuarwissenschaften
Führung und Internationalisierung mittelständischer Unternehmen
Management und Führungskompetenz
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Chemieingenieurwesen
Energie- und Gebäudetechnologie
Elektro- und Informationstechnik
Holzbau und Ausbau
Holztechnik
Innenausbau
Informatik
Kunststofftechnik
Maschinenbau
Maschinenbau berufsbegleitend
Mechatronik
Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftsinformatik
Angew. Forschung u. Entwicklung i.d. Ingenieurswissenschaften
Fenster und Fassade Master
Holztechnik Master
Holzbau und Energieeffizienz Master
Informatik Master
Ingenieurwissenschaften Master
Wirtschaftsingenieurswesen Master
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Innenarchitektur
Innenarchitektur Master
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[bu:st] GmbH 1 R014 92 × × × × × × × × × × × × × ×
Abel Mobilfunk GmbH & Co. KG 1 S101 94 × × × × × × × ×
Agentur für Arbeit Rosenheim 1 S107 98 ×
Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG 1 S112 99 × × × × × ×
ante-holz GmbH 1 S005 102 × × × × × × × × × × × × ×
APOprojekt GmbH 1 S004 104 × × × × × × × × × × ×
Appia Contract GmbH 1 S031 105 × × × × × ×
ARCA-Consult GmbH 1 A015 106 × × × × × × × × ×
Arnold & Richter Cine Technik GmbH & Co. Betriebs KG 1 R002 112 × × × × × × × × × × × ×
Bachhuber Contract GmbH & Co KG 1 S001 114 × × × × ×
BARMER 1 R013 118 ×
Bau-Fritz GmbH & Co. KG 1 S009 119 × × × × × × × ×
Beko Engineering & Informatik GmbH & Co KG 1 S015 120 × × × × × × × × × × ×
Berchtesgadener Land Wirtschaftsservice GmbH 1 S003 124 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
Bertrandt Ingenieurbüro GmbH 1 S110 126 × × × × × × × × × × × ×
Binderholz-Gruppe 1 S026 127 × × × × × × × × × × × × × × ×
BORA Lüftungstechnik GmbH 1 S103 130 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
brainsphere informationworks gmbh 1 S021 131 × × × ×
BSH Hausgeräte GmbH 1 A004 134 × × × × × × × × × × × × × ×
Carl Zeiss Optotechnik GmbH 1 A012 137

Carthago Reisemobilbau GmbH 1 S025 138 × × × × × × × × × × × ×
COC AG 1 S104 140 × × × × ×
conovum GmbH & Co. KG 1 A003 141 × × ×
COPLAN AG 1 S019 142 × ×
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[bu:st] GmbH 1 R014 92 × × × × × × × × × × × × × ×
Abel Mobilfunk GmbH & Co. KG 1 S101 94 × × × × × × × ×
Agentur für Arbeit Rosenheim 1 S107 98 ×
Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG 1 S112 99 × × × × × ×
ante-holz GmbH 1 S005 102 × × × × × × × × × × × × ×
APOprojekt GmbH 1 S004 104 × × × × × × × × × × ×
Appia Contract GmbH 1 S031 105 × × × × × ×
ARCA-Consult GmbH 1 A015 106 × × × × × × × × ×
Arnold & Richter Cine Technik GmbH & Co. Betriebs KG 1 R002 112 × × × × × × × × × × × ×
Bachhuber Contract GmbH & Co KG 1 S001 114 × × × × ×
BARMER 1 R013 118 ×
Bau-Fritz GmbH & Co. KG 1 S009 119 × × × × × × × ×
Beko Engineering & Informatik GmbH & Co KG 1 S015 120 × × × × × × × × × × ×
Berchtesgadener Land Wirtschaftsservice GmbH 1 S003 124 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
Bertrandt Ingenieurbüro GmbH 1 S110 126 × × × × × × × × × × × ×
Binderholz-Gruppe 1 S026 127 × × × × × × × × × × × × × × ×
BORA Lüftungstechnik GmbH 1 S103 130 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
brainsphere informationworks gmbh 1 S021 131 × × × ×
BSH Hausgeräte GmbH 1 A004 134 × × × × × × × × × × × × × ×
Carl Zeiss Optotechnik GmbH 1 A012 137

Carthago Reisemobilbau GmbH 1 S025 138 × × × × × × × × × × × ×
COC AG 1 S104 140 × × × × ×
conovum GmbH & Co. KG 1 A003 141 × × ×
COPLAN AG 1 S019 142 × ×
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Deutscher Orden Ordenswerke 1 S106 147 × × × × × ×
EGGER - Mehr aus Holz 1 S042 156 × × × × × × × ×
EXCELLENCE AG 1 S105 159 × × × × × × × × × × × × × × ×
eXXcellent solutions 1w S024 160 × × ×
F. LIST GMBH 1 S113 161 × × × × × × × × ×
feco-feederle GmbH 1 S018 163 × × × × × × × ×
FERCHAU Engineering GmbH 1 R004 164 × × × × × × × × × × × × × ×
FORMAXX AG 1 S102 165 × × × × × × × × ×
Formware GmbH 1 R011 166 × × ×
Freudenberg Sealing Technologies Austria GmbH & Co. KG 1 R012 168 × × × × × × × × ×
Haas Fertigbau 1 S030 173 × × × × × × × × × × × × × × × ×
Halvotec Information Services GmbH 1 R005 174 × × × × ×
Hamberger Industriewerke GmbH 1 S039 176 × × × × × × × × × × × ×
Hilti Deutschland AG 1 A018 179 × × × × × × × × × × × × × × ×
IDM Südtirol 1 R7-8 183

IG Metall Rosenheim 1 R016 185

ig-bauphysik GmbH & Co. KG 1 S016 186 × × × × × × × × × × × ×
IMA Schelling Group 1 S036 187 × × × × × × × × × × ×
Infineon Technologies AG 1 R015 188 × × × × × × × × × × × × ×
infomax websolutions GmbH 1 A014 190 × × × × × × ×
International Office, Hochschule Rosenheim 1 A019 192 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
ISC AG 1 S017 193 × × × × × × ×
iteratec GmbH 1 A002 196 × × ×
joblocal GmbH 1 S108 198 × × × × × × ×
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Deutscher Orden Ordenswerke 1 S106 147 × × × × × ×
EGGER - Mehr aus Holz 1 S042 156 × × × × × × × ×
EXCELLENCE AG 1 S105 159 × × × × × × × × × × × × × × ×
eXXcellent solutions 1w S024 160 × × ×
F. LIST GMBH 1 S113 161 × × × × × × × × ×
feco-feederle GmbH 1 S018 163 × × × × × × × ×
FERCHAU Engineering GmbH 1 R004 164 × × × × × × × × × × × × × ×
FORMAXX AG 1 S102 165 × × × × × × × × ×
Formware GmbH 1 R011 166 × × ×
Freudenberg Sealing Technologies Austria GmbH & Co. KG 1 R012 168 × × × × × × × × ×
Haas Fertigbau 1 S030 173 × × × × × × × × × × × × × × × ×
Halvotec Information Services GmbH 1 R005 174 × × × × ×
Hamberger Industriewerke GmbH 1 S039 176 × × × × × × × × × × × ×
Hilti Deutschland AG 1 A018 179 × × × × × × × × × × × × × × ×
IDM Südtirol 1 R7-8 183

IG Metall Rosenheim 1 R016 185

ig-bauphysik GmbH & Co. KG 1 S016 186 × × × × × × × × × × × ×
IMA Schelling Group 1 S036 187 × × × × × × × × × × ×
Infineon Technologies AG 1 R015 188 × × × × × × × × × × × × ×
infomax websolutions GmbH 1 A014 190 × × × × × × ×
International Office, Hochschule Rosenheim 1 A019 192 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
ISC AG 1 S017 193 × × × × × × ×
iteratec GmbH 1 A002 196 × × ×
joblocal GmbH 1 S108 198 × × × × × × ×
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Jones Lang LaSalle SE 1 S014 200 × × × × × × × × × × × × ×
Kapsch Group 1 S020 204 × × × × × × × × × × × × ×
Kathrein-Gruppe 1 A017 207 × × × × × × × × × × × × × × × × ×
KIEFEL GmbH 1 R017 208 × × × × × × × × × × ×
KRAIBURG TPE GmbH & Co. KG 1 R006 210 × × × ×
Krones AG 1 A007 212 × × × × × × × × × × × ×
Landeshauptstadt München 1 S029 217 × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
LEICHT Küchen AG 1 S023 219 × × × × × × × × ×
Max Aicher Unternehmensgruppe 1 S109 228 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
Medical Park AG 1 S037 232 × × × × ×
Novem Car Interior Design GmbH 1 R010 240 × × × × × × × × × × × × × × × ×
Oberhaizinger GmbH 1 S028 242 × × × × × ×
ODU GmbH & Co. KG / Otto Dunkel GmbH 1 S027 246 × × × × × × × × × × × × × × ×
Papierfabrik Louisenthal GmbH 1 R018 250 × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
paricon products GmbH 1 A016 251 × × ×
Porsche Holding Salzburg 1 A009 255 × × × × × × × ×
ppm planung und projekt management gmbh 1 S040 256 × × × × × ×
Pronux GmbH 1 A008 258 × × × × × × × × × × ×
QAware GmbH 1 R003 259 × × ×
Raumtechnik Messebau & Event Services GmbH 1 S013 261 × × × × × × × × × ×
Regnauer Fertigbau GmbH & Co. KG 1 S038 264 × × × × × × × ×
ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION AG 1 R001 270 × × × × × × ×
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG 1 S035 272 × × × × × × × × × × × × ×
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Jones Lang LaSalle SE 1 S014 200 × × × × × × × × × × × × ×
Kapsch Group 1 S020 204 × × × × × × × × × × × × ×
Kathrein-Gruppe 1 A017 207 × × × × × × × × × × × × × × × × ×
KIEFEL GmbH 1 R017 208 × × × × × × × × × × ×
KRAIBURG TPE GmbH & Co. KG 1 R006 210 × × × ×
Krones AG 1 A007 212 × × × × × × × × × × × ×
Landeshauptstadt München 1 S029 217 × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
LEICHT Küchen AG 1 S023 219 × × × × × × × × ×
Max Aicher Unternehmensgruppe 1 S109 228 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
Medical Park AG 1 S037 232 × × × × ×
Novem Car Interior Design GmbH 1 R010 240 × × × × × × × × × × × × × × × ×
Oberhaizinger GmbH 1 S028 242 × × × × × ×
ODU GmbH & Co. KG / Otto Dunkel GmbH 1 S027 246 × × × × × × × × × × × × × × ×
Papierfabrik Louisenthal GmbH 1 R018 250 × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
paricon products GmbH 1 A016 251 × × ×
Porsche Holding Salzburg 1 A009 255 × × × × × × × ×
ppm planung und projekt management gmbh 1 S040 256 × × × × × ×
Pronux GmbH 1 A008 258 × × × × × × × × × × ×
QAware GmbH 1 R003 259 × × ×
Raumtechnik Messebau & Event Services GmbH 1 S013 261 × × × × × × × × × ×
Regnauer Fertigbau GmbH & Co. KG 1 S038 264 × × × × × × × ×
ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION AG 1 R001 270 × × × × × × ×
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG 1 S035 272 × × × × × × × × × × × × ×



– 80 – 

FIRMENÜBERSICHT | MESSETAG 1

M
es

se
ta

g

S
ta

n
d

S
ei

te

B
W

B
W

T

B
W

 D
U

A
L

W
M

A

F
U

I-
M

M
B

A
-M

C
H

E

E
G

T

E
IT

H
A

H
T

IA
B

IN
F

K
T

M
B

M
B

 D
U

A
L

M
E

C

W
I

W
IF

A
F

E
-M

F
u

F
-M

H
T-

M

H
b

E
-M

IN
F

-M

IN
G

-M

W
I-

M

IN
N

IN
N

-M

M
G

W

P
D

K

P
F

L

S
O

A

P
H

Y

sanierungsprofi24 1 S111 274 × ×
Schattdecor AG 1 A006 276 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
SCHRAML GmbH 1 S033 277 × × × × × ×
SCHULER Consulting GmbH 1 S008 278 × × × × × × × × × × × × ×
Schuster Hoteleinrichtungen 1 S041 279 × × × × × × × ×
Schweitzer Project 1 S007 280 × × × × ×
Serva Transport Systems GmbH 1 S034 281 × × × × × × × × × × × × × × × ×
SII Technologies GmbH 1 S012 282 × × × × × × × × × × × × × × ×
Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling 1 R009 286 × × ×
Strähle Raum-Systeme GmbH 1 S010 289 × × × × × × ×
TEAM 7 Natürlich Wohnen GmbH 1 S011 292 × × × × × × × × ×
TechDivision GmbH 1 A011 294 × × × × × ×
Tetris Projects GmbH 1 S014 201 × × × × × × × × × × × × ×
twofour digitale Agentur 1 A005 301 × × × × × × × × ×
Vedder GmbH 1 S006 304 × × × × ×
VIKING GmbH 1 S044 306 × × × × × × × × × × × ×
Volksbank Raiffenbank Rosenheim-Chiemsee eG 1 A010 308 × × × × × × ×
VRPE Team GmbH 1 S043 309 × × × × × ×
W. L. Gore & Associates GmbH 1 S002 310 × × × × × × × × × × × × × ×
Westwing Group GmbH 1 S022 312 × × × × × × ×
Zielpuls GmbH 1 A013 319 × × × × × × × × × × × × ×
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sanierungsprofi24 1 S111 274 × ×
Schattdecor AG 1 A006 276 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
SCHRAML GmbH 1 S033 277 × × × × × ×
SCHULER Consulting GmbH 1 S008 278 × × × × × × × × × × × × ×
Schuster Hoteleinrichtungen 1 S041 279 × × × × × × × ×
Schweitzer Project 1 S007 280 × × × × ×
Serva Transport Systems GmbH 1 S034 281 × × × × × × × × × × × × × × × ×
SII Technologies GmbH 1 S012 282 × × × × × × × × × × × × × × ×
Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling 1 R009 286 × × ×
Strähle Raum-Systeme GmbH 1 S010 289 × × × × × × ×
TEAM 7 Natürlich Wohnen GmbH 1 S011 292 × × × × × × × × ×
TechDivision GmbH 1 A011 294 × × × × × ×
Tetris Projects GmbH 1 S014 201 × × × × × × × × × × × × ×
twofour digitale Agentur 1 A005 301 × × × × × × × × ×
Vedder GmbH 1 S006 304 × × × × ×
VIKING GmbH 1 S044 306 × × × × × × × × × × × ×
Volksbank Raiffenbank Rosenheim-Chiemsee eG 1 A010 308 × × × × × × ×
VRPE Team GmbH 1 S043 309 × × × × × ×
W. L. Gore & Associates GmbH 1 S002 310 × × × × × × × × × × × × × ×
Westwing Group GmbH 1 S022 312 × × × × × × ×
Zielpuls GmbH 1 A013 319 × × × × × × × × × × × × ×
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Agenda Informationssysteme GmbH & Co. KG 2 A018 96 × ×
Allianz Deutschland AG 2 S109 100 ×
AlzChem Trostberg GmbH 2 S101 101 × × × ×
Antolin Deutschland GmbH 2 S103 103 × × × × × ×
ARINA® GmbH 2 S029 108 × × × × ×
ARNO GmbH 2 S017 110 × × × × × × × ×
Atron electronic GmbH 2 S102 113 × × × × × × ×
Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH 2 S027 116 × × × × × × × × ×
Bel Deutschland GmbH 2 A005 122 × × ×
Bohle Innenausbau GmbH & Co. KG 2 S034 128 × × × ×
Brückner Maschinenbau GmbH & Co. KG 2 R018 132 × × × × × × × × × ×
Bulthaup GmbH & Co KG 2 S028 136 × × × × × × × × ×
CHECK24 Services GmbH 2 S041 139 × × × × × × × × ×
Crayon Deutschland GmbH 2 R012 144 × × × × × × × × ×
CRM Factory GmbH 2 S011 145 × × × × × ×
Dandl GmbH 2 S005 146 × × ×
DH electronics GmbH 2 R015 148 × × × × × × × × ×
dmc-smartsystems GmbH 2 A004 149 × × × ×
DocuWare GmbH 2 A003 150 × × × × × × × × × × ×
doubleSlash Net-Business GmbH 2 S111 151 × × × × × ×
DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH 2 A017 152 × × × × × × × × × ×
DRAEXLMAIER Group 2 R007 154 × × × × × × × × × × × × ×
Duschl Ingenieure GmbH & Co. KG 2 R001 155 × × × × × ×
ESCAD Austria GmbH 2 R008 157 × × × × × × × × × × × ×
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Agenda Informationssysteme GmbH & Co. KG 2 A018 96 × ×
Allianz Deutschland AG 2 S109 100 ×
AlzChem Trostberg GmbH 2 S101 101 × × × ×
Antolin Deutschland GmbH 2 S103 103 × × × × × ×
ARINA® GmbH 2 S029 108 × × × × ×
ARNO GmbH 2 S017 110 × × × × × × × ×
Atron electronic GmbH 2 S102 113 × × × × × × ×
Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH 2 S027 116 × × × × × × × × ×
Bel Deutschland GmbH 2 A005 122 × × ×
Bohle Innenausbau GmbH & Co. KG 2 S034 128 × × × ×
Brückner Maschinenbau GmbH & Co. KG 2 R018 132 × × × × × × × × × ×
Bulthaup GmbH & Co KG 2 S028 136 × × × × × × × × ×
CHECK24 Services GmbH 2 S041 139 × × × × × × × × ×
Crayon Deutschland GmbH 2 R012 144 × × × × × × × × ×
CRM Factory GmbH 2 S011 145 × × × × × ×
Dandl GmbH 2 S005 146 × × ×
DH electronics GmbH 2 R015 148 × × × × × × × × ×
dmc-smartsystems GmbH 2 A004 149 × × × ×
DocuWare GmbH 2 A003 150 × × × × × × × × × × ×
doubleSlash Net-Business GmbH 2 S111 151 × × × × × ×
DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH 2 A017 152 × × × × × × × × × ×
DRAEXLMAIER Group 2 R007 154 × × × × × × × × × × × × ×
Duschl Ingenieure GmbH & Co. KG 2 R001 155 × × × × × ×
ESCAD Austria GmbH 2 R008 157 × × × × × × × × × × × ×
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EVO GmbH 2 R013 158 × × × × × ×
F&M Retail GmbH 2 S013 162 × ×
Fraunhofer-Institut für Materialfluss und Logistik 2 A014 167 × × × × × × × × × ×
FRIMO Freilassing GmbH 2 R004 169 × × × × × × × × × × ×
Ganter Interior GmbH 2 S007 170 × × ×
GOLDBECK Süd GmbH 2 A002 171 × × × × ×
Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH 2 S023 172 × × ×
HAMA Alu+Holzbauwerk 2 S038 175 × × × ×
HASENKOPF Industrie Manufaktur GmbH & Co. KG 2 S022 177 × × ×
Heinzinger electronic GmbH 2 R003 178 × × × × × × × × × × ×
HOMAG GmbH 2 S039 180 × × × × × × × × ×
HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH 2 S008 182 × × × × × ×
ift Rosenheim GmbH 2 S035 184 × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
InfraServ GmbH & Co. Gendorf KG 2 R014 191 × × × × × × × ×
ISG Deutschland GmbH 2 A006 194 × × × × × × × × ×
Josef Gartner GmbH 2 S009 202 × × × × × × ×
KAEFER Construction GmbH 2 S033 203 × × × × × × × × × ×
Kassenärztliche Vereinigung Bayerns 2 S003 206 × × × × × × × × × ×
KraussMaffei Technologies GmbH 2 A013 211 × × × × × × × × × × × × × ×
KTM GROUP 2 S104 214 × × × × × × × × × × × × ×
kubus IT GbR 2 A010 215 × × ×
KWS-Electronic GmbH 2 R016 216 × × ×
Ledermann GmbH & Co. KG 2 S016 218 × × × × × × × × × × ×
LexCom Informationssysteme GmbH 2 S106 220 × × ×
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EVO GmbH 2 R013 158 × × × × × ×
F&M Retail GmbH 2 S013 162 × ×
Fraunhofer-Institut für Materialfluss und Logistik 2 A014 167 × × × × × × × × × ×
FRIMO Freilassing GmbH 2 R004 169 × × × × × × × × × × ×
Ganter Interior GmbH 2 S007 170 × × ×
GOLDBECK Süd GmbH 2 A002 171 × × × × ×
Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH 2 S023 172 × × ×
HAMA Alu+Holzbauwerk 2 S038 175 × × × ×
HASENKOPF Industrie Manufaktur GmbH & Co. KG 2 S022 177 × × ×
Heinzinger electronic GmbH 2 R003 178 × × × × × × × × × × ×
HOMAG GmbH 2 S039 180 × × × × × × × × ×
HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH 2 S008 182 × × × × × ×
ift Rosenheim GmbH 2 S035 184 × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
InfraServ GmbH & Co. Gendorf KG 2 R014 191 × × × × × × × ×
ISG Deutschland GmbH 2 A006 194 × × × × × × × × ×
Josef Gartner GmbH 2 S009 202 × × × × × × ×
KAEFER Construction GmbH 2 S033 203 × × × × × × × × × ×
Kassenärztliche Vereinigung Bayerns 2 S003 206 × × × × × × × × × ×
KraussMaffei Technologies GmbH 2 A013 211 × × × × × × × × × × × × × ×
KTM GROUP 2 S104 214 × × × × × × × × × × × × ×
kubus IT GbR 2 A010 215 × × ×
KWS-Electronic GmbH 2 R016 216 × × ×
Ledermann GmbH & Co. KG 2 S016 218 × × × × × × × × × × ×
LexCom Informationssysteme GmbH 2 S106 220 × × ×
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Lindner Group KG 2 S018 222 × × × × × × × × × × ×
Lux Projektmanagement GmbH & Co. KG 2 S020 224 × × × × × ×
m3 GmbH 2 S040 225 × × × × × × ×
maihiro GmbH 2 S107 226 × × × × ×
MD ELEKTRONIK GmbH 2 A016 230 × × × × ×
metron Vilshofen GmbH 2 S030 233 × × × × ×
MLP Finanzdienstleistungen SE 2 S044 234

MMD GmbH 2 S026 235 × × × × ×
Molkerei MEGGLE Wasserburg GmbH & Co. KG 2 S001 236 × × × ×
Mondi Inncoat GmbH 2 S012 238 × × × × × × × × × ×
Multitest elektronische Systeme GmbH 2 S025 239 × × × × × × × × × × × × × ×
Océ Printing Systems GmbH & Co. KG 2 A007 244 × × × × × × × × × × × × × × ×
Orizon GmbH 2 S110 248 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
OSRAM GmbH 2 A009 249 × × × × × × × × × × × × ×
Pfeifer Holz GmbH & Co KG 2 S105 252 × × × × × × × × × × × × × × × × ×
PFLEIDERER Deutschland GmbH 2 S024 253 × × ×
Pirmin Jung Ingenieure AG 2 S037 254 × × × ×
PROJEKT PRO GmbH 2 A008 257 × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
Quest Consulting AG 2 S113 260 × × × × × × × × ×
RBSGROUP 2 A015 262 × × × ×
real Innenausbau AG 2 S031 263 × × × × × × ×
REINHOLD KELLER GmbH 2 S021 265 × × × × ×
Riedl Messe-/ Laden-& Objektbau GmbH 2 S019 266 × × × × ×
RIENTH GmbH & Co. KG 2 S032 268 × ×
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Lindner Group KG 2 S018 222 × × × × × × × × × × ×
Lux Projektmanagement GmbH & Co. KG 2 S020 224 × × × × × ×
m3 GmbH 2 S040 225 × × × × × × ×
maihiro GmbH 2 S107 226 × × × × ×
MD ELEKTRONIK GmbH 2 A016 230 × × × × ×
metron Vilshofen GmbH 2 S030 233 × × × × ×
MLP Finanzdienstleistungen SE 2 S044 234

MMD GmbH 2 S026 235 × × × × ×
Molkerei MEGGLE Wasserburg GmbH & Co. KG 2 S001 236 × × × ×
Mondi Inncoat GmbH 2 S012 238 × × × × × × × × × ×
Multitest elektronische Systeme GmbH 2 S025 239 × × × × × × × × × × × × × ×
Océ Printing Systems GmbH & Co. KG 2 A007 244 × × × × × × × × × × × × × × ×
Orizon GmbH 2 S110 248 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
OSRAM GmbH 2 A009 249 × × × × × × × × × × × × ×
Pfeifer Holz GmbH & Co KG 2 S105 252 × × × × × × × × × × × × × × × × ×
PFLEIDERER Deutschland GmbH 2 S024 253 × × ×
Pirmin Jung Ingenieure AG 2 S037 254 × × × ×
PROJEKT PRO GmbH 2 A008 257 × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
Quest Consulting AG 2 S113 260 × × × × × × × × ×
RBSGROUP 2 A015 262 × × × ×
real Innenausbau AG 2 S031 263 × × × × × × ×
REINHOLD KELLER GmbH 2 S021 265 × × × × ×
Riedl Messe-/ Laden-& Objektbau GmbH 2 S019 266 × × × × ×
RIENTH GmbH & Co. KG 2 S032 268 × ×



– 88 – 

FIRMENÜBERSICHT | MESSETAG 2

M
es

se
ta

g

S
ta

n
d

S
ei

te

B
W

B
W

T

B
W

 D
U

A
L

W
M

A

F
U

I-
M

M
B

A
-M

C
H

E

E
G

T

E
IT

H
A

H
T

IA
B

IN
F

K
T

M
B

M
B

 D
U

A
L

M
E

C

W
I

W
IF

A
F

E
-M

F
u

F
-M

H
T-

M

H
b

E
-M

IN
F

-M

IN
G

-M

W
I-

M

IN
N

IN
N

-M

M
G

W

P
D

K

P
F

L

S
O

A

P
H

Y

Robert Bosch GmbH 2 R017 269 × × × × × × × × × × × × × × ×
Sixt GmbH & Co. Autovermietung KG 2 A012 284 × × × × × × × ×
Spinner Werkzeugmaschinenfabrik GmbH 2 R006 287 × × × × × ×
Stela Laxhuber GmbH 2 S015 288 × × × × × ×
Süddeutsche Gelenkscheibenfabrik GmbH & Co. KG 2 R011 290 × × × × × × × × ×
TEAM KONZEPT GMBH 2 S036 293 × × × ×
Telair International GmbH 2 S006 295 × × × × × × × × × × × × × ×
Telic AG Telematik Produkte und Lösungen 2 S004 296 × × × ×
TGW Robotics GmbH 2 R002 297 × × × × × × × ×
TM Börsenverlag AG 2 S002 298 × × ×
top itservices AG 2 R009 299 × × × × × × × × × × × × × × × × × ×

Triviso GmbH 2 S108 300 × × × ×
UNITED PARCEL SERVICE DEUTSCHLAND S.à r.l. & Co. OHG 2 R010 302 × × × × × × × × × × × × × × ×
univativ GmbH & Co. KG 2 S010 303 × × × × × × × × × × × × ×
viadico GmbH 2 S112 305 ×
ViscoTec Pumpen- u. Dosiertechnik GmbH 2 S043 307 × × × × × × × × × × × × × × ×
WOLF GmbH 2 S014 314 × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
WORK Microwave GmbH 2 S042 316 × × × × × × × ×
x-root Software GmbH 2 A011 317 × × ×
ZF Group 2 R005 318 × × × × × × × × × ×
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Robert Bosch GmbH 2 R017 269 × × × × × × × × × × × × × × ×
Sixt GmbH & Co. Autovermietung KG 2 A012 284 × × × × × × × ×
Spinner Werkzeugmaschinenfabrik GmbH 2 R006 287 × × × × × ×
Stela Laxhuber GmbH 2 S015 288 × × × × × ×
Süddeutsche Gelenkscheibenfabrik GmbH & Co. KG 2 R011 290 × × × × × × × × ×
TEAM KONZEPT GMBH 2 S036 293 × × × ×
Telair International GmbH 2 S006 295 × × × × × × × × × × × × × ×
Telic AG Telematik Produkte und Lösungen 2 S004 296 × × × ×
TGW Robotics GmbH 2 R002 297 × × × × × × × ×
TM Börsenverlag AG 2 S002 298 × × ×
top itservices AG 2 R009 299 × × × × × × × × × × × × × × × × × ×

Triviso GmbH 2 S108 300 × × × ×
UNITED PARCEL SERVICE DEUTSCHLAND S.à r.l. & Co. OHG 2 R010 302 × × × × × × × × × × × × × × ×
univativ GmbH & Co. KG 2 S010 303 × × × × × × × × × × × × ×
viadico GmbH 2 S112 305 ×
ViscoTec Pumpen- u. Dosiertechnik GmbH 2 S043 307 × × × × × × × × × × × × × × ×
WOLF GmbH 2 S014 314 × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
WORK Microwave GmbH 2 S042 316 × × × × × × × ×
x-root Software GmbH 2 A011 317 × × ×
ZF Group 2 R005 318 × × × × × × × × × ×
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STELLENANGEBOTE

Die [bu:st] group ist ein erfolgreich 
wachsendes Beratungsunternehmen. 
Unsere Kernkompetenz ist Projekt-
management und Beratung in Ent-
wicklungs- und Produktionsprozes-
sen. Hohe Innovationskraft, flache 
Organisationsstrukturen und kurze 
Entscheidungswege prägen unse-
re offene Firmenkultur. Wir betreuen 
internationale Kunden aus der OEM- 
und Zulieferindustrie. Unsere Kunden 
kommen aus der Automobil-, Marine- 
und Raumfahrtindustrie.

ANSPRECHPARTNER
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STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Projektmanagement, Consulting
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[BU:ST] GMBH

https://www.bu-st.de/karriere
80807 MÜNCHEN
Oskar-Schlemmer-Straße 3

Frau Anna Franzini

Praktika:
NATIONAL

career@bu-st.de
089/452239118

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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We make complex
projects fly.
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STELLENANGEBOTE

Wir sind Experten in der Planung, 
Realisierung und Wartung von Mobil-
funkstationen und deren Anbindung. 
Über 500 Mitarbeiter an unseren 
Standorten in Engelsberg und Rö-
dermark überzeugen unsere Kunden 
regelmäßig davon und machen ABEL 
Mobilfunk zu einem der Marktführer in 
Deutschland. Werden Sie Teil unseres 
Teams und schaffen mit uns die Basis 
für die Kommunikation von morgen!

ANSPRECHPARTNER
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

Telekommunikation

Energiemanagementsystem 
(ISO  50001:2011)

Schulungs- und Erholungs-
zentrum

1912

500

Rödermark, Wiemühl

Engelsberg
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ABEL MOBILFUNK GMBH & CO. KG

www.abel-mobilfunk.de
84549 ENGELSBERG
Trostberger Str. 6

Herr Sebastian Spiel

Praktika:
NATIONAL

sebastian.spiel@abel-mobilfunk.de
08634/627762

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

2

0

2
1
1

0
0

S t a n d  S 1 0 1

Deine Karriere mit 
zukunftsorientierten 

Technologien
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STELLENANGEBOTE

Agenda hat sich in mehr als drei Jahr-
zehnten zu einem der Top-Anbieter 
von Software für steuer- und wirt-
schaftsberatende Berufe entwickelt. 
Als wachstumsstarkes Familienun-
ternehmen suchen wir Mitarbeiter, 
die Leistung bringen, Engagement 
zeigen und Spaß am Erfolg haben. Im 
Gegenzug bietet Agenda spannende 
Herausforderungen, individuelle För-
derung, hervorragende Perspektiven 
und optimale Rahmenbedingungen.

ANSPRECHPARTNER
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GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Software
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AGENDA INFORMATIONSSYSTEME GMBH & CO. KG

www.agenda-karriere.de
83026 ROSENHEIM
Oberaustraße 14

Frau Marion Schön

Praktika:
NATIONAL

marion.schoen@agenda-software.de
08031 2561 621

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Erfolg macht Spaß.
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STELLENANGEBOTE

Das Beratungsteam der Agentur für 
Arbeit (AA) unterstützt Sie bei der 
Suche nach Arbeitsstellen. Bei beruf-
lich neuen Wegen stehen wir Ihnen 
zur Seite.Unter www.arbeitsagentur.
de finden Sie die Jobbörse und ein 
vielfältiges Angebot an Informati-
onen,  unter anderem auch zur Karri-
ere bei der BA (www.arbeitsagentur.
de/karriere).Sprechzeiten der Berufs-
beratung für akademische Berufe - 
einfach hingehen, ohne Termin: Jeden 
ersten Donnerstag im Monat (13:30 – 
16:30 Uhr).

ANSPRECHPARTNER
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GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Beratung und Vermittlung
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AGENTUR FÜR ARBEIT ROSENHEIM

www.arbeitsagentur.de
83022 ROSENHEIM
Wittelbacherstr. 57

Herr Martin Rippel

Praktika:
NATIONAL

Rosenheim.151-akademiker@arbeitsagentur.de
08031 202-338

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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www.dasbringtmich
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STELLENANGEBOTE

Die Geschäftsstelle ist das Gesicht 
der Allianz vor Ort. Wir kennen die 
Region, die Menschen, ihre Wünsche 
und Bedürfnisse. Damit geben und 
schaffen wir Vertrauen für unsere 
Kunden und Mitarbeiter. Dieses Ver-
trauen entsteht, wenn wir gemeinsam 
bestimmte Werte leben. Etwa den of-
fenen Umgang miteinander, Fairness, 
Respekt und Verbindlichkeit. So bie-
ten wir die ideale Voraussetzung für 
den gemeinsamen Erfolg und für die 
Erfolge jedes Einzelnen von uns.Die 
Allianz ist einer der erfolgreichsten 
Finanzdienstleister der Welt und der 
führende Versicherer in Deutschland. 
Mit dem breiten Spektrum unserer 
Geschäftsfelder bieten wir Menschen, 
die etwas bewegen wollen, vielfältige 
Herausforderungen und Entwick-
lungsmöglichkeiten.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

Versicherung

E-Mail statt Brief

Vergünstigen bei 
Partnerunternehmen

1890

50

Rosenheim

ALLIANZ BERATUNGS- UND VERTRIEBS-AG

www.allianz-rosenheim.de
83022 Rosenheim
Münchener Str. 49a

Frau Sandra Bonhoff

Praktika:
NATIONAL

1737867596

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0
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0
1

0
0 Hoffentlich Allianz 

versichert.

sandra.bonhoff@allianz.de



STELLENANGEBOTE

Die Allianz ist das führende Versiche-
rungsunternehmen in Deutschland. 
Mit unseren Sparten Sach-, Lebens- 
und Private Krankenversicherung 
versichern wir rund 20 Millionen Men-
schen in Deutschland und erwirt-
schaften den größten Anteil innerhalb 
der Allianz Gruppe. Wir gehören zu 
dem weltweit führenden Versiche-
rer der Raumfahrt, versichern die 
meisten Hollywood-Filme und viele 
Oscar-Gewinner. Unsere Unterneh-
menskultur ist von gegenseitigem 
Vertrauen, gebündelter Kompetenz 
und Innovationskraft gekennzeichnet. 
Die rund 29.000 Mitarbeiter der Al-
lianz Deutschland und die rund 8.300 
Vertreter vor Ort eint das Ziel, jedem 
Kunden in jeder Lebenslage die op-
timale Lösung zu bieten. Entwickeln 
Sie mit uns die stärkste Finanzge-
meinschaft weiter.

ANSPRECHPARTNER
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

Versicherung, Finanzen

Allianz Umweltstiftung, Kun-
deninitiative, Email statt Brief

Stiftung  für Kinder, Betriebs-
kinderkrippe, Restaurant

deutschlandweit

München
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 2
ALLIANZ DEUTSCHLAND AG

https://karriere.allianz.de/
85774 UNTERFÖHRING
Dieselstraße 6-8

Frau Janina Burkhardt

Praktika:
NATIONAL

janina.burkhardt1@allianz.de
89380064592

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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6
2
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STELLENANGEBOTE

Mit uns stimmt die ChemieAlzChem ist 
ein INTERNATIONAL TÄTIGES CHE-
MIEUNTERNEHMEN mit rund 1.500 
Mitarbeitern und einem Jahresumsatz 
von mehr als 320 Millionen Euro. Inno-
vativ, kompetent und zuverlässig po-
sitioniert sich die AlzChem erfolgreich 
mit bewährten und neuen Produkten 
auf bekannten und künftigen Märkten 
in der Welt der Spezialchemie.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Chemie

1908

1500

Schalchen,Hart,  Waldkraiburg

Trostberg

ALZCHEM TROSTBERG GMBH

http://www.alzchem.com/de/karriere
83308 Trostberg
Dr.-Albert-Frank-Straße 32

Herr Michael Mack

Praktika:
NATIONAL

08621/86-2310

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

2

0

3
2
1

0
0 Mit uns stimmt 

die Chemie

michael.mack@alzchem.com



STELLENANGEBOTE

Die familiengeführte ante-Grup-
pe ist eines der führenden Holzin-
dustrieunternehmen in Deutschland 
und Europa.Seit der Gründung 1927 
als Sägewerk in Winterberg (Nor-
drhein-Westfalen), hat sich das Un-
ternehmen durch nachhaltiges und 
langfristiges Wachstum zur heutigen 
ante-Gruppe entwickelt.750 Mitar-
beiter und stetige Investitionspro-
gramme an allen vier Standorten 
bilden die Basis, dass Nadelholz zu 
modernsten Holzprodukten verar-
beitet wird, welches weltweit Absatz 
findet. Mit der Expertise aus vier Ge-
nerationen ist ante Ihr kompetenter 
Ansprechpartner rund um das Natur-
produkt Holz.

ANSPRECHPARTNER
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Holzbearbeitende Industrie

1927

750

Hessen, Sachsen-Anhalt, Polen

Bromskirchen-Somplar
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ANTE-HOLZ GMBH

www.ante-holz.de
59969 BROMSKIRCHEN
Im Inkerfeld 1

Herr Thorsten Beaupain

Praktika:
NATIONAL

thorsten.beaupain@ante-holz.de
492984308132

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

1

4

1

2
2
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1
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Wie man es dreht 
und wendet, 

wir haben 
immer die Lösung
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STELLENANGEBOTE

Grupo Antolin ist ein führender Kom-
plettanbieter für Design, Entwicklung 
und Fertigung von Komponenten für 
die Automobilindustrie und bietet 
multitechnologische Lösungen für 
modulare Innenbauteile in Fahrzeu-
gen. Zu unserem Produktportfolio 
zählen: Dachhimmelsysteme, Türver-
kleidungen, Beleuchtungssysteme so-
wie Cockpit- und Innenraumsysteme.
Grupo Antolin ist mittlerweile in 26 
Ländern mit mehr als 161 Betrieben 
tätig. Mehr als 28.000 Mitarbeiter ar-
beiten proaktiv an dem Ziel die größt-
mögliche Kundenzufriedenheit zu er-
reichen. Die Grupo Antolin ist an den 
Standorten in Allershausen bei Mün-
chen, Straubing, Bamberg und weite-
ren in Deutschland vertreten.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Automobilindustrie

1950

28000

Straubing, deutschlandweit

Allershausen bei München

ANTOLIN DEUTSCHLAND GMBH

www.grupoantolin.jacando.com/jobsuche
85391 Allershausen
Am Ziegelwerk 1

Frau Karla Duran

Praktika:
NATIONAL

+49 8166 9848 148

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

30

2

100

3
2
2

200
30

karla.duran@grupoantolin.com



STELLENANGEBOTE

APOprojekt ist ein inhabergeführtes 
Unternehmen, das sich als Dienstlei-
ster für Immobilieneigentümer auf 
den schlüsselfertigen Innenausbau 
von Gewerbeflächen in den Bereichen 
Büro und Retail spezialisiert hat. In-
nerhalb der letzten 10 Jahre ist das 
Unternehmen auf 320 Mitarbeiter 
und ein jährliches Bauvolumen von 
über 150 Mio. Euro gewachsen. Die 
6 Standorte finden sich in Hamburg, 
Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, 
München und Stuttgart. APOprojekt 
bietet Dir die Möglichkeit Erfahrungen 
in der Projektleitung, Bauleitung, Kal-
kulation, im Einkauf, in der Planung 
oder im kaufmännischen Bereich zu 
sammeln. Du hast Interesse und Lust 
unser Team zu ergänzen? Sprich uns 
jederzeit an und/oder mail Deine Un-
terlagen an personal@apoprojekt.de.

ANSPRECHPARTNER
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Architektur und Bauwesen

2007

320

MUC, HH, FFM, DUS, STR, BER

Hamburg
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APOPROJEKT GMBH

www.apoprojekt.de
20355 HAMBURG
Holstenwall 5

Frau Lisa Bielert

Praktika:
NATIONAL

lisa.bielert@apoprojekt.de
+49 40 8797898-535

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Der erfolg hat drei 
Faktoren.

Die Idee. Die Kunden. 
Die Mitarbeiter.
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STELLENANGEBOTE

APPIA Contract GmbH ist europa-
weit ein führendes Unternehmen, 
welches auf die ganzheitliche Pla-
nung und Realisierung von kreativen 
und innovativen Hotelprojekten mit 
eigener Manufaktur und eigenem 
Hotelarchitekturbüro spezialisiert ist.
APPIA Contract GmbH entwirft und 
baut individuelle Hotels mit einzigar-
tiger Einrichtung. Das Leistungsspek-
trum reicht von der Generalplanung, 
Gebäudeplanung, Innenarchitektur, 
Fachplanung, Baumanagement bis 
zum schlüsselfertigen Hotelkomplett-
bau und Hotelausbau.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Hotelinnenausbau

2003

90

Dietersburg / Peterskirchen

Dietersburg / Peterskirchen

APPIA CONTRACT GMBH

www.appia-contract.com
84378 Dietersburg
Dorfstraße 20

Herr Meikel Groß

Praktika:
NATIONAL

086569610-86

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

2

2

2
2
0

2
2 Wir erschaffen 

einzigartige Räume 
zum Wohlfühlen

meikel.gross@appia-contract.com



STELLENANGEBOTE

Die ARCA-Consult bietet europa-
weit seit 15 Jahren ein umfangreiches 
Leistungsportfolio als IT- und Unter-
nehmensberatung an. In den letzten 
Jahren haben wir uns von IT- und 
Managementberatern für Banken & 
Versicherungen, hin zu Spezialisten 
in  Informations- und IT-Sicherheit für 
alle Branchen weiterentwickelt. Wir 
sind spezialisiert auf Information Se-
curity, IT-Governance und Identity- & 
Access- Management und beraten 
unsere Kunden auf dem Niveau der 
ISO/IEC 27001 Standards, die zu einer 
prüfungssicheren Zertifzierung füh-
ren. Die Qualität unserer Consultants 
begründet sich in lösungsorientierter 
Beratungsleistung, mit der unsere 
Kunden in die Zukunft der Informati-
onssicherheit starten können.
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

IT-Consulting

BahnCard, E-Taxi, Leasing-E-
Bikes für Mitarbeiter

Ehrenamt gefördert, flexible 
Arbeitszeiten, , Weiterbildung

2003

9

Pfaffenhofen a.d. Ilm
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ARCA-CONSULT GMBH

www.arca-consult.de
85276 PFAFFENHOFEN
Ingolstädter Str. 14

Herr Franz Altendorfer

Praktika:
NATIONAL

franz.altendorfer@arca-consult.de
15119473820

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

2
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the right partner 
for critical 

infrastructure

W
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STELLENANGEBOTE

Wir sind Ihre Architekten im Perso-
nalwesen. Unser Fundament und un-
sere Kompetenz: 15 Jahre Expertise 
und umfassendes Wissen in den ver-
schiedenen Berufsbildern in der Bau- 
und Immobilienbranche. Bundesweit 
begleiten wir Menschen in der Ar-
beitswelt mit Herz und Verstand. Mit 
größtmöglicher Aufmerksamkeit und 
Empathie ermöglichen wir berufliche 
Orientierung und zeigen bedarfsge-
rechte, zukunftsweisende Karriere-
wege auf.
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Bauingenieurwesen, Architektur

2002

10

Nürnberg
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ARINA® GMBH

www.arina.de
90419 NÜRNBERG
Bucher Straße 79 A

Frau Alexandra Helbig

Praktika:
NATIONAL

helbig@arina.de
+49 911 366 328-11

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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PERSONAL. 
PERSPEKTIVEN. 

PASSGENAU.
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STELLENANGEBOTE

ARNO inszeniert Marken am Point of 
Sale - ästhetisch, anspruchsvoll, an-
ziehend und effizient. Über 80 Jahre 
Erfahrung und mehr als 450 enga-
gierte Mitarbeiter weltweit machen 
uns zum branchenübergreifenden 
Experten in den Bereichen Display, 
Shop in Shop, Ladenbau und digitale 
Innovation. ARNO sitzt in Wolfschlu-
gen bei Stuttgart und zählt weitere 
Firmen in München, Bristol, Istanbul, 
Moskau, Guangzhou, Schanghai so-
wie eine strategische Allianz in New 
York zu seiner Gruppe. Als inhaberge-
führtes Familienunternehmen stehen 
wir für Solidarität, Verantwortung und 
Nachhaltigkeit.

ANSPRECHPARTNER
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

Dienstleistung

DIN ISO 14001

Zuschuss Kindergarten, 
Fitnessverträge, JobRad,

1936

450

DE,ENG,TUR,RUS,CN,USA

Wolfschlugen bei Stuttgart
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ARNO GMBH

www.arno-online.com
72649 WOLFSCHLUGEN
Daimlerstr. 10

Frau Gabriele Plesa

Praktika:
NATIONAL

g.plesa@arno-online.com
+ 49 7022 5001 36

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

1
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Shaping te brand. 
Together

W
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STELLENANGEBOTE

Arnold & Richter Cine Technik (ARRI) 
ist eine global tätige Unternehmens-
gruppe der Film- und Medienbranche 
mit weltweit 1500 Mitarbeitern. Die 
Firma wurde 1917 in München gegrün-
det, wo sich heute noch der Hauptsitz 
befindet. Die ARRI Gruppe besteht 
aus den fünf Geschäftsbereichen 
Camera Systems, Lighting, Media, 
Rental und Medical. ARRI ist führend 
in der Entwicklung, Herstellung und 
Vermarktung von Kamera- und Be-
leuchtungssystemen für die Film- und 
TV-Industrie. Darüber hinaus ist ARRI 
Mediendienstleister in der Post- und 
Koproduktion und im Weltvertrieb 
von Filmen sowie im Kamera-, Licht- 
und Bühnenverleih. Der Geschäftsbe-
reich Medical fokussiert sich auf den 
Einsatz von ARRI Kerntechnologien in 
der Medizintechnik.
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

1917

1500

Stephanskirchen, weltweit

München
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ARNOLD & RICHTER CINE TECHNIK GMBH & CO. BETRIEBS KG

http://www.arri.com/de/
80799 MÜNCHEN
Türkenstraße 89

Frau Elena Troidl

Praktika:
NATIONAL

etroidl@arri.de
089/38091868

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

1
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1
1
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0
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And the winner is 
...YOU!

W
I



T
E

C
H

– 113 –  S t a n d  S 1 0 2
M

e
s

s
e

t
a

g
 2

STELLENANGEBOTE

Besuchen Sie ATRON auf der IKO-
RO 2018 in Rosenheim. Innovation 
aus Tradition: 35.000 ausgerüstete 
Fahrzeuge, 200 Verkehrsbetriebe, 
40 Jahre Erfahrung. Das bedeutet für 
unsere Kunden langjährige Expertise 
kombiniert mit ausgeprägter Inno-
vationskraft, einem sicheren Gespür 
für IT-Trends und innovative, maßge-
schneiderte Systemlösungen - offen, 
flexibel, zukunftsfähig!

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Soft- u. Hardware Entwicklung

1980

200

Markt Schaben, Deu., Kroatien

München

ATRON ELECTRONIC GMBH

www.atron.de
85570 Markt Schwaben
Am Ziegelstadel 12 + 14

Frau Olivia Schwab

Praktika:
NATIONAL

08121 9342240

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

1

1

1

1
1
1

1
1 Innovation aus 

Tradition

Oliviaschwab@atron.de



STELLENANGEBOTE

Wir entwickeln, Planen und Fertigen 
nationale wie internationale Hotel-
konzepte. Seit Jahren setzen wir als 
Entwickler, Planer und Generalunter-
nehmer bei der Ausstattung von De-
sign- und Luxushotels neue Maßstäbe. 
In unseren innovatien Team suchen 
wir kreative Köpfe für neue Konzepte.
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Innenarchitektur, PM

1961

44

Bad Birnbach, Pocking

Bad Birnbach
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BACHHUBER CONTRACT GMBH & CO KG

www.bachhuber-hh.com
84364 BAD BIRNBACH
Professor-Drexel-Str. 21

Herr Rudi Bachhuber

Praktika:
NATIONAL

bachhuber@bachhuber-hh.com
+49 170 4890676

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BASIS SPONSOREN



STELLENANGEBOTE

baierl + demmelhuber ist als inhaber-
geführtes Unternehmen europaweit 
und darüber hinaus im hochwertigen 
Innenausbau tätig und zählt dabei 
zu den führenden Unternehmen. Mit 
mehr als 500 Mitarbeitern an neun 
Standorten bauen wir Innenräume 
für namhafte Retail-Marken und in-
ternationale Airlines ebenso wie öf-
fentliche Großprojekte und moderne 
Bürowelten.

ANSPRECHPARTNER

– 116 – 

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

Innenausbau

Nachhaltiger Umgang mit 
natürlichen Ressourcen

Unterstützung gemeinnüt-
ziger und sozialer Projekte

1964

540

DE, AT, GB

Töging am Inn, Bayern
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BAIERL & DEMMELHUBER INNENAUSBAU GMBH

www.demmelhuber.de
84513 TÖGING AM INN
Cranachstraße 5

Frau Magdalena Steck

Praktika:
NATIONAL

personal@demmelhuber.de
08631-9001-0

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Wir bauen 
Innenräume 

mit Herz + 
Verstand.

W
I





STELLENANGEBOTE

Die BARMER ist eine deutsche Kran-
kenkasse. Als Teil der gesetzlichen 
Krankenversicherung ist die BARMER 
eine Körperschaft des öffentlichen 
Rechts. Mit rund 9,3 Millionen Versi-
cherten gehören wir zu den beiden 
größten Krankenkassen Deutsch-
lands. Unsere Kunden werden in über 
400 Geschäftsstellen bundesweit be-
treut.
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Gesetzl. Krankenversicherung

1884

15550

deutschlandweit

Wuppertal
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BARMER

www.barmer.de
83022 ROSENHEIM
Münchener Str. 62

Herr Tobias Nau

Praktika:
NATIONAL

tobias.nau@barmer.de
0800 333 004 207 839

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0
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STELLENANGEBOTE

Baufritz ist eines der erfolgreichsten 
Holzhausunternehmen Europas. Ob-
wohl die architektonischen Gesund-
heitshäuser in ganz Deutschland, 
Österreich, der Schweiz, den Benelux-
ländern und Großbritannien stehen, 
wird ausschließlich in Erkheim im All-
gäu produziert. Ständige Forschung 
und Entwicklung zahlreicher Patente 
und Innovationen sowie große Erfah-
rung und Tradition, führten unter der 
Verwendung energieeffizienter und 
schadstoffgeprüfter Materialien zu 
einem ökologisch perfekten Holzhaus.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

Baugewerbe/ökolog. Holzbau

EMAS, schadstoffgepr. Materi-
alien, B.A.U.M Preis

Kindertagesstätte, Sozialbe-
ratung

1896

350

Simmern, Uetendorf, Camebridge

Erkheim / Allgäu

BAU-FRITZ GMBH & CO. KG

www.baufritz.de
87746 Erkhheim
Alpenweg 25

Herr Manuel Seitz

Praktika:
NATIONAL

08336/900-122

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

9

0

3
6
6

0
0

WIR BAUEN DIE WELT 
GESÜNDER - 

Von Menschen 
für Menschen

manuel.seitz@baufritz.de



STELLENANGEBOTE

BEKO ist Österreichs führender An-
bieter technischer Dienstleistungen! 
Mit dem gebündelten Know-how von 
rund 700 IT-Experten und Enginee-
ring-Spezialisten entwickeln wir seit 
über 50 Jahren Lösungen für Unter-
nehmen aller Branchen und Größe. In 
unseren internen Competence Cen-
tern und vor Ort in den Projektteams 
unserer Kunden.
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Maschinenbau, Elektrotechnik

1966

700

Salzburg, österreichweit

Wien
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BEKO ENGINEERING & INFORMATIK GMBH & CO KG

www.beko.at
5020 SALZBURG
Siezenheimerstrasse 39A

Frau LLM oec. Verena Wembacher

Praktika:
NATIONAL

verena.wembacher@beko.at
66282764011

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Noch mehr Eindrücke auf www.ikoro.de



STELLENANGEBOTE

Mit seinen fünf universellen Marken 
wie La Vache qui rit®, Mini Babybel®, 
Kiri®, Leerdammer® und Boursin® 
sowie über 25 lokalen Marken zau-
bert Bel knapp 400 Millionen Kon-
sumenten in über 130 Ländern ein 
Lächeln auf die Lippen. Mit Einsatz-
bereitschaft, Enthusiasmus und un-
ternehmerischem Denken treiben 
12.000 Mitarbeiter das Wachstum des 
weltweit drittgrößten Markenkäseher-
stellers weiter voran. Das Bel-Erleb-
nis ist geprägt von Wagemut, Prag-
matismus und Entschlossenheit, den 
Wachstumsherausforderungen eines 
internationalen Lebensmittelkonzerns 
zu begegnen.Werden Sie Teil dieses 
Erlebnisses und bringen Sie Ihr Talent 
und Ihre Tatkraft ein.

ANSPRECHPARTNER

– 122 – 

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

FMCG Lebensmittel

ressourcenschonde Produktion, 
Kinder-Ernährungsinitiative

Kantine, Zuschuss zu öffentl. 
Verkehrsmitteln

1856 in FRA, 1959 in DEU

120

Grasbrunn bei München, Wien

Paris

M
e

s
s

e
t

a
g

 2
BEL DEUTSCHLAND GMBH

www.bel-deutschland.de
85630 GRASBRUNN
Werner-von-Siemens-Ring 12

Frau Katharina Hofer

Praktika:
NATIONAL

khofer@groupe-bel.com
+49 89 666 96 117

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Einen spannenden Arbeitsplatz und 
tolle Freizeitmöglichkeiten am Berg 
und an der Stadt Salzburg. Beides 
findest du im Berchtesgadener Land. 
Seine oft international tätigen Unter-
nehmen bieten dir beste berufliche 
Perspektiven. Als Praktikant testest 
du bei ihnen deinen zukünftigen Ar-
beitsplatz, auch findest du hier das 
Thema deiner Bachelor- bzw. Master-
arbeit. Oder du gründest gleich dein 
eigenes Start-Up. Das Team des Wirt-
schaftsservice Berchtesgadener Land 
unterstützt dich umfassend bei allen 
Starts ins Berufsleben.

ANSPRECHPARTNER
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

Gesellschaft

Verantwortliches Wirtschaften 
mit regionaler Wertschöpfung

flexible Arbeitsmodelle, inter-
nationale Arbeitsplätze

Lkr. Berchtesgaden

Berchtesgadener Land
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BERCHTESGADENER LAND WIRTSCHAFTSSERVICE GMBH

www.berchtesgadener-land.de
83395 FREILASSING
Sägewerkstraße 3

Frau Ve Poschner

Praktika:
NATIONAL

ve.poschner@berchtesgadener-land.de
+49 8654 77500

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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An den Alpen. 
Echt Leben. 
Erfolgreich 

Wirtschaften.

W
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STELLENANGEBOTE

Der Bertrandt-Konzern bietet seit 
mehr als 40 Jahren Entwicklungs-
lösungen für die internationale Au-
tomobil- und Luftfahrtindustrie in 
Europa, USA und Asien. Insgesamt 
stehen rund 13.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter an 53 Standorten für 
tiefes Know-how, zukunftsfähige Pro-
jektlösungen und hohe Kundenorien-
tierung. Zu den Hauptkunden zählen 
die großen Hersteller sowie zahlreiche 
Systemlieferanten.
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

1974

13000

München, deutschlandweit

Ehningen
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BERTRANDT INGENIEURBÜRO GMBH

https://www.bertrandt.com/
80939 MÜNCHEN
Anton-Ditt-Bogen 1

Herr Daniel Herbrich

Praktika:
NATIONAL

personalmarketing-mu@de.bertrandt.com
089 316089 6222

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Lassen Sie uns zusammen wachsen 
-binderholz zählt zu den größten Mas-
sivholz verarbeitenden Unternehmen 
Europas.  An zwölf Produktions- & Ver-
triebsstandorten werden insgesamt 
rund 2.530 Mitarbeiter beschäftigt: 
Fügen, Jenbach, St. Georgen, Hal-
lein, Unternberg(Ö) - Kösching, Burg-
bernheim, Oberrot, Baruth, Wolfegg 
(DEU) sowie Lieksa und Nurmes 
(FIN).  Die Massivholz-Produktpalet-
te reicht von Schnittholz, Profilholz, 
ein- und mehrschichtig verleimten 
Massivholzplatten, Brettschichtholz 
bis hin zu binderholz Brettsperrholz 
BBS. Die anfallenden Resthölzer wer-
den zu Biobrennstoffen, Ökostrom, 
Vielzweckplatten, Pressspanklötzen 
und Pressspanpaletten verarbeitet. 
Wir verwerten die Holz zu 100% nach 
dem „no-waste-Prinzip“

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

Holzverarbeitung/Bautechnik

CO2-neutraler Rohstoff Holz,  
Produktion: No-waste-Prinzip

flexible  Arbeitszeit, gesunde  
Mahlzeiten, Teamevents

1957

2530

Österreich, Deu., Finnland

Fügen / Zillertal

BINDERHOLZ-GRUPPE

www.binderholz.com
6263 Fügen
Zillertalstraße 39

Herr MMag. Alois Gruber

Praktika:
NATIONAL

+43 5288 601 11254

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

2

2
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2
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10
2 natur in architektur | 

tiptop timber

alois.gruber@binderholz.com



STELLENANGEBOTE

Die Bohle-Gruppe ist ein familienge-
führtes Unternehmen, das 1924 ge-
gründet wurde. Was damals vom Un-
ternehmensgründer Ernst Bohle mit 
dem festen Glauben an eine gute Idee 
und gesundem Unternehmergeist ins 
Leben gerufen wurde, hat sich nun seit 
mehr als 90 Jahren zu einem großen 
Namen in den Bereichen Innenaus-
bau, Brandschutz,Isoliertechnik und 
Metallbau entwickelt. Die Gruppe ist 
international aufgestellt und neben 
Deutschland mit eigenen Standorten 
in Frankreich, Luxemburg und Polen 
vertreten.
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Bauwesen

1924

700

München, deutschlandweit

Gummersbach
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BOHLE INNENAUSBAU GMBH & CO. KG

http://www.bohle-gruppe.com/
51645 GUMMERSBACH
Stauweiher 4

Herr Christian Heimann

Praktika:
NATIONAL

christian.heimann@bohle-gruppe.com
02261-541410

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Durch Qualität 
verbunden





STELLENANGEBOTE

BORA Lüftungstechnik sorgt seit 
2007 national und international mit 
innovativen und vielfach ausgezeich-
neten Produkten für frischen Wind 
in der Küchenbranche. Unser junges, 
dynamisch wachsendes Unterneh-
men ist geprägt von einer modernen 
und innovativen Philosophie, flachen 
Hierarchien und einer offenen Ge-
sprächskultur. Gemeinsam mit un-
seren Mitarbeitern wollen wir mehr 
erreichen, unsere Marktposition wei-
ter ausbauen und die Küchenbranche 
revolutionieren.
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Handel

2007

165

Raubling, Niederndorf, Sydney

Raubling
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BORA LÜFTUNGSTECHNIK GMBH

https://www.bora.com/de/de/unternehmen/karriere-jobs/
83064 RAUBLING
Rosenheimer Straße 33

Frau Stefanie Schmidmayer

Praktika:
NATIONAL

s.schmidmayer@bora.com
+49 8035 907 211

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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cooking revolution
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STELLENANGEBOTE

Die brainsphere informationworks 
GmbH ist ein modern geführtes Be-
ratungshaus mit Sitz in München. 
Als mittelständisches Unternehmen 
helfen wir unseren Kunden moderne 
IT für den effizienten, schnellen und 
hochwertigen Informationsaustausch 
zu nutzen. Technologisch am Puls der 
Zeit, fachlich stets einen Schritt vo-
raus und mit einem hoch motivierten 
Team, in dem auch der Spaß nie zu 
kurz kommt.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Informatik

2012

34

München, Hamburg

BRAINSPHERE INFORMATIONWORKS GMBH

www.brainsphere.de
80687 München
Elsenheimerstraße 41-43

Frau Boris Schmid Noerr

Praktika:
NATIONAL

+49 89 203004830

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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4
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use your brain

boris.schmidnoerr@brainsphere.de



STELLENANGEBOTE

Brückner Maschinenbau ist als Teil 
der Brückner Gruppe im Bereich 
der Folien-Strecktechnologie Welt-
marktführer. Die Anlagen garantie-
ren internationalen Folienherstellern 
eine effiziente, flexible und zuver-
lässige Produktion verschiedenster 
Folientypen, die als hochwertiges 
Verpackungsmaterial und in tech-
nischen Anwendungsbereichen  (z.B. 
High-Tech-Bildschirmfolien), einge-
setzt werden. Zukunftsthemen sind 
unter Anderem: E-Mobility, bessere 
Verpackungen und Nachhaltigkeit in 
der Folienherstellung.
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Maschinen- & Anlagenbau

1960

600

Weltweit

Siegsdorf
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BRÜCKNER MASCHINENBAU GMBH & CO. KG

http://www.brueckner.com/de/
83313 SIEGSDORF
Königsberger Str. 5-7

Herr Michael Strohmayer

Praktika:
NATIONAL

michael.strohmayer@brueckner.com
08662 639618

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Die BSH ist ein internationaler Her-
steller von Hausgeräten. Mit rund 
3.400 Mitarbeiter Mitarbeitern zählt 
der Standort Traunreut sowohl zu 
den größten Standorten der BSH in 
Deutschland als auch zu den größten 
Arbeitgebern im Chiemgau. Unser 
Aufgabenspektrum erstreckt sich von 
der Entwicklung und Fertigung von 
Großgeräten wie Herden, Backöfen 
und Kochfeldern bis hin zur Entwick-
lung von kleineren Hausgeräten wie 
z. B. Kaffeevollautomaten und bietet 
somit vielfältige Entfaltungsmöglich-
keiten.
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Elektrotechnik

1967

58000

München, deutschlandweit

München
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BSH HAUSGERÄTE GMBH

www.bsh-group.de
83301 TRAUNREUT
Werner-von-Siemens-Straße 200

Frau Michaela Mueller

Praktika:
NATIONAL

Michaela.Mueller@bshg.com
08669 30-2209

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Bulthaup ist mehr als ein internatio-
nal agierender Hersteller von Premi-
um-Küchen. bulthaup ist eine emo-
tionale Bindung. Als wachsendes 
Familienunternehmen in der dritten 
Generation mit ca. 600 Mitarbeitern 
weltweit, steht die Marke bulthaup für 
Authentizität, Vertrauen und höchste 
Qualitätsansprüche. Mit Leidenschaft 
entwickeln wir Produkte für die Anfor-
derungen der Zukunft. Gefertigt wer-
den diese ausschließlich am Standort 
in Aich, Niederbayern, vermarktet in 
über 54 Ländern weltweit. Als bo-
denständiges Familienunternehmen 
bieten wir unseren Mitarbeitern und 
Auszubildenden ein sicheres und fa-
miliäres Arbeitsumfeld mit vielfältigen 
Entwicklungsmöglichkeiten. In unter-
schiedlichen Berufsfeldern erwarten 
Sie abwechslungsreiche Tätigkeiten.
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Holz- und Möbelindustrie

1949

600

Bodenkirchen-Aich

Bodenkirchen-Aich

M
e

s
s

e
t

a
g

 2
BULTHAUP GMBH & CO KG

www.bulthaup.com
84155 BODENKIRCHEN
Aich - Werkstr. 6

Frau Elke Möckl

Praktika:
NATIONAL

hr@bulthaup.com
874180153

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

ZEISS ist ein weltweit tätiger Techno-
logiekonzern der optischen und opto-
elektronischen Industrie. Die ZEISS 
Gruppe entwickelt, produziert und 
vertreibt Messtechnik, Mikroskope, 
Medizintechnik, Brillengläser sowie 
Foto- und Filmobjektive, Ferngläser 
und Halbleiterfertigungs-Equipment. 
Der Unternehmensbereich Industrial 
Metrology ist ein führender Herstel-
ler von Lösungen für die mehrdimen-
sionale Messtechnik. Die Tochter-
gesellschaft Carl Zeiss Optotechnik 
GmbH  ist führender Anbieter von 
optischer Mess- und Sensortechnik, 
entwickelt und vertreibt Hard- und 
Softwaresysteme für die 3D-Koordi-
natenmessung, Oberflächeninspek-
tion, Reifenprüfung, zerstörungsfreie 
Werkstoffprüfung sowie Verfor-
mungs- und Schwingungsanalyse.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Optische Messtechnik

1987

200

Neubeuern

Neubeuern

CARL ZEISS OPTOTECHNIK GMBH

http://optotechnik.zeiss.com/
83115 Neubeuern
Georg-Wiesböck-Ring 12

Herr Wolfgang Bauer

Praktika:
NATIONAL

803587040

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

wolfgang.bauer@zeiss.com



STELLENANGEBOTE

Die Carthago Reisemobilbau GmbH 
wurde 1979 von Karl-Heinz Schuler 
gegründet. Das inhabergeführte Un-
ternehmen beschäftigt rund 1.200 
Mitarbeiter und zählt in Europa zu 
den führenden Premium-Herstellern 
der Branche. Nicht von ungefähr heißt 
der Markenslogan: Carthago – das 
Reisemobil. Im Jahr 2013 hat das Un-
ternehmen Carthago-City bezogen, 
die neu errichtete Firmenzentrale im 
oberschwäbischen Aulendorf mit der 
modernsten Reisemobilfertigung Eu-
ropas. Zwei Siege bei der Wahl zum 
Reisemobil des Jahres 2016 und die 
Auszeichnung mit dem European In-
novation Award unterstreichen die 
Spitzenposition der Marke.
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Reisemobilhersteller

1979

1200

Aulendorf, Odranci

Aulendorf
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CARTHAGO REISEMOBILBAU GMBH

www.carthago.com
88326 AULENDORF
Carthago Ring 1

Frau Lara Regenauer

Praktika:
NATIONAL

lara.regenauer@carthago.com
752592003655

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Das Reisemobil
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STELLENANGEBOTE

CHECK24 ist eines der führenden 
Online-Unternehmen und Deutsch-
lands größtes Vergleichsportal.Und 
wir wachsen weiter – mit Ihnen.Wenn 
Sie etwas bewegen wollen, sind Sie 
bei uns genau richtig. Erleben Sie die 
Dynamik des E-Commerce, agile Pro-
zesse, flache Hierarchien und steile 
Entwicklungskurven.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

IT

1999

1000

München, Augsburg, DE-weit

München

CHECK24 SERVICES GMBH

https://jobs.check24.de/
80636 München
Erika-Mann-Straße 62 - 66

Frau Silvia Holzner

Praktika:
NATIONAL

892000471384

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

11

0

62
0
28

0
0 Arbeiten bei

 Deutschlands größtem 
Vergleichsportal!

silvia.holzner@check24.de



STELLENANGEBOTE

Die COC AG ist ein erfahrener IT Lö-
sungsanbieter. Zu den fachlichen 
Kernkompetenzen gehören IT Infra-
structure Management, IT Service 
Management und die Entwicklung 
von Applikationen und Lösungen. 
Wir bieten die optimale Betriebs-
größe. Groß genug für interessante 
Kundenprojekte, dabei flexibel wie 
ein mittelständisches Unternehmen. 
Eine Flexibilität, die wir auch unseren 
Mitarbeitern gegenüber leben. Über-
durchschnittliche Spielräume in der 
Aufgabenerledigung, Arbeitszeitge-
staltung und Entwicklung.
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Informatik

1990

185

Burghausen, deutschlandweit

Burghausen
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COC AG

http://www.coc-ag.de/
84489 BURGHAUSEN
Gewerbepark Lindach A 12

Frau Eva-Maria Ecker

Praktika:
NATIONAL

eva-maria.ecker@coc-ag.de
08677 9747 243

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Kompetenz in IT
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STELLENANGEBOTE

Wir sind eine Unternehmensberatung 
mit SAP-Schwerpunkt und heraus-
ragender Expertise in den Bereichen 
Business Travel, Finance und Software 
Engineering.Für unsere Kunden bie-
ten wir maßgeschneiderte, innovative 
Lösungen, die einen echten Mehrwert 
schaffen. Unsere Mitarbeiter erle-
ben die Kultur und Arbeitsweise vie-
ler weltbekannter Unternehmen.Mit 
fachlichem und methodischem Know-
how sowie technologischer Kompe-
tenz bewältigen wir komplexe Aufga-
ben und bringen unsere Projekte mit 
dem richtigen Maß an Menschlichkeit 
und Leidenschaft erfolgreich zum Ab-
schluss.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

IT-Unternehmensberatung

Carbon Footprint u. CO2-Aus-
gleich als Teil der Beratung

Verantwortungsbewusst als 
primäres Unternehmensziel

2010

30

Rosenheim

München

CONOVUM GMBH & CO. KG

www.conovum.de
80335 München
Nymphenburgerstr. 13

Herr Andreas Kellermeyer

Praktika:
NATIONAL

+49 8031 90 172-0

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Chance ++ 
Herausforderung ++ 

Team - 
bewirb Dich bei uns 
und werde Teil von 

conovum!career@conovum.de



STELLENANGEBOTE

Jahrzehntelange Erfahrung in Hoch- 
und Tiefbau bildet das Fundament 
der COPLAN AG. Neben unserem 
vorhandenen Know-how ist es un-
ser Ziel, junge, motivierte Menschen 
zu gewinnen, welche mit Kompetenz 
und  innovativen Ideen die Festigung 
sowie den Ausbau unseres Wissens-
vorsprungs bestärken. Um dieses 
Vorhaben dauerhaft zu erreichen wird 
sehr viel Wert auf eine gezielte Perso-
nalentwicklung auf Basis eines Schu-
lungsplans mit internen und externen 
Schulungen, Colloquien, usw. gelegt.
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STANDORTE
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MITARBEITER

Architektur-/Ingenieurdienstl.
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Eggenfelden
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COPLAN AG

www.coplan-ag.de
84307 EGGENFELDEN
Hofmark 35

Frau Christiane Huber

Praktika:
NATIONAL

christiane.huber@coplan-online.de
+49 8721 705 458

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Für die Welt, 
in der wir uns 

zuhause fühlen.





STELLENANGEBOTE

Die Crayon Group ist eine internati-
onale IT-Beratung mit Hauptsitz in 
Norwegen, Oslo. Wir beschäftigen 
über 1000 Mitarbeiter, davon mehr als 
70 Kollegen an unseren vier Stand-
orten in Deutschland. Der Geschäfts-
fokus liegt auf Beratungsdienstlei-
stungen für Softwarelizensierung, 
Software Asset Management und 
Cloud Lösungen. Einerseits gibt die-
ses Leistungsangebot unseren Kun-
den die Möglichkeit entsprechende 
Software effizienter zu nutzen und 
andererseits können sie durch Cloud 
Migrationen Informationen jederzeit 
und überall abrufen. Zu unseren Ver-
triebspartnern gehören u.a. Microsoft, 
IBM, Oracle und Adobe. Die Crayon 
Group ist ständig auf der Suche nach 
neuen Talenten für die Bereiche Bera-
tung und Vertrieb.
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MITARBEITER

CSR

IT-Beratung

Kooperation mit Fitnesstu-
dios, BAV etc.

2002

1050

München, deutschlandweit

Oberhaching
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CRAYON DEUTSCHLAND GMBH

www.crayon.com/de
82041 OBERHACHING
Bajuwarenring 1

Frau Antje Hauffe

Praktika:
NATIONAL

antje.hauffe@crayon.com
+49 89 2000 50 537

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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The Software Experts.
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STELLENANGEBOTE

MCON has over 20 years of success 
delivering a 360-degree integrated 
digital solution for various industries, 
with a strong focus on the automoti-
ve industry. Originated in Europe, the 
group is now a global player with key 
competencies in emerging markets, 
with follow-the-sun operations and 
local operations in Germany, Czech, 
Switzerland, Russia, India, China, Ja-
pan, and Mexico.Devoted to inno-
vation, MCON recently introduced 
Cardess, the data driven framework 
solution answering the digital dis-
ruption and value generation needs 
of Automotive Sales and After Sales 
professionals.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Informatik

1998

150

MUC, HH, CZ, China, Mex

München

CRM FACTORY GMBH

https://www.mcon-group.com/
81369 München
Plinganserstraße 150/7

Herr Uwe Hausdorf

Praktika:
NATIONAL

0049089-885-657-103

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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uwe.hausdorff@mcon-group.com



STELLENANGEBOTE

Die Dandl GmbH in Bruckmühl ist ein 
inhabergeführtes Unternehmen für 
Projektmanagement in der Bau- und 
Immobilienwirtschaft sowie im Anla-
genbau mit Schwerpunkt München 
und Oberbayern. Das Leistungsspek-
trum des 2009 gegründeten Un-
ternehmens umfasst das gesamte 
Projektmanagement (Leitung, Or-
ganisation, Steuerung, Controlling) 
sowie spezielle Teilleistungen. Im 
Prozessmanagement entwickeln wir 
effiziente Lösungen für komplexe 
Unternehmensstrukturen. Dabei ha-
ben wir stets das Ganze im Blick, den 
Menschen wie die Sache.
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MITARBEITER

PM im Bau und Anlagenbau

2009
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Bruckmühl
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DANDL GMBH

www.dandl-gmbh.de
83052 BRUCKMÜHL
Albert-Schweitzer-Str. 26

Herr Hubert Dandl

Praktika:
NATIONAL

info@dandl-gmbh.de
+49 08062 706490

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Der traditionsreiche Deutsche Orden 
bietet - entsprechend seinem Grün-
dungsauftrag - mit seinen Ordens-
werken täglich über 3.000 Menschen 
Heimat, Orientierung und Zukunfts-
perspektive. In 53 Einrichtungen, 40 
externen Wohnangeboten und 19 
Diensten der Altenhilfe, Behinder-
tenhilfe, Kinder-/Jugend- hilfe und 
Suchthilfe engagieren sich rund 2.800 
Mitarbeitende für die Wünsche und 
Bedürfnisse der ihnen  anvertrauten 
Menschen.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Sozialwirtschaft

1990

2800

bundesweit

Weyarn

DEUTSCHER ORDEN ORDENSWERKE

www.ordenswerke.de
83629 Weyarn
Klosterweg 1

Frau Dr. Barbara Kessler

Praktika:
NATIONAL

08020 906 313

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Heilen und Helfen

barbara.kessler@deutscher-orden.de



STELLENANGEBOTE

DH electronics wurde 1991 von Stefan 
Daxenberger und Helmut Henschke 
gegründet. Die beiden Geschäftsfüh-
rer kennen sich seit dem Studium und 
führen das Unternehmen mit Sitz im 
oberbayrischen Bergen am Chiemsee.
DH electronics hat sich auf Embed-
ded Systeme spezialisiert und bie-
tet neben Standardprodukten auch 
kundenspezifische Lösungen an. Als 
Full-Service-Anbieter erhalten unse-
re Kunden alles aus einer Hand - von 
der Konzeption über die Entwicklung 
bis hin zur Produktion, Logistik und 
Produktbetreuung.Unsere Vision: in 
einem familiären Umfeld erarbeiten 
wir mit Leidenschaft - basierend auf 
unseren Embedded Produkten und 
Dienstleistungen - innovative, nach-
haltige Lösungen für die digitale Welt 
von morgen.
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MITARBEITER

Elektronik, Automatisierung

1991
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DH ELECTRONICS GMBH

https://www.dh-electronics.com
83346 BERGEN
Am Anger 8

Herr Andreas Just

Praktika:
NATIONAL

ajust@dh-electronics.de
+49 8662 4882 37

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

2

0

2
2
2

0
0

S t a n d  R 0 1 5

T
E

C
H

W
I



T
E

C
H

– 149 – S t a n d  A 0 0 4
M

e
s

s
e

t
a

g
 2

STELLENANGEBOTE

Unser Fokus liegt darauf, die Steu-
erung von technisch-physikalischen 
Systemen intelligenter, effizienter, 
vielseitiger, performanter – kurz: 
„smarter“ zu machen. Wir stehen für 
Kompetenz in der Entwicklung von 
eingebetteten Systemen. Mit den 
neuesten Technologien unterstützen 
wir Kunden in der Industrie und ma-
chen sie fit für die Zukunft. Unsere 
langjährige Kompetenz liegt in der 
Realisierung von Steuerungen und 
Fernüberwachungslösungen für digi-
talisierte Systeme. Wir implementie-
ren und erweitern die Funktionen von 
Bordnetzsteuergeräten im AUTOSAR 
Rahmen.Wir entwerfen Hardware. 
Von einfachen PCBs über komplexe 
High-Speed Server-Boards bis hin zu 
schlüsselfertigen IT-Systemen.Interes-
siert? Wir freuen uns auf Sie!

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Informatik

1985

42

München, Paderborn

München

DMC-SMARTSYSTEMS GMBH

https://www.dmc-group.com/dmc-smartsystems/
81829 München
Valentin-Linhof Straße 8

Herr Raphael Jakoby

Praktika:
NATIONAL

498942774176

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Smart Systems sind 
unsere Leidenschaft 
... seit mehr als 30 

Jahren!
raphael.jakoby@dmc-group.com



STELLENANGEBOTE

Seit 30 Jahren unterstützt DocuWare 
Tausende von Unternehmen beim 
Umstieg von papierbasierten und 
manuellen Prozessen auf digitale, au-
tomatisierte Workflows und versetzt 
Knowledge Worker damit in die Lage, 
sich auf innovative, wachstums- und 
rentabilitätsfördernde Projekte zu 
konzentrieren. Offene Kommunikati-
on und das Miteinander prägen un-
sere Firmenkultur und schaffen eine 
kreative Arbeitsumgebung um eigene 
Ideen zu entwickeln und umzusetzen.  
Wir fördern nicht nur den Teamgeist, 
wir leben ihn auch. Egal ob als Werk-
student, Praktikant oder Absolvent – 
bei uns sind Sie nicht nur dabei, son-
dern von Anfang an mittendrin.
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IT/ Software

Sport- und Gesundheitspro-
gramm, flexible Arbeitszeiten

1988

300

FRA, GB, ESP, BGR, USA

Germering bei München
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DOCUWARE GMBH

https://docuware.com/de/
82110 GERMERING
Therese-Giehse-Platz 2

Frau Sabina Molka

Praktika:
NATIONAL

job@docuware.com
898944330

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Vom Startup zum gefragten IT-Spe-
zialisten. Seit 1999 ist doubleSlash 
Wegbereiter und Experte fürIntegra-
tion und Vernetzung – von Webser-
vices bis Datenbanken. Wir digitali-
sieren Geschäftsprozessenamhafter 
Kunden – für mehr Effizienz und neue 
Geschäftsmodelle. Wir konzipieren, 
entwickeln undoptimieren Software-
lösungen ganzheitlich. Unsere Con-
sultants, Entwickler und Projektma-
nager begleitenunsere Kunden vom 
Anforderungsmanagement bis zur In-
betriebnahme entlang des gesamten 
SoftwareLifecycles.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Informatik

1999

120

MUC,Stuttgart,Friedrichshafen

Friedrichshafen

DOUBLESLASH NET-BUSINESS GMBH

https://www.doubleslash.de/
88046 Friedrichshafen
Otto-Lilienthal-Str. 2

Frau Sonja Egle

Praktika:
NATIONAL

07541 / 70078-0

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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we set IT up.

karriere@doubleSlash.de



STELLENANGEBOTE

Die DR. JOHANNES HEIDENHAIN 
GmbH entwickelt und produziert 
Längen- und Winkelmessgeräte, 
Drehgeber, Positionsanzeigen und 
Steuerungen für anspruchsvolle Po-
sitionieraufgaben. HEIDENHAIN-Pro-
dukte kommen vor allem in hochge-
nauen Werkzeugmaschinen sowie 
in Anlagen zur Produktion und Wei-
terverarbeitung von elektronischen 
Bauelementen zum Einsatz. Mit un-
serem umfassenden Know-how in der 
Entwicklung und Fertigung von Mess-
geräten und Steuerungen schaffen 
wir wichtige Voraussetzungen für die 
Automatisierung von Anlagen und 
Fertigungsmaschinen von morgen.
HEIDENHAIN fördert zudem heraus-
ragende, überdurchschnittlich ein-
satzbereite, technikbegeisterte Abi-
turienten und Studierende.
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Mess- und Steuerungstechnik

Validierung nach EMAS, Um-
weltzertifizierung ISO 14001
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weltweit
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DR. JOHANNES HEIDENHAIN GMBH

https://www.heidenhain.de/
83301 TRAUNREUT
Dr.-Johannes-Heidenhain-Str. 5

Herr Dr. Florian Schindler

Praktika:
NATIONAL

karriere@heidenhain.de
+49 8669-1228

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Begeisterung





STELLENANGEBOTE

Das Familienunternehmen DRÄXL-
MAIER ist mehrfach ausgezeichne-
ter Technologieführer im automo-
bilen Premiumsegment. Weltweit 
beschäftigt der Global Player aus 
Niederbayern mehr als 60.000 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die in 
interdisziplinären Teams Lösungen für 
die individuelle Mobilität von morgen 
erarbeiten. Produkte: moderne Bord-
netzsysteme, exklusive Fahrzeugin-
terieur, Elektrik/Elektroniklösungen, 
Batteriesysteme
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NACHHALTIGKEIT

Automotive

E-Mail Zusatz, Abteilung 
Green Logistics

u. a. Ferienkinderbetreuung
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60000

weltweit

Vislbiburg bei Landshut
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DRAEXLMAIER GROUP

https://www.draexlmaier.com/karriere/
84137 VILSBIBURG
Landshuter Straße 100

Frau Susanne Zeilnhofer

Praktika:
NATIONAL

Susanne.Zeilnhofer@dreaexlmaier.com
0841 / 47 2016

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Wir sind ein inhabergeführtes Inge-
nieurbüro für Technische Gebäude-
ausrüstung und Energietechnik mit 
Hauptsitz in Rosenheim (Oberba-
yern). Seit über 45 Jahren stellen wir 
mit unseren vielfältigen Leistungsan-
geboten in den Bereichen Consulting, 
Planung und Objektüberwachung für 
die Technische Gebäudeausrüstung 
für Elektrotechnik, Heizungs-, Lüf-
tungs-, Klima-, Sanitärtechnik sowie 
Aufzugsanlagen und Energietechnik 
die Projekte unserer Bauherrn und 
Auftraggeber in den Mittelpunkt un-
seres Handelns. Die Bandbreite un-
serer Projekte ist groß und reicht 
von Wohnhäusern, Kindergärten und 
Schulen über Büro- und Produktions-
gebäude bis hin zu Theaterbauten, 
Museen und Krankenhäusern.

ANSPRECHPARTNER
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Ingenieurdienstleistung

1971

120

Rosenheim, München, DE-weit

Rosenheim

DUSCHL INGENIEURE GMBH & CO. KG

www.duschl.de
83026 Rosenheim
Äußere Münchener Straße 130

Frau Stefanie Gschwendtner

Praktika:
NATIONAL

08031-243270

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Träumer wollen 
die Welt verändern - 

Ingenieure tun es 
einfach.

s-gschwendtner@duschl.de



STELLENANGEBOTE

Wir sind EGGER, ein weltweit erfolg-
reicher Produzent und Anbieter von 
Holzwerkstoffen. Die gemeinsame-
Arbeit von 9.000 Mitarbeitern macht 
uns zu einem führenden Unternehmen 
der Branche. Unsere Geschäftsfelder 
umfassen Möbel & Innenausbau,Holz-
bau und Fußböden. Die Arbeitsplat-
tein der Küche, die schallmindernden 
Akustik-Platten im Konzertsaal oder 
der rutschfeste Laminatbodenim Kin-
derzimmer – an unseren 18 Standor-
ten machen wir täglich mehr aus Holz.
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Holzwerkstoffindustrie

CO2-Einsparung mit 
Produkten, EPDs

Fahrtkostenzuschuss, 
Gesundheitsprogramm

1961

9000

AT,DE,UK,FR,RO,RU,TR,AR

St. Johann in Tirol
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EGGER - MEHR AUS HOLZ

www.egger.com
6380 ST. JOHANN IN TIROL
Weiberndorf 20

Frau Susanne Wallner

Praktika:
NATIONAL

susanne.wallner@egger.com
+43 50 600 10 156

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

ESCAD ist ein zertifizierter Entwick-
lungs- und Technologiepartner und 
etablierter Anbieter für innovative 
Produkte, Technologien und Dienst-
leistungen. Unsere Schwerpunkte lie-
gen in der mechanischen und elektri-
schen Konstruktion, Berechnung und 
Simulation, SW-/HW-Entwicklung, 
Elektrotechnik sowie im Projekt- und 
Qualitätsmanagement. Ein Team von 
erfahrenen Ingenieuren/innen und 
Technikern/innen realisiert komplexe 
Projekte in höchster Qualität und 
Effizienz von der Bauteilentwick-
lung bis zum Prototypen.Wir suchen 
motivierte Mitarbeiter/innen für die 
Bereiche:- Maschinenbau, Produkti-
onstechnik- Kunststofftechnik- Elek-
tronik, Elektrotechnik - Informatik/IT

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Ingenieurdienstleistungen

1996

550

Österreich DE, Slowakei

Mondsee/Salzburg

ESCAD AUSTRIA GMBH

www.escad-group.com
5310 Mondsee
Technoparkstraße 4

Herr Dipl.-Ing. Frank Schimak

Praktika:
NATIONAL

+43 676 848375604

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

1

1

1

7
1
1

7
1 Speed. Evolution. 

Trust.

frank.schimak@escad-austria.at



STELLENANGEBOTE

Wir entwickeln zukunftsorientierte 
Produktlösungen für den Mobilitäts-
bereich und andere Industriezweige 
mit dem Schwerpunkt Automotive. 
Unsere 160 Mitarbeiter geben jeden 
Tag ihr Bestes, um unsere Mission zu 
erfüllen: Mit Querdenker-Lösungen 
die besten Produktentwicklungen 
möglich zu machen. Wir zeichnen 
uns durch eine stark vernetzte und 
agile Arbeitsweise aus. Gegenseitiger 
Erfahrungsaustausch und intensive 
Teamarbeit sind die Basis unserer er-
folgreichen Entwicklungsprojekte.
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CSR

Automotive

BAV, VWL, Spendit, Lunchit, 
Qualitrain

2001

160

Oberschleißheim
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EVO GMBH

www.evo-gbmh.com
85764 OBERSCHLEISSHEIM
Bruckmannring 32

Frau Karin Geiselbrecht

Praktika:
NATIONAL

karin.geiselbrecht@evo-gmbh.com
089 315 778 060

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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für Mitgestalter
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STELLENANGEBOTE

Die Excellence AG ist eine deutsche 
Aktiengesellschaft mit Vertretungen 
u. a. in Deutschland. Weltweit über-
tragen uns Industrieunternehmen 
Projekte oder nutzen die Expertise 
unserer erfahrenen Ingenieure für ihre 
Innovationen oder Entwicklungsvor-
haben. Unsere Kernkompetenz ist der 
branchenübergreifende Know-how-
Transfer. Wir zählen Konzerne, lokale 
Spezialisten sowie Weltmarktführer 
des Mittelstands zu unseren Kunden. 
Unsere Mitarbeiter sind erfahren in der 
Entwicklung von Automatisierungslö-
sungen in den Bereichen Mechanik, 
Elektronik, Elektrotechnik, Embedded 
Software sowie Robotik und können 
zudem mit Konstruktionsleistung 
Teams in Projektphasen verstärken. 
Werden Sie EXCELLENCE!

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Ingenieurdienstleistungen

2013

280

DE, Österreich, Niederlande

Düsseldorf

EXCELLENCE AG

www.excellence.ag
40468 Düsseldorf
Peter-Müller-Straße 26

Herr Maximilian Mittmann

Praktika:
NATIONAL

+49 89 9545371 41

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

2

0

0

20
0
0

32
2

maximilian.mittmann@excellence.ag



STELLENANGEBOTE

eXXcellent solutions steht für umfas-
sende Beratung sowie die Konzepti-
on und Umsetzung von IT-Projekten 
unter einem Dach. An unseren Stand-
orten in München, Ulm, Stuttgart und 
Darmstadt arbeiten wir an der idealen 
Kundenlösung in der Softwareent-
wicklung und als Berater oder Coach. 
Eine besondere Stärke ist die durch-
gängige Begleitung unserer Kunden 
beginnend bei der Beratung bis hin 
zur Implementierung. Du arbeitest in 
einem Team mit hochkompetenten 
Kollegen und hast die Möglichkeit 
unterschiedlichste Kunden und Bran-
chen kennen zu lernen. Wir bieten 
die Möglichkeit, deine Kompetenzen 
weiterzuentwickeln und die Chance, 
in neue Aufgaben hinein zu wachsen.
Und last but not least: Bei uns macht 
die Arbeit Spaß!
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Softwareentwicklung

2001

130

München, deutschlandweit
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EXXCELLENT SOLUTIONS

https://www.exxcellent.de/
85540 HAAR
Richard-Reitzner-Allee 1

Herr Hubertus Heuer-Nause

Praktika:
NATIONAL

hubertus.heuer-nause@exxcellent.de
15233869736

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

F. LIST GMBH aus Thomasberg (Nie-
derösterreich) ist ein global agie-
render Hersteller von Innenausstat-
tung für Business- & Privatjets und 
luxuriöse Residenzen mit mehr als 
750 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern. Leidenschaft und Verlässlichkeit 
bestimmen jeden Arbeitsschritt des 
richtungsweisenden österreichischen 
Familienunternehmens: Von der Pro-
jektierung und Entwicklung bis hin 
zur Konstruktion und Produktion der 
exklusiven Inneneinrichtungen.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

Produktion, Interieur

20% des Energiebedarfs für 
neue Produktionshalle via 
Photovoltaik

F/LIST belebt, Events, Sport-
veranstaltungen

1950

750

BRA,CAN,DE,USA,Dubai

Thomasberg (Österreich)

F. LIST GMBH

www.f-list.at
2842 Thomasberg
List-Straße 1

Frau M.A. Bianca Atzmüller

Praktika:
NATIONAL

+43 2644 6001 0

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

10
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2
2
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0
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BEYOND THE SURFACE

jobs@f-list.at



STELLENANGEBOTE

F&M Retail in Köln realisiert seit dem 
Jahr 2001 als modernes, inhaberge-
führtes Architekturbüro und Gene-
ralübernehmer hochwertige Projekte 
- Markenstores - im Retail Hochbau 
und Innenausbau. Unsere Kunden 
sind berühmte internationale Mode- 
und Lifestyle-Unternehmen.Mit über 
30 Mitarbeitern aus verschiedenen 
Nationen setzen wir europaweit 
Stores uns Shops für aktuelle Modela-
bels und renommierte Designermar-
ken um.
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

Bau/Innenausbau

Umweltfirmenpolice

Unternehmenspolice

2001

30

Köln, Venedig

Köln
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F&M RETAIL GMBH

www.fm-retail.de
51063 KOELN
Schanzenstr. 39 D22

Frau Andrea Erdmann

Praktika:
NATIONAL

jobs@fm-retail.de
+49 177 763 1198

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Die feco-Gruppe schafft Raumlösun-
gen, die Menschen verbinden und 
begeistern.Die feco Systeme GmbH 
entwickelt raumbildende Trenn
wandsystemen aus Glas, Holz und 
Metall für hohe gestalterische und 
bauphysikalischen Anforderungen.
Die feco-feederle GmbH realisiert 
anspruchsvolle Projekte mit fe-
co-Systemtrennwänden, Innenaus-
bauleistungen und markenstarken 
Büroeinrichtungen.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

Innenausbau-Trennwandsysteme

Gebäudeklimatisierung über 
Geothermie, Holz-Heizung

FSC- und PEFC-Zertifizierung, 
Mitglied bei DGNB

1893

120

Karlsruhe

FECO-FEEDERLE GMBH

www.feco-feederle.de
76139 Karlsruhe
Am Storrenacker 22

Herr Klaus-Michael Feederle

Praktika:
NATIONAL

497216289400

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

1

0

3
1
1

0
0 Wir schaffen Raum 

für Erfolg.

km.feederle@feco.de



STELLENANGEBOTE

Die FERCHAU Engineering GmbH 
verfügt über Know-how auf allen Ge-
bieten des Ingenieurwesens. Das Fa-
milienunternehmen unterstützt die 
Branchen Fahrzeug- und Informati-
onstechnik, Anlagen- und Maschinen-
bau, Elektrotechnik sowie Luft- und 
Raumfahrttechnik. Am Standort Ro-
senheim unterstützt ein hochqua-
lifiziertes FERCHAU-Team Kunden 
in allen technischen Belangen. Für 
FERCHAU ist Mitarbeiterbindung ein 
zentrales Thema. Deshalb bieten wir 
unseren Mitarbeitern vielfältige Wei-
terbildungsmöglichkeiten. Wie sehr 
dieses Engagement geschätzt wird, 
zeigen mehrere Studien, die FERCH-
AU seit Jahren als einen der attrak-
tivsten Arbeitgeber auszeichnen.
Überzeugen Sie sich selbst!
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STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

Engineering- & IT-Dienstl.

Vielfältige Weiterbildungs-
möglichkeiten

1966
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FERCHAU ENGINEERING GMBH

https://www.ferchau.com/de/de/standorte/rosenheim/
83026 ROSENHEIM
Mangfallstr. 37

Herr Benjamin Lechner

Praktika:
NATIONAL

benjamin.lechner@ferchau.com
+49 8031 30459-270

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Wir beraten nach DEFINO – Deutsche 
Finanz Norm®, DEM Standard im Be-
reich „Finanzanalyse für den privaten 
Haushalt“ (DIN SPEC 77222).Zusätz-
lich berücksichtigen wir die Anfor-
derungen der Verbraucherschützer. 
Damit etablieren wir ein hochwer-
tiges Qualitätskonzept am Markt.Die 
FORMAXX AG ist 2014 -2017 - 4 Jah-
re in Folge- im großen Deutschland 
Test  „Beliebteste Marke“, über 2500 
Kundenbewertungen im Onlinebe-
wertungsportal „WhoFinance“ in den 
letzten 18 Monaten.Nicht nur unsere 
Kunden bewerten uns super, auch un-
sere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
bewerten uns bei Kununu bestens.In 
unserer Akademie bieten wir den Mit-
arbeiten umfangreiche Aus- und Wei-
terbildungsmöglichkeiten.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Finanzdienstleistung

2007

200

deutschlandweit

Eschborn

FORMAXX AG

www.formaxx.de
65760 Eschborn
Mergenthaler Allee 15-21

Herr Günther Thievessen

Praktika:
NATIONAL

089 1893262-0

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

1
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3
0
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0
0

guenter.thievessen@formaxx.ag



STELLENANGEBOTE

Seit 30 Jahren entwickelt Formware 
innovative Anwendungen und Pro-
dukte für professionelle Kundenkom-
munikation. Mit der Software-Suite 
Connext stellt Formware eine um-
fassende Lösung für das Outputma-
nagement zur Verfügung, die alle 
Versandkanäle mit individualisier-
ten Dokumenten bedienen kann. Die 
IT-Services führen in den eigenen, 
hoch performanten Rechenzentren 
Ouput- und Dokumenten-Prozesse 
als Outsourcing-Dienstleister aus. 
Formware beschäftigt in Nußdorf am 
Inn ca. 60 Mitarbeiter.

ANSPRECHPARTNER

– 166 – 

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE
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MITARBEITER
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Software- u. IT-Dienstleistung

Kinderferienbetreuung, 
Gesundheitstag, kostenloser 
Englischkurs
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FORMWARE GMBH

www.formware.de
83131 NUSSDORF AM INN
Stangenreiterstraße 2

Herr Peter Schindecker

Praktika:
NATIONAL

kontakt@formware.de
08034 9038-0

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Software und Services 
für erfolgreiche Kun-
denkommunikation
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STELLENANGEBOTE

Das Fraunhofer IML in Prien plant, 
berät und realisiert Projekte inner-
halb verschiedener Logistikbereiche. 
Neben der Verkehrsplanung und der 
Entwicklung spezieller Transport-
lösungen zählen auch die Informa-
tions- und Sicherheitslogistik, sowie 
Mobilität und Umwelt zu unseren 
Kernkompetenzen. Unsere Fachkom-
petenz  reicht von klassischen Instru-
menten der Logistik- und Prozes-
soptimierung bis zu Erstellung von 
Studien und Strategieentwicklungen 
im Mobilitäts-, Verkehrs- und Sicher-
heitsbereich.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Verkehr und Logistik

1981

510

Prien, Frankfurt, Hamburg

Dortmund

FRAUNHOFER-INSTITUT FÜR MATERIALFLUSS UND LOGISTIK

www.iml.fraunhofer.de
83209 Prien am Chiemsee
Joseph-von-Fraunhofer-Straße 9

Frau Alexandra Woköck

Praktika:
NATIONAL

+49 8051 / 901 - 110

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

4

0

0
4
8

0
0 Erfinde die Zukunft 

mit uns

alexandra.wokoeck@prien.iml.fraunhofer.de



STELLENANGEBOTE

Die Freudenberg Gruppe entwickelt 
technisch führende Produkte und 
Services für über 30 Marktsegmente. 
Als führender Markt- und Technolo-
giespezialist in der Dichtungstechnik 
ist der Teilkonzern Freudenberg Sea-
ling Technologies Zulieferer, Entwick-
lungs- und Servicepartner für Kun-
den rund um den Globus und Motor 
des technischen Fortschritts in vielen 
Branchen.Als Teil der Freudenberg 
Gruppe profitieren Sie von der Zu-
sammenarbeit in unseren interkultu-
rellen und interdisziplinären Teams. 
Sie arbeiten gemeinsam an innova-
tiven Produkten, Dienstleistungen und 
nachhaltigen Lösungen. Wir streben 
danach, die spezifischen Bedürfnisse 
unserer Kunden zu erfüllen. Erleben 
Sie eine Vielzahl an Karrieremöglich-
keiten in unserem globalen Technolo-
gieunternehmen.
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Chemische Industrie

Produktentwicklung für 
weniger CO2, weniger 
Produktionsabfalls

Engagement für Tsunami- und 
Erdbebenopfer, Flüchtlingshilfe

1849

48000

weltweit in rund 60 Ländern

Weinheim
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FREUDENBERG SEALING TECHNOLOGIES AUSTRIA GMBH & CO. KG

www.freudenberg.com
6330 KUFSTEIN
Sparchner Str. 9

Frau Isabell Zückert

Praktika:
NATIONAL

isabell.zueckert@fst.com
435372691019

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Die FRIMO Unternehmensgruppe 
gehört zu den weltweit führenden 
Herstellern von Systemlösungen zur 
Fertigung hochwertiger Kunststoff-
komponenten. Seit mehr als fünf Jahr-
zehnten ist maßgeschneiderte Werk-
zeug- und Anlagentechnik bei FRIMO 
Kunden weltweit im Einsatz. Vom 
klassischen Werkzeug- und Anlagen-
lieferanten hat sich das Unternehmen 
zu einem globalen Technologiepart-
ner entwickelt. Für das Management 
von Großprojekten als Generalunter-
nehmer verfügt FRIMO international 
über zahlreiche Referenzen.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

Maschinenbau

Nachhaltige Werkzeuge, Anla-
gen, Verfahrens- und Werk-
stoffeprüfungen

Weihnachten: Unterstützung 
gemeinnütziger Organisationen

1962

1500

DE, USA, CHN, MEX, HUN

Lotte

FRIMO FREILASSING GMBH

www.frimo.com
83395 Freilassing
Liegnitzer Straße 5

Frau Sonja Wadislohner

Praktika:
NATIONAL

+49 8654 4985-0

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

3
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3
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0
0 High Tech and 

High Passion.

karriere@frimo.com



STELLENANGEBOTE

Die Ganter Group gehört zu den füh-
renden Unternehmen der Bau- und 
Immobilienbranche. Unser Leistungs-
spektrum umfasst sämtliche Auf-
gaben von der Projektentwicklung 
über den Bau und Ausbau bis hin 
zum Betrieb von Objekten. Wir rea-
lisieren Räume und Gebäude im ge-
werblichen, öffentlichen und privaten 
Bereich. Wir realisieren ganze Häuser, 
Innenausbauten sowie Einzelhan-
delsflächen und erbringen dabei alle 
Generalunternehmerleistungen und 
entwickeln technische Prototypen bis 
zur Serienreife nach den Entwürfen 
unserer Kunden und in enger Zusam-
menarbeit mit Architekten, Designern 
und Projektteams.
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STANDORTE
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MITARBEITER
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Bau-/Immobiliendienstleistung

Hansefit, JobRad, MPP

1995

410

europa- und weltweit
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GANTER INTERIOR GMBH

www.ganter-group.com
79183 WALDKIRCH
Am Kraftwerk 4

Frau Vanessa Urbano

Praktika:
NATIONAL

urbano@ganter-group.com
+49 768140183238

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0
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Completed to 
Perfection
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STELLENANGEBOTE

Das Markenzeichen von GOLDBECK 
ist das Bauenmit System. Wir setzen 
es perfekt um.Das Konzipieren, Bau-
en und Betreuen von Hallen, Büroge-
bäuden und Parkhäusern ist unsere 
Kernkompetenz. Dabei erhalten un-
sere Kunden schlüsselfertige und en-
ergieeffiziente Hochbaulösungen aus 
einer Hand.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

Hochbau, Bauindustrie

Nachhaltige Unternehmens-
kultur

Kinderbetreuung, Events, 
Gesundheitsmanagement

1969

5000

Deutschland, EU-Ausland

Bielefeld

GOLDBECK SÜD GMBH

www.goldbeck.de
83022 Rosenheim
Gießereistraße 8

Frau Josephine Föbus

Praktika:
NATIONAL

089614547 441

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

45

0

140
5
20

4
0

GOLDBECK konzipiert, 
baut und betreut 
Gewerbeobjekte – 

schnell, 
wirtschaftlich und 

planungssicher!karriere@goldbeck.de



STELLENANGEBOTE

Die Gruber Unternehmensgruppe 
wurde 1963 als Zimmerei gegründet. 
Heute versteht sich der in zweiter Ge-
neration familiengeführte Mittelständ-
ler mit mehr als 290 Mitarbeitern als 
Dienstleister im Ausbau und Holzbau. 
Die Gruber Innenausbau-Holzbau 
GmbH ist im gewerblichen und öf-
fentlichen Kundensegment mit den 
Gewerken Elementebau/Trockenbau, 
Estrich und Fußboden/Parkett tätig. 
Die Gruber Baumanagement GmbH 
bietet ihren Kunden  den Ausbau oder 
Umbau im gewerblichen Bereich, ein-
schließl. des Schwerpunkts Klima-
decken und Gebäude aus Holz mit 
Schwerpunkt im gewerblichen Ver-
waltungsbau und Wohnungsbau an. 
Die Gruber Holzhaus GmbH erstellt 
energieeffiziente Häuser in Holzfer-
tigbauweise für private Bauherren.
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Innenausbau, Holzbau
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GRUBER INNENAUSBAU-HOLZBAU GMBH

www.gruber-gruppe.com
92444 RÖTZ
Gruberweg 11

Frau Katharina Reiner

Praktika:
NATIONAL

k.reiner@gruber-gruppe.com
09976 / 9402 - 59

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Spürbar mehr 
Freiraum.
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STELLENANGEBOTE

Haas Fertigbau ist der kompetente 
Partner für Wohnhäuser, Geschäfts-
gebäude, Industriebauten, konstruk-
tive Holzbauten, landwirtschaftliche 
Bauten sowie Reitanlagen in Holzbau-
weise. An vier Standorten sind über 
1.000 Mitarbeiter in Deutschland, Ös-
terreich und Tschechien beschäftigt. 
Durch Innovationen und Weitblick in 
allen Bereichen beeinflussen wir mit 
unseren Produkten, Dienstleistungen 
und Prozessen die Entwicklungen am 
Markt. Diese Positionierung als innova-
tives und dynamisches Unternehmen 
macht uns wirtschaftlich erfolgreich 
und gewährleistet eine langfristige 
und nachhaltige Unternehmensent-
wicklung. Haas ist sich darüber hinaus 
auch seiner sozialen Verantwortung 
als Arbeitgeber bewusst.
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Holzbau, Baubranche

1972

1000

Falkenberg

Falkenberg

HAAS FERTIGBAU

www.haas-karriere.com
84326 Falkenberg
Industriestraße 8

Frau Eva-Maria Rieger

Praktika:
NATIONAL

08727 18-602

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

5
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5
3
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Haas Besser Bauen

eva-maria.rieger@haas-group.com



STELLENANGEBOTE

Die Halvotec Information Services 
GmbH ist ein auf Business-Software 
spezialisiertes IT-Unternehmen. Seit 
1998 bieten wir hochwertige Soft-
wareentwicklungen sowie unter-
nehmensspezifisch angepasste und 
erweiterte Microsoft Lösungen an. 
Die Softwareentwicklungen, u. a. für 
Kunden aus dem Finanz- und Sozial-
wesen, sowie die unternehmensspe-
zifisch angepassten IT-Lösungen und 
Service Leistungen stehen für Erfah-
rung, Zukunftssicherheit und neueste 
Technik. Unseren Kunden garantieren 
wir ein ganzheitliches Leistungsspek-
trum: von der Analyse und Konzep-
tion, über die Umsetzung und den 
Support. Als Inhabergeführtes Unter-
nehmen legen wir auf nachhaltiges 
Wirtschaften und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit im Team Wert.
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Informatik
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HALVOTEC INFORMATION SERVICES GMBH

www.halvotec.de
83026 ROSENHEIM
Kunstmühlstraße 12

Frau Carolin Hardtke

Praktika:
NATIONAL

jobs@halvotec.de
08031-29790

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

1

0

3
1
3

0
0

S t a n d  R 0 0 5

T
E

C
H

IT takes more than 
systems

W
I



T
E

C
H

– 175 –  S t a n d  S 0 3 8
M

e
s

s
e

t
a

g
 2

STELLENANGEBOTE

Wir, die HAMA Alu + Holzbauwerk 
GmbH, mit Sitz in Rottenburg an 
der Laaber (Landkreis Landshut), 
zwischen München, Ingolstadt, Re-
gensburg und Deggendorf, planen 
und fertigen mit 85 Mitarbeitern in-
dividuelle Fenster, Türen und Fas-
saden für Bauvorhaben in ganz Ba-
yern.Unser Produkt-Portfolio umfasst 
sämtliche Bauelemente in Holz- und 
Holz-Alu-Bauweise: Fenster, Innentü-
ren, Wohnungseingangstüren, Haus-
türen, Funktionstüren und Pfosten-
riegel-Systeme für Holz-Alu- und 
Alu-Fassaden.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Holzverarbeitung Fassade

1920

85

Rottenburg

HAMA ALU+HOLZBAUWERK

www.hama-fenster.de
84056 Rottenburg
Max-von-Müller-Str. 72

Herr Reinhard Gahr

Praktika:
NATIONAL

0163 2024246

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

0

0

3
0
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0
0 miteinander mehr 

meistern

rol-gahr@hama-online.de



STELLENANGEBOTE

Die Hamberger Industriewerke GmbH 
wird heute noch als mittelständisches 
Familienunternehmen in der vierten 
und fünften Generation von Peter 
Hamberger und Dr. Peter M. Hamber-
ger geführt. Im Jahre 1866 wurde das 
Familienunternehmen auf Basis eines 
Sägewerks, einer Zündholzfabrikation 
und einer Ziegelei gegründet und ent-
wickelte sich bis heute zu einer welt-
weit aufgestellten Firmengruppe mit 
mehr als 2.500 Mitarbeitern, deren 
Kerngeschäft die Herstellung von Bo-
denbelägen aus Holz und WC-Sitzen 
ist. Tradition und Innovation, regionale 
Verbundenheit und globaler Erfolg, 
Zuverlässigkeit und Flexibilität sind 
Fähigkeiten und Kompetenzen wel-
che für den Erfolg des seit über 150 
Jahren bestehenden Unternehmens.

ANSPRECHPARTNER

– 176 – 

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

Holz- und Kunststoff

CO2-neutraler Prozessener-
giegewinnung, geringerer 
Ressourceneinsatz

präventive Gesundheitsvorsor-
ge, Events, Sport und Soziales

1866

2500

Rosenheim, Sewliewo, Kunshan
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HAMBERGER INDUSTRIEWERKE GMBH

www.hamberger.de
83071 STEPHANSKIRCHEN
Rohrdorfer Str. 133

Herr Stephan Greif

Praktika:
NATIONAL

s.greif@hamberger.de
08031 700152

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Gegründet 1694 als kleiner Zuliefer-
betrieb mit nur zwei Beschäftigten, 
fertigt die Hasenkopf Industrie Ma-
nufaktur heute mit über 200 Mitar-
beitern am Firmensitz in Mehring 
Systemlösungen aus Holz und Mine-
ralwerkstoffen. Mit neuesten Tech-
nologien und einer just-in-time Lie-
ferung geht Hasenkopf auf jeden 
individuellen Kundenwunsch ein und 
bietet Lösungen nach Maß für Einzel-
anfertigungen als auch für die Serie. 
Seit mehr als 25 Jahren gilt die Hasen-
kopf Industrie Manufaktur als Vorrei-
ter in der Verarbeitung von Mineral-
werkstoffen aber auch von Acrylglas 
und Gipsfaserplatten. Mit der neu 
entwickelten Gießtechnik erweitert 
Hasenkopf die fertigungstechnische 
Effizienz für die Serienproduktion 
nochmals deutlich.
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Handwerk, Industrie

1964

200

Mehring

HASENKOPF INDUSTRIE MANUFAKTUR GMBH & CO. KG

www.hasenkopf.de
84561 Mehring
Stöcklstraße 1-2

Herr Dipl.-Ing. Roland Hasenkopf

Praktika:
NATIONAL

+49 8677 / 9847 - 0

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

1

0

3
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0
0

Wir formen vom 
Unikat bis zur Serie 

aus Tradition für 
Innovation

r.hasenkopf@hasenkopf.de



STELLENANGEBOTE

Heinzinger electronic GmbHPräzisi-
ons-Netzgeräte für Hochspannung 
und Hochstrom, hochdynamische 
Energie-Rückspeisesysteme und 
Magnetstromversorgungen. Da-
mit bedienen wir Kunden aus ver-
schiedensten Bereichen wie z.B. 
Automotive, Forschung, Industrie, 
Elektromobilität und Medizintechnik.
Als inhabergeführter Mittelständler, 
leben wir unsere Mission: Mit dem Fo-
kus und der Leidenschaft für Hoch-
spannungs- und Hochleistungs-Netz-
geräte im hochpräzisen Bereich, 
haben wir unsere Kernkompetenz klar 
definiert. In diesem Bereich bieten wir 
ein umfassendes Portfolio an innova-
tiven DC-Netzgeräten.  Unsere Pro-
dukte entwickeln, produzieren und 
testen wir am Standort Rosenheim.
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Elektrotechnik

Photovoltaik, Produktionswär-
meenergie für Gebäudeklima-
tisierung

1959

80

Rosenheim

M
e

s
s

e
t

a
g

 2
HEINZINGER ELECTRONIC GMBH

www.heinzinger.de
83026 ROSENHEIM
Anton-Jakob-Str. 4

Frau - Julia Wolf

Praktika:
NATIONAL

info@heinzinger.de
08031 2458 0

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Die Hilti Gruppe beliefert die Bauin-
dustrie weltweit mit technologisch 
führenden Produkten, Systemen, 
Software und Dienstleistungen. Die 
Hilti-Gruppe mit Hauptsitz in Schaan 
im Fürstentum Liechtenstein erzielte 
2017 weltweit einen Umsatz von ca. 
5 Mrd. Schweizer Franken. Integrität, 
Mut zur Veränderung, Teamarbeit und 
hohes Engagement bilden das Fun-
dament der Unternehmenskultur. Das 
Unternehmen ist weltweit in mehr als 
120 Ländern präsent und betreibt ei-
gene Produktionswerke sowie For-
schungs- und Entwicklungszentren in 
Europa, Amerika und Asien. Die Hilti 
Deutschland AG ist Headquarter für 
die Region Zentraleuropa, die neben 
Deutschland die Länder Österreich, 
Schweiz, die Niederlande und Polen 
umfasst.
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Bauindustrie, Befestigungstechnik

Hilti Produkte: weniger CO2, 
weniger Ressourcenverbrauch

Sponsoring, Förderung des 
Ehrenamtes, Hilti Foundation.

1941

Kaufering,Düsseldorf, weltweit

Schaan (Lichtenstein)

HILTI DEUTSCHLAND AG

www.hilti.de
86916 Kaufering
Hiltistraße 2

Frau Claudia Rosenbauer

Praktika:
NATIONAL

08191/904402

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

0

0

0
0
0

0
0 Wir begeistern unsere 

Kunden und bauen 
eine bessere Zukunft!

Claudia.Rosenbauer@hilti.com



STELLENANGEBOTE

Die HOMAG Group ist der weltweit 
führende Hersteller von Maschinen 
und Anlagen für die holzbearbeitende 
Industrie und gehört zum Dürr Kon-
zern. Als Global Player verfügen wir 
über ein starkes Netzwerk von Pro-
duktionsstandorten und Vertriebs- 
und Servicegesellschaften in nahezu 
allen Regionen der Welt.  Wir sind mit 
rund 6.300 Mitarbeitern in über 100 
Ländern präsent. Mehr als 1000 Pa-
tente untermauern unseren Anspruch, 
ständig technologische Innovationen 
für unsere Kunden zu entwickeln.
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Maschinen- und Anlagenbau
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HOMAG GMBH

www.homag.com/karriere
72296 SCHOPFLOCH
Homagstraße 3-5

Frau Barbara Haupt

Praktika:
NATIONAL

Barbara.Haupt@homag.com
+49 7443 13 3387

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

HORBACH ist seit 1983 eine der 
Top-Adressen für ganzheitliche Fi-
nanzplanung. Speziell für Akademi-
ker und anspruchsvolle Privatkun-
den. Unsere Stärke: Wir stellen die 
richtigen Fragen und hören zu. So 
erstellen wir persönliche Finanzpläne 
und individuelle Lösungsgutachten, 
abgestimmt auf die aktuelle Lebens-
situation und Ziele. Wir verzichten auf 
eigene Produkte und arbeiten mit ca. 
200 Produktpartnern zusammen. So 
profitieren unsere Kunden von maß-
geschneiderten Vorsorge- und Ver-
mögenskonzepten.
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Finanzdienstleistung
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HORBACH WIRTSCHAFTSBERATUNG GMBH

www.horbach.de
80469 MÜNCHEN
Morassistr. 2

Herr Sebastian Arold

Praktika:
NATIONAL

sebastian.arold@horbach.de
1719721564

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

IDM steht für Innovation, Develop-
ment und Marketing. Unser Ziel ist die 
nachhaltige Entwicklung des Wirt-
schaftsstandorts Südtirol und Ihres 
Unternehmens. Wir vermarkten die 
Tourismusdestination Südtirol und 
ihre Produkte und sind bestrebt Süd-
tirol für Unternehmer, Start-ups und 
Talente zum attraktivsten Standort 
Europas zu machen, indem man her-
vorragend wirtschaften und arbeiten 
und gut leben kann. Sie erhalten von 
uns Services in den Bereichen Export 
und Innovation zur Steigerung Ihrer 
Wettbewerbsfähigkeit. Filmschaffen-
de unterstützen wir bei ihren Film-
projekten und wir sind Ansprechpart-
ner für Unternehmen, die nachhaltig 
in den Standort Südtirol investieren 
möchten.
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IDM SÜDTIROL

www.idm-suedtirol.com
39100 Bozen
Pfarrplatz 11

Frau Edith Trocker

Praktika:
NATIONAL

+39 0471 094201

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

1

1
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1
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julia.schmid@dm-suedtirol.com



STELLENANGEBOTE

Das ift Rosenheim ist eine europaweit 
notifizierte Forschungs-, Prüf-, Über-
wachungs- und Zertifizierungsstelle. 
Im Mittelpunkt stehen die praxisnahe, 
ganzheitliche und schnelle Prüfung 
und Bewertung aller Eigenschaften 
von Fenstern, Fassaden, Türen, Toren, 
Glas und Baustoffen. Ziel ist die nach-
haltige Verbesserung von Produkt-
qualität, Konstruktion und Technik so-
wie Normungsarbeit und Forschung.
Internationale Kundenprojekte, viel-
fältige Entwicklungs- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten, ein spannendes 
Arbeitsumfeld und flexible Arbeits-
zeiten zeichnen das ift als attraktiven 
Arbeitgeber aus.Aktuelle Stellenan-
gebote sowie Infos zu Praktika, Werk-
studententätigkeiten und Bachelor-/
Masterarbeiten finden Sie unter www.
ift-rosenheim.de/karriere
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Technischer Dienstleister
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IFT ROSENHEIM GMBH

www.ift-rosenheim.de
83026 ROSENHEIM
Theodor-Gietl-Straße 7-9

Frau Vanessa Puckrandt

Praktika:
NATIONAL

puckrandt@ift-rosenheim.de
+49 8031 261 2092

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Wir sind, tja, wer sind wir überhaupt? 
Je nach Blickwinkel sind wir der 
Stachel in dem Unternehmen, wir 
sind auch Weltverbesserer und wir 
sind die größte Jugendorganisation 
Deutschlands. Wir sind auch Watz-
mann-Bezwinger, Spaß-Haber und 
Besser-Wisser. Wir sind jung und ha-
ben die Zukunft vor uns. Wir gehen 
neue Wege und sind deine Experten 
für Einstiegsgehälter, Aufstiegsmög-
lichkeiten und Karrierechancen in der 
Region. Wir sind, wie wir sind. Ist doch 
einfach, oder?
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Gewerkschaft

1947

5

deutschlandweit

Rosenheim

IG METALL ROSENHEIM

http://igmetall-rosenheim.de/
83022 Rosenheim
Münchener Straße 24

Frau Katarina Koper

Praktika:
NATIONAL

0171 2282357

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0
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10

0
0 Neue Wege entdecken, 

Horizonte öffnen

katarina.koper@dgb.de



STELLENANGEBOTE

Ingenieurbüro für angewandte Bau-
physik Schall-, Wärme- und Feuchte-
schutz. Büroinhaber: Dipl.-Ing. (FH) 
Philipp Park als beratender Ingeni-
eur (BayIkaBau, VBIBauphysikalische 
Fachplanungen) 
Messungen mit Referenzen in fol-
genden Bereichen: Geschosswoh-
nungsbau, Verwaltungsgebäude, 
Sonderbauten (Schulen, Kindergär-
ten, Rathäuser, Hochschulen, Hotels, 
Berghütten, Produktionsgebäude, 
Schwimmbäder), Historische Gebäu-
de, Prüfstandsmessungen, Baustellen-
messungen, Schallimmissionsschutz, 
Technische Akustik, Industriebera-
tung.
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Hochbau - Ingenieurbüro
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IG-BAUPHYSIK GMBH & CO. KG

www.ig-bauphysik.de
85662 HOHENBRUNN
Dorfstraße 8

Herr Philipp Park

Praktika:
NATIONAL

park@ig-bauphysik.de
+49 89 697979-69

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

1

1

1

1
0
1

1
0

S t a n d  S 0 1 6

G
T

E
C

H



W
I

T
E

C
H

– 187 –  S t a n d  S 0 3 6
M

e
s

s
e

t
a

g
 1

STELLENANGEBOTE

IMA Klessmann GmbH Holzbearbei-
tungssysteme ist ein international 
tätiger Hersteller von Maschinen und 
Anlagen für die holzverarbeitende 
Industrie. Schelling Anlagenbau pro-
duziert Aufteilsägen und -anlagen 
für plattenförmige Werkstoffe, auto-
matische Flächenlager und Stape-
lanlagen für Holzwerkstoffe sowie 
Präzisionssägen und -anlagen für 
Kunststoffe, NE-Metalle, Eisenmetalle 
und Leiterplattenwerkstoffe. Verwur-
zelt in mittelständischen Traditionen 
entwickelten sich die Unternehmen 
IMA und Schelling zunächst sepa-
rat zu erfolgreichen Maschinen- und 
Anlagenbauern. 2015 formte sich 
die IMA Schelling Group und damit 
der führende Lösungsanbieter in der 
holzverarbeitenden Industrie.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

Maschinenbau

IMAversität, Dienstfahrrad

1951

1300

Polen, Slowakei, weltweit

Lübbecke, Schwarzach (Ö)

IMA SCHELLING GROUP

http://www.imaschelling.com/
32312 Lübbecke
Industriestraße 3

Frau Kristin Windten

Praktika:
NATIONAL

+49 5741 / 331-381

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

5

0

5
5
0

0
0

IMA Schelling Group - 
Eine Gruppe - Ein Ziel. 
Lösungskompetenz für 
die holzverarbeitende 

Industrie.Kristin.Windten@ima.de



STELLENANGEBOTE

Infineon entwirft, entwickelt, fertigt 
und vertreibt eine Vielzahl an Halblei-
ter- und Systemlösungen. Dabei liegt 
der Fokus auf der Automobil- und In-
dustrieelektronik sowie auf mobilen 
Geräten, Hochfrequenzanwendungen 
und hardwarebasierter Sicherheit. 
Als weltweit führender Anbieter von 
Halbleitern verbindet Infineon unter-
nehmerischen Erfolg mit verantwor-
tungsvollem Handeln. So macht In-
fineon den Alltag einfacher, sicherer 
und umweltfreundlicher. Komponen-
ten von Infineon kommen zum Ein-
satz, wo elektrische Energie effizient 
erzeugt, übertragen und genutzt wird. 
Sie sichern ferner unseren digitalen 
Datenaustausch, senken den Schad-
stoffausstoß von Autos und erhöhen 
die Sicherheit im Straßenverkehr.
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Halbleiter, Mikroelektronik

U Global Compact

Betriebl. Kinderbetruung, 
Work-Life-Balance-Prog.

1999

37500

deutschland- und weltweit

Neubiberg bei München
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INFINEON TECHNOLOGIES AG

www.infineon.com/karriere
85579 NEUBIBERG
Am Campeon 1-15

Herr Rainer Schmidt-Rudloff

Praktika:
NATIONAL

rainer.schmidt-rudloff@infineon.com
+49 89 234-63007

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Mikroelektronik 
von Infineon ist 

der Schlüssel für eine 
lebenswerte Zukunft.
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STELLENANGEBOTE

infomax – Holistic. Digital. Tourism.in-
fomax ist der Treiber für den digitalen 
Wandel führender Destinationsmar-
ken und Tourismusunternehmen.Für 
namhafte Kunden im deutschspra-
chigen Raum entwickeln wir digitale 
Erlebnisse – von der Konzeption und 
Beratung über die Kreation bis zu 
Software und Services.Wir beschäf-
tigen aktuell 35 Mitarbeiter in Gras-
sau/Chiemgau und Bremen – weitere 
Talente sind jederzeit willkommen.
Freiraum für eigene Ideen? Garantiert. 
Kurze Entscheidungswege? Verspro-
chen.
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STANDORTE
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MITARBEITER

Tourismus, Travel Technology

1998

35

Grassau, Bremen

Grassau im Chiemgau
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INFOMAX WEBSOLUTIONS GMBH

www.infomax-online.de
83224 GRASSAU
Kirchplatz 8

Frau Christine Pfleger

Praktika:
NATIONAL

pfleger@infomax-it.de
491707846997

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

2

0

2
2
2

0
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infomax - solutions 
for e-tourism
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STELLENANGEBOTE

Als Betreiber des größten Chemie-
parks in Bayern schaffen wir inno-
vative Lösungen für Kunden aus der 
Chemie- und Prozessindustrie. In in-
terdisziplinären Teams verknüpfen wir 
unsere Kompetenzen aus den unter-
schiedlichsten Fachrichtungen. Dazu 
zählen umfangreiche Standortser-
vices zu Infrastruktur, Sicherheit, Um-
welt, Logistik, Ver- und Entsorgung 
sowie Planung, Bau und Instandhal-
tung von Anlagen. Maßgeschnei-
derte, auf das industrielle Umfeld ab-
gestimmte IT-Dienstleistungen sowie 
Trainingsangebote in einer eigenen 
Bildungsakademie runden unser Port-
folio ab. Bereits in Ihrem Studium bie-
ten wir Ihnen Unterstützung im Rah-
men von akademischen Praktika oder 
bei Abschlussarbeiten mit starkem 
Bezug zu aktuellen Projekten an.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Chemieindustrie

1998

1000

Burgkirchen a.d.Alz

INFRASERV GMBH & CO. GENDORF KG

www.infraserv.gendorf.de
84508 Burgkirchen a.d.Alz
Industrieparkstraße 1

Herr Christian Meyer

Praktika:
NATIONAL

+49 8679-74573

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

2
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4
3
5

0
0 Vernetzte Lösungen 

für die 
Chemieindustrie

jobs@infraserv.gendorf.de



STELLENANGEBOTE

Am Stand des International Office 
erhalten Sie vielfältige Informationen 
zum Thema Ab ins Ausland - Studi-
um und Praktikum weltweit.Fremde 
Kulturen kennenlernen, Sprachkennt-
nisse vertiefen und Fachkenntnisse 
hinzugewinnen – ein Auslandsaufent-
halt während des Studiums hat vieles 
zu bieten. Internationale Erfahrungen 
sind ein wesentlicher Bestandteil der 
Hochschulausbildung - als mehrmo-
natiges oder einjähriges Studium 
an einer ausländischen Hochschule, 
als Praktikum sowie als Sprach- und 
Fachkurs oder als Recherche für die 
Abschlussarbeit. Wer bereits durch 
einen Studienaufenthalt oder ein 
Praktikum Auslandserfahrung gesam-
melt hat, profitiert davon auf seinem 
weiteren Karriereweg.
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Beratung

Rosenheim, weltweit

Rosenheim
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INTERNATIONAL OFFICE, HOCHSCHULE ROSENHEIM

http://www.fh-rosenheim.de/international/
83024 ROSENHEIM
Hochschulstrasse 1

Frau Corina Oblinger

Praktika:
NATIONAL

international@fh-rosenheim.de
+49 8031 805 2118

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Internationalität 
- 

Unsere 
Zusammenarbeit 

kennt keine Grenzen
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STELLENANGEBOTE

Die ISC AG ist seit 20 Jahren das 
größte IT-Consultingunternehmen 
zwischen München und Salzburg.
Die Schwerpunkte unseres Dienstlei-
stungsportfolios sind die Standard-
software SAP® ERP, SAP® S/4HANA 
sowie der gesamte Bereich Netzwer-
kinfrastruktur und IT-Security. Wir 
wollen unseren Kunden professionell, 
pragmatisch und fair beraten und 
durch unsere Leistungen begeistern.
Wir arbeiten täglich gemeinsam an 
der Stärkung der Unternehmens-
werte und der Unternehmenskultur, 
was im täglichen miteinander von 
Kunden und Mitarbeitern geschieht.
Ob als SAP Berater oder Informatiker, 
im Vertrieb oder in der Entwicklung, 
als Führungskraft oder Mitarbeiter im 
Team – bei uns arbeiten Menschen 
aus allen Bereichen miteinander.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

IT

1998

50

Rhein-Main-Gebiet

Rosenheim

ISC AG

www.isc-consulting.de
83022 Rosenheim
Sonnenstraße 3

Frau Stefanie Heinold

Praktika:
NATIONAL

80312201561

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

2

0

3
2
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0
0 Smart Systems. 

Premium Solutions.

stefanie.heinold@isc-consulting.de



STELLENANGEBOTE

ISG in Deutschland ist ein internati-
onales Baudienstleistungsunterneh-
men, das sich auf den Innenausbau 
von Büros, Geschäftsräumen und 
Rechenzentren spezialisiert hat. Als 
Generalunternehmer realisiert ISG 
modernste Arbeitsplatzkonzepte und 
Bürowelten für führende internatio-
nale und nationale Unternehmen wie 
Google, Microsoft und Amazon sowie 
Shop-Konzepte für führende interna-
tionale Markenanbieter. Neben dem 
deutschen Hauptsitz in Frankfurt am 
Main ist ISG mit Niederlassungen in 
Berlin, Hamburg, Köln, München und 
Zürich vertreten.ISG gehört zu ISG 
plc, einem internationalen Baudienst-
leister, der in 28 Ländern weltweit tä-
tig ist. Werden auch Sie ein Teil der 
ISG Welt und bewerben Sie sich bei 
uns!
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Innenausbau

Think before print! Reduzie-
rung CO2-Ausstoß

Vertrauensarbeitszeit, kosten-
lose Verpflegung

1992

80

deutschland, Schweiz

Frankfurt

M
e

s
s

e
t

a
g

 2
ISG DEUTSCHLAND GMBH

https://de.isgplc.com
60329 FRANKFURT AM MAIN
Am Hauptbahnhof 18

Frau Sonja Fuchs

Praktika:
NATIONAL

germany-recruiting@isgplc.com
0049 69 667785934

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Delivering places 
that help people and 

businesses thrive
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STELLENANGEBOTE

Wir entwickeln individuelle Soft-
waresysteme, gestalten große 
Systemlandschaften und überneh-
men technologische Führung. Unse-
re exzellenten Teams erschaffen mit 
herausragendem Können und großer 
Leidenschaft digitale Produkte, die 
begeistern.MW Robovalet Parking 
(fahrerloses automatisiertes Einpar-
ken), 360° Kundencockpit per Scrum-
Team bei den Stadtwerken Neumün-
ster, Unified Identity Management für 
eine mobile und soziale Vernetzung 
der Red Bull Welt – so könnte dein 
Projektalltag aussehen (Auswahl ak-
tueller Projekte).iteratec gehört zu 
den besten Arbeitgebern Deutsch-
lands und der IT-Branche. „Wir haben 
hier eine freundliche Arbeitsatmo-
sphäre“ – sagen 97% des Teams.
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Softwareentwicklung

Weihnachtspost per E-Mail, 
Einparungen an Institutionen 
gespendet

machtfit Sportportal, Essens-
schecks, Betr. Altersvorsorge

1996

250

europaweit

München
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ITERATEC GMBH

www.iteratec.de
81669 MÜNCHEN
St.-Martin-Str. 114

Frau Anja Berry

Praktika:
NATIONAL

anja.berry@iteratec.de
089-614551-0

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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iteratec ist der IT-
Dienstleister mit der 

höchsten 
Kompetenzdichte





STELLENANGEBOTE

Als Mitarbeiter/in bei joblocal nimmst 
du aktiv an der Revolution des re-
gionalen Arbeitsmarktes teil. Unser 
Netzwerk an regionalen Jobportalen 
verteilt sich über ganz Deutschland - 
von Flensburg (jobs.sh) bis Bad Rei-
chenhall (bglandjobs.de) - und hilft 
jeden Monat Arbeitgebern und Ar-
beitnehmern in der Region, den Weg 
zueinander zu finden. Seit 8 Jahren 
wächst unser Unternehmen und glei-
chermaßen unser Team – deshalb su-
chen wir genau DICH!
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IT Dienstleistungen

2010
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Kolbermoor
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JOBLOCAL GMBH

www.joblocal.de
83059 KOLBERMOOR
Rosenheimer Straße 64A

Frau Julia Siedelhofer

Praktika:
NATIONAL

julia.siedelhofer@joblocal.de
803135384819

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Noch mehr Eindrücke auf www.ikoro.de



STELLENANGEBOTE

JLL ist in Deutschland Marktführer 
und Vorreiter beiImmobilien-Dienst-
leistungen. Wir beschäftigen diebe-
sten Mitarbeiter unserer Branche, 
bieten ihnen exzellenteEntwicklungs-
möglichkeiten und honorieren sie 
entsprechend. Wir fordern sie heraus, 
damit sie anhaltende Kundenbezie-
hungen aufbauen, die auf Qualitäts-
dienstleistung und Vertrauen beru-
hen. Sie haben eine Leidenschaft für 
Immobilien? Sind kommunikations-
stark?Haben Spaß an der Arbeit in 
dynamischeninterdisziplinären Team-
s?Besitzen eine hohe Dienstleistungs-
orientierung?Haben sehr gute Eng-
lischkenntnisse?Dann sollten wir uns 
kennenlernen! Wir freuen unsauf Ihren 
Besuch an unserem Messestand.
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MITARBEITER

Consulting

1783

1300

München, deutschlandweit

Frankfurt
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JONES LANG LASALLE SE

www.jll.de/karriere
60329 FRANKFURT AM MAIN
Wilhelm-Leuschner-Straße 78

Frau Katharina Steffen

Praktika:
NATIONAL

katharina.steffen@eu.jll.com
+49 69 2003-1024

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

30

0

30
0
20

0
0

S t a n d  S 0 1 4

G
T

E
C

H

achieve your 
ambitions
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STELLENANGEBOTE

Tétris ist der europäische „Design & 
Build“-Spezialist für den Ausbau von 
Gewerbeimmobilien, ob Büro-, Einzel-
handels-, Hotel- oder Logistikfläche. 
Seit der Gründung im Jahr 2003 ha-
ben wir tausende Projekte erfolgreich 
umgesetzt und unsere Leistung in 16 
europäischen Ländern sowie auf an-
deren Kontinenten etabliert. Unser 
Ziel und Anreiz ist es, Projekte mittels 
kreativer, effizienter und konsequent 
umgesetzter Planungs- und Ausbau-
leistung in einen bedeutsamen Er-
folgsfaktor zu verwandeln.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Baugewerbe/-industrie

2003

570

München, deutschlandweit

Dresden

TETRIS PROJECTS GMBH

http://de.tetris-db.com/de/karriere
01217 Dresden
Räcknitzhöhe 35

Frau Katharina Steffen

Praktika:
NATIONAL

069 2003-1024

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

Ja

Ja

Ja

Ja
Ja
Ja

Ja
Ja

Design & Build

career@tetris-db.com



STELLENANGEBOTE

Hoch hinaus mit Gartner! Werden Sie 
Teil eines Teams, das seit 1868 Inno-
vationen schafft. Unsere rund 1.500 
Mitarbeiter entwickeln und fertigen 
Fassaden, die Unikate sind und meist 
an die Grenzen des technisch Mach-
baren gehen. Von Frankfurt über Lon-
don bis New York und Hongkong. 
Gartner-Fassaden prägen die Skyline 
von Metropolen weltweit. Wenn Sie 
Interesse an einem harmonischen 
betrieblichen Miteinander, einer 
leistungsgerechten Vergütung und 
einer breit gefächerten Tätigkeit in 
einem internationalen Umfeld haben, 
bewerben Sie sich unter Angabe Ihres 
frühesten Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellung an gartner-bewer-
bung@permasteelisagroup.com.
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Fassadenbau

Würzburg, Basel

Gundelfingen a. d. Donau
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JOSEF GARTNER GMBH

www.josef-gartner.de
89423 GUNDELFINGEN
Gartnerstr. 20

Frau Susanne Gruber

Praktika:
NATIONAL

s.gruber@permasteelisagroup.com
09073/84-2236

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

5

0

10
5
0

0
0

S t a n d  S 0 0 9

T
E

C
H



W
I

G
T

E
C

H
– 203 –  S t a n d  S 0 3 3

M
e

s
s

e
t

a
g

 2

STELLENANGEBOTE

Die KAEFER Construction GmbH ist 
ein auf komplexen Ausbau, konstruk-
tiven Brandschutz sowie Gebäude-
hüllen spezialisiertes Unternehmen. 
Sie ist eine Tochtergesellschaft des 
international tätigen Unternehmens 
KAEFER Isoliertechnik GmbH & Co. 
KG mit Sitz in Bremen. Weltweit tra-
gen über 28.000 Mitarbeiter zu dem 
Erfolg der KAEFER-Gruppe bei.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

Baubranche

betriebliche Altersversorgung, 
Firmenfitness

1918

28000

München, deutschlandweit

Bremen

KAEFER CONSTRUCTION GMBH

www.kaefer-construction.com
28217 Bremen
Getreidestraße 3

Frau Laura Neumeister

Praktika:
NATIONAL

+49 421 6109 259

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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0 Mit Sicherheit! 

Freude am Bauen.

laura.neumeister@kaefer.com



STELLENANGEBOTE

Sie wollen mit unseren Experten den 
Verkehrsfluss auf der Golden Gate 
Bridge sicherstellen? Oder lieber in-
nerhalb von Europa Unternehmen wie 
die Allianz auf ihrem Weg in die Di-
gitalisierung begleiten? Dann sind Sie 
bei Kapsch genau richtig! Die Kapsch 
Group zählt zu den erfolgreichsten 
Technologieunternehmen Österreichs 
mit globaler Bedeutung in den Zu-
kunftsmärkten Intelligente Verkehrs-
systeme (IVS) und Informations- und 
Kommunikationstechnologie (IKT). 
Um weiterhin maximalen Nutzen für 
unsere Kunden garantieren zu kön-
nen, sind wir ständig auf der Suche 
nach neugierigen AbsolventInnen, die 
Flexibilität, Engagement, Technolo-
gieaffinität und Begeisterungsfähig-
keit mitbringen und gemeinsam mit 
uns die Zukunft gestalten möchten.
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IT/Software, Verkehrssysteme

ISO 14001 und ISO 9001

Weiterbildungs-, Gesundheits-
programm, betr.Altersvorsorge

1892

7000

Rosenheim, weltweit

Wien/Österreich
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KAPSCH GROUP

https://onestepahead.kapsch.net/
1120 WIEN
Am Europlatz 2

Frau Daniela Giovannozzi

Praktika:
NATIONAL

daniela.giovannozzi@kapsch.net
+43 664 6281905

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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limits.
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STELLENANGEBOTE

Als moderner Dienstleister im Ge-
sundheitswesen sind wir kompe-
tenter Servicepartner für unsere rund 
26.000 Mitglieder - die Vertragsärzte 
und Psychotherapeuten in Bayern. 
Wir bieten Beratung und Service für 
unsere Mitglieder, entwickeln und 
evaluieren innovative medizinische 
Versorgungsstrukturen und etablie-
ren zukunftsorientierte Qualitätsstan-
dards.
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Gesundheitswesen

1600

bayernweit

München
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KASSENÄRZTLICHE VEREINIGUNG BAYERNS

https://www.kvb.de/
80687 MÜNCHEN
Elsenheimerstraße 39

Frau Milena Shopova

Praktika:
NATIONAL

recruiting@kvb.de
89570932251

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

2

0

5
2
2

0
0

S t a n d  S 0 0 3

G
H

T
E

C
H

W
I



W
I

T
E

C
H

– 207 –  S t a n d  A 0 1 7
M

e
s

s
e

t
a

g
 1

STELLENANGEBOTE

Kathrein ist ein Spezialist für zuverläs-
sige, hochwertige Kommunikations-
technik. Das Unternehmen ist Innova-
tions- und Technologietreiber in der 
vernetzten Welt von heute. Durch die 
Lösungs- und Servicekompetenz von 
Kathrein können Menschen weltweit 
kommunizieren, sich informieren und 
Medien nutzen. Dabei deckt die Firma 
ein breites Spektrum ab: von Mobil-
funk-, RFID- und Spezial-Lösungen 
über Satellitenempfangs- und Rund-
funktechnik bis zu Sende- und Emp-
fangssystemen in Fahrzeugen.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

Elektroindustrie

Wasserkraftwerk,  Photovol-
taikanlage, ISO 50001

Unterstützung von Kulturveran-
staltungen u. Vereinen in RO

1919

7600

weltweit

Rosenheim

KATHREIN-GRUPPE

https://www.kathrein.com/
83004 Rosenheim
Anton-Kathrein-Str. 1-3

Frau Katharina Büchele

Praktika:
NATIONAL

08031 184 5934

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

10
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25
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Passion to connect.

katharina.buechele@kathrein.de



STELLENANGEBOTE

Die KIEFEL GmbH entwickelt und 
produziert hochwertigeMaschinen für 
die Verarbeitung von Kunststofffolien.
Zu seinen Kunden zählen namhafte-
Hersteller aus der Automobil-, Me-
dizintechnik-,Kühlschrank- und Ver-
packungsindustrie. Zu Kiefelgehören 
der Automobilspezialist SWA mit Sitz 
inTschechien, der niederländische 
Thermoform-WerkzeugbauerBosch 
Sprang sowie die österreichische-
Mould & Matic Solutions, Lieferant für 
Werkzeugeund Automatisierungslö-
sungen.
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Sondermaschinenbau

1955

550

europa- und weltweit

Freilassing

M
e

s
s

e
t

a
g

 1
KIEFEL GMBH

www.kiefel.com
83395 FREILASSING
Sudetenstraße 3

Herr Wolfgang Helmrich

Praktika:
NATIONAL

personal@kiefel.de
08654/78-143

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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DRIVING YOUR PERFOR-
MANCE
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STELLENANGEBOTE

KRAIBURG TPE ist ein weltweit agie-
renderHersteller von Thermoplasti-
schen Elastomeren.Mit Produktions-
werken in Deutschland, den USAund 
Malaysia bietet das Unternehmen 
ein breitesPortfolio an Compounds 
für Anwendungen im Automoti-
ve-,Industrie- und Consumer-Be-
reich sowiefür die streng regulierten 
Medizinal-Anwendungen.Die hohe 
Innovationskraft und weltweite Nähe 
zumKunden mit maßgeschneiderten 
Produktlösungenzeichnen KRAI-
BURG TPE gemeinsam mit verläss-
lichenService aus.
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STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

Kunststoff

ISO 50001 zertifiziert

Betriebl. Gesundheitsmanage-
ment, Sozialleistungen

2001

600

europa- und weltweit

Waldkraiburg
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KRAIBURG TPE GMBH & CO. KG

www.kraiburg-tpe.com
84478 WALDKRAIBURG
Friedrich-Schmidt-Str. 2

Frau Stefanie Jankner

Praktika:
NATIONAL

Stefanie.Jankner@Kraiburg-tpe.com
+49 8638 9810-311

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Solutions with
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STELLENANGEBOTE

Die KraussMaffei Gruppe zählt zu den 
weltweit führenden Herstellern von 
Maschinen und Anlagen zur Produk-
tion und Verarbeitung von Kunststoff 
und Gummi. Wir entwickeln und pro-
duzieren unsere Produkte in über zehn 
Produktionswerken und vertreiben 
diese unter den etablierten Produkt-
marken KraussMaffei, KraussMaffei 
Berstorff und Netstal über ein welt-
weit dicht geknüpftes Vertriebs- und 
Servicenetz mit mehr als 140 eigenen 
Gesellschaften und Vertretungen.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

Sondermaschinenbau

Unterstützungskasse für in 
Not geratene Mitarbeiter, 
Spenden

1838

5000

DE, Schweiz, Slowakei, China

München

KRAUSSMAFFEI TECHNOLOGIES GMBH

http://www.kraussmaffeigroup.com
80997 München
Krauss-Maffei-Straße 2

Herr Dennis Lehnert

Praktika:
NATIONAL

0172-5665009

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Die KraussMaffei 
Gruppe – 

Great Passion, 
Proven Value, 

Unique Excellencedennis.lehnert@kraussmaffei.com



STELLENANGEBOTE

ANSPRECHPARTNER

– 212 – 

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Maschinen- und Anlagenbau

1951

15299

Rosenheim, deutschlandweit

Neutraubling

M
e

s
s

e
t

a
g

 1
KRONES AG

www.krones.com
83026 ROSENHEIM
Äußere Münchener Str. 104

Herr Michael Fischer

Praktika:
NATIONAL

m.fischer@krones.com
+49 8031 404-270

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Bei der KTM GROUP treffen Vor-
wärtsdenker auf adrenalingefüllte 
Jobs. Wenn du die Zukunft formen 
willst, bist du beim größten Motorrad-
hersteller Europas genau richtig. Das 
Unternehmen mit Sitz in Mattighofen 
entwickelt und produziert rennsport-
taugliche Motorräder für Gelände 
und Straße der Marken KTM und Hus-
qvarna. Über 280 Weltmeistertitel 
sowie die Marktführerschaft im Off-
road-Segment sind das Ergebnis der 
langjährigen Erfolgsgeschichte, zu 
der mehr als 2800  motivierte Mitar-
beiter/innen täglich beitragen. Werde 
Teil unseres Unternehmens  und lege 
mit uns den Grundstein für neue Re-
korde.
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

Automotive

Krabbelstube, Untersu-
chungen und Impfungen, 
Weiterbildungsprogramm

1953

2800

deutschland u. österreichweit

Mattighofen, Österreich
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KTM GROUP

www.ktmgroup.com/karriere
5230 MATTIGHOFEN
Stallhofnerstraße 3

Frau BA Vera Klambauer

Praktika:
NATIONAL

vera.kalmbauer@ktm.com
+43 7742 6000 3862

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

IT-Dienstleistungen für das Gesund-
heitswesenkubus IT stellt den IT-Be-
trieb für 17.000 AOK-Anwender in den 
Bundesländern Sachsen, Thüringen 
und Bayern sicher. Unser Leistungs-
spektrum reicht vom kompletten Be-
trieb der technischen Systeme über 
Anwendungsbetreuung und Support 
bis hin zu Beratung und Entwicklung. 
750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
sind an mehreren Standorten in den 
drei Bundesländern beschäftigt und 
arbeiten geografisch übergreifend 
zusammen.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Informatik

2008

750

bayern- und deutschlandweit

Bayreuth

KUBUS IT GBR

www.kubus-it.de
95444 Bayreuth
Karl-Marx-Straße 7a

Frau Sabine Pfaller

Praktika:
NATIONAL

089 62730-515

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

2
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0
0 IT - Service, 

der unsere Kunden 
stark macht

Sabine.Pfaller@kubus-it.de



STELLENANGEBOTE

Die KWS Electronic GmbH stellt seit 
Mitte der 1970er Jahre HF-Messtech-
nik (Messempfänger) für Kunden welt-
weit her.Wir sind als mittelständisches 
Familienunternehmen mit ca. 35 Mit-
arbeitern autark von jeglicher Kon-
zernzugehörigkeit und können selbst 
entscheiden in welche Richtung wir 
unsere F&E-Aktivitäten lenken.Unse-
re hausinterne Entwicklungsabteilung 
ist mit 5 Personen (Ingenieure und 
Techniker) klein aber schlagkräftig.Da 
unsere Aufgaben im Zuge der zuneh-
menden Breitbandversorgung immer 
vielfältiger und komplexer werden, 
suchen wir immer Werkstudenten, 
vergeben Bachelor- und Masterar-
beiten und geben auch Absolventen 
der Fachbereiche Elektrotechnik und 
Informatik gerne eine echte Chance.
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GRÜNDUNGSJAHR
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CSR

NACHHALTIGKEIT

Elektrotechnik und Informatik

Betriebsgebäude in CO2-neu-
traler Holzständer-Bauweise

finanzielle Unterstützung bei 
der privaten Altersvorsorge

1960

35

Großkarolinenfeld
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KWS-ELECTRONIC GMBH

www.kws-electronic.de
83109 TATTENHAUSEN
Raiffeisenstr. 9

Herr M.Eng. Benedikt Breuer

Praktika:
NATIONAL

b.breuer@kws-electronic.de
+49-8067-90370

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Die Berufsfeuerwehr München ist mit 
10 Feuer- und11 Rettungswachen eine 
der größten FeuerwehrenDeutsch-
lands. Bei ca. 70.000 Alarmenim Jahr 
leisten die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiteran 365 Tagen im Jahr rund 
um die Uhreinen außerordentlichen 
Beitrag für die Sicherheitder rund 1,5 
Millionen Münchner Bürgerinnenund 
Bürger und den Schutz ihrer Umwelt.
Eine Aufgabe mit großer Abwechs-
lung und vollerHerausforderungen!

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

Brand-und Katastrophenschutz

Die Berufsfeuerwehr München 
ist nach EMAS III zertifiziert.

Hilfe bei Wohnungssuche, 
Kindergartenplatzkontinget

1879

1700

München

München

LANDESHAUPTSTADT MÜNCHEN

www.feuerwehr-muenchen.de
80331 München
An der Hauptfeuerwache 8

Frau Manuela Wittmann

Praktika:
NATIONAL

089 / 2353 31410

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0
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0
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Mit Leidenschaft dabei

manuela.wittmann@muenchen.de



STELLENANGEBOTE

1954 gründeten Ledermann und Stör-
zer die Firma Ledermann und Co. Heu-
te ist LEUCO weltweit ein führender 
Anbieter hartmetall- und diamantbe-
stückter Maschinenwerkzeuge für die 
Holz- und Kunststoffbearbeitung. Wir 
produzieren Kreissägeblätter, Zerspa-
ner, Bohrungs- und Schaftwerkzeuge, 
Bohrer, Spannmittel und Wendeplat-
ten. Angebote wie Schärfservice, Be-
ratung und Toolmanagement runden 
das Spektrum ab. Als innovatives Un-
ternehmen bieten wir spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten in 
einem modernen Arbeitsumfeld. Am 
Firmensitz in Horb am Neckar, nahe 
Stuttgart, beschäftigen wir rund 250 
Mitarbeiter. LEUCO ist ein Arbeitge-
ber, bei dem sich Talent, Persönlich-
keit und Leidenschaft frei entfalten 
können.
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Maschinenbau

Energiemanagement nach 
ISO 50001

Betriebssport, Weiterbildung, 
LEUCO-Rente+, VWL

1954

1200

DE,CN,FRA,MY,RU,CH,ZA,USA

Horb am Neckar
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LEDERMANN GMBH & CO. KG

http://www.leuco.com
72160 HORB AM NECKAR
Willi-Ledermann-Str. 1

Herr Tobias Graff

Praktika:
NATIONAL

tobias.graff@leuco.com
+49 7451 93-375

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Wir suchen Hutträger 
und Vorwärtsdenker, 
die die Zukunft von 

LEUCO begeistert 
mitgestalten.
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STELLENANGEBOTE

Das Unternehmen LEICHT ist heute 
in über 55 Ländern der Welt erfolg-
reich. Moderne Küchen, perfekt ab-
gestimmt auf die individuellen Wün-
sche der Kunden. Reduziert auf das 
Wesentliche. Auf Qualität, Funktion 
und Design.Die Wurzeln der LEICHT 
Küchen AG liegen in einer handwerk-
lichen Möbelschreinerei, die die Brü-
der Alois und Josef LEICHT 1928 in 
ihrem Heimatort Schwäbisch Gmünd 
gründeten. Heute werden LEICHT 
Küchen unter Einsatz modernster in-
dustrieller Mittel und Produktionsver-
fahren hergestellt. Über 600 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, erarbeiten 
in Waldstetten und Kirchheim/Teck 
einen Umsatz von rund 139 Mio. Euro. 
LEICHT ist damit die umsatzstärkste 
Premium-Marke im deutschen Kü-
chenfachhandel.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Küchenmöbelindustrie

1928

600

Waldstetten, Kirchheim/Teck

Waldstetten

LEICHT KÜCHEN AG

www.leicht.com
73550 Waldstetten
Gmünder Str. 70

Herr Thomas Joos

Praktika:
NATIONAL

+49 7171 / 402 - 177

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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0 LEICHT ist Funktion, 

Eleganz und Harmonie

thomas.joos@leicht.de



STELLENANGEBOTE

LexCom Informationssysteme – wir 
sind weltweit der führende Spezia-
list für Informations-, Kommunika-
tions- und Vertriebs-systeme für die 
After-Sales-Organisationen unserer 
renommierten Kunden, insbesondere 
aus dem Maschinenbau- und Auto-
motive-Umfeld. Wir entwickeln, be-
treiben und betreuen unsere Systeme 
und begeistern damit Hersteller, Im-
porteure, Händler und freie Werkstät-
ten gleichermaßen mit Lösungskom-
petenz und Umsetzungsstärke. An 
unserem Hauptsitz in München sowie 
an zahlreichen weiteren Standorten 
rund um den Globus arbeiten insge-
samt rund 300 kompetente Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter am Erfolg 
unseres Unternehmens.
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MITARBEITER

IT / Softwareentwicklung

1967

300

München,DE,UK, JP,BR,CN

München
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LEXCOM INFORMATIONSSYSTEME GMBH

www.lexcom.de
80686 MÜNCHEN
Rüdesheimer Str. 23

Frau Ariane Haß

Praktika:
NATIONAL

ariane.hass@lexcom.de
89547150

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Die Lindner Group ist Europas führen-
der Spezialist in den Bereichen Innen-
ausbau, Fassadenbau und Isoliertech-
nik. Das Familienunternehmen mit 
Hauptsitz im niederbayerischen Arn-
storf verfügt über 50 Jahre Erfahrung 
im „Bauen mit neuen Lösungen“, der 
Entwicklung und Ausführung von in-
dividuellen und fortschrittlichen Pro-
jektlösungen. Mit weltweit mehr als 
6.000 Mitarbeitern betreibt Lindner 
Produktionsstätten und Tochterge-
sellschaften in mehr als 20 Ländern.
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

Bau

Hans Lindner Stiftung, Hans 
Lindner Institut

1965

6000

Deutschland und international

Arnstorf
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LINDNER GROUP KG

www.lindner-group.com
94424 ARNSTORF
Bahnhofstraße 29

Frau Sabine Green

Praktika:
NATIONAL

Sabine.Green@Lindner-Group.com
08723-20-3640

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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 Bauen mit 
neuen Lösungen
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STELLENANGEBOTE

LUXHAUS bietet Wohlfühlbauen 
„made in Germany“. Wir sind Anbie-
ter maßgeschneiderter Wohlfühlhäu-
ser aus Holz und produzieren rund 
250 energieeffiziente Häuser jährlich. 
Alle Häuser sind individuell mit den 
Bauherren geplante Einzelstücke. Sie 
werden in den eigenen Werkshallen 
am Stammsitz im fränkischen Geor-
gensgmünd in hoher Präzision gefer-
tigt. Alexander Lux führt das Famili-
enunternehmen in dritter Generation.
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Hausbau

Gebäudeheizung aus rege-
nerativen Energiequellen. 
Trinkwasserspender

Grashüpfer (Kita und Kiga), Ge-
sundheitstage, Rückenschule

1924

350

Deutschland

Georgensgmünd
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LUX PROJEKTMANAGEMENT GMBH & CO. KG

www.LUXHAUS.de
91166 GEORGENSGMÜND
Pleinfelder Str. 64

Herr B.Eng. Henrik Adler

Praktika:
NATIONAL

Henrik.Adler@LUXHAUS.de
09172 / 692-258

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Das Architekturbüro m3 setzt sich 
aus den Münchner Unternehmen m3 
Bauprojektmanagement GmbH sowie 
der m3 Architektur+Design GmbH 
und dem Kölner Unternehmen m3 
Retail – Concepts GmbH zusammen.
Gemeinsam decken die Büros in Mün-
chen und Köln die gesamte Band-
breite des Bauplanungsprozesses ab. 
Vom ersten Entwurf über die Aus-
führungsplanung bis hin zur Objekt-
überwachung und Projektsteuerung 
bieten wir individuell auf den Kun-
den abgestimmte Dienstleistungen 
an. Hierbei bedienen wir Bauherren 
aus den Bereichen Hochbau, gewerb-
licher Ausbau, Wohnungsbau, Retail, 
Gastronomie und Hotellerie.Zu un-
serem Team zählen wir Architekten, 
Innenarchitekten und Bauingenieure, 
die deutschlandweit operieren.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Architektur/ Planung

2007 (München)/ 2017 (Köln)

40

Köln

München

www.m3-gmbh.de
80339 München
Ridlerstraße 37

Herr Dr. Bengt Hass

Praktika:
NATIONAL

491776577457

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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bengt.hass@m3-gmbh.de

M3 GMBH



STELLENANGEBOTE

Über 1.000 Projekte bei mehr als 300 
Unternehmen: Durch unsere langjäh-
rige Erfahrung in Customer Relati-
onship Management (CRM) und Cu-
stomer Engagement and Commerce 
(CEC) zählen wir zu den führenden 
Beratungsunternehmen im deutsch-
sprachigen Raum. Unser ganzheit-
licher Beratungsansatz von der Stra-
tegie über die Prozessoptimierung bis 
zur Implementierung und Betriebs-
führung von SAP Hybris, CRM- und 
Commerce-Lösungen wird durch ei-
gene Produktentwicklungen ergänzt.
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IT-Consulting
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MAIHIRO GMBH

www.maihiro.com
85737 ISMANING
Osterfeldstraße 86

Frau Sabine Hauck

Praktika:
NATIONAL

sabine.hauck@maihiro.com
+49 89 89085 - 214

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Rund 4.200 Mitarbeiter arbeiten in 
18 Ländern mit Leidenschaft und 
Technologie-Know-how an hochwer-
tigen Produkten sowie intelligenten 
industriellen Verfahren und Dienstlei-
stungen für nachhalteigen Fortschritt 
Ihre Qualifikation und ihr Engagement 
sind die Basis für unseren Erfolg. Max 
Aicher erwirtschaftet im Durchschnitt 
rund 1 Mrd. Euro und produziert al-
lein in Bayern und Ungarn ganzjährig 
an die 1,5 Millionen Tonnen Stahl. Die 
geschäftlichen Aktivitäten in der Un-
ternehmensgruppe sind in den vielen 
Jahren immer weiter gewachsen und 
wurden dabei stets nach positiven 
Synergieeffekten ausgerichtet.Unsere 
Geschäftsfelder sind heute daher im 
Einzelnen:Stahl & ProduktionUmwelt 
& RecyclingImmobilien & ProjekteBau 
& KonstruktionFreizeit & Tourismus
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Max Aicher Umwelt GmbH als 
Recyclingunternehmen

Fitnesscenter, Betriebskinder-
garten, div. Angebote

1924

4200

deutschland- und weltweit

Freilassing
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MAX AICHER UNTERNEHMENSGRUPPE

www.max-aicher.de
83395 FREILASSING
Teisenbergstr. 7

Herr Max Schirmer

Praktika:
NATIONAL

m.schirmer@max-aicher.de
498654491415

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

MD ELEKTRONIK ist ein führendes 
Unternehmen für Datenübertra-
gungslösungen in Fahrzeugen. Wir 
beliefern viele namhafte Automo-
bilhersteller und Systemlieferanten. 
Mittlerweile sind MD Produkte in über 
200 Automodellen von mehr als 40 
OEMs integriert.
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Automobilzulieferindustrie
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MD ELEKTRONIK GMBH

https://www.md-elektronik.de/
84478 WALDKRAIBURG
Neutraublinger Straße 4

Frau Karin Rückerl

Praktika:
NATIONAL

karin.rueckerl@md-elektronik.de
8638604334

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Medical Park ist Bayerns Marktführer 
in der medizinisch-therapeutischen 
Rehabilitation und bietet regional in 
Kliniken sowie an den Standorten der 
Unternehmenszentrale attraktive Ein-
stiegsmöglichkeiten für Studierende 
und Absolventen! Höchste Qualität 
in medizinischer, therapeutischer und 
pflegerischer Versorgung hat sich Me-
dical Park zur  Aufgabe gemacht. Dies 
ist nur möglich durch unsere hoch-
qualifizierten und motivierten Mitar-
beiter, die eine optimale Versorgung 
für die Patienten schaffen. Deshalb 
sind wir immer an Studierenden und 
Absolventen interessiert, die Ihr aktu-
elles Knowhow in der Pflege, Therapie 
oder Verwaltung in unseren Klinikall-
tag einbringen möchten.
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Gesundheitswesen

Kinderferiencamp, Sportan-
gebot, Kooperationen mit 
lokalen Kindergärten
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MEDICAL PARK AG

https://karriere.medicalpark.de/de
83123 AMERANG
Freiberger Platz 1

Frau Veronika Ober

Praktika:
NATIONAL

v.ober@medicalpark.de
08066 185-267

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Die metron Vilshofen GmbH ist ein 
international agierendes Event - und 
Messebauunternehmen. Von unserem 
Firmensitz in Vilshofen an der Donau 
und den Niederlassungen in Berlin, 
Frankfurt, New York und Shanghai 
betreuen wir unseren namhaften Kun-
denstamm weltweit bei deren Umset-
zung von Retail-Aktivitäten, Speziale-
vents und Messebaurealisierungen. 
Dabei verwirklichen wir als Full-Ser-
vice-Anbieter ganzheitliche Projekte; 
vom Entwurf über Planung und Kon-
struktion bis hin zu Fertigung, Mon-
tage und Distribution aus einer Hand. 
Hierbei liegt unser Schwerpunkt auf 
den Branchen Automotive, Maschi-
nenbau und Logistics.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Messebau

102

Vilshofen an der Donau

METRON VILSHOFEN GMBH

www.metron-vilshofen.de
94474 Vilshofen
Albersdorfer Industriepark 2

Herr Ekkehard Wolf

Praktika:
NATIONAL

08541/96968-610

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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0
0

wolf@metron-vilshofen.de



STELLENANGEBOTE

MLP ist der Partner in allen Finanz-
fragen. Wir bieten Hochschulabsol-
venten  verantwortungsvolle Tätig-
keit als selbstständiger Finanzberater. 
Sie interessieren sich für Themen aus 
dem Wirtschafts- und Finanzbereich. 
Ihre Gesprächspartner schätzen Ihren 
Verstand sowie Ihr zielstrebiges und 
lösungsorientiertes Handeln. Sie ste-
hen gerne im direkten Dialog mit Men-
schen und möchten sich kontinuierlich 
weiterentwickeln. Wir bieten Ihnen ein 
breit gefächertes Bildungsangebot an 
der MLP Corporate University, z. B. 
Master of Financial Planning and Ma-
nagement. Erfahrene Beraterkollegen 
sowie ein erfahrenes Serviceteam ste-
hen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. 
Sie haben überdurchschnittliche Ein-
kommensmöglichkeiten. Lernen Sie 
uns kennen. Wir freuen uns.
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Bank, Versicherung

1971

3500

deutschlandweit

Wiesloch

M
e

s
s

e
t

a
g

 2
MLP FINANZDIENSTLEISTUNGEN SE

www.mlp.de
69168 WIESLOCH
Alte Heerstraße 40

Herr Alexander Paffendorf

Praktika:
NATIONAL

alexander.paffendorf@mlp.de
0176 535 861 30

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Finanzen verstehen. 
Richtig entscheiden.
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STELLENANGEBOTE

MMD livedesign ist Ihr professioneller 
Messebauer mit mehr als 30 Jahren 
Erfahrung und zahlreichen Projekten 
im internationalen Messebau und 
Messedesign. Seit 1980 steht MMD für 
erfolgreiche Markenkommunikation 
im Raum, sei es beim Messestandbau 
oder Shop-Design. In München bün-
deln wir umfassendes Know-how und 
bieten alles aus einer Hand: von Idee 
und Messekonzept über Produktion, 
Logistik und Projektmanagement bis 
hin zur Montage und Übergabe vor 
Ort.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Messebau

1980

35

Hergolding,Las Vegas,Salzburg

Hergolding

MMD GMBH

http://www.mmd-livedesign.de/
85599 Hergolding
Parsdorfer Straße 29

Herr Sebastian Sohn

Praktika:
NATIONAL

8999152742

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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exhibit you world

s.sohn@mmd-livedesign.de



STELLENANGEBOTE

MEGGLE ist ein international agie-
rendes, milchverarbeitendes Famili-
enunternehmen. Wir stehen für Tra-
dition, Innovation, Qualität und Erfolg 
- und das seit mittlerweile über 130 
Jahren. Weltweit arbeiten bei MEG-
GLE über 2.500 Mitarbeiter tagtäglich 
daran, unseren Kunden hochwertige 
Produkte in bester Qualität anbieten 
zu können. Mit viel Leidenschaft und 
Know-how erwirtschafteten wir so 
einen Jahresumsatz von rund 1 Mrd. 
Euro.
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Lebensmittelbranche

Umwelt- (ISO 14001) und 
Energiemanagementsystems 
(ISO 50001)

Verantwortung übernehmen: 
Eine Tradition bei MEGGLE

1887

2500

weltweit

Wasserburg am Inn
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MOLKEREI MEGGLE WASSERBURG GMBH & CO. KG

www.meggle.com
83512 WASSERBURG
Megglestraße 6-12

Frau Andrea Jurochnik

Praktika:
NATIONAL

andrea.jurochnik@meggle.de
08071 / 73-303

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Mondi ist ein internationales Papier- 
und Verpackungsunternehmen, das 
rund 25.000 Mitarbeiter in mehr als 
30 Ländern beschäftigt. Als eines der 
weltweit führenden Unternehmen ist 
Mondi Inncoat spezialisiert auf Sili-
konisierung und Extrusionsbeschich-
tung und produziert am Standort in 
Raubling hochwertige Release Li-
ner (Trennpapier/-folien). Zum Ein-
satz kommen diese Produkte mit ih-
ren hochqualitativen Eigenschaften 
vor allem bei Werbefolien, Etiketten, 
Klebebändern für Hygiene und me-
dizinische Anwendungen sowie für 
Dichtstoffe inder Bauindustrie. Wir 
agieren global, unsere Exportrate 
liegt bei 70%.
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Papierveredelung

Mitglied im Umweltpakt 
Bayern

Betriebliche Krankenzusatz-
versicherung / Teamevents

1951

250

Raubling

Raubling
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MONDI INNCOAT GMBH

www.mondigroup.com
83064 RAUBLING
Angererstraße 25

Frau Barbara Brazel

Praktika:
NATIONAL

barbara.brazel@mondigroup.com
+49 8035 901491

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Multitest ist ein internationales Unter-
nehmen der Halbleiterindustrie. Wir 
entwickeln, produzieren und vertrei-
ben innovative Test Handling Syste-
me für Mikrochips. Zusammen mit 
der Xcerra Group sind wir in der Lage, 
für unsere Kunden, komplette Testlö-
sungen für den finalen Halbleiter/Sen-
sor Test anzubieten. Kreativität, Ideen-
reichtum und der Mut, neue Wege zu 
gehen sowie das sichere Gespür für 
einen dynamischen, schnell wachsen-
den Markt machen uns erfolgreich. 
Teamgeist, Respekt und eine offene 
Kommunikationskultur prägen unser 
Miteinander.

ANSPRECHPARTNER
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Sondermaschinenbau

Umweltschutz durch Mülltren-
nung

gesunde Mahlzeiten, Fitness, 
betriebliche Altersvorsorge

1980

2000

Rosenheim

Norwood

MULTITEST ELEKTRONISCHE SYSTEME GMBH

www.Xcerra.com
83026 Rosenheim
Äußere Oberaustr. 4

Herr Stefan Nikolaus

Praktika:
NATIONAL

08031 / 406 171

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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by your success

stefan.nikolaus@Xcerra.com



STELLENANGEBOTE

Novem mit Hauptsitz in Vorbach ist 
Weltmarktführer für qualitativ hoch-
wertige Zierteile und dekorative 
Funktionselemente im Automobilin-
nenraum. Zu unseren Kunden zählen 
die renommiertesten Hersteller im 
Premiumsegment wie Audi, BMW, 
Daimler, Porsche oder Maserati. An 
unseren Produkten schätzen sie die 
innovative Technik, die Exklusivität 
sowie das edle Design. Wir verarbei-
ten hochwertige Materialien wie Holz, 
Aluminium, Carbon, Premiumsynthe-
tik oder Leder. Darüber hinaus kre-
ieren wir Produkte mit innovativen 
Werkstoffen wie etwa Porzellan und 
Glasfaser. Das Ergebnis: Exklusivität, 
Funktionalität und optische Brillanz.
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Automobilzulieferer
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NOVEM CAR INTERIOR DESIGN GMBH

www.novem.com
95519 VORBACH
Industriestr. 45

Frau Janine Kiesl

Praktika:
NATIONAL

janine.kiesl@novem.com
+49 9205/18-1180

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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„We build perfect 
decorative trim 

elements for the best 
cars in the world.“
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STELLENANGEBOTE

Die wiederkehrende Umsetzung 
hochwertiger Einrichtung in den Be-
reichen Autohaus-, Bank- und Ob-
jekt ist unser Spezialgebiet. Dabei ist 
uns die Wichtigkeit des individuellen 
Markenauftritts der Firmen vertraut. 
Durch unsere jahrelange Zusammen-
arbeit als Partner wissen wir um die 
Bedeutung der jeweiligen Firmen-CI 
und haben weitreichende Erfahrung 
im Umgang damit.Bei gegebenen 
CI-Konzepten stehen wir bei der Um-
setzung im Markt vom ersten Aufmaß 
bis hin zur Fertigstellung an Ihrer Sei-
te. Als Entwicklungspartner arbeiten 
wir Hand in Hand an der technischen 
Umsetzung der Ideen. Auch bei Pla-
nung, Konzeptionierung und Aufmaß 
unterstützen wir Sie mit technischen 
Lösungen wie etwa 3D-Planungen 
und Renderings.
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OBERHAIZINGER GMBH

www.oberhaizinger.de
84533 MARKTL
Griesstraße 1

Herr Stefan Oberhaizinger

Praktika:
NATIONAL

oh@oberhaizinger.de
+49 8678 74890

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Klasse Einrichtung. 
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STELLENANGEBOTE

Océ Printing Systems GmbH & Co. KG 
– eines von neun Innovationszentren 
des Geschäftsbereichs Production 
Printing Products der Canon Gruppe 
mit Sitz in Poing bei München – ent-
wickelt, produziert und vermarktet 
digitale Hochleistungsdrucksysteme 
mit den dazugehörenden Workflow- 
und Softwarelösungen. Mit ca. 1.000 
Mitarbeiter bietet Océ in Poing eine 
große Bandbreite an Einstiegs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten in den 
Bereichen Forschung & Entwicklung, 
Produktion, Logistik, Administration 
und IT.
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Anlagen- und Maschinenbau

Richtlinien bei CO2-Ausstoß 
von Firmenwägen; 20 Elektro-
ladestationen

Werksfeuerwehr, Spenden für 
sozialbenachteiligte Kinder

1877

4000

Europa, USA, Kanada

Venlo, Niederlande
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OCÉ PRINTING SYSTEMS GMBH & CO. KG

www.ocekarriere.de
85586 POING
Siemensallee 2

Herr Thomas Wiedenmann

Praktika:
NATIONAL

thomas.wiedenmann@oce.com
+49  8121 72 4530

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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From the world of 
printing to 

printing the world
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Noch mehr Eindrücke auf www.ikoro.de



STELLENANGEBOTE

ODU zählt zu den international füh-
renden Anbietern von Steckverbin-
dungssystemen und beschäftigt 
weltweit rund 1.900 Mitarbeiter. Der 
Hauptsitz der Firmengruppe ist in 
Mühldorf am Inn. Weitere Produk-
tionsstandorte befinden sich in Ru-
mänien, Mexiko, USA und China. Das 
Unternehmen vereint unter einem 
Dach alle relevanten Kompetenzen 
und Schlüsseltechnologien. Die ODU 
Gruppe ist mit ihren Produkten global 
vertreten und verfügt über ein inter-
nationales Vertriebsnetzwerk.
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MITARBEITER

Elektrotechnik

1942

1900

europa- und weltweit

Mühldorf a. Inn
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ODU GMBH & CO. KG / OTTO DUNKEL GMBH

https://karriere.odu.de/
84453 MÜHLDORF
Pregelstraße 11

Frau Christine Kasmannshuber

Praktika:
NATIONAL

christine.kasmannshuber@odu.de
08631/6156-1286

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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A PERFECT ALLIANCE.
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STELLENANGEBOTE

Die Orizon GmbH gehört mit mehr 
als 7.500 Mitarbeitern zu den zehn 
größten Personaldienstleistern in 
Deutschland. Mit individueller Bera-
tung und Betreuung sowie sehr guten 
Kontakten zu namhaften Unterneh-
men in allen Branchen bietet Orizon 
vielseitige Chancen auf dem Arbeits-
markt – nicht nur für Berufserfahrene, 
sondern auch für Absolventen und 
Berufseinsteiger. Dabei finden sich 
sowohl in kaufmännischen als auch 
in technischen Berufsbereichen in-
teressante Jobangebote im Rahmen 
der Personalüberlassung oder der di-
rekten Vermittlung. Besonders in den 
Bereichen Engineering, Technik und 
IT bieten wir attraktive und vielfältige 
Karrierechancen. Sie wollen sich Ihren 
Wunschjob sichern? Dann bewerben 
Sie sich bei uns!
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CSR

Personaldienstleistung

Mitarbeiter-Benefit-Programm 
„Orizon Pluspunkte“

2013

7500

ca. 80 Standorte bundesweit

Augsburg
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ORIZON GMBH

www.orizon.de
83209 PRIEN AM CHIEMSEE
Geigelsteinstraße 12

Frau Veronika Schnabel

Praktika:
NATIONAL

v.schnabel@orizon.de
08051 663819 0

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Unser Job ist 
gutes Personal

W
I



W
I

T
E

C
H

– 249 – S t a n d  A 0 0 9
M

e
s

s
e

t
a

g
 2

STELLENANGEBOTE

OSRAM ist ein weltweit führendes 
Hightech-Unternehmen mit einer über 
110-jährigen Geschichte. Wir nutzen 
die unendlichen Möglichkeiten von 
Licht, um das Leben von Menschen 
und Gesellschaften zu verbessern. 
Mit Innovationen von OSRAM werden 
wir künftig nicht nur besser sehen, 
sondern auch besser kommunizieren, 
uns fortbewegen, arbeiten und leben. 
Unser Produktportfolio reicht von 
Hightech-Anwendungen auf der Ba-
sis halbleiterbasierter Technologien 
wie Infrarot oder Laser, bis hin zu ver-
netzten intelligenten Beleuchtungslö-
sungen in Gebäuden und Städten.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

Elektro-Halbleitertechnik, Optik

Engagement für die Umwelt 
als Teil der Unternehmensge-
schichte

Kinderbetreuung

1906

26400

weltweit

München

OSRAM GMBH

www.osram.de
80807 München
Marcel-Breuer-Str. 6

Frau Stefanie Smolik

Praktika:
NATIONAL

+49 8669 33-304

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

100

0

50
100
200

0
0 Light is 

what you make it

S.Smolik@siteco.de



STELLENANGEBOTE

Die Papierfabrik Louisenthal, ein 
Tochterunternehmen des Technolo-
giekonzerns G+D Group entwickelt, 
produziert und vermarktet Hochsi-
cherheitspapiere und -folien für Bank-
noten, IT- und anderesicherheitsrele-
vante Dokumente.
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

Papier

Kindertagesstätte, Sozialbera-
tung, Betriebsrestaurant und 
-sportgemeinschaft

1964

1100

Gmund am Tegernsee

M
e

s
s

e
t

a
g

 1
PAPIERFABRIK LOUISENTHAL GMBH

https://www.louisenthal.com
83703 GMUND AM TEGERNSEE
Louisenthal 1

Frau Caroline Scheyerl

Praktika:
NATIONAL

caroline.scheyerl@louisenthal.com
08022 760 285

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Die paricon products GmbH ist spezi-
alisiert auf die Entwicklung von Stan-
dardanwendungen mit innovativen 
Konzeptions- und Architekturansät-
zen auf SAP-Plattformen. Wir bieten 
Lösungen für bankfachliche Daten-
management.Zu unseren Kunden 
zählen Banken und Versicherer so-
wie bekannte Unternehmen aus den 
Branchen Warenwirtschaft und Ferti-
gung.Machen Sie mit uns gemeinsam 
paricon products noch erfolgreicher! 
Wenn Sie ein Teil unseres Teams wer-
den wollen, schicken Sie uns eine Be-
werbung!

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

IT Beratung

2003

20

Rosenheim

Rosenheim

PARICON PRODUCTS GMBH

www.paricon.de
83026 Rosenheim
Kufsteinerstr. 103

Frau Angelika Diesner

Praktika:
NATIONAL

+49 8031 / 40896 - 0

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

4
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5
4
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5
4 Create your future 

with paricon!

angelika.diesner@paricon.de



STELLENANGEBOTE

Pfeifer zählt zu den führenden Un-
ternehmen der europäischen Holzin-
dustrie. An acht Standorten in Öster-
reich, Deutschland und Tschechien 
praktizieren wir unsere Philosophie: 
Passion for timber – Leidenschaft 
für die Arbeit mit Nadelhölzern. Wir 
konzentrieren uns auf die Fertigung 
von Holzprodukten: Schnittholz, Ho-
belware, Brettschichtholz, ein- und 
dreischichtige Massivholzplatten, 
Konstruktionsvollholz, Palettenklötze, 
Betonschalungsplatten und -träger. 
Vermeintliche Reststoffe wie z.B. Sä-
gespäne veredeln wir zu Holzbriketts 
und Pellets sowie zu Bio-Energie.Wir 
freuen uns auf Ihren Besuch an un-
serem Messestand!
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NACHHALTIGKEIT

Holzindustrie

Rohstoff Holz + 100 % Ver-
wertung = Nachhaltigkeit

1948

1800

deutschland- und europaweit

Imst (Österreich)
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PFEIFER HOLZ GMBH & CO KG

www.pfeifergroup.com
6460 IMST
Fabrikstraße 54

Frau MMag. Sarah Kathrein

Praktika:
NATIONAL

sarah.kathrein@pfeifergroup.com
0043 5412 6960 372

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Die Pfleiderer Gruppe ist ein führen-
der Holzwerkstoffhersteller in Eur-
opa. Das Unternehmen hat seinen 
Hauptsitz in Wrocław (Polen) sowie 
in Neumarkt (Deutschland). Pfleiderer 
verfügt über neun Produktionsstand-
orte in Deutschland und Polen sowie 
Vertriebsniederlassungen in England, 
Niederlande, Schweiz, Österreich, 
Rumänien und Frankreich. Die Pflei-
derer Gruppe bietet ein komplettes 
Angebot von Produkten und Service-
leistungen mit einem Fokus auf Mö-
belbau, Holzfachhandel, Innenausbau 
und konstruktivem Holzbau. Pflei-
derer bündelt unter der Dachmarke 
Pfleiderer die Produktsortimente von 
Duropal und Thermopal. Die Pfleide-
rer Gruppe ist als Pfleiderer Group 
S.A. an der Warschauer Börse notiert.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Holzverarbeitung

1894

3600

Deutschland, Polen

Neumarkt i.d.OPf

PFLEIDERER DEUTSCHLAND GMBH

www.pfleiderer.com
92318 Neumarkt
Ingolstädter Str. 51

Frau Angie Scheithauer

Praktika:
NATIONAL

09181 / 28 - 555

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

3

1

2
3
0

0
0

angie.scheithauer@pfleiderer.com



STELLENANGEBOTE

Als Ingenieurbüro für Tragwerkspla-
nung, Brandschutz und Bauphysik ha-
ben wir uns auf das Planen und Bauen 
mit Holz spezialisiert. Wir richten un-
ser Augenmerk auf die Konstruktion, 
Konzeption, Dauerhaftigkeit, Qua-
litätssicherung und Kostenoptimie-
rung. Der Berufsnachwuchs liegt uns 
am Herzen. Wir engagieren jedes Jahr 
Praktikanten und sind motiviert, un-
sere Leidenschaft für den Werkstoff 
Holz weiterzugeben.
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NACHHALTIGKEIT

Holzbau, Bauphysik

Carsharing, einheimische Res-
sourcen, Untersützung Plant 
for the Planet

1996

64

Rain, Sargans, Thun, Sinzig

Rain
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PIRMIN JUNG INGENIEURE AG

www.pirminjung.ch
6026 RAIN
Grosseid 4

Frau Sandrina Hoffmann

Praktika:
NATIONAL

shoffmann@pirminjung.ch
+41 41 459 7096

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Wir gestalten den 
Holzbau tragend.
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STELLENANGEBOTE

Die Porsche Holding Salzburg ist das 
größte Automobilhandelsunterneh-
men in Europa, tätig in 21 europä-
ischen Ländern sowie in Kolumbien, 
Chile, China, Malaysia, Singapur und 
Brunei. Das Unternehmen vertritt die 
Marken des Volkswagen Konzerns. 
Der Fokus liegt dabei auf den Marken 
Volkswagen, Audi, Seat, Skoda und 
Porsche sowie Bentley, Lamborghi-
ni, Bugatti und Ducati. Es ist sowohl 
im Großhandel (Importeur) als auch 
im Einzelhandel (Autohäuser) und im 
After Sales Geschäft (Service) tätig. 
Zusätzlich deckt es mit dem Ersatz-
teilevertrieb (Teilevertriebszentrum), 
den Finanzdienstleistungen rund um 
das Automobil (Porsche Bank) sowie 
mit einer eigenen IT-Systementwick-
lung (Porsche Informatik) das ge-
samte Spektrum im Automobilhandel 
ab.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Handel, Finanzdienstl.

1949

30000

27 Länder / über 600 Händler

Salzburg

PORSCHE HOLDING SALZBURG

https://www.porsche-holding.com/de
5020 Salzburg
Louise-Piëch-Straße 2

Frau Mag. Christina Triffterer

Praktika:
NATIONAL

+43 664 8814 6848

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

30

0

50
0
0

20
0 Exzellenz ist 

unser Antrieb.

christina.triffterer@porsche.co.at



STELLENANGEBOTE

Wir von ppm denken, sprechen, füh-
len und schaffen individuelle Mar-
kenarchitektur bis ins letzte Detail.
Das macht uns auch noch enorm viel 
Spaß, weil wir lieben, was wir tun! Wir 
sind nicht nur Designer mit pfiffigen 
Ideen, sondern auch tollkühne Pro-
jektmanager, die alles geben für eine 
perfekte Abwicklung. Mit viel Erfah-
rung und noch mehr Talenten sind 
wir immer nah bei der Sache. Richtig 
gut und richtig nett, bringen wir zwei 
Welten hervorragend in Einklang: die 
kreative und die technische.
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CSR

NACHHALTIGKEIT

Ladenbau, Innenausbau

DGNB-Auditoren, Ökoprofit 
zertifiziert, Einsatz von E-Mo-
bilität.

flexible Arbeitszeiten, Weiter-
bildung, Sportförderung u.v.m.

1996

50

Dormagen
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PPM PLANUNG UND PROJEKT MANAGEMENT GMBH

www.ppm-online.com
41540 DORMAGEN
Hamburger Straße 16

Herr Jörn Klinkmann

Praktika:
NATIONAL

joern.klinkmann@ppm-online.com
02133 26296-12

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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ABOUT SUCCESS.



W
I

G
T

E
C

H
– 257 – S t a n d  A 0 0 8

M
e

s
s

e
t

a
g

 2

STELLENANGEBOTE

Seit 25 Jahren begleitet PROJEKT 
PRO die Entwicklung in Planungs-
büros und sucht nach Lösungen, um 
Architekten und Ingenieuren das Ar-
beiten zu vereinfachen. Ein Team von 
40 Mitarbeitern entwickelt mit Fir-
mengründer Harald Mair Software, 
die jeden Aspekt der täglichen Büro-
arbeit abdeckt. Die Lösung ist sechs 
Mal mit dem FM Excellence Award 
ausgezeichnet und hat den Award 
des FM Magazins für die beste Bran-
chenleistung erhalten. Sie bietet mehr 
als 14.000 Anwendern in 1.700 Büros 
Stabilität und Betriebssicherheit.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

IT-Entwicklung

1992

40

Aschau im Chiemgau, Lyon

Aschau im Chiemgau

PROJEKT PRO GMBH

www.projektpro.com
83229 Aschau
Kampenwandstraße 77c

Frau Sylvia Braun

Praktika:
NATIONAL

08052 95179-15

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

1

0

3
0
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0
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einfach arbeiten

sb@projektpro.com



STELLENANGEBOTE

Die zunehmend digitalisierte Unter-
nehmenslandschaft erfordert ins-
besondere im Projektmanagement, 
methodisch strukturierte, agile und 
einfach zu handhabende Software.
Sie muss anwenderfreundlich und 
praxistauglich sein. Das ist unser An-
spruch. Der Umgang mit komplexen 
Anforderungen unserer Kunden Por-
sche, ARD, Thyssen-Krupp und vielen 
anderen prägt unsere Arbeitsweise.
Vor inzwischen 16 Jahren gründeten 
die Diplominformatiker Norbert Mo-
ser und Alexander Baier die PRONUX 
GmbH. Sie sind mit ihren 10 Mitarbei-
ter umfassenden Team von der Über-
zeugung geleitet, dass selbst kom-
plexe Arbeitsabläufe maßgefertigte, 
auf die wirklichen Kundenbedürfnisse 
zugeschnittene Softwarelösungen 
benötigen. 
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NACHHALTIGKEIT

Softwareentwicklung

PLANT-FOR-THE-PLANET

2002

10

Rosenheim

München
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PRONUX GMBH

www.pronux.de
83022 ROSENHEIM
Am Salzstadel 5

Herr Heidi Mayer

Praktika:
NATIONAL

heidi.mayer@pronux.de
1708775006

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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WIR ENTWICKELN 
SOFTWARE, DAMIT 
UNSERE KUNDEN 
SCHNELLER UND 

EINFACHER ARBEITEN 
KÖNNEN.
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STELLENANGEBOTE

Die QAware ist ein unabhängiges Bera-
tungs- und Projekthaus für Software-
technik und wurde von kununu sowie 
vom Great Place to Work® Institut als 
bester IT-Arbeitgeber Deutschlands 
ausgezeichnet. Aktuell belegen wir 
den 1. Platz im Wettbewerb „Deutsch-
lands bester Arbeitgeber Information 
& Telekommunikation“, in der Größen-
klasse bis 100 Mitarbeitende. QAware 
steht für Qualität und Agilität im Soft-
ware Engineering - das ist Programm, 
Verpflichtung und Versprechen. Wir 
analysieren, renovieren, erfinden und 
realisieren Softwaresysteme für Kun-
den, deren Erfolg maßgeblich von IT 
abhängt. Wir tauschen uns gerne zu 
aktuellen Cloud Themen aus und ver-
anstalten deshalb regelmäßig Cloud 
Native Meetups an unseren Standor-
ten München und Mainz.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Informatik

2005

99

München  und Mainz

München

QAWARE GMBH

www.qaware.de
81549 München
Aschauer Straße 32

Frau Christine Kantsperger

Praktika:
NATIONAL

089-23 23 15-115

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

5

0

5
5
5

0
0

IT-Probleme lösen. 
Digitale Zukunft 

gestalten mit 
Handwerksstolz und 

Erfindergeist.info@qaware.de



STELLENANGEBOTE

In der Quest Consulting AG beraten 
wir mittelständische Unternehmen 
bei der strategischen Ausrichtung 
ihrer Vision und begleiten sie wäh-
rend der Umsetzung. Dabei stehen 
geschäftliche Erfolge und humane 
Werte für uns nicht im Widerspruch, 
sondern gehören zusammen wie Herz 
und Verstand.Für unsere zahlreichen 
Beratungsprojekte in den verschie-
denen Branchen der Wirtschaft su-
chen wir laufend qualifizierte und 
motivierte Newcomer - Bachelor/
Masteranden oder Praktikanten - die 
erste praktische Berufserfahrung 
sammeln möchten. Bei Eignung und 
Erfüllung unserer Leistungsprinzipien 
bietet die Quest Consulting im An-
schluss attraktive Entwicklungs- und 
Aufstiegsmöglichkeiten.
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Unternehmensberatung

Firmenfitness, Teamevents

2001

10

Rosenheim

Rosenheim
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QUEST CONSULTING AG

www.questconsulting.de
83026 ROSENHEIM
Kunstmühlstraße 12a

Herr Sebastian Maier

Praktika:
NATIONAL

sebastian.maier@questconsulting.de
+49 162 2562248

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Wir arbeiten für 
Menschen, nicht für 

Systeme

W
I
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STELLENANGEBOTE

Wir schaffen temporäre Treffpunkte 
für persönliches Marketing und Büh-
nen für die Inszenierung von Unter-
nehmen, Marken, Produkten und Leis-
tungen.Wir realisieren Messestände 
und Eventbauten, mit Leidenschaft, 
Engagement und jeder Menge Erfah-
rung. Professionalität im Projektma-
nagement, Kreativität in der Planung 
und Perfektion in der Realisierung, 
immer mit Blick auf die Rentabilität 
des Budgets, dafür steht Raumtech-
nik.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Messebau

1952

250

Deutschland, China, Polen

Ostfildern bei Stuttgart

RAUMTECHNIK MESSEBAU & EVENT SERVICES GMBH

www.raumtechnik.com
70565 Ostfildern
Plieninger Straße 54

Herr Anton Schneller

Praktika:
NATIONAL

+49 175 72 74 715

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

2

0

4
2
2

1
0

Menschen, Märkte, 
Möglichkeiten. 
Wer nachdenkt, 
denkt an uns.

anton.schneller@raumtechnik.com



STELLENANGEBOTE

Als Tochterunternehmen der Drees & 
Sommer SE steht die RBSGROUP  für 
Büroraumplanung und -organisation. 
Als unabhängige Berater konzipieren, 
optimieren, planen und realisieren wir 
moderne Arbeitswelten, die Kommu-
nikation, Wissensaustausch & Innova-
tion im Unternehmen fördern. Unser 
Portfolio umfasst die Bauherrenvertre-
tung und das Nutzer-Projektmanage-
ment, wie die Umsetzungsbegleitung 
durch unsere Change & Communica-
tion Management Teams. Neben 17 
verschiedenen Nationalitäten setzen 
unsere Kolleginnen und Kollegen ihre 
Kenntnisse aus den Bereichen der Ar-
chitektur und Innenarchitektur, den 
Sozial- und Kulturwissenschaften, der 
Betriebswirtschaft und anderen Inge-
nieurwissenschaften bei der Lösungs-
findung für unsere Kunden ein.
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

Architektur Consulting

anteilige Übernahme der Ko-
sten für Fitnessstudios, etc.

1973

130

deutschland- und europaweit

München

M
e

s
s

e
t

a
g

 2
RBSGROUP

http://www.rbsgroup.eu/#/
81379 MÜNCHEN
Kistlerhofstraße 70, Geb. 76

Herr Kai Ertel

Praktika:
NATIONAL

kai.ertel@rbsgroup.eu
4989318561140

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Die real Innenausbau AG ist ein welt-
weit tätiges Unternehmen mit dem 
Fokus auf Baudienstleistungen.Wir 
sind Experten für GU-Ausbauarbeiten, 
Ladenbau, Bauleistungen und eine 
Vielzahl an Fachdienstleistungen. Un-
sere Kompetenz, in allen Ländern eine 
einheitliche Qualität in allen Märkten 
und Branchen zu liefern, macht uns 
stolz. Unabhängig davon, ob wir einen 
internationalen Roll-out organisieren, 
die Zentrale eines weltweit operie-
renden Unternehmens ausstatten, ein 
kundenspezifisches Kleinprojekt um-
setzen, es zählt für uns ein Standard 
– Das Optimum! Die real-Group setzt 
Standards in der Vorklärungs- und 
Realisierungsqualität.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Baudienstleistungen

1983

400

München, deutschlandweit

Külsheim

REAL INNENAUSBAU AG

https://www.real-group.com/
97900 Külsheim
Zum Läger 1

Frau Sabrina Herrmann

Praktika:
NATIONAL

09345/672-206

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

1

0

3
1
1

0
0

BUILDING REALITIES

sabrina.herrmann@real-group.com



STELLENANGEBOTE

Die Unternehmensgruppe Regnauer 
mit Sitz in Seebruck am Chiemsee 
gehört bundesweit zu den Führen-
den im Holzfertigbau. Das Familien-
unternehmen erstellt seit knapp 90 
Jahren schlüsselfertig moderne Ge-
werbebauten sowie anspruchsvolle 
Wohnhäuser und bietet die komplette 
Realisierung aus einer Hand an: von 
der Beratung bis zur Planung und 
Ausführung. Regnauer setzt dabei 
auf eine Baukultur der gesunden und 
nachhaltigen Bauweise, innovativ mit 
modernster Fertigungstechnik um-
gesetzt. Mit Kreativität, Qualität und 
Liefertreue wollen wir im Wachstums-
markt Holzbau unseren Marktanteil 
weiter steigern.
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STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

Holzfertigbau

Rohstoffe aus nachhaltiger 
Forstwirtschaft, natürliche 
Dämmstoffe

Working Cafe, ergonom. Ar-
beitsplätze, Sportevents

1929

260

Seebruck am Chiemsee
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REGNAUER FERTIGBAU GMBH & CO. KG

www.regnauer.de
83358 SEEBRUCK
Pullacher Str. 11

Frau Michaela Hanzelic

Praktika:
NATIONAL

hanzelic@regnauer.de
08667 72-278

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Vital.
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STELLENANGEBOTE

REINHOLD KELLER GmbHSeit über 
140 Jahren wird bei REINHOLD KEL-
LER Holz verarbeitet. Was als kleine 
Schreinerei begann, ist heute ein welt-
weit agierender Innenausbauer, der 
mit eigener Produktion am Markt als 
Generalunternehmer auftritt. Das mit-
telständische Familienunternehmen 
bietet mit knapp 550 Mitarbeitern 
Komplettlösungen zur Konstruktion, 
Produktion und Montage für interna-
tionale Marken wie z.B. McDonald´s, 
McFIT oder Superdry.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

Innenausbau

Photovoltaik-Anlage, CO² 
neutrale Späne-Heizanlage

Mitarbeiterevents, Familien-
fest, Sportgruppen, JobRad

1876

550

Würzburg, Lauenau, Plattling

Kleinheubach

REINHOLD KELLER GMBH

www.reinhold-keller.de
63924 Kleinheubach
Gutenbergstraße 4

Frau Jasmin Zöller

Praktika:
NATIONAL

+49 9371 9790 9422

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

4

0

10
0
0

0
0 Sei anders und 

biete echten Nutzen

Jasmin.Zoeller@reinhold-keller.de



STELLENANGEBOTE

Als innovativer und international täti-
ger Produzent undGeneralunterneh-
mer realisiert Riedl herausragende 
Projekte.In Kooperation mit den re-
nommiertesten Architekten undDesi-
gnern werden die Träume der Kunden 
realisiert.Über 60 Jahre Erfahrung, 
umfassende Serviceleistungenund 
ein etabliertes weltweites Netzwerk-
machen das inhabergeführte Unter-
nehmen zu einemleistungsfähigen, 
starken Partner - auch für internatio-
naleGroßprojekte.
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RIEDL MESSE-/ LADEN-& OBJEKTBAU GMBH

www.riedl.com
83539 LEHEN
Englmannstett 40

Herr Stephan Glas

Praktika:
NATIONAL

s.glas@riedl.com
+4980399058-0

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Die Firma RIENTH ist ein leistungs-
starkes Innenausbauunternehmen.
Unser Leistungsspektrumumfasst 
Trockenbau, Objekttüren und Zar-
gen,Brandschutz, Akustik, Schreiner-
arbeiten sowieGlastrennwände. Seit 
über 100 Jahren ist dasFamilienun-
ternehmen im Ausbau tätig. Wirrea-
lisieren anspruchsvolle Bauvorhaben, 
wiez. B. Krankenhäuser und Veran-
staltungszentren.Die Projekte liegen 
überwiegend im süddeutschenRaum. 
Projektbezogen aber auch im gesam-
tenBundesgebiet.
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STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

Baubranche

Komplette papierlose Abläufe 
dank DMS

regelmäßige Lauftreffs, jählich 
traditionelle Firmenfeste

1909

65

Winnenden
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RIENTH GMBH & CO. KG

www.rienth.de
71364 WINNENDEN
Wiesenstraße 27-33

Herr Manuel Grün

Praktika:
NATIONAL

m.gruen@rienth.de
+0049-7195-187-0

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Vielfalt im Raum
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STELLENANGEBOTE

Die Bosch-Gruppe ist ein international 
führendes Technologie- und Dienst-
leistungsunternehmen und umfasst 
rund 440 Tochter- und Regionalge-
sellschaften mit rund 400.000 Mitar-
beitern in 60 Ländern. Strategisches 
Ziel der Bosch-Gruppe sind Lösungen 
für das vernetzte Leben. Mit innova-
tiven und begeisternden Produkten 
und Dienstleistungen verbessert 
Bosch weltweit die Lebensqualität 
der Menschen. Bosch bietet „Technik 
fürs Leben“.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

KFZ-, Gebäudetechnik

1886

400000

Grasbrunn, Holzkirchen

Gerlingen-Schillerhöhe

ROBERT BOSCH GMBH

www.bosch-career.de
70839 Gerlingen
Robert-Bosch-Platz 1

Frau Katharina Tremöhlen

Praktika:
NATIONAL

089 6290 2194

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

70

0

0
0
0

0
0

Katharina.Tremoehlen@de.bosch.com



STELLENANGEBOTE

Die ROFA Gruppe - zukunftsweisende 
Technik Die ROFA INDUSTRIAL AU-
TOMATION GROUP ist eine innovative 
Unternehmensgruppe mit nationalen 
und internationalen Beteiligungen. 
Als einer der führenden Anbieter im 
Bereich Automatisierungstechnik, 
Fördertechnik, Intralogistik und Son-
dermaschinenbau realisiert die Grup-
pe Projekte in der Industrieautomati-
on für alle Branchen.
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STANDORTE
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Automatisierung,Maschinenbau

1967

1100

europa- und weltweit

Kolbermoor
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ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION AG

www.rofa-group.com
83059 KOLBERMOOR
Geigelsteinstr. 3-5

Frau Dipl. Wirtsch.-Ing. Daniela Costenoble

Praktika:
NATIONAL

costenoble@rofa-ag.de
08031-296026

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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TRANSPORT THE FUTURE
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STELLENANGEBOTE

Die Rosenberger Hochfrequenztech-
nik GmbH & Co. KG, gegründet 1958, 
ist ein mittelständisches Industrieun-
ternehmen mit weltweit rund 10.000 
Beschäftigten in 19 Fertigungs- und 
Montagestandorten sowie Vertriebs-
niederlassungen weltweit. Wir sind 
ein Hersteller von Standard- und 
kundenspezifischen Verbindungslö-
sungen in der Hochfrequenz- und Fi-
beroptik-Technologie.
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Elektronik

1958

10000

weltweit

Fridolfing
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ROSENBERGER HOCHFREQUENZTECHNIK GMBH & CO. KG

www.rosenberger.com
83413 FRIDOLFING
Hauptstraße 1

Frau Anna Dietl

Praktika:
NATIONAL

bewerbung@rosenberger.com
+49 8684 / 18 - 0

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Als Spezialist für Komplettmaßnah-
men im Wohnbestand bietet sanie-
rungsprofi24 ein Komplettpaket im 
360° Modell an: unseren Kunden lie-
fern wir von der Konzeption über die 
Ausführung bis zur Übergabe alles 
aus einer Hand. Der modulare Aufbau 
der einzelnen Sanierungsbausteine 
zu Sanierungspaketen gewährleistet 
unseren Kunden einen hohen Indivi-
dualisierungsgrad entsprechend des 
spezifischen Bedarfs. Unsere Fachin-
genieure bringen dabei ihr tech-
nisches Knowhow in allen Leistungs-
phasen ein. Die Umsetzung erfolgt 
durch qualifizierte Handwerkerteams 
mit dem Ziel, unseren Kunden den 
Bestpreis zu bieten. sanierungspro-
fi24 ist ein Unternehmen der weisen-
burger-Gruppe.
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NACHHALTIGKEIT

Bauhauptgewerbe

„Green Buildings“, Experten-
kreis der DGNB, Passivhäuser

1955

400

Rastatt

Rastatt(weisenburger Gruppe)
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SANIERUNGSPROFI24

www.sanierungsprofi24.de
76437 RASTATT
Werkstraße 11

Frau Aileen Speck

Praktika:
NATIONAL

bewerbungen.speck@weisenburger.de
07222 959 0

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Schattdecor hat sich durch die kon-
tinuierliche Ausweitung der Produkt-
palette vom weltweit führenden De-
kordruck-Unternehmen hin zu einem 
innovativen Oberflächenspezialisten 
entwickelt. Die qualitativ hochwer-
tigen Produkte zur Herstellung von 
Möbeloberflächen und Fußböden so-
wie eine exzellente Designberatung 
zu aktuellen Dekor- und Markttrends 
begeistern die Kunden weltweit. Mit 
Produktionsstätten in Brasilien, China, 
Deutschland, Italien, Polen, Russland, 
der Türkei und den USA wird mit rund 
2.200 Mitarbeitern ein Jahresumsatz 
von ca. 650 Millionen Euro erzielt. Da-
bei verbindet sich die kreative Arbeit 
der Designer und Dekorentwickler 
mit modernster Technologie aus den 
Bereichen Druck, Lackierung, Imprä-
gnierung und Anwendungstechnik.
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Dekordruck, Möbeloberflächen

Eigenes Programm „energy 
efficiency“ zur gruppenweiten 
Energieeinsparung

Umfassendes Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

1985

2200

europa- und weltweit

Rosenheim
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SCHATTDECOR AG

www.schattdecor.de
83101 THANSAU
Walter-Schatt-Allee 1-3

Herr Markus Ramsl

Praktika:
NATIONAL

m.ramsl@schattdecor.de
08031-2751241

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Studenten beim 
Weltmarktführer
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STELLENANGEBOTE

SCHRAML prägt mit seiner Hard- und 
Software die Wasser‐ und Infrastruk-
turbranche. Wir nutzen das „Internet 
of Things“ zur Überwachung, Steu-
erung und Regelung aller kritischen 
Prozesse. Mit unserer Innovationskraft 
digitalisieren wir die gesamte Bran-
che – vereint mit der Nachhaltigkeit 
und Zuverlässigkeit eines familienge-
führten Technologieunternehmens.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Informatik und Elektrotechnik

1988

40

Vagen(Lkr. Ro),Hannover

SCHRAML GMBH

www.schraml.de
83620 Vagen
Herxheimer Straße 7

Herr Dr. Tobias Kauf

Praktika:
NATIONAL

806270710

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

2

0

3
2
1

0
0

Mach mit bei der 
Digitalisierung 
der Wasser- und 

Infrastrukturbranche!
jobs@schraml.de



STELLENANGEBOTE

SCHULER Consulting ist führender 
Anbieter für Unternehmensbera-
tungen in der internationalen Holz- 
und Möbelbranche. Dabei richtet 
sich unser Leistungsspektrum an der 
ganzheitlichen Beratung unserer Kun-
den und deren nachhaltigen Erfolg 
aus. Mit über 3.000 abgeschlossenen 
Kundenprojekten sind wir weltweit 
bestens mit den Entwicklungen der 
Holz- und Möbelbranche vertraut.
Werden auch Sie Teil unseres Berater-
teams und profitieren Sie vom Fach-
wissen, der Kreativität und Praxiser-
fahrung unserer Berater.
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Unternehmensberatung

1956

35

deutschland- und weltweit
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SCHULER CONSULTING GMBH

www.schuler-consulting.com
72285 PFALZGRAFENWEILER
Karl-Berner-Str. 4

Herr Bastian Schulz

Praktika:
NATIONAL

bastian.schulz@schuler-consulting.com
+49 7445 830 791 - 02

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Seit 1923 sorgt unser Familienunter-
nehmenfür professionelle und indivi-
duelle Designs im Hotel- und Gastro-
nomiebereich. Wir begleiten unsere 
Kunden von der Beratung über die 
Konzeptionund Möbelherstellung im 
eigenen Werk bis zum Einbau ihres 
maßgeschneiderten Projekts. Leiden-
schaft, Erfahrung und Kreativität sind 
für uns wichtige Faktoren bei der Pla-
nung. Wir sind  immer aufder Suche 
nach dem Neuen, ohne das Bewährte 
zu vernachlässigen. Stilvoll visualisie-
ren wir Ideen und Planungen. Dabei 
bieten wir eine hohe Variantenvielfalt. 
Als Konzepter und Planer, Denker und  
Designer, Tüftler und Techniker sehen 
wir unsere Projekte immerals Ganzes. 
In unserer Ausstellung in Grabenstätt 
präentieren wir 14 unterschiedlichen-
Zimmer-Variationen.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Einrichtungen

1923

70

Grabenstätt

SCHUSTER HOTELEINRICHTUNGEN

www.schuster-hoteleinrichtungen.de
83355 Grabenstätt
Erlstätter Str. 2

Herr Micheal Schuster

Praktika:
NATIONAL

08661 98391-161

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

1

0

1
2
1

0
0

Ihre Manufaktur für 
individuelles 

Hotel- und 
Gastronomiedesign

Info@schuster-hoteleinrichtungen.de



STELLENANGEBOTE

Schweitzer ist international führend 
in der Gestaltung, Entwicklung und 
Realisation von Handelswelten. Mehr 
als 1.000 Mitarbeiter entwickeln, pro-
duzieren, liefern und montieren in-
dividuelle Ladenbaulösungen für 
Einzelhandelskunden als auch Serien-
produktionen für internationale Mar-
ken wie H&M und Nespresso. Durch 
unseren Ansatz den kreativen und 
technischen Teil des Projektes ganz-
heitlich zu betrachten, verwandeln wir 
die Visionen unserer Kunden in opti-
mal durchdachte Einkaufserlebnisse.

ANSPRECHPARTNER
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HAUPTSITZ

STANDORTE
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MITARBEITER

Ladenbau

1927

1000

Deutschland, Schweiz

Naturns / Südtirol (IT)
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SCHWEITZER PROJECT

www.schweitzerproject,com
39025 NATURNS
Industriezone 7-9

Frau Sabrina Wolf

Praktika:
NATIONAL

sabrina.wolf@schweitzerproject.com
+39 0473 670888

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

2
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0
0
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2
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STELLENANGEBOTE

Die Firma Serva Transport Systems 
GmbH mit Sitz in Rosenheim entwi-
ckelt und vertreibt automatisierte 
Park- und Transportanlagen mit dem 
patentierten Robotersystem RAY™ 
sowie mit EVE und EVEindoor, den 
fahrerlosen Transportrobotern für 
die Intralogistik. Das Unternehmen 
zeichnet sich durch permanentes 
Wachstum, einen sehr hohen Inno-
vationsgrad und eine hervorragende 
Produktqualität aus.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Informatik

2010

44

Rosenheim

Rosenheim

SERVA TRANSPORT SYSTEMS GMBH

www.serva-ts.com
83026 Rosenheim
Renkenweg 3

Herr Rupert Koch

Praktika:
NATIONAL

08031 2728870

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

5

0

4
5
5

0
0 Gemeinsam in die 

Zukunft der Logistik

start@serva-ts.com



STELLENANGEBOTE

Die Entwicklungsdienstleistung ist 
das Herzstück von SII Technolo-
gies – denn wir sind Entwickler aus 
Leidenschaft und Dienstleister aus 
Überzeugung. UNSER ANSPRUCH? 
Wir streben nach dem Besten – und 
das nicht nur bei unseren Servicelei-
stungen. Wir verbinden die Vorteile 
eines international renommierten 
Engineering- & IT Konzerns mit den 
Werten und der Dynamik eines mittel-
ständisch geprägten Unternehmens. 
Wir setzen hohe Maßstäbe an Quali-
tät und Nachhaltigkeit und nehmen 
unsere soziale Verantwortung ernst, 
sowohl nach innen als auch nach au-
ßen. Als zuverlässiger und erfahrener 
Partner begleiten wir unsere Kunden 
von der ersten Idee bis zur Serienreife.

ANSPRECHPARTNER
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

Technologiedienstleister

obrad, Kinderbetreuungszu-
schuss

1997

500

deutschland- und weltweit

Augsburg
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SII TECHNOLOGIES GMBH

www.de.sii.group
86167 AUGSBURG
Am Mittleren Moos 53

Frau Judith Mayr

Praktika:
NATIONAL

judith.mayr@de.sii.group
0821 29990 391

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Gemeinsam 
mit den Besten 

Technik verwirklichen
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STELLENANGEBOTE

Sixt ist nicht nur eine Autovermie-
tung. Sixt ist eininternational führen-
der Anbieter hochwertigerMobilitäts-
dienstleistungen. Wir sind vor allem 
in denGeschäftsbereichen Autover-
mietung und Leasingtätig und bieten 
darüber hinaus mehrere ergänzende-
Mobilitätsmodelle. Unser Erfolg und 
unserdynamisches Wachstum basie-
ren auf dem Einsatzunserer mehr als 
6200 Mitarbeiter. Hier gibt wirklich-
jeder Vollgas. Wir bieten Ihnen große 
Gestaltungsfreiheitenund attraktive 
Karrieremöglichkeiten.

ANSPRECHPARTNER
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HAUPTSITZ

STANDORTE
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MITARBEITER

CSR

Mobilitätsdienstleistung

Regine Sixt Kinderhilfe Stif-
tung „Tränchen Trocknen“

1912

6200

weltweit

Pullach i. Isartal
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SIXT GMBH & CO. AUTOVERMIETUNG KG

www.sixt.jobs
82049 PULLACH I. ISARTAL
Zugspitzstraße 1

Herr Martin Bauers

Praktika:
NATIONAL

martin.bauers@sixt.com
89744445207

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Die Sparkasse Rosenheim-Bad 
Aibling ist im Privatkundenbereich 
der wichtigste Finanzdienstleister in 
der Region Rosenheim - und mit 49 
Geschäftsstellen und 13 SB-Einrich-
tungen immer in Ihrer Nähe. Sie ist 
Ansprechpartner in allen Geldfragen - 
egal wann, wo und auf welchem Weg 
Sie möchten. Mit einer Bilanzsumme 
von 4,99 Mrd. Euro, als Arbeitgeber 
für 877 Mitarbeiter, Steuerzahler und 
Auftraggeber für die heimischen Be-
triebe ist die Sparkasse ein starker 
Partner und wichtiger Wirtschaftsfak-
tor.

ANSPRECHPARTNER
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Finanzdienstleistungen

Rosenheim
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SPARKASSE ROSENHEIM-BAD AIBLING

www.spk-ro-aib.de
83022 ROSENHEIM
Kufsteiner Straße 1-5

Frau Christine Wunsam

Praktika:
NATIONAL

christine.wunsam@spk-ro-aib.de
08031/182-91310

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

1
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0
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STELLENANGEBOTE

Die SPINNER Werkzeugmaschinen 
GmbH blickt auf eine über sechzig-
jährige Tradition in der Konstruktion, 
Perfektionierung, Optimierung und 
Fertigung von Werkzeugmaschinen 
zurück. Wir bietenunseren Kunden, 
zu denen neben Automobilzuliefer-
ern auch Unternehmen der Luft- und 
Raumfahrttechnik, der Medizintech-
nik sowie der optischen Industrie, der 
Uhren- und der Schmuckindustrie 
gehören, eine breite Modellpalette an 
Drehmaschinen und Bearbeitungs-
zentren an, die alle Ansprüche an Prä-
zision und Zuverlässigkeit erfüllen. In-
novation und praxisnahe Lösungen im 
Detail werden durch unsere umfang-
reichen Konstruktionsabteilungen 
gewährleistet. In Kooperation mit der 
Hochschule Rosenheim bieten wir du-
ale Studiengänge an.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

Maschinenbau

Bezuschussung der hauseige-
nen Kantine

1950

300

Sauerlach

Sauerlach

SPINNER WERKZEUGMASCHINENFABRIK GMBH

www.spinner.eu.com
82054 Sauerlach
Rudolf-Diesel-Ring 24

Frau Bettina Leiner

Praktika:
NATIONAL

+49 8104 80373

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

2

0

2
1
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0
0 Maschinenbau 

aus Tradition

job@spinner.eu.com



STELLENANGEBOTE

Die Firma STELA Laxhuber GmbH ist 
ein international tätiges Unterneh-
men, das im Bereich der Trocknungs-
technik tätig ist. Durch die Professio-
nalität und Qualität unserer Anlagen 
haben wir uns zum Marktführer von 
Trocknungsanlagen etabliert. Unser 
Kundenkreis kommt aus dem Agrar- 
und dem Industriebereich, darunter 
auch branchenübergreifende Unter-
nehmen.

ANSPRECHPARTNER
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Maschinenbau

1922

170

Massing
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STELA LAXHUBER GMBH

www.stela.de
84323 MASSING
Laxhuberplatz 1

Frau Martina Graf

Praktika:
NATIONAL

personal@stela.de
87248990

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Strähle ist der Spezialist für Trenn-
wand-, Raum-in-Raum- und Aku-
stiksysteme. Seit über 100 Jahren 
bestimmen Qualität, Kooperation, 
Partnerschaft und Verlässlichkeit un-
sere Arbeitsweise. Als Hersteller und 
Fachfirma für den Innenausbau fühlen 
wir uns der handwerklichen Tradition 
verbunden. Unsere Lösungen verbin-
den hochwertige Optik mit zeitgemä-
ßer Funktionalität sowie Wirtschaft-
lichkeit und sind Teil der Architektur.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

NACHHALTIGKEIT

Innenausbau

DGNB-Mitglied, erste System-
trennwand nach Cradle-to-
Cradle

1911

150

Borkheide, Wien, Basel, London

Waiblingen (bei Stuttgart)

STRÄHLE RAUM-SYSTEME GMBH

www.straehle.de
71332 Waiblingen
Gewerbestraße 6

Herr Florian Strähle

Praktika:
NATIONAL

493345660

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

1

2

1

2
2
2

3
1

Raum-Systeme 
von Strähle. 

Für den Grundriss 
von heute 

und morgen.f.straehle@straehle.de



STELLENANGEBOTE

Wir sind ein mittelständisches, regi-
onales Unternehmen mit aktuell 670 
Mitarbeitern. Weltweit sind wir DER 
KOMPETENTE PARTNER für inno-
vative Lösungen komfortorientierter, 
schwingungstechnischer Aufgaben-
stellungen in der Automobilindustrie 
und der Maschinen- und Anlagen-
technik.

ANSPRECHPARTNER
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Automobilindustrie

1946

670

Waldkraiburg, Waltershausen

Waldkraiburg
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SÜDDEUTSCHE GELENKSCHEIBENFABRIK GMBH & CO. KG

www.sgf.de
84478 WALDKRAIBURG
Graslitzer Str. 14

Frau Katrin Höpfinger

Praktika:
NATIONAL

bewerbung@sgf.de
08638/605-0

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Werden Sie Teil unseres 
erfolgreichen Teams!
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STELLENANGEBOTE

TEAM 7 zählt heute zu den interna-
tionalen Topmarken für Möbel und 
Küchen aus reinem Naturholz und 
steht für die perfekte Verbindung von 
traditionellem Handwerk, modernster 
Technik und preisgekröntem Design. 
Das eigentümergeführte Familienun-
ternehmen mit Sitz in Oberösterreich 
beschäftigt über 750 Mitarbeiter, die 
mit Liebe zum Detail Möbel für alle 
Wohnbereiche fertigen. Dabei kommt 
alles aus einer Hand: vom Baum bis 
zum fertigen Möbel. Der Vertrieb er-
folgt über Markenstudios in 34 Län-
der.

ANSPRECHPARTNER
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR
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CSR

Möbelindustrie

Förderung der Mitarbeiter-
fitness

1959

750

Pram

Ried im Innkreis
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TEAM 7 NATÜRLICH WOHNEN GMBH

www.team7.at
4742 PRAM
Gewerbepark 1

Herr B. Eng. Florian Burgstaller

Praktika:
NATIONAL

florian.burgstaller@team7.at
+43 664 82 4949 5

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Die TEAM KONZEPT Group ist ein 
bundesweitführender Spezialist im 
Objekt, Laden- undInnenausbau mit 
internationaler Ausrichtung. Wir-
realisieren Baubrojekte für global 
agierende Markenund Konzerne. Als 
Baudienstleister für Architektur und-
Planungsbüros bieten wir Service 
aus einerHand bei der Organisation, 
Koordination und Ausführungaller 
Gewerke bis zur schlüsselfertigenÜ-
bergabe. Wir verbinden Service und 
Perfektion inallen Leistungsphasen 
und schaffen das Optimumfür unsere 
Kunden.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Bauwesen und Architektur

1995

60

München

TEAM KONZEPT GMBH

www.teamkonzept.com
80807 München
Frohschammer Straße 6

Herr Marcus Kremers

Praktika:
NATIONAL

+49 89 - 767 090 19 42

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

2

0

2
0
2

0
0

Specialized in Services

m.kremers@teamkonzept.com



STELLENANGEBOTE

TechDivision hat sich seit 1997 als er-
folgreicher Webtechnologiedienstlei-
ster etabliert und begeistert Kunden 
mit fachspezifischem Know How und 
innovativen Ideen. Unser Herz schlägt 
online und für unsere Mitarbeiter! 
Wir sorgen mit vielseitigen Weiterbil-
dungsmöglichkeiten für individuelle 
Förderung und ermöglichen durch 
Management 3.0 viel Gestaltungs-
freiraum, Verantwortung und Mitbe-
stimmung. Kombiniert mit unseren 
Benefits schaffen wir einen außerge-
wöhnlichen Arbeitsalltag am Puls der 
Zeit.

ANSPRECHPARTNER
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CSR

NACHHALTIGKEIT

Webtechnologiedienstleistung

Digitalisierung diverser 
Prozesse, keine klassische 
Hauspost

Obst und Süßigkeiten, Bene-
fitCard, Teamrabatte, Fitness

1997 bzw. 2007

90

Kolbermoor und München

Kolbermoor
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TECHDIVISION GMBH

https://www.techdivision.com
83059 KOLBERMOOR
Spinnereiinsel 3a

Frau Teresa Steinmaier

Praktika:
NATIONAL

jobs@techdivision.com
+49 8031 / 22 10 55 48

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0
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schlägt online. 

Deins auch?

W
I



W
I

T
E

C
H

– 295 –  S t a n d  S 0 0 6
M

e
s

s
e

t
a

g
 2

STELLENANGEBOTE

Telair International entwickelt und 
fertigt modernste Frachtladesysteme 
und –komponenten für den wachsen-
den Bedarf im Bereich der Passagi-
er- und Frachtflugzeuge. Wir bieten 
der Branche innovative Ideen, um 
den Luftverkehr in eine hochtechno-
logisch entwickelte Zukunft zu be-
gleiten. Telair International ist für alle 
namhaften Flugzeughersteller und 
Fluggesellschaften tätig.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

300

Miesbach

TELAIR INTERNATIONAL GMBH

www.telair.com
83714 Miesbach
Bodenschneidstr. 2

Frau Karin Grünhofer

Praktika:
NATIONAL

+49 8025 291133

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

2

0

1
1
3

0
0

KGruenhofer@telair.com



STELLENANGEBOTE

Als eines der führenden europäischen 
Unternehmen im Bereich Telematik 
und Telemetrie entwickelt die Telic AG 
Lösungen für das IoT- und M2M-Um-
feld. Beginnend mit der Beratung und 
der Konzepterstellung bis hin zur Ent-
wicklung und Serienproduktion mit 
anschließender Integration in die ei-
gene Serverlösung bietet die Telic AG 
alles aus einer Hand an.Sie arbeiten 
in einem innovativen High-Tech Un-
ternehmen mit den neuesten Tech-
nologien und gestalten aktiv das In-
ternet der Dinge und die Entwicklung 
Industrie 4.0. Seit mehr als 15 Jahren 
entwickelt die Telic AG Produkte und 
Lösungen in Oberhaching/München 
(Hauptsitz), Rosenheim, Bremen und 
Breslau. Gefertigt wird ausschließlich 
in Deutschland nach Automotive- 
und Industriestandards.

ANSPRECHPARTNER
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MITARBEITER

Telematik, Telemetrie

2002

70

Ro, MUC, Bremen, Breslau

Oberhaching
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TELIC AG TELEMATIK PRODUKTE UND LÖSUNGEN

www.telic.de
82041 OBERHACHING
Raiffeisenallee 12b

Herr Philipp Albrecht

Praktika:
NATIONAL

p.albrecht@telic.de
+49 89 231 279 852

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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mit uns aktiv 

das Internet der Dinge
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STELLENANGEBOTE

Die TGW Logistics Group ist ein welt-
weit führender Systemanbieter von 
hochdynamischen, automatisierten 
und schlüsselfertigen Logistiklö-
sungen. Mit rund 3.000 Mitarbeitern 
weltweit realisiert die TGW-Gruppe 
Logistiklösungen für führende Unter-
nehmen in verschiedensten Branchen. 
Für unseren Standort in Stephanskir-
chen suchen wir nach Mitarbeitern,-
die sich weiterentwickeln wollen, über 
den Tellerrand hinausblicken. Eine 
aufgeschlossene Haltung gegenüber 
anderen Kulturen und neuen Techno-
logien ist in unserem Business uner-
lässlich.Wenn Sie sich einen Job mit 
hervorragenden Karriere- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten in einem glo-
balen Team wünschen, dann ist TGW 
der richtige Arbeitgeber für Sie.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

NACHHALTIGKEIT

Logistikautomatisierung

Future Wings Foundation

https://www.tgw-group.com/
Unternehmen#section1419

1969

3000

23 verschiedene

Wels, Österreich

TGW ROBOTICS GMBH

www.tgw-group.com/Robotics
83071 Stephanskirchen
Hofmühlstraße 32-34

Herr Albert Fercher

Praktika:
NATIONAL

+43 664 837 4436

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Living Logistics

albert.fercher@tgw-group.com



STELLENANGEBOTE

Die anzeigenfreie und unabhängige 
TM BÖRSENVERLAG AG aus Rosen-
heim wurde 1987 von Thomas Mül-
ler gegründet und bietet ein umfas-
sendes Angebot zum Thema Börse.
Unter dem Verlagsslogan „Wir ma-
chen Sie fit für die Börse“ vermittelt 
der kostenlose Börsennewsletter „Ak-
tien-Ausblick“ geballtes Know-How 
rund um die Aktienanlage und die 
Börsenverlag-Börsendienste führen 
mit konkreten Kauf- und Verkauf-
sempfehlungen auf Grundlage erfolg-
reicher Anlagestrategien durch alle 
Börsenphasen. Abgerundet wird das 
Angebot durch Börsenbücher und 
Börsenseminare, die wir in unserem 
eigenen Verlagshaus veranstalten.
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CSR

Verlag, Börse

Fitnesstudio, Getränke und 
Obst, Firmänparkplätze, Cola 
Lounge

1987

50

Rosenheim
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TM BÖRSENVERLAG AG

www.boersenverlag.de
83026 ROSENHEIM
Dr.-Steinbeißer-Str. 10

Frau Stanislava Pavlova

Praktika:
NATIONAL

personal@boersenverlag.de
+49 80 31 20 33 503

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

2

0

1
1
1

0
0
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„Wir machen Sie fit 
für die Börse“
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STELLENANGEBOTE

Sie sind auf der Suche nach einer be-
ruflichen Herausforderung? Wir bie-
ten jungen Absolventen wie Ihnen 
interessante Karrieremöglichkeiten 
bei namhaften Unternehmen und un-
terstützen Sie bei Ihrem Einstieg ins 
Berufsleben. Lassen Sie uns Ihr Karri-
eresprungbrett sein! Wir sind die top 
itservices AG: kompetent. persönlich. 
Initiativ. Wir finden für jede Position 
den richtigen Kandidaten und für je-
den Experten das richtige Unterneh-
men. Dabei agieren wir schnell, trans-
parent und mit einem hohen Maß 
an Qualität. In den vergangenen 35 
Jahren haben wir uns kontinuierlich 
weiterentwickelt und beschäftigen 
aktuell über 850 feste und freie Pro-
jektmitarbeiter und über 200 interne 
Mitarbeiter. Jährlich gewinnen wir ca. 
100 Neukunden dazu.

ANSPRECHPARTNER
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HAUPTSITZ
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GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Personaldienstleistung

1980

1000

München, deutschlandweit

München

TOP ITSERVICES AG

www.top-itservices.com
82008 Unterhaching
Inselkammerstraße 1

Frau Lisa Stölzle

Praktika:
NATIONAL

089 95468-216

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

2

0

50
2
10

0
0 Kompetent - 

Persönlich - Initiativ

lisa.stoelzle@top-itservices.com



STELLENANGEBOTE

Ein unabhängiges Schweizer Unter-
nehmenTriviso ist ein Schweizer Un-
ternehmen für die Entwicklung und 
Betreuung von Business- und En-
gineering-Lösungen.Als schweize-
rische Softwareunternehmung  mit 
Produkten und Lösungen aus eigener 
Entwicklung sind wir im Schweizer 
und Europäischen Markt tätig. Wir 
sind unabhängig und Inhabergeführt. 
Unser bisheriges Wachstum basiert 
auf unseren Erfolgen und ist aus eige-
ner Kraft und eigenen Leistungen ent-
standen. Das angestrebte Wachstum 
und die Weiterentwicklung erfolgen 
ausschliesslich auf qualitativer Ebene.
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STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Informatik

1993

35

Freiburg

Solothurn
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TRIVISO GMBH

www.triviso.de
79098 FREIBURG
Münsterplatz 32

Herr Moritz Schneider

Praktika:
NATIONAL

moritz.schneider@triviso.de
4915144155555

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

1

1

1

1
1
1

1
1
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Erfolg durch Klarheit
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STELLENANGEBOTE

Wir sind eine Full-Service Agentur für 
regional, national und international 
tätige, mittelständische Unternehmen 
und Konzerne mit dem Schwerpunkt 
auf Online-Marketing, E-Commerce, 
Public Relations und Portalentwick-
lung.  Mit dem Wissen und der Erfah-
rung aus 17 Jahren Online-Projekten 
unterstützen wir unsere Kunden mit 
umfassender Beratung, der Konzep-
tion von Webseiten und digitalen 
Marketingstrategien sowie der Um-
setzung dieser in allen Disziplinen des 
Online Marketing.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

Digitales Marketing

Teamevents,  gesunde Mahl-
zeiten,  individ. Weiterbildung

2012

20

Rosenheim, München

Rosenheim

TWOFOUR DIGITALE AGENTUR

https://www.twofour.de
83022 Rosenheim
Rathausstraße 4

Herr Fabian Angerer

Praktika:
NATIONAL

+49 8031/40904800

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

2

0

2
2
2

0
0 Wir denken 

digital weiter

info@twofour.de



STELLENANGEBOTE

Von unseren Anfängen als Fahrradbo-
tendienst in Seattle im Bundesstaat 
Washington, bis zu unserem heu-
tigen, weltweit agierenden Unterneh-
men mit Umsätzen in Milliardenhöhe, 
hat unser Team sich immer nur auf ein 
Ziel konzentriert - den Handel auf der 
ganzen Welt zu fördern. Wir haben 
uns zum weltweit führenden Paketzu-
steller und einem Weltmarktführer bei 
Lösungen für Spezialtransporte und 
Logistikleistungen entwickelt.
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Logistik

1907

18900

bayernweit
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UNITED PARCEL SERVICE DEUTSCHLAND S.À R.L. & CO. OHG

www.upsjobs.com
41456 NEUSS
Görlitzer Str. 1

Frau Annette Maska

Praktika:
NATIONAL

amaska@ups.com
01721-674118

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

0

0

5
0
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0
0
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United Problem 
Solvers
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STELLENANGEBOTE

univativ ist ein Dienstleistungsun-
ternehmen für Projekt- und Prozes-
sunterstützung in den Bereichen 
IT-Services & Development, Business 
& Assistance sowie Engineering. 
An bundesweit vierzehn Standor-
ten sowie einer Niederlassung in der 
Schweiz bieten wir engagierten Stu-
denten und Absolventen die Möglich-
keit, innovative Projekte bei Konzern-
gesellschaften und mittelständischen 
Unternehmen umzusetzen.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

IT- und Projektdienstleistung

1998

1200

Deutschland, Schweiz

Darmstadt

UNIVATIV GMBH & CO. KG

www.univativ.com
81673 München
Streitfeldstraße 37

Frau Anna Sommer

Praktika:
NATIONAL

0049 89 309054880

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

1

0

27
0
29

0
0

Deine Karriere ist 
unsere Mission, 

denn Deine 
Entwicklung liegt 

uns am Herzen!bewerbung_muenchen@univativ.de



STELLENANGEBOTE

Als traditionsreiches Unternehmen 
mit internationaler Konzernzugehö-
rigkeit sind wir an zwei Standorten 
spezialisiert auf den hochwertigen 
Innenausbau von Luxusyachten, Pri-
vatjets und Residenzen weltweit. Wir 
begegnen den komplexen Projekten 
mit Leidenschaft und Perfektion, mit 
Handwerk und Technologien. Die 
wichtigste Grundlage unserer Erfolge 
sind Menschen, die sehr engagiert 
unsere Ziele und Firmenphilosophie 
teilen, leben und umsetzen, indem sie 
das tun, was sie am besten können.
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exklusiver Innenausbau

1891
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Lüdinghausen, Wallersdorf
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VEDDER GMBH

www.vedder.net
94522 WALLERSDORF-HAIDLFING
Wallersdorfer Straße 17

Frau Christine Neubauer

Praktika:
NATIONAL

christine.pechtold@vedder.net
09933/910-103

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

2

0

2
2
2

0
0
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STELLENANGEBOTE

viadico ist ein herstellerunabhängiges 
Beratungs- und Dienstleistungsunter-
nehmen für die Versicherungswirt-
schaft. Unser Portfolio bietet nach-
haltige Beratung, flexible Services 
und innovative Lösungen zu Prozes-
sorganisation, Systemen, Bestands-
führung, Test und aktuariellen Frage-
stellungen. 25 Jahre Erfahrung und 
ein überzeugendes Kompetenzpaket 
aus Expertise und Handwerk zeich-
net uns als Branchenspezialisten aus. 
Unsere Berater haben umfassende 
Technologie-Expertise und tiefe ver-
sicherungsfachliche Expertise. Unse-
re Lösungen setzen wir pragmatisch 
und zielgerichtet bei unseren Kunden 
vor Ort um. Als überzeugter Dienst-
leister und Branchenspezialisten be-
gleiten wir Versicherer auf dem Weg 
in die digitale Zukunft.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Unternehmensberatung

1992

50

München, Herzogenrath

Filderstadt

VIADICO GMBH

www.viadico.com
70794 Filderstadt
Nürtinger Straße 11

Frau Kerstin Adam

Praktika:
NATIONAL

+49 711 22054930

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

1

0

5
1
1

0
0 viadico - 

Mehr als Beratung

kerstin.adam@viadico.com



STELLENANGEBOTE

Seit 1981 kümmert sich VIKING darum, 
dass die Welt schöner und grüner 
wird. Durch innovativeund hochwer-
tige Gartengeräte helfen wir unseren 
Kunden, ihren Traum vom eigenen 
Paradies wahrwerden zu lassen.Im 
Unternehmen, das zur STIHL Grup-
pe gehört, arbeiten täglich mehr als 
500 engagierte MitarbeiterInnen am 
Standort Langkampfen an der stän-
digen Weiterentwicklung der High-
Tech Gartengeräte-Lösungen.Unsere 
Teams zeichnen sich durch großes 
Fachwissen, hohe soziale Kompe-
tenz, verantwortungsvollesHandeln, 
Engagement und Eigeninitiative aus. 
Unsere MitarbeiterInnen schätzen an 
VIKING vor allem das angenehme Be-
triebsklima und die Vereinbarkeit von 
Beruf und Freizeit.Überzeug dich am 
besten selbst.
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NACHHALTIGKEIT

Industrie

Zertifiziert nach ISO 14001; 
Auszeichnung „klimaaktiv“

Auszeichnung „Wir sind inklu-
siv“, Sponsoringaktivitäten

1981

500

Langkampfen bei Kufstein

Langkampfen bei Kufstein
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VIKING GMBH

www.viking.at
6336 LANGKAMPFEN
Hans Peter Stihl-Str. 5

Herr Andreas Saldivar

Praktika:
NATIONAL

andreas.saldivar@viking.at
0043 5372/6972-316

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

9

0

3
3
6

0
0
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Für jede Persönlichkeit 
der passende Job
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STELLENANGEBOTE

ViscoTec Pumpen- u. Dosiertechnik 
GmbH ist Hersteller von Systemen, 
die zur Förderung, Dosierung, Auftra-
gung, Abfüllung und der Entnahme 
von mittelviskosen bis hochviskosen 
Medien benötigt werden. Neben tech-
nisch ausgereiften Lösungen auch 
bei kompliziertesten Aufgaben, bie-
tet ViscoTec alle Komponenten für 
die komplette Anwendung aus einer 
Hand: Von der Entnahme über die 
Produktaufbereitung bis hin zur Do-
sierung. ViscoTec Dosierpumpen und 
Dosieranlagen sind auf den jeweiligen 
Anwendungsfall optimal abgestimmt: 
bei Lebensmittelanwendungen, im 
Bereich E-Mobility, in der Luft- und 
Raumfahrt, der Medizintechnik, in der 
Pharmazie und weiteren Branchen.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

CSR

Maschinenbau

Zahlung  Kindergartenbei-
trags, betriebliche Kranken-
versicherung

1997

165

DE,USA,Singapur,China,Indien

Töging a. Inn

VISCOTEC PUMPEN- U. DOSIERTECHNIK GMBH

www.viscotec.de
84513 Töging am Inn
Amperstraße 13

Frau Silvia Ernst

Praktika:
NATIONAL

+49 8631 9274 249

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

15

0

5
15
2

0
0 ViscoTec – 

perfekt dosiert!

silvia.ernst@viscotec.de



STELLENANGEBOTE

Wir sind mehr als nur eine Bank!Was 
uns auszeichnet ist unser Geschäfts-
modell, denn dies ist einzigartig in der 
Bankenwelt. Erfahren Sie mehr über 
die genossenschaftliche Idee und wie 
Sie als Mitglied davon profitieren kön-
nen.Wir sind eine Genossenschafts-
bank!Unser Handeln orientiert sich 
an der genossenschaftlichen Idee, die 
auf Werten wie Fairness, Transparenz 
und Vertrauen beruht. Erfahren Sie 
mehr über unser einzigartiges Ge-
schäftsmodell.
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Bank- u. Finanzdienstleistung

LiFe (Leben ist Freude erfah-
ren) gemeinsame Veranstal-
tungen

1892

1000

Lkr. Rosenheim

Rosenheim
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VOLKSBANK RAIFFENBANK ROSENHEIM-CHIEMSEE EG

https://www.vb-rb.de/privatkunden.html
83022 ROSENHEIM
Tegernseestr. 20

Herr Manfred Harzenetter

Praktika:
NATIONAL

manfred.harzenetter@vb-rb.de
08031 185225 10

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

2

0

2
2
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0
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„Des is mei Bank!“
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STELLENANGEBOTE

Weil Verbindungen aus persönlichen 
Begegnungen entstehen, brauchen 
Marken und Menschen inspirierende 
Orte, um sich zu treffen und zu intera-
gieren. VRPE unterstützt diejenigen, 
die ihren Brand und ihre Lösungen zu 
beeindruckenden Erfahrungen ma-
chen. Für sie realisieren wir fesselnde 
Showrooms, Messekonzepte und in-
teraktive Exponate. Als Unternehmen 
genießen wir das Vertrauen führender 
Hightech-Industriekonzerne wie Air-
bus, Continental, MAN Diesel & Turbo, 
MTU Aero Engines, oder Kuka. Über 
60 Vollzeitkräfte arbeiten in Teams 
von Strategen, Designern, Ingenieuren 
und Montagecrews. Du bist kreativ, 
technikaffin, ein Organisationstalent? 
Und für Dich zählt das „Wir gewinnen“ 
mehr als das „ich habe es gemacht“? 
Dann gehörst Du zu uns.

ANSPRECHPARTNER

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Markenarchitektur, Messebau

1994

64

Hohenbrunn

VRPE TEAM GMBH

https://www.vrpe.de
85662 Hohenbrunn
Georg-Knorr-Str. 8

Frau Caroline Ofenmacher

Praktika:
NATIONAL

+49 8102 8967-32

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

2

0

2
0
2

0
0 Build 

communication.

c.ofenmacher@vrpe.de



STELLENANGEBOTE

Als weltweit führender Spezialist 
in der Verarbeitung von Fluorpo-
lymeren, speziell des PTFE, steht der 
Name Gore für innovative Produkte 
und Technologien in ganz unter-
schiedlichen Bereichen: Patches und 
Gefäßprothesen für die Herzchirurgie, 
Textil-Laminate, die Feuerwehrleute 
vor Hitze, Flammen und Chemikalien 
schützen, oder elektronische Kabel 
für die Raumforschung, Filtermedien 
und Dichtungen.
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Kunststoffverarbeitung

Bergwaldprojekt,  „Mit dem 
Rad zur Arbeit“

Initiative „Soziales Ehrenamt“ 
für ehrenamtliche Aktivitäten

1958

10000

europa- und weltweit

Putzbrunn bei München
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W. L. GORE & ASSOCIATES GMBH

https://www.gore.com/change-life
85640 PUTZBRUNN
Hermann-Oberth-Straße 22

Frau Barbara Felix

Praktika:
NATIONAL

recruiting@wlgore.com
+49 89 4612 2800

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0
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0
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Join Gore & Change
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STELLENANGEBOTE

Westwing ist Deutschlands erster und 
größter Shopping-Club für Home & 
Living mit mehr als 30 Millionen Mit-
gliedern in 14 internationalen Län-
dern. Bei uns findet man bereits seit 
2011 bekannte Designermarken, span-
nende Insiderlabels und zeitlose Ba-
sics – alles zu besonders günstigen 
Preisen. Jeden Tag starten neue Sales, 
aktuell bieten wir wöchentlich bis zu 
4.000 neue Produkte an! Das West-
wing Team ist das Geheimnis unseres 
Erfolgs. Unsere mehr als 1.500 Kolle-
gen verbinden Kreativität und Style 
mit innovativer Technologie und her-
vorragenden Business-Fundamentals. 
Wir suchen Praktikanten, Werkstu-
denten & Berufseinsteiger, die mit uns 
gemeinsam den Home & Living Markt 
von Grund auf verändern und in die 
Zukunft führen wollen.
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Home & Living

2011
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München
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WESTWING GROUP GMBH

www.westwing.de/career-de
80639 MÜNCHEN
Moosacher Straße 88

Frau Miriam Rabung

Praktika:
NATIONAL

miriam.rabung@westwing.de
17643203941

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Inspiration every day!
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STELLENANGEBOTE

Die WOLF-Gruppe zählt zu den füh-
renden Systemanbietern von Hei-
zungs- und Klimasystemen. Mit ihrer 
Muttergesellschaft, der Centrotec 
Sustainable AG, ist sie einer der maß-
gebenden Komplettanbieter für En-
ergiesparlösungen im Bereich der 
Gebäudetechnik. WOLF hat es sich 
zur Aufgabe gemacht, sich gezielt 
dem Wunsch der Menschen nach 
persönlicher Wohlfühlatmosphäre 
zu widmen. Die Gruppe ermöglicht 
es Bauherren und Modernisierern 
durch den Einsatz seiner Systeme ein 
harmonisches und gesundes Raum-
klima individuell zu gestalten. Die 
WOLF-Gruppe positioniert sich als 
„Experte für gesundes Raumklima“ 
und unterstreicht diesen Anspruch 
mit der verbindlichen Aussage: 
„WOLF – Voll auf mich eingestellt.“
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WOLF - Der Experte für ge-
sundes Raumklima

Betriebliches Gesundheitsma-
nagement
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WOLF GMBH

www.wolf.eu/karriere
84048 MAINBURG
Industriestrasse 1

Frau Christina Hämmerle

Praktika:
NATIONAL

christina.haemmerle@wolf.eu
08751 74 1764

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STELLENANGEBOTE

Based in Holzkirchen (Munich) WORK 
Microwave is a market leading manu-
facturer of RF microwave electronics 
and related products.  Comprised 
of four product divisions — Satellite 
Technologies, Navigation Simulators, 
Defence Electronics, and Sensors and 
Measurement — WORK Microwave 
leverages more than 30 years of ex-
perience to anticipate market needs 
and apply an innovative approach to 
the development of frequency con-
verters, signal generators, DVB-S2/
S2X modems, modulators and demo-
dulators, RF sensors, navigation simu-
lators and other digital signal proces-
sing technologies. WORK Microwave 
is renowned for providing customers 
with solutions of an outstanding qua-
lity, higher performance and a greater 
reliability than others on the market.
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WORK MICROWAVE GMBH

www.work-microwave.com
83607 HOLZKIRCHEN
Raiffeisenstr. 12

Frau Sabine Dietrich

Praktika:
NATIONAL

bewerbung@work-microwave.com
802464080

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Excellence in 

high frequency



T
E

C
H

– 317 –  S t a n d  A 0 1 1
M

e
s

s
e

t
a

g
 2

STELLENANGEBOTE

Die x‑root ist ein Softwareunterneh-
men und IT-Dienstleister aus Ro-
senheim.Unser Hauptbereich ist die 
Entwicklung betrieblicher Weban-
wendungen und mobiler Apps für 
Android und iOS. In kleinen agilen 
Teams setzen wir sowohl auf neue 
Technologien sowie bewährte Frame-
works und ergänzen diese durch un-
sere langjährige Erfahrung. Neben 
der Softwareentwicklung bieten wir 
auch Consulting, Datenanalyse und 
Systembetreuung an. Zu unseren 
Kunden gehören namhafte große 
Unternehmen wie auch eine Vielzahl 
mittelständischer Firmen und Agen-
turen. Zudem entwickeln wir hausei-
gene Apps.

ANSPRECHPARTNER
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MITARBEITER

Informatik

1999

17

Rosenheim, Dresden

Rosenheim

X-ROOT SOFTWARE GMBH

http://www.x-root.de/
83026 Rosenheim
Theodor-Gietl-Str. 15

Herr Alex Saalfeld

Praktika:
NATIONAL

80319008912

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Herzblut + Leistung

alexander.saalfeld@x-root.de



STELLENANGEBOTE

ZF ist ein weltweit führender Tech-
nologiekonzern in der Antriebs- und 
Fahrwerktechnik sowie der aktiven 
und passiven Sicherheitstechnik. Das 
Unternehmen ist mit 137.000 Mitar-
beitern an rund 230 Standorten in 
nahezu 40 Ländern vertreten. ZF 
zählt zu den weltweit größten Auto-
mobilzulieferern.Wir bieten Ihnen op-
timale Perspektiven und spannende 
Herausforderungen. Wir fördern Sie 
fachlich und persönlich, bieten Ihnen 
Aufstiegsmöglichkeiten und dank un-
serer globalen Präsenz auch internati-
onale Chancen. Werden Sie Teil eines 
Teams, das sich mit Zukunftsthemen 
wie automatisiertes Fahren oder 
E-Mobility beschäftigt.

ANSPRECHPARTNER
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ZF GROUP

www.zf.de/careers
40547 DÜSSELDORF
Hansaallee 190

Frau Annika Freitag

Praktika:
NATIONAL

annika.freitag@zf.com
+49 211 584 0

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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see. think. act.

What’s next?
Join ZF.
What’s next?
Join ZF.

twitter.com/zf_konzern
facebook.com/zffriedrichshafen
youtube.com/zffriedrichshafenag

Es ist Zeit, den richtigen Weg in Ihre Zukun einzuschlagen. 
Mit ZF, einem weltweit führenden Technologiekonzern.
Bewerben Sie sich unter zf.com/careers

ZF-4115_Anzeige-Image-IKORO-Messe-210x210_ks0.indd   1 21.02.18   10:38
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STELLENANGEBOTE

Bei Zielpuls konzentrieren wir uns 
auf ein ganz spezielles Aufgabenfeld: 
Die technologieorientierte Unterneh-
mensberatung. Unser interdiszipli-
näres Team aus über 140 Ingenieuren, 
Mathematikern, Informatikern und 
Naturwissenschaftlern fungiert als 
Bindeglied zwischen strategischer 
Beratung und technischen Dienstlei-
stern. Gemeinsam planen, entwickeln 
und koordinieren wir technologische 
Gesamtlösungen. Ein substanzielles 
Verständnis für strategische Fra-
gestellungen, fundierte technische 
Kompetenz sowie Spaß an neuen, 
hochkomplexen Herausforderungen 
machen uns auf unserem Gebiet ein-
zigartig.
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Unternehmensberatung

2008

150

Wolfsburg, Shanghai (China)

München

ZIELPULS GMBH

www.zielpuls.de
80807 München
Domagkstraße 14

Frau Michaela Schießl

Praktika:
NATIONAL

+49 89 5404248-31

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:
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Technik und Mensch

michaela.schiessl@zielpuls.com
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NACHHALTIGKEITSERKLÄRUNG

Auch dieses Jahr steht die IKORO wieder im Zeichen der Nachhaltigkeit. Hierfür ha-
ben wir uns einige Maßnahmen erarbeitet, um wieder den nächsten Schritt in Richtung 
nachhaltigere Zukunft zu gehen. Mit unseren Maßnahmen wollen wir ein Zeichen set-
zen und eine Vorbildfunktion für Studenten und Unternehmen einnehmen. Als Team 
setzen wir ein Statement gegen die heutige Wegwerfgesellschaft und den unbewuss-
ten Konsum. Dabei versuchen wir stetig alle Bereiche der Messe zu verbessern.

Mobilität & Transport
•	 Einsatz einer Elektroauto-Flotte für Aussteller vom Ausstellerparkplatz zum Hoch-

schulgelände
•	 Detaillierte Beschreibung der Anreisemöglichkeiten zur IKORO mit öffentlichen Ver-

kehrsmitteln für Aussteller und Studenten
•	 Regionale Partner für Möblierung und Catering zur Verkürzung der Lieferwege und 

dadurch Verringerung des CO2-Ausstoßes
•	 Verwendung gemieteter Palettenmöbel als nachhaltige Alternative zu Ledermöbel

Catering
•	 Ausschließlicher Einsatz von regionalen und saisonalen Lebensmitteln aus biologi-

scher Landwirtschaft
•	 Weitestgehend vegetarische Speisen im Cateringangebot
•	 Verwendung von Mehrweggeschirr
•	 Einsatz von Bechern aus kompostierbaren Material an den IKORO-Kaffeebars

Printprodukte
•	 Druck des Messekatalogs in verringerter Auflage zum Vorjahr
•	 Klimaneutrale Produktion der Messekataloge aus recyceltem Papier und ökologi-

schen Druckfarben
•	 Regionaler Druck der Messeplakate
•	 Katalogrückgabestellen für die Weitergabe und letztendlich zum Recyceln von 

nicht mehr benötigten Katalogen
•	 Mehrjährig nutzbare Kreidetafeln zur Visualisierung von Messeinformationen
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Werbemittel
•	 T-Shirts und Pullover der Messehelfer aus Produktion mit reiner Bio-Baumwolle und 

ökologischen Farben nach den GLOBAL ORGANIC TEXTILE STANDARDS  und 
FAIRTRADE zertifiziert

•	 Schreibblöcke aus recyceltem Papier mit ökologischen Druckfarben
•	 Kugelschreiber mit einem Schaft aus Recyclingpapier
•	 Schokolade aus klimaneutraler Produktion mit Fairtrade-Zertifizierung
•	 Sattelschoner aus recyceltem Material
•	 Taschen aus 100% Bio-Baumwolle
•	 Bleistifte aus FSC-zertifiziertem Holz
•	 Einsparung von Ressourcen durch starke Online-Präsenz sowie Werbung über die 

IKORO Homepage, IKORO App und Social-Media-Kanäle

Klima & Soziales
•	 Sachspenden der Restmaterialien der letzten Jahre an soziale- und Bildungseinrich-

tungen in der Umgebung
•	 Unterstützung der Organisation Plant-for-the-Planet:
           - Verteilung der klimaneutral produzierten und Fairtrade-zertifizierten 
             Schokolade, „Die Gute Schokolade“, in den Geschenktüten für Besucher und
             Aussteller
           - Pflanzung von 400 Bäumen durch in Zusammenarbeit mit Plant-for-the Planet
•	 Baumpflanzaktion des Teams auf dem Campus
•	 Selbstverpflichtung zur Nachhaltigkeit durch die Veröffentlichung unseres Fort-

schrittberichts nach FAIRPFLICHTET-Standards

Kommunikation & Dokumentation
•	 Papierloses und online-basiertes Einladungs- und Anmeldeverfahren
•	 Komplett digitalisierte Rechnungsstellung zur Papiereinsparung
•	 Digitalisierung der Übergabeordner; Einführung eines Wikis
•	 Integration von Feedback- und Optimierungsfragen zur Nachhaltigkeit der Messe in 

die Besucher- und Ausstellerumfragen
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DANKSAGUNG

… den Präsidenten der Hochschule Rosenheim, Herrn Professor Dr. h.c. Heinrich Köster.

… Frau Prof. Dr. Janett Höllmüller für die gesamtheitliche Betreuung und Unterstützung.

… Herrn Dipl. Ing. Markus Strasser für das vielseitige Engagement.

… die Pressestelle der Hochschule Rosenheim für die Unterstützung der PR-Arbeit.

… die Finanzabteilung, die uns bei Fragen stets mit Rat zur Verfügung stand.

… Herrn Müller, Frau Garber, Frau Ranzinger und Frau Maier für die Unterstützung.

… alle Messeausstatter und beteiligten Unternehmen für die gute Zusammenarbeit.

… alle Sponsoren für die Unterstützung der Messe.

… alle Helferinnen und Helfer für die tatkräftige Unterstützung.

… das Team 2017 für die gelungene Übergabe.

Euer IKORO Team 2018

HERZLICHEN DANK AN ...
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IMPRESSUM

HERAUSGEBER

UMSETZUNG & PROGRAMMIERUNG

AUFLAGE

DRUCK

PAPIER

IKORO 2018
HOCHSCHULE ROSENHEIM
HOCHSCHULSTR. 1
83024 ROSENHEIM
TEL.: 08031/805-2250
WEB.: WWW.IKORO.DE
FACEBOOK @IKORO-MESSE
E-MAIL: INFO@IKORO.DE

UMSCHLAG: 
ENVIRO TOP, BLAUER ENGEL
AUS 100% RECYCLINGPAPIER

INNENTEIL: 
CIRCLE MATT WHITE, BLAUER ENGEL
AUS 100% RECYCLINGPAPIER

DRUCKEREI LOKAY E.K
KÖNIGSBERGER STR. 3
64353 REINHEIM

1500

SEBASTIAN DÖRR

DESIGN & LAYOUT

JULIAN OPPELT, IRIS HOPPENBROCK

UNSERE MESSEAUSSTATTER
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Das Career Center unterstützt Studierende und Berufseinsteiger/
innen mit Beratung und Information zu den Themen Bewerbung, 
Karriereplanung und Berufseinstieg mit Hilfestellungen für Bewer-
bungsschreiben, der Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche und 
vieles mehr.

Informationen zu den Kursen finden Sie unter:
www.fh-rosenheim.de/careercenter

Nach dem Motto: „...örtlich und zeitlich flexibel studieren“, bietet die 
„Virtuelle Hochschule Bayern“ den Studierenden, die an bayerischen
Hochschulen immatrikuliert sind, entgeltfrei qualitativ hochwertige, 
netzgestützte Lehrangebote. Auch nicht immatrikulierte Interes-
senten können das vhb-Lehrangebot entgeltpflichtig nutzen, wobei 
sie die von den Kursanbietern vorgegebenen Zugangs- bzw. Zulas-
sungsvoraussetzungen erfüllen müssen.

Informationen zu den Kursen finden Sie unter:
www.vhb.org

Der SEEONER KREIS schließt sich zusammen
aus Verantwortungsträgern des südostbayerischen Raumes und 
agiert als Motor für das Zusammenspiel von Bildung, Wissen und 
Wirtschaft. Erfahrene Größen arbeiten wesentliche Themen der 
Wirtschaft, Gesellschaft und Politik heraus und treiben diese aktiv 
voran. Als einer der größten Förderer der Hochschule Rosenheim 
trägt der SEEONER KREIS einen großen Teil dazu bei, dass der Re-
gion ein ausreichendes Angebot an hochqualifizierten Mitarbeitern 
zu Verfügung steht.

www.seeonerkreis.de

ANSPRECHPARTNER CAREER CENTER

HOCHSCHULE ROSENHEIM

www.fh-rosenheim.de
83024 ROSENHEIM 
Hochschulstraße 1

Frau Antonia Erben

antonia.erben@fh-rosenheim.de
08031-805-2161
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