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	 „Die Zukunft 
gehört denen, die an 

die Wahrhaftigkeit 

ihrer Träume glauben.“

ELEANOR ROOSEVELT (1884 bis 1962)
 US-amerikanische Menschenrechtsaktivistin und Diplomatin

P.S.: GERNE ABTRENNEN UND AN DEN KÜHLSCHRANK PINNEN ;-)
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wir freuen uns sehr, Sie auf der diesjährigen Industrie- und 
Kontaktmesse – der IKORO 2019 an der Technischen 
Hochschule Rosenheim – begrüßen zu dürfen. 

Seit bereits 26 Jahren kommen Firmenvertreter nach 
Rosenheim, um die besten Studierenden für sich zu gewinnen. 
Am 7. und 8. Mai werden wieder rund 180 Firmen diese 
besondere Plattform zur Verfügung gestellt bekommen, um 
sich im A-Bau, R-Bau und S-Bau zu präsentieren.

Ganz getreu dem diesjährigen Motto – ZEIG WAS 
IN DIR STECKT – wollen wir als IKORO-Team sowohl 
Firmen als auch im Besonderen Studierende ermutigen, 
sich selbstbewusst, ehrgeizig und offen für erfolgreiche 
Kontaktaufnahmen zu zeigen. Eine Messe, die perfekt 
auf die einzelnen Studiengänge und demnach auch auf 
die Firmen zugeschnitten ist, bietet für beide Seiten eine 
gewaltige Karrierechance.

Ein besonderes Anliegen des diesjährigen Teams war es, 
eine Veranstaltung dieser Größe in Sachen Nachhaltigkeit 
und Umweltverträglichkeit zu einem Vorbild für die Zukunft 
zu machen. Deshalb haben wir uns die Vorarbeit des 
letztjährigen IKORO-Teams zunutze gemacht und dieses 
Jahr einen noch größeren Fokus darauf gelegt, die IKORO 
zu einer nachhaltigen und umweltverträglichen Messe zu 
machen. Dies bringt uns dem angestrebten Ziel der CO2-
Neutralität noch näher. Gerne dürfen Sie unsere Projekte 
unter der Rubrik Nachhaltigkeit auf unserer Webseite 
begleiten und nachlesen.

Wir als Team sind dankbar dafür, ein Teil dieser 
Herausforderung zu sein und sehr stolz darauf, jede 
Herausforderung mit Spaß und großartiger Zusammenarbeit 
gemeistert zu haben. Jedes einzelne Mitglied hat seinen 
wichtigen Teil dazu beigetragen, Ihnen diese Gesamtleistung 
präsentieren zu können.

Besonders bedankt sich das gesamte Team bei unseren 
zahlreichen Unterstützern an und außerhalb der 
Technischen Hochschule Rosenheim. Ein besonderer Dank 
gilt Frau Prof. Dr. Janett Höllmüller, die uns als Visionärin 
und Betreuerin stets aktiv mit Rat und konstruktiven Ideen zur 
Seite stand. Bei der Umsetzung konnten wir zu jeder Zeit 
und in jeder Situation auf Ihre Unterstützung und Erfahrung 
zurückgreifen.

Deshalb freuen wir uns, Sie auf der IKORO 2019 begrüßen 
zu dürfen und wünschen Ihnen viel Freude und Erfolg an 
den beiden Messetagen.

Mit freundlichen Grüßen 

Niklas Lang

LIEBE STUDIERENDE UND KOMMILITONEN,
SEHR GEEHRTE FIRMENVERTRETER UND MESSEBESUCHER, 

GRUSSWORTE
PROJEKTLEITUNG

NIKLAS LANG
PROJEKTLEITUNG
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ob kurz vor der Abschlussarbeit, frisch immatrikuliert oder 
nach neuen Herausforderungen suchend: Für viele ist die 
Industrie- und Kontaktmesse Rosenheim (IKORO) an der 
Technischen Hochschule Rosenheim fester Bestandteil des 
Terminkalenders. Das gilt nicht nur für Studierende, sondern 
ebenso für die regionale und überregionale Wirtschaft. 

Was vor nunmehr 26 Jahren mit zwei Firmen begonnen 
hat, ist mittlerweile zu einer weit über Rosenheim hinaus 
bekannten Messe mit fast 200 Ausstellern angewachsen 
– organisiert von Studierenden für Studierende. Für das 
erfolgreiche Konzept spricht alleine schon die stetig 
wachsende Anzahl der Teilnehmenden: 2019 werden 
gut 6.000 Studierende auf Austeller aus dem gesamten 
Bundesgebiet und dem nahen Ausland treffen. 

Das diesjährige Motto „Zeig was in dir steckt!“ verweist 
auf die Herkunft der IKORO und ist zugleich als Aufruf zu 
verstehen: Kommt und präsentiert Euch! Doch nicht nur die 
Studierenden sollen motiviert werden, ihr ganzes Potenzial 
zu demonstrieren, gleiches gilt für die Unternehmen. 

Die IKORO bietet dazu die optimale Plattform. Studierende 
können sich an den beiden Messetagen einen breiten 
Überblick über zukünftige Arbeitgeber verschaffen und erste 
Kontakte knüpfen. Zugleich haben Firmen die Möglichkeit, 
gut ausgebildete und hochqualifizierte Arbeitnehmer zu 
rekrutieren.

Wenn sich an der Technischen Hochschule Rosenheim 
wie jedes Jahr zwei Tage lang alles um Praktika, 
Abschlussarbeiten und berufliche Einstiegsmöglichkeiten 
dreht, wird auf der IKORO genau das exzellente Netzwerk 
zwischen Studierenden und Unternehmen geschaffen, das 
unsere Hochschule so besonders macht. Auch dazu passt 
das diesjährige Motto. Anders als in den vergangenen 
Jahren wählten die Messeorganisatoren diesmal eine 
deutschsprachige Maxime, um die regionale Verankerung 
der IKORO zu betonen: lokaler Fokus mit internationalem 
Anspruch.

Ob von nah oder fern: Wir wünschen allen Besuchern 
und Ausstellern eine IKORO voll anregender Gespräche, 
erfolgreichem Netzwerken und viele Startimpulse einer 
möglichst langanhaltenden Partnerschaft. 

Gabriele Bauer
Oberbürgermeisterin Stadt Rosenheim

Prof. Heinrich Köster, 
Präsident Hochschule Rosenheim

SEHR GEEHRTE BESUCHERINNEN UND BESUCHER, 
SEHR GEEHRTE AUSSTELLER, LIEBE STUDIERENDE,

GRUSSWORTE
BÜRGERMEISTERIN | HOCHSCHULPRÄSIDENT GABRIELE BAUER

OBERBÜRGERMEISTERIN

PROF. HEINRICH KÖSTER
PRÄSIDENT
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DIENSTAG 
7. MAI 2019

8:30 Uhr
SEKTEMPFANG

8:45 Uhr 
OFFIZIELLE BEGRÜSSUNG 
mit PODIUMSDISKUSSION  
zum Thema „ROSENHEIM  
ALS FAIRTRADE-STADT“

Ab 10:30
BEWERBUNGSCHECK

Ab 10:45
FACHVORTRÄGE

16:00  
RENDEZVOUS

MITTWOCH 
8. MAI 2019

8:30 Uhr
SEKTEMPFANG

8:45 Uhr 
OFFIZIELLE BEGRÜSSUNG 
mit PODIUMSDISKUSSION  
zum Thema „ROSENHEIM  
ALS FAIRTRADE-STADT“

Ab 10:30
BEWERBUNGSCHECK

Ab 10:45
FACHVORTRÄGE

16:00  
RENDEZVOUS

DONNERSTAG
9. MAI 2019

21:00 – 04:00 Uhr 
AFTERSHOW PARTY im 

RIZZ ROSENHEIM

 

Zeitplan
Was, wann, wo?

MESSEABLAUF
9:00 – 16:00 UHR

 

Places to know: 
GEWINNSPIEL 

KAFFEEBAR FÜR STUDENTEN  

CHILL-OUT LOUNGE 

   CREPESTAND   

SMOOTHIE BIKES/BAR 

siehe  Einleger  Standplan
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FACHVORTRÄGE

DIENSTAG 
7. MAI 2019

10:45 Uhr | R0.04

STEICO SE Florian Wick
Arbeiten in einem internationalen Konzern  
der Holzwerkstoffindustrie

10:45 Uhr | R1.01

PRONUX GMBH Norbert Moser
Lean Construction Methode und Multiprojekt- 
management aus der Praxis bei der Deutschen Bahn 
und Max Bögl Hochbau

11:45 Uhr | R1.01

CODEITLABS GMBH David Scheffel
Von der Codezeile zum User – Veranschaulichung 
praxisnahen Vorgehens in E-Commerce Projekten

11:45 Uhr | R0.04

ITERATEC GMBH Thorsten Göckeler
Wie lange dauert es denn noch? 
Wir schätzen mal agil.

13:45 Uhr |  R1.01

TECHDIVISION GMBH CEO Stefan Willkommer
Was wir von Amazon lernen können

13:45 Uhr | R0.04

TM-AUSBAU Herr Roland Härtl
Abenteuerort: Ein Praxisbericht zum  
Ausbau der Jochen Schweizer Arena

14:45 Uhr | R0.04

IG METALL ROSENHEIM Stephanie Fenninger
Einstieg ins Berufsleben  
(Arbeitsvertrag und Gehalt)

MITTWOCH 
8. MAI 2019

10:45 Uhr | R1.01

MATERNA INFORMATION &  
COMMUNICATIONS SE  Stephan Gotschlich,  
Manager Softwareentwicklung München
Künstliche Intelligenz und Chatbots – 
Revolution in der Kommunikation

10:45 Uhr | R0.04

ZÜBLIN TIMBER GMBH  Simon Pfeffer,  
MBA, B. Eng Oberbauleiter
SKAIO (Heilbronn) - Deutschlands  
erstes Holzhochhaus

11:45 Uhr | R1.01

TRIVISO GMBH Christof Jeker  
(Vertriebsleiter Mittelland & Zentralschweiz)
Evaluation einer ERP-Lösung –  
Die Herausforderung jeder Unternehmung

11:45 Uhr | R0.04

CARPUS + PARTNER AG Tobias Bloemeke  
(Partner,Prokuris, Head of Site München)
New Workplace Design –  
moderne Arbeitslandschaften partizipativ planen

13:45 Uhr | R1.01

JOBLOCAL GMBH 
Dominic Bönisch - Geschäftsführung
New Work

13:45 Uhr |R0.04

NOWOFOL GMBH & CO. KG Josef Wielend
Warum wir auch in Zukunft nicht auf Kunststoffe  
verzichten werden

14:45 Uhr | R1.01

TJIKO Herr Lukas Schiffer
Tjiko – Wie wir die Zukunft bauen

14:45 Uhr | R0.04

ZF GROUP Frau Juliane Blomenkamp
Wir arbeiten an der Mobilität von morgen
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UNTERNEHMEN MESSETAG UHRZEIT RAUM

APOprojekt GmbH Messetag 1  10:30 B0.23

Freudenberg Sealing Technologies Austria GmbH & Co. KG Messetag 1 10:30 S0.58

HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH Messetag 1 11:30 B0.23

Binderholz-Gruppe Messetag 1 11:30 S0.58

ISC Innovative Systems Consulting AG Messetag 1 12:30 B0.23

Bulthaup GmbH & Co KG Messetag 1 12:30 S0.58

Porsche Holding GmbH Messetag 1 13:30 B0.23

Océ Printing Systems GmbH & Co. KG Messetag 1 13:30 S0.58

Sana Kliniken AG Messetag 1 14:30 B0.23

maihiro GmbH Messetag 1 14:30 S0.58

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG Messetag 2 10:30 B0.23

Bohle Innenausbau GmbH & Co. KG Messetag 2 10:30 S0.58

Bosch Sicherheitssyssteme GmbH Messetag 2 11:30 B0.23

Haas Fertigbau GmbH Messetag 2 11:30 S0.58

BurdaForward GmbH Messetag 2 12:30 B0.23

PALFINGER AG Messetag 2 12:30 S0.58

Heinzinger electronic GmbH Messetag 2 13:30 B0.23

Interone GmbH Messetag 2 13:30 S0.58

Brunel GmbH Messetag 2 14:30 B0.23

kubus IT GbR Messetag 2 14:30 S0.58

BEWERBUNGSCHECK
ZEITPLAN

Folgende Unternehmen zeigen dir auf der IKORO, auf was es bei der Bewerbung 
wirklich ankommt, damit deinem Traumjob nichts mehr im Wege steht.
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DAS TEAM
IKORO 2019

Alleine geht 
vieles, 

gemeinsam 
vieles besser...

Auch dieses Jahr arbeiten wir mit der IKORO an einer 
Plattform, auf der Unternehmen und Studierende die 
Möglichkeit bekommen zu „zeigen was in ihnen steckt“ und 
Kontakte für ihre Zukunft zu knüpfen.

Als Projektleiter der IKORO 2019 darf ich zusammen mit 
meinem elfköpfigen Team die Verwirklichung der 26ten 
Industrie- und Kontaktmesse Rosenheim realisieren. Zu 
meinem Zuständigkeitsbereich bei der Umsetzung gehört 
die Koordination der Aufgabenbereiche mit den jeweiligen 
Teamleitern und der dafür erforderliche Überblick über 
anstehende Aufgaben. Des Weiteren fungiere ich als 
Ansprechpartner, Berater und Motivator besonders in den 
Situationen, in denen Entscheidungen getroffen werden 
müssen. 

Als Projektleiter bin ich stolz darauf, Ihnen das Ergebnis 
unserer hervorragenden Teamarbeit auf der IKORO 2019 
präsentieren zu dürfen. In diesem Sinne wünscht das 
gesamte Team den Firmenvertretern und Studierenden einen 
angenehmen Aufenthalt und eine erfolgreiche Messe.

Niklas Lang
Projektleiter IKORO 2019

PROJEKTLEITUNG
NIKLAS LANG

... IN DIESEM SINNE HERZLICHEN DANK 

AN UNSERE OUTFIT-AUSSTATTER:  

ADLMAIER, PRECIOUS & GABOR
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DAS TEAM
IKORO 2019

PROJEKTMANAGEMENT OFFICE
 
Als Controller hat man alle Zahlen im Blick und bekommt 
dadurch einen teamübergreifenden Einblick in die jeweiligen 
Kosten. So werden aber nicht nur die vergangenen Werte 
angesehen und laufenden Kosten gebucht und archiviert, 
sondern auch die zukünftigen Planungen werden in 
Besprechungen mit den jeweiligen Mitgliedern verhandelt. 
Kommunikation und Organisationsbereitschaft sind bei 
dieser Position nicht wegzudenken. 

Der Zeitmanager ist dafür zuständig, dass alle wichtigen 
Aufgaben von den jeweiligen Teams zu den entsprechenden 
Deadlines erfüllt werden. Bei einer Messe in diesem Umfang 
ist der Organisationsaufwand sehr groß und nur durch ein 
gutes Zeitmanagement kann die Messe erfolgreich geplant 
und umgesetzt werden. 

Als stellvertretender Projektleiter unterstützt man den 
Projektleiter in der Terminplanung und der erfolgreichen 
Kommunikation zwischen allen Teammitgliedern. 

FIRMENBETREUUNG
 
Als Team aus drei Studierenden haben wir die wichtige 
Aufgabe, den rund 180 Firmen der IKORO 2019 als 
Ansprechpartner zur Seite zu stehen. Wir stehen sowohl 
im Vorfeld bei der Anmeldung als auch auf der Messe 
parat, um alle aufkommenden Fragen sowohl persönlich 
als auch in unseren informativen Newslettern zu klären. 
Dadurch können wir den Firmen einen angenehmen 
Aufenthalt auf der IKORO gewährleisten, sodass sie mit 
unserer Unterstützung bestmöglich zeigen können, „was in 
ihnen steckt“. Obwohl der Ausdruck „Firmenbetreuung“ auf 
den ersten Blick nicht darauf schließen lässt, kümmern wir 
uns auch um die Organisation der Fachvorträge und der 
Bewerbungschecks für die Studierenden auf der Messe. 

Unser übergreifendes Ziel ist es, auf alle Wünsche und 
Fragen einzugehen, sowie ein abwechslungsreiches 
Rahmenprogramm für Firmenvertreter und Studierende 
während der IKORO 2019 zu schaffen und somit einen 
erfolgreichen Ablauf der Messe zu garantieren.  

Wir freuen uns auf eine gelungene IKORO 2019!

PROJEKTMANAGEMENT OFFICE
YANNEK WAGENBLAST, NIKLAS LANG,
 LUKAS MÜHLBAUER

FIRMENBETREUUNG
MERIEM BOULIFA, DOMINIK ORTNER, 
FRANZISKA PAUL
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DAS TEAM
IKORO 2019

MARKETING
 
VIELSEITIG, BUNT, WEITREICHEND – So präsentiert sich 
das Marketing der IKORO 2019. Angefangen bei der 
Auswahl der Messe- und Teamkleidung über die Gestaltung 
der IKORO-Website bis hin zu den Merchandiseartikeln 
und vielem mehr – wir haben die Zügel in der Hand. Der 
Schwerpunkt unserer Aufgaben liegt in der Kommunikation 
der Informationen von uns an Euch. Ihr habt einen Insta-
Post oder ein Plakat gesehen und seid so auf die IKORO 
2019 aufmerksam geworden? Oder habt Ihr schon von der 
Schoki in Eurer IKORO-Tasche genascht? Zu alldem haben 
wir beigetragen. Bei der Umsetzung unserer Aufgaben 
geben wir unser Bestes, Euch stets ein zentrales Ziel der 
IKORO 2019 näher zu bringen: Nachhaltigkeit in allen 
Bereichen. Schaut Euch z. B. die Schoki genauer an oder 
blättert ein paar Katalogseiten weiter nach hinten, um 
genauere Informationen zu dieser Thematik zu erhalten. Wir 
wünschen Euch viel Spaß auf der Messe. Schaut an unseren 
Attraktionen vorbei, tauscht Euch mit den Firmenvertretern 
aus und zeigt was in Euch steckt!

EVENTMANAGEMENT
 
Wir bilden zusammen das Eventmanagementteam und 
sind dieses Jahr dafür verantwortlich, die IKORO zu 
einem Erlebnis werden zu lassen. Gute Laune ist für uns 
selbstverständlich, und somit haben wir diese in jede 
unserer Aufgaben eingebracht und für ein freundliches 
Miteinander gesorgt. Mit unserem Maskottchen „Ralph“, 
der Studierenden ein Lächeln ins Gesicht gezaubert hat 
und mit einem charmanten Auftreten bei unseren Partnern 
erschienen ist, haben wir unser Bestes gegeben, diese zu 
verbreiten. 

Zu unseren Aufgaben zählen die Organisation der After-
Show-Party, das Catering für die Firmen, interne Teambuilding-
maßnahmen sowie eine schöne Messeeröffnung und lustige 
PR-Aktionen. Wir hoffen, es dieses Jahr geschafft zu haben, 
etwas Schönes für alle Beteiligten auf die Beine zu stellen 
und freuen uns, dass wir ein Teil vom großen Ganzen sein 
dürfen. 

 

MARKETING
LENA RAIL, MARION MEINDL

EVENTMANAGEMENT
LUCIE WEGNER, JANECK RÜSCHE
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DAS TEAM
IKORO 2019

LOGISTIK
 
Wir, das Logistikteam, haben uns vorab einer Vielzahl von 
verschiedensten Aufgabentypen gestellt. Ein Bereich ist die 
Standplanung, bei der wir herausfinden, wie wir die Flä-
chen der Hochschule unter Einhaltung aller Auflagen den 
Firmen bestmöglich zur Verfügung stellen können. Hierzu 
gehört auch die Planung des Messebedarfs an Möbeln für 
die Firmen bis hin zur Versorgung der Studierenden durch 
Kaffeebars und den Entspannungsbereichen. Auch die Or-
ganisation der Parkflächen und des Shuttleservices für die 
Vertreter ist Teil unserer Arbeit. Des Weiteren fällt auch die 
Bereitstellung von Personal in unsere Zuständigkeit, denn 
ohne Helfer und deren Einweisung wäre sowohl der Auf- 
und Abbau als auch der Betrieb der Messe nicht möglich. 
Hierzu haben wir im Vorfeld den benötigten Bedarf, aber 
auch die Einteilung genauestens geplant.  

„WAS muss WANN und WO sein?“ Mit dieser Frage lässt 
sich unser Aufgabengebiet sehr gut beschreiben. Wir sor-
gen hinter den Kulissen für den reibungslosen Ablauf der 
Messe.

LOGISTIK
FLORIAN WEIDES, SEVERIN GRANEL

NACHHALTIGKEITSBEAUFTRAGTE
 
Nachhaltigkeit ist ein Thema, welches nicht nur als 
Hintergedanke aufgefasst werden sollte. Es ist vielmehr 
eine Einstellung, die jede Entscheidung eines Projektes 
beeinflusst. Ob es nun die Produktwahl, die Anforderungen 
an die Unternehmen oder die Bewusstseinsförderung der 
Messeteilnehmer betrifft, wir versuchen jedes Jahr auf der 
IKORO diesen Grundgedanken des nachhaltigen Handelns 
zu fördern.
Für dieses Jahr haben wir die Maßnahmen des letzten 
Jahres weitestgehend übernommen und mit unseren eigenen 
erweitert, um eine noch nachhaltigere Zukunft der IKORO zu 
garantieren. Die CO2-Messdaten aus diesem Jahr werden 
wir in einer Datensammlung zusammentragen. Sie können 
dann mit der CO2-Bilanz des nächsten Jahres verglichen 
werden. Somit wird im kommenden Jahr zum ersten Mal ein 
entsprechender Vergleich zwischen den Messejahrgängen 
möglich sein. Mit diesen Fakten und Zahlen soll auch 
in den folgenden Jahren eine stetige Verbesserung der 
Nachhaltigkeit bemessen und bewiesen werden können.
Nachhaltigkeit ist real und kann bemessen werden!

 

NACHHALTIGKEITSBEAUFTRAGTE
YANNEK WAGENBLAST, LUKAS MÜHLBAUER
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Die
Ikoro bringt viele 

verschiedene 
Persönlichkeiten und

Anforderungen 
zusammen!PROF. DR. JANETT HÖLLMÜLLER

Betriebswirtschaft / Markenführung 
und  Digital Marketing, Verantwortliche   
Projektbetreuerin der IKORO seit 2010

DIPL.-BW (FH) MICHAELA FEDERKIEL
Green Business Coach und Mentor, Eventmanagement 
für Green Events, IKORO Mentoring und Coaching der 
Projekt- und Teamleiter

DIPL.-ING. (FH) MARKUS STRASSER
Leanmanager Papierfabrik  Louisenthal,

Lehrbeauftragter IKORO Kick-OFF, 
Konfliktmanagement

„ Erfolgreich werden die Teams sein,  
deren Haltung, Denken und Handeln 

von gleichen Werten, Tugenden und 
Zielen inspiriert sind,“

DAS TEAM
IKORO 2019
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UNSERE 
PREMIUM PLUS SPONSOREN
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AUF DER MESSE 
LEGENDE (STUDIENGÄNGE)

G
ES

U
N

D
H

EI
T

MGW
PDK
PFL
PHY
SOA

Management in der Gesundheitswirtschaft
Pädagogik der Kindheit und Jugend
Pflege
Physiotherapie
Soziale Arbeit

G
H

G
ES

TA
LT

U
N

G INN
INN-M
ARC

Innenarchitektur
Innenarchitektur Master
Architektur

G

TE
C

H
N

IK

CHE
EGT
EIT
HA
HT
IAB
INF
KT
MB
MB DUAL
MEC
WI
WIF
AFE-M
FuF-M
HT-M
HbE-M
INF-M
ING-M
WI-M

Chemieingenieurwesen
Energie- und Gebäudetechnologie
Elektro- und Informationstechnik
Holzbau und Ausbau
Holztechnik
Innenausbau
Informatik
Kunststofftechnik
Maschinenbau
Maschinenbau berufsbegleitend
Mechatronik
Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftsinformatik
Angew. Forschung u. Entwicklung i. d. Ingenieurswissenschaften
Fenster und Fassade Master
Holztechnik Master
Holzbau und Energieeffizienz Master
Informatik Master
Ingenieurwissenschaften Master
Wirtschaftsingenieurswesen Master

TE
C

H

W
IR

TS
C

H
A

FT

BW
BWT
BW DUAL
WMA
FUI-M
MBA-M

Betriebswirtschaft
Betriebswirtschaft mit technischen Modulen
Betriebswirtschaft berufsbegleitend
Wirtschaftsmathematik-Aktuarwissenschaften
Führung und Internationalisierung mittelständischer Unternehmen
Management und Führungskompetenz

W
I

Firmenübersicht
& Aussteller
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FIRMENÜBERSICHT TAG1
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Agenda Informationssysteme GmbH & Co. KG 1 A15 46 × × × × × ×
APOprojekt GmbH 1 S18 53 × × × × × × × × × × ×
ARNO GmbH 1 S111 56 × × × ×
BayernLB 1 A11 65 × × × × × × × × × × ×
Binderholz-Gruppe 1 S24 71 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
BORA Lüftungstechnik GmbH 1 A02 74 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
brüderl. 1 S44 78 × × × × ×
BSH Hausgeräte GmbH 1 A07 80 × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
Bulthaup GmbH & Co KG 1 S04 82 × × × × ×
Career Center - TH Rosenheim 1+2 A01 86 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
Carthago Reisemobilbau GmbH 1 S25 90 × × × × × × × × × × ×
CHECK24 1 A05 91 × × × × × × × × × ×
COC AG 1 S106 92 × × ×
Codeitlabs GmbH 1 R09 93 × × × ×
conovum AG 1 S01 94 × × × ×
Cubeware GmbH 1 S17 96 × × × × × × × × × × ×
Deutsche Werkstätten Hellerau GmbH 1 S33 97 × × × × ×
DRÄXLMAIER Group 1 R06 99 × × × × × × × × × × × × × ×
Duschl Ingenieure GmbH & Co. KG 1 S08 100 × × ×
esmo AG 1 S06 104 × × × × × × × × × × × × × × ×
EXCELLENCE AG 1 S03 105 × × × × × × × × × × × × × × ×
FERCHAU Engineering GmbH 1 R03 107 × × × × × × × × × × × × × × ×
Festool Group 1 S114 108 × × × × × × × × × × × × × ×
Formware GmbH 1 R07 109 × × × × ×
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Freudenberg Sealing Tech. Austria GmbH & Co. KG 1 S09 111 × × × × × × × × ×
FRIMO Freilassing GmbH 1 R17 112 × × × × × × × × × × × × × × ×
FRITZ EGGER GmbH & Co. OG 1 S42 114 × × × × × × × × ×
FuG Elektronik GmbH 1 R11 115 × × × × × × × × ×
Ganter Interior GmbH 1 S112 116 × × ×
Gore - W. L. Gore & Associates GmbH 1 R15 118 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
GSK 1 S23 121 × × × × × × × × × × × × × ×
Halvotec Information Services GmbH 1 A14 124 × × × × × ×
Hamberger Industriewerke 1 S39 125 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH 1 R14 126 × × × × × × × × × ×
Hilti Deutschland AG 1 A18 129 × × × × × × × × × × × × × × ×
HOMAG GmbH 1 S43 130 × × × × × × × ×
HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH 1 A08 132 × × × × × × × × ×
IG Metall Rosenheim 1 S20 135 × × × × × × × ×
IMA Schelling Group 1 S37 136 × × × × × × × × × × × × ×
infomax websolutions GmbH 1 A13 137 × × × × × ×
International Office - TH Rosenheim 1+2 A019 141 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
ISC Innovative Systems Consulting AG 1 A16 144 × × × × × × × × × ×
iteratec GmbH 1 S108 148 × ×
KAEFER Construction GmbH 1 S11 151 × × × × × × × × × × ×
Karl Westermann GmbH&Co.KG 1 S28 152 × × × × × ×
KATHREIN SE 1 A17 153 × × × × × ×
KIEFEL GmbH 1 R16 155 × × × × × × × × × × × × ×
Komar Products GmbH & Co. KG 1 S109 156 × × × × × ×
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Konrad Knoblauch GmbH 1 S12 157 × × × × × ×
KRAIBURG TPE GmbH & Co. KG 1 S104 158 × × × ×
KTM AG 1 R13 162 × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
LEICHT Küchen AG 1 S32 164 × × × × × × × × × ×
Lignum Consulting GmbH 1 S29 165 × × × × × ×
Lindner Group KG 1 S19 166 × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
Lux Projektmanagement GmbH & Co. KG 1 S35 168 × × × × × × × × ×
maihiro GmbH 1 S16 170 × × × ×
MD ELEKTRONIK GmbH 1 S07 174 × × × × × × × × ×
Oberhaizinger IDP GmbH 1 S13 181 × × × × × × ×
Océ Printing Systems GmbH & Co. KG 1 S103 182 × × × × × × × × × × × × × × × × ×
ODU GmbH & CO. KG 1 R05 184 × × × × × × × × × × × × × × ×
Orizon GmbH 1 S14 187 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
Papierfabrik Louisenthal GmbH 1 R12 190 × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
paricon AG 1 R10 191 × × ×
PfB GmbH & Co. Prüfzentrum für Bauelemente KG 1 S113 193 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
Pfeifer Holz GmbH & CO KG 1 S31 194 × × × × × × × × × × × × × × × ×
Porsche Holding GmbH 1 A09 200 × × × × × × × × × ×
ppm planung + projekt management gmbh 1 S36 201 × × × × × × ×
Pronux GmbH 1 S107 203 × × × × × × × × × × ×
Riedl Messe- / Laden- & Objektbau GmbH 1 S26 210 × × × × × × × ×
ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION AG 1 R02 216 × × × × × ×
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG 1 R01 218 × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
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SAI Schleburg Generalplanung 1 S27 222 × × × × ×
Salzburg AG 1 S110 224 × × × × × × × × × × × × × × × × ×
Sana Kliniken AG 1 R08 225 × × × × × × × × ×
Schattdecor AG 1 A06 227 × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
SCHRAML GmbH 1 S34 229 × × × × × ×
SCHULER Consulting GmbH 1 S15 230 × × × × × × ×
SemTrac Consulting AG 1 A04 231 × ×
SII Technologies GmbH 1 S05 233 × × × × × × × × × × × × × ×
Spinner Werkzeugmaschinenfabrik GmbH 1 S101 238 × × × × × ×
STEICO SE 1 S40 239 × × × × × × × × × × × × × ×
Strähle Raum-Systeme GmbH 1 S10 241 × × × × × ×
TechDivision GmbH 1 S21 243 × × × × ×
TGW Robotics GmbH 1 S105 246 × × × × × × × ×
TM Ausbau 1 S38 248 × × × × ×
top itservices AG 1 S22 250 × × × × × × × × × × × × × × ×
twofour digitale Agentur 1 A03 252 × × × × × × ×
VEDDER GmbH 1 S30 254 × × × ×
ViscoTec Pumpen- u. Dosiertechnik GmbH 1 S102 255 × × × × × × × × × × × × × × × × ×
Volksbank Raiffeisenbank Rosenheim-Chiemsee eG 1 A10 256 × × × × × × ×
Wilhelm Gronbach GmbH 1 R04 258 × × × × × × × × ×
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8sense GmbH 2 R09 44 × × × × × × ×
abat AG 2 A15 45 × × × × × × × × × × × ×
Agentur für Arbeit Rosenheim 2 S08 48 × ×
AKKA Deutschland 2 S07 49 × × × × × × × × × × × × ×
Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG 2 S32 50 × × × × × × ×
ALPMA Alpenland Maschinenbau GmbH 2 R14 51 × × × × × × × × × × × ×
AlzChem Group AG 2 R05 52 × × × × × × ×
Appia Contract GmbH 2 S20 54 × × × × × × ×
artcodix UG 2 A08 58 × × ×
ATRON electronic GmbH 2 S105 59 × × × × × × × × ×
Avery Zweckform GmbH 2 A04 60 × × ×
Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH 2 S13 62 × × × × × × × × × × ×
Bau-Fritz GmbH & Co. KG 2 S28 64 × × × × × × × × × ×
Bel Deutschland GmbH 2 A17 66 × × × ×
Berchtesgadener Land Wirtschaftsservice GmbH 2 S03 68 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
Bertrandt Ingenieurbüro GmbH 2 R15 70 × × × × × × ×
Bohle Innenausbau GmbH & Co. KG 2 S34 72 × × × × × ×
BORM-INFORMATIK GmbH 2 S41 75 × × × × × × ×
Bosch Sicherheitssyssteme GmbH 2 S01 76 × × × × × × × × × × × × × × × × ×
Brückner Maschinenbau GmbH & Co. KG 2 R16 77 × × × × × × × × × × × ×
Brunel GmbH 2 S110 79 × × × × × × × × × × × × × × × × ×
BurdaForward GmbH 2 A11 84 × × × × × × ×
Career Center - TH Rosenheim 1+2 A01 86 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
Carl Zeiss Optotechnik GmbH 2 A03 88 × × × × × ×
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Carpus+Partner AG 2 S25 89 × × × × × × × × × × ×
DH electronics GmbH 2 S09 98 × × × × × × × × ×
Dynamic Engineering GmbH 2 S10 101 × × × × × × × × × × × × × × × × ×
Eder Holzbau GmbH 2 S29 102 × × × ×
ESCAD Austria GmbH 2 S17 103 × × × × × × × × × × × ×
feco-feederle GmbH 2 S12 106 × × ×
Fraunhofer IML 2 A13 110 × × × × × × × × ×
Frischpack GmbH 2 S114 113 × × × × × × × × ×
Gruber Holzhaus GmbH 2 S18 120 × ×
Haas Fertigbau GmbH 2 S30 122 × × × × × × × ×
Häfele GmbH & Co KG 2 S21 123 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
Heinzinger electronic GmbH 2 R02 128 × × × × × × × × × × × × ×
IABG mbh 2 R13 133 × × × × × × × × × × ×
ift Rosenheim GmbH 2 S35 134 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
InfraServ GmbH & Co. Gendorf KG 2 R03 138 × × × × × × × × ×
inn Factory GmbH 2 R10 139 × × ×
Interhyp 2 A02 140 × × × × × ×
International Office - TH Rosenheim 1+2 A019 141 × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
Interone GmbH 2 S15 142 × × × × × × × × × ×
itelio GmbH 2 S102 146 × × ×
joblocal GmbH 2 A06 150 × × × × × ×
Kentivo GmbH 2 S103 154 × × × × × × × × × × × × ×
Krones AG 2 A07 160 × × × × × × × × × × × × × ×
kubus IT GbR 2 S14 163 × × × ×
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m3 Bauprojektmanagement GmbH 2 S40 169 × × × × × × × ×
MARC O‘POLO AG 2 A09 172 × × × × × × × ×
Materna Information & Communications SE 2 R12 173 × × × × × ×
Medical Park AG 2 S16 175 × × × × × × × × × × × × × × ×
Molkerei MEGGLE Wasserburg Gmbh & Co. KG 2 A14 176 × × × × ×
Mondi Inncoat GmbH 2 S06 178 × × × × × ×
NOWOFOL GmbH & Co. KG 2 R08 179 × × ×
Oberhaizinger GmbH 2 S27 180 × × ×
Oldenburger Interior GmbH & Co. KG 2 S22 186 × × × × × × × × × × ×
PALFINGER AG 2 S111 188 × × × × × × × × × × × × × × × ×
Panasonic Industry Europe GmbH 2 S112 189 × × × × × × × ×
PCS Systemtechnik GmbH 2 A05 192 × × × × × × × × ×
PFLEIDERER Deutschland GmbH 2 S39 195 × × ×
PIRMIN JUNG Deutschland GmbH 2 S26 196 × × × × ×
Polyplan GmbH 2 R11 198 × × × × × × × × × × × × × ×
PROJEKT PRO GmbH 2 S36 202 × × × × ×
Quest Consulting AG 2 S104 204 × × × × × × × × ×
Raumtechnik Messebau & Event Services GmbH 2 S33 205 × × × × × × × ×
RBS Group - Part of Drees & Sommer 2 S37 206 × × × ×
real Innenausbau AG 2 S42 207 × × × × × × ×
Regnauer Fertigbau GmbH & Co. KG 2 S38 208 × × × × × × × ×
REINHOLD KELLER GmbH 2 S107 209 × × × × × ×
RIENTH GmbH & Co. KG 2 S106 212 × × × ×
RKW SE 2 S31 213 × × × × × × × × × × × × × × × × ×
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ROBEL Bahnbaumaschinen GmbH 2 R07 214 × × × × × × × × ×
Robert Bosch AG 2 R01 215 × × × × × × × × × × ×
root-nine GmbH 2 R10 217 × × × ×
Rücker + Schindele Beratende Ingenieure GmbH 2 S43 220 × × × × ×
SALT AND PEPPER Technology GmbH & Co. KG 2 S44 223 × × × × × × × × × × ×
Sauter-Cumulus GmbH 2 S101 226 × × × × × × × × × × ×
Schmid GmbH 2 S11 228 × × × ×
serva transport systems GmbH 2 S05 232 × × × × × × × × × ×
Siteco Beleuchtungstechnik GmbH 2 R17 234 × × × × × × × × × × × × × × × × × × ×
Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling 2 A10 235

SPINNER GmbH 2 R06 236 × × × × × × × × × × ×
Stellwerk18 2 R10 240 × × × × × × × × ×
TEAM 7 Natürlich Wohnen GmbH 2 S19 242 × × × × × ×
Telair International GmbH 2 S113 244 × × × × × × × × ×
Tétris Projects GmbH 2 S23 245 × × × × × × × × ×
Tjiko GmbH 2 R10 247 × × × × × × × ×
Triviso GmbH 2 S108 251 × × × × × × ×
VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V. 2 S04 253 × × × × × × × × × × × × × ×
Webasto Gruppe 2 A16 257 × × × × × × × × × × × × × × × × ×
WTS Group AG Steuerberatungsgesellschaft 2 A18 259 × ×
ZF Group 2 R04 260 × × × × × × × × × × ×
ZÜBLIN Timber GmbH 2 S24 261 × × × × × × × ×
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8sense ist ein digitales Start-up im eHealth-Be-
reich aus Rosenheim. Wir sind die weltweit ers-
te Plattform virtueller Coachingsysteme. Hierbei 
nutzen wir moderne Sensortechnologie und hel-
fen Dir, Dein besseres Ich zu erreichen. Der di-
gitale Rückencoach besteht aus den Coaching-
systemen „sit better“, „train better“, „lift better“ 
und einem Sensor, dem 8clip. Der 8clip wird 
am Kragen der Kleidung im Nacken getragen 
und misst Bewegungen des Rückens. Dadurch 
kann Bewegungsverhalten aber auch die Hal-
tung analysiert werden.  So bekommst Du Feed-
back zu Deinem Sitzverhalten sowie Empfehlun-
gen für individuell ausgewählte Übungen, die 
Dein Sitzverhalten ausgleichen. Der 8clip gibt 
Dir zusätzlich haptisches Vibrationsfeedback. 
Dieses tritt auf, wenn Du Dich zu lange gar nicht 
nicht bewegt hast.

ANSPRECHPARTNER

8SENSE GMBH

Herr Maximilian Ziegler

maximilian.ziegler@8sense.com
+49 80312009090

MESSETAG 2
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NATIONAL
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Angebot Werkstudent:
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Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

1

0

1
1
1

0
0

TE
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Informatik und Gesundheit

2017

15

Rosenheim

Rosenheim

https://8sense.com
83022 Rosenheim
Eduard-Rüber-Straße 7

STAND R09

- SAP Beratungshaus mit Branchenschwerpunkt 
Automotive und Logistik - laut Top Job belegt 
abat nach dem Sieg in 2013 und Platz zwei 
2015 nun erneut 2017 als Zweiter des Jah-
res einen Spitzenplatz der besten Arbeitgeber 
Deutschlands. Ausgezeichnete Noten vergaben 
die Mitarbeiter nicht nur bei Top Job: Im aktuel-
len Ranking der Jobbewertungsplattform kunu-
nu belegt die abat AG deutschlandweit unter 
62.000 Unternehmen den fünften Platz.  Die 
abat Gruppe berät Unternehmen zu SAP-Lösun-
gen und begleitet Projekte bei der Konzeption, 
Implementierung, Einführung und dem Applika-
tion Management. Wir setzen auf Teamwork 
und fördern eine Arbeitsatmosphäre, die mo-
tiviert sowie persönliche und professionelle 
Weiterentwicklung unterstützt. Wir arbeiten eng 
mit unseren Kunden zusammen und wissen so 
genau, wie wir spannende Projekte individuell 
zum Erfolg führen.

ABAT AG

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

2

7

3

20
5
5

5
3

TEC
H
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Automotive, Logistik, IT

1998

600

München,Wolfsburg, St. Ingbert

Bremen

www.abat.de
28217 Bremen
An der Reeperbahn 10

Als Unterstützer des UN Glo-
bal Compact und Mitglied des 
B.A.U.M. EV ist ein verantwor-
tungsbewusster Umgang mit der 
Umwelt für abat selbstverständ-
lich.  Eine vollständige Übersicht 
der Aktiväten finden Sie auf www.
abat.de/de/unternehmensver-
antwortung sowie in unserem 
aktuellsten CSR-Bericht unter: 
tinyurl.com/abatCSR

Zusätzlich zur Wahrnehmung 
unserer gesellschaftlichen Verant-
wortung wie beispielsweise der 
finanziellen Unterstützung von so-
zialen Einrichtungen unterstützen 
wir unsere Mitarbeitern bei der 
Wahrnehmung von Sportmöglich-
keiten wie Hansefit oder Job-Rad. 
Eine vollständige Übersicht findet 
sich auch hier in unserem aktuells-
ten CSR-Bericht.

ANSPRECHPARTNER
Herr Florian Finauer

florian.finauer@abat.de
+49 172 4399373

MESSETAG 2 STAND A15
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Agenda hat sich in drei Jahrzehnten zu einem 
der erfolgreichsten Anbieter von Software für 
steuer- und wirtschaftsberatende Berufe ent-
wickelt. Die Basis für unseren Erfolg bilden 
unsere Angestellten. Als wachstumsstarkes Fa-
milienunternehmen suchen wir Mitarbeiter, die 
Engagement zeigen. Agenda ist rechtlich und 
finanziell komplett unabhängig – und wird dies 
auch bleiben. Zu jeder Zeit sind wir uns der 
Verantwortung gegenüber unseren Mitarbeitern 
bewusst und bieten ein Höchstmaß an Sicher-
heit. Dazu gehören Jobs mit langfristiger Be-
schäftigungsperspektive sowie eine individuelle 
Personalentwicklung. Breite Entfaltungsmöglich-
keiten und Planungssicherheit sind für uns selbst-
verständlich. Von Beginn an bieten wir unseren 
Direkteinsteigern und Trainees einen unbefriste-
ten Vertrag mit attraktiven Konditionen.

ANSPRECHPARTNER

AGENDA INFORMATIONSSYSTEME 
GMBH & CO. KG

Frau Marion Simon

marion.simon@agenda-software.de
08031-2561-621
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Software

1984

270

Rosenheim, Hamburg

Rosenheim

www.agenda-karriere.de
83026 Rosenheim
Oberaustraße 14

STAND A15
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Die Bundesagentur für Arbeit (BA) ist eine Kör-
perschaft des öffentlichen Rechts mit Anstalts-
charakter und knapp 100.000 Mitarbeitern 
bundesweit. Vor Ort gibt es die Arbeitsvermitt-
lung mit speziellen Ansprechpartnern für Aka-
demiker, die ihren Kunden bei der Stellensuche 
und dem Weg in die Selbstständigkeit beratend 
und unterstützend zur Seite steht. Zudem gibt es 
ein Team, das speziell Menschen mit Behinde-
rung und Rehabilitanden berät und bei der Stel-
lensuche unterstützt. Der Arbeitgeberservice ist 
der kompetente Ansprechpartner für Unterneh-
men bei der Besetzung von Arbeits- und Ausbil-
dungsstellen. Zudem gibt es die Berufsberatung 
als unabhängigen Ansprechpartner für die Be-
ratung und Vermittlung von jungen Menschen 
im Übergang von Schule zum Beruf. Für alle 
Fragen rund um die Beschäftigung im Ausland 
berät die Zentrale Auslandsvermittlung (ZAV).

ANSPRECHPARTNER

AGENTUR FÜR ARBEIT 
ROSENHEIM

Herr Martin Rippel

Martin.Rippel@arbeitsagentur.de
08031-202-338
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Öffentlicher Dienst

1918

100.000

u. a. Rosenheim und Holzkirchen

Nürnberg

www.arbeitsagentur.de
83022 Rosenheim
Wittelsbacherstraße 57

STAND S08

AKKA steht an der Spitze der digitalen und ver-
netzten Welt, in der die digitale Transformation 
Produkte, Technologien und Dienstleistungen 
radikal verändert. In dieser rasanten Entwick-
lung unterstützen wir unsere Kunden mit unse-
rer einzigartigen Expertise gesamtheitlich. Seit 
der Gründung 1984 in Frankreich ist die AKKA 
Gruppe zu dem europäischen Marktführer für 
technische Beratung und F&E-Dienstleistungen 
im Mobilitätssektor gewachsen und hat sich als 
international ausgerichtetes Unternehmen etab-
liert. Mit rund 17.000 Mitarbeitern in mehr als 
20 Ländern erzielte der Konzern in 2017 einen 
Umsatz von 1,3 Milliarden Euro. In Europa, 
Asien und Amerika übernimmt AKKA die Rol-
le eines wichtigen Innovationspartners für alle 
namhaften Industriekonzerne. Auf dem deut-
schen Markt richtet sich das Unternehmen nach 
den Schwerpunkten Automotive, Aerospace, 
Digital und Consulting aus.

AKKA DEUTSCHLAND
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Engineeringdienstleister

1984

17.000 (weltweit)

u. a. München und Ingolstadt

Saarbrücken

www.akka-technologies.com
80807 München
Taunusstr. 36

ANSPRECHPARTNER
Herr Stefan Nadolny

stefan.nadolny@akka.eu
+49 89 353968-270

MESSETAG 2 STAND S07
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Die Geschäftsstelle ist das Gesicht der Allianz 
vor Ort. Wir kennen die Region, die Menschen, 
ihre Wünsche und Bedürfnisse. Damit geben 
und schaffen wir Vertrauen für unsere Kunden 
und Mitarbeiter. Dieses Vertrauen entsteht, 
wenn wir gemeinsam bestimmte Werte leben. 
Etwa den offenen Umgang miteinander, Fair-
ness, Respekt und Verbindlichkeit. So bieten wir 
die ideale Voraussetzung für den gemeinsamen 
Erfolg und für die Erfolge jedes Einzelnen von 
uns. Die Allianz ist einer der erfolgreichsten 
Finanzdienstleister der Welt und der führende 
Versicherer in Deutschland. Mit dem breiten 
Spektrum unserer Geschäftsfelder bieten wir 
Menschen, die etwas bewegen wollen, vielfäl-
tige Herausforderungen und Entwicklungsmög-
lichkeiten.

ANSPRECHPARTNER

ALLIANZ BERATUNGS- 
UND VERTRIEBS-AG

Frau Sandra Bonhoff

sandra.bonhoff@allianz.de
+49 173 7867596
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Versicherung

1890

50

Rosenheim

Unterföhring

www.allianz-vertrieb.de/rosenheim
83022 Rosenheim
Münchener Str. 49a

E-Mail statt Brief

Stiftung Allianz für Kinder Bayern

STAND S32

Käse – unsere Welt. ALPMA schafft Raum für 
Kreative und Konstrukteure. Seit 1947. Tradi-
tion ist unser Fundament, um Dinge neu zu den-
ken. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
füllen diesen Geist mit Leben, jeden Tag aufs 
Neue. Sie hinterfragen den Status Quo, entwi-
ckeln Ideen, treiben Innovationen voran. Unser 
Status:  Weltmarktführer. Unser Metier:  Pro-
zess-, Käserei-, Schneide- und Verpackungstech-
nik. Unsere Zahlen:  880 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, 150 Millionen Euro Jahresumsatz. 
Unsere Standorte: Rott am Inn und Dresden. 
Tochtergesellschaften in Frankreich, England, 
Spanien, Russland, Türkei und USA. Vertretun-
gen in mehr als 40 Ländern weltweit. Unsere 
Antreiber: Mitarbeiter, die Herausforderungen 
nicht als Hindernis sehen. Sondern als Chance. 
Werden Sie Teil unseres Teams!

ALPMA ALPENLAND 
MASCHINENBAU GMBH
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Sondermaschinenbau

1947

880

Rott am Inn, Dresden

Rott am Inn

www.alpma.de
83543 Rott am Inn
Alpenstraße 39-43

ANSPRECHPARTNER
Herr Ralf Tüchler

ralf.tuechler@alpma.de
+49 8039 401 - 306

MESSETAG 2 STAND R14
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Mit uns stimmt die Chemie. AlzChem ist ein 
INTERNATIONAL TÄTIGES CHEMIEUNTER-
NEHMEN mit rund 1.500 Mitarbeitern und 
einem Jahresumsatz von mehr als 350 Millio-
nen Euro. Innovativ, kompetent und zuverlässig 
positioniert sich die AlzChem erfolgreich mit 
bewährten und neuen Produkten auf bekannten 
und künftigen Märkten in der Welt der Spezial-
chemie. Ein Schwerpunkt der AlzChem ist die 
NCN-Chemie, die für Produkte mit typischer 
Stickstoff-Kohlenstoff-Stickstoff-Bindung steht. 
Eine ganze Reihe dieser Produkte wurde in 
Trostberg entwickelt.

ANSPRECHPARTNER

ALZCHEM GROUP AG

Herr Michael Mack

michael.mack@alzchem.com
08621/86-2310
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Chemie

1908

1.500

Schalchen, Hart, Waldkraiburg

Trostberg

www.alzchem.com/de/karriere
83308 Trostberg
Dr.-Albert-Frank-Straße 32

STAND R05

APOprojekt ist ein inhabergeführtes Unterneh-
men, das sich als Dienstleister für Immobilienei-
gentümer auf den schlüsselfertigen Innenausbau 
von Gewerbeflächen in den Bereichen Büro und 
Retail spezialisiert hat. Innerhalb der letzten 11 
Jahre ist das Unternehmen auf 380 Mitarbeiter 
und ein jährliches Bauvolumen von über 180 
Mio. Euro gewachsen. Die 6 Standorte finden 
sich in Hamburg, Berlin, Düsseldorf, Frankfurt 
am Main, München und Stuttgart. APOprojekt 
bietet Dir die Möglichkeit, Erfahrungen in der 
Projektleitung, Bauleitung, Kalkulation, im Ein-
kauf, in der Planung oder im kaufmännischen 
Bereich zu sammeln. Du hast Interesse und Lust, 
Teil unseres Teams zu werden? Sprich uns jeder-
zeit an oder bewirb Dich unter www.apopro-
jekt.de/karriere. Wir freuen uns auf Dich!

APOPROJEKT GMBH
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Architektur und Bauwesen

2007

380

MUC, HH, FFM, DUS, STR, BER

Hamburg

www.apoprojekt.de
20355 Hamburg
Holstenwall 5

ANSPRECHPARTNER
Frau Lisa Bielert

lisa.bielert@apoprojekt.de
040 8797898 535

MESSETAG 1 STAND S18
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Appia Contract GmbH ist ein europaweit tä-
tiges Design & Build-Unternehmen mit Sitz in 
Niederbayern, Marktführer im Segment der 
familien- und inhabergeführten Hotellerie in 
Deutschland und führend im deutschsprachigen 
Ausland, spezialisiert auf individuellen Full-Ser-
vice-Hotelbau, Umbau und Renovierung mit ein-
zigartig designter Hoteleinrichtung und eigener 
Möbelproduktion. Wir bieten ein großes Leis-
tungsspektrum mit allen Planungsleistungen und 
allen Hochbau- und Innenausbau-Gewerken 
unter einem Dach:
Gute, fundierte Einarbeitung, Mitarbeit in 
Design, Architektur, Innenarchitektur, Gebäu-
detechnik und Projektmanagement in einzig-
artigen Hotelprojekten, 3D-Planung, BIM, gute 
Entwicklungsmöglichkeiten, Spaß bei der Arbeit 
in einem tollen, aufgeschlossenen Team, Unter-
stützung bei der Wohnungssuche vor Ort, Stu-
dentenstadt Pfarrkirchen

ANSPRECHPARTNER

APPIA CONTRACT GMBH

Herr Martin Nagl

martin.nagl@appia-contract.com
08565 / 9610 - 27
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Design & Build, Hotellerie

2003

110

Kempten, Lindau am Bodensee

Dietersburg/Peterskirchen

www.appia-contract.com
84378 Dietersburg/Peterskirchen
Dorfstraße 20

STAND S20
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ARNO inszeniert Marken am Point of Sale – äs-
thetisch, anspruchsvoll, anziehend und effizient. 
Über 80 Jahre Erfahrung und mehr als 450 en-
gagierte Mitarbeiter weltweit machen uns zum 
branchenübergreifenden Experten in den Berei-
chen Display, Shop in Shop, Ladenbau und di-
gitale Innovation. ARNO sitzt in Wolfschlugen 
bei Stuttgart und zählt weitere Firmen in Mün-
chen, Bristol, Paris, Istanbul, Moskau, Guang-
zhou, Shanghai sowie eine strategische Allianz 
in New York zu seiner Gruppe. Als inhaber-
geführtes Familienunternehmen stehen wir für 
Solidarität, Verantwortung und Nachhaltigkeit.

ANSPRECHPARTNER

ARNO GMBH

Frau Gabriele Plesa

g.plesa@arno-online.com
07022-500136
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Präsentationssysteme

1936

260

Bristol,Istanbul,Moskau,China

Wolfschlugen bei Stuttgart

www.arno-online.com
72649 Wolfschlugen
Daimlerstr. 10

Job Rad (Dienstfahrrad)

Zuschuss Kindergarten, Koopera-
tion mit Fitnessstudio, Betriebliches 
Gesundheitsmanagement, eigene 
Kantine

STAND S111
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artcodix steht für die Kunst zu programmieren 
- das sagt im Kern aus, was wir machen. Wir 
sind ein junges, schnell wachsendes Unter-
nehmen, das sowohl für Start-ups und kleinere 
Unternehmen als auch für Großkunden individu-
elle Software entwickelt.  Seit knapp fünf Jahren 
kümmern wir uns um die Zufriedenheit unserer 
Kunden. Von Beratung und Hosting, über Ge-
staltung eines Webauftritts, bis hin zum Erstellen 
von Individualsoftware stellen wir sicher, dass 
der Kunde die beste Lösung für sein Unter-
nehmen realisieren kann. Dein Job in unserem 
rasch wachsenden Unternehmen zeichnet sich 
durch kreatives Arbeiten, zeitliche Flexibilität 
und ständig neue Herausforderungen aus. Bei 
uns kannst Du in einem angenehmen Arbeits-
klima die im Studium erlernten Skills anwenden 
und Dein Know-how vertiefen.  Bei artcodix bist 
Du Teil des Firmenerfolgs.

ANSPRECHPARTNER

ARTCODIX UG

Herr Sebastian Rupp

s.rupp@artcodix.com
+49 151 252 295 31
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Informatik

2014

7

Grafing, Tattenhausen

Grafing

www.artcodix.com
85567 Grafing
Franziska-Zellner-Weg 71

STAND A08

ATRON - der IT-Spezialist für moderne Verkehrs-
betriebe. Wir bieten ganzheitliche Systemlösun-
gen mit Soft- und Hardware: inovativ, zukunftssi-
cher und migrationsfähig für alle Bereiche eines 
Verkehrsunternehmens - das ist unsere Welt. 
Seit fast 40 Jahren gestalten wir erfolgreich die 
Zukunft des Öffentlichen Personennahverkehrs. 
Im Mittelpunkt steht dabei immer das Ziel, den 
Personennahverkehr noch fahrgastfreundlicher, 
attraktiver und wirtschaftlicher zu gestalten. Ein 
Unternehmen ist jedoch immer nur so gut wie 
seine Mitarbeiter. Unseren großen Markterfolg 
verdanken wir insbesondere unseren über 200 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, welche in 
einem sicheren Arbeitsumfeld die Anforderun-
gen von morgen realisieren.

ATRON ELECTRONIC GMBH
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IT

1980

ca. 200 europaweit

Dortmund, SWE, HR, CH

Markt Schwaben

www.atron.com
85570 Markt Schwaben
Am Ziegelstadel 12

ANSPRECHPARTNER
Frau Natalija Hranj

natalijahranj@atron.de
08121 93 42 245

MESSETAG 2 STAND S105
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Als Marktführer bei Etiketten und Formular-
büchern gehört Avery Zweckform zu den be-
kanntesten Markenherstellern der Papier- und 
Bürobranche. Gleich zwei Innovationen, die 
aus dem (Büro-)Alltag nicht mehr wegzudenken 
sind, stammen von Avery Zweckform. Anfang 
des 20. Jahrhunderts erfand Stan Avery das 
selbstklebende Etikett. Und 1954 brachte Avery 
Zweckform den legendären Quittungsblock auf 
den Markt, der bis heute über 50 Millionen Mal 
verkauft worden ist. Neueste Innovation sind 
Etiketten in der dritten Dimension – mit 3D-Pro-
fil für perfekten Druckereinzug und -durchlauf. 
Grundlage für die bis heute unerschöpfliche 
Erfinderkraft des deutschen Markenherstellers 
sind große Investitionen in Forschung und Pro-
duktentwicklung. Ein eigenes Forschungsteam 
und -labor sowie eine hochmoderne Produktion 
am deutschen Firmenstandort garantieren weg-
weisende Top-Qualität „Made in Germany“.

ANSPRECHPARTNER

AVERY ZWECKFORM GMBH

Frau Daniela Weigert

de.jobs@avery.com
08024 641 281
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Konsumgüter und Handel

1946

200

Oberlaindern/Valley

Oberlaindern/Valley

www.avery-zweckform.com
83626 Oberlaindern/Valley
Miesbacher Strasse 5

Der Schutz der Ressourcen hat 
bei uns Priorität. Wir produzie-
ren emissions- und PVC-frei. Für 
unsere umweltfreundlichen Artikel 
verwenden wir FSC-zertifiziertes 
Papier (alle Produkte mit FSC-Zerti-
fizierung sind gekennzeichnet) 
aus nachhaltig bewirtschafteten 
Wäldern oder Recycling-Papier, 
ausgezeichnet mit dem „Blauen 
Engel“.

Plant-in-Plant-Integration von 
Menschen mit Behinderungen, 
Unterstützung regionaler Ein-
richtungen, Schulen/Kindergärten 
und Veranstaltungen

STAND A04 UNSERE 
PREMIUM PLUS SPONSOREN
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Wir bauen Innenräume mit Herz + Verstand.  
baierl + demmelhuber ist als inhabergeführtes 
Unternehmen europaweit und darüber hinaus 
im hochwertigen Innenausbau tätig und zählt 
dabei zu den führenden seiner Branche. Mit 
mehr als 500 Mitarbeitern an zehn Standorten 
bauen wir Innenräume für namhafte Retail-Mar-
ken und internationale Airlines ebenso wie öf-
fentliche Großprojekte und moderne Bürowel-
ten. Und das seit 1964.

ANSPRECHPARTNER

BAIERL & DEMMELHUBER 
INNENAUSBAU GMBH

Frau Magdalena Steck

personal@demmelhuber.de
+49 8631 90010
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Innenausbau

1964

560

10 Standorte in DE, AT und GB

Töging am Inn, Bayern

www.demmelhuber.de
84513 Töging am Inn
Cranachstraße 5

Zu unserer gesamtwirtschaftli-
chen Verantwortung gehört auch 
ein nachhaltiger Umgang mit 
natürlichen Ressourcen – sowohl 
an unseren Standorten als auch 
auf unseren Baustellen. Regional 
und weltweit unterstützt baierl + 
demmelhuber zahlreiche gemein-
nützige und soziale Projekte mit 
finanziellem Engagement und 
Expertise.

Benefits für B+D Mitarbeiter: 
Weiterbildungsangebote, flexible 
Arbeitszeit, Homeoffice, betriebli-
che Altersvorsorge, InterFit Firmen-
fitness, Gesundheitsmaßnahmen, 
Firmenwagen, Firmenhandy, 
Businessbike, Betriebsrestaurant, 
Essenszulagen, Kaffee + Äpfel 
kostenlos, Mitarbeiterunterkünfte, 
Mitarbeiterrabatte, Ferienhäuser, 
Firmenfeste

STAND S13
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Unsere Erfolgsgeschichte macht Freude! Mit 
Kreativität, Erfindergeist und dem Ziel, immer 
einen Schritt voraus zu sein, haben wir uns 
als traditionsreiches Familienunternehmen zum 
Marktführer für  klimaschützendes und wohnge-
sundes Bauen weit über die Grenzen Deutsch-
lands hinaus entwickelt.

ANSPRECHPARTNER

BAU-FRITZ GMBH & CO. KG

Herr Manuel Seitz

personal@baufritz.de
08336/900-122

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Bauhauptgewerbe / Holzbau

1896

500

Simmern, Cambridge, Uetendorf

Erkheim / Allgäu

www.baufritz.de
87746 Erkheim
Alpenweg 25

EMAS - geprüftes Umweltmanage-
ment, erste natureplus-Zertifizie-
rung für ein komplettes Bauteil, 
Entwicklung von STEXON – das 
Schnell-Steckverbinder-System 
zur innovativen Hausmontage, 
Verwendung von ausschließlich 
schadstoffgeprüften Materialien, 
Qualitätsmanagement nach DIN 
EN ISO 9001

Seit über 12 Jahren eigene 
Kintertagespflegestätte im Be-
trieb, Sozialberatung, Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement, 
Firmenfeiern (Jahresabschlussfeier, 
Grillfest, Richt-/Einweihungsfeiern, 
Betriebsausflüge), Azubi-Firma 
„die Junge Generation“, Betriebli-
che Altersvorsorge, Dienstrad-Lea-
sing, Wohngemeinschaften für 
Praktikanten

STAND S28

Die BayernLB ist die Bayerische Bank für die 
deutsche Wirtschaft. Wachstum und Innovatio-
nen für Unternehmen in Bayern, Deutschland, 
Europa und weltweit finanzieren: Mit diesem 
Auftrag betreuen wir große und mittelständische 
Firmen, Finanzinstitutionen sowie die öffentliche 
Hand und sind auch in der gewerblichen Im-
mobilienfinanzierung ein führender Akteur. Das 
Geschäft mit privaten Kunden betreiben wir 
über unsere Direktbanktochter DKB, die rund 
4 Mio. Privatkunden betreut.  Der Konzern 
BayernLB bietet Arbeitsplätze für über 7.000 
Mitarbeiter (m/w) weltweit mit facettenreichen 
Aufgaben in interessanten und innovativen 
Themenfeldern. Wir achten darauf, die Tätig-
keiten herausfordernd zu gestalten, sodass sie 
Spaß machen und sich darüber hinaus Weiter-
bildungs- sowie berufliche Aufstiegschancen für 
unsere Mitarbeiter (m/w) ergeben und ermun-
tern sie, diese in ihrer täglichen Arbeit einzu-
bringen.

BAYERN LB

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Finanzen

1972

7.000

Berlin, Nürnberg, Düsseldorf

München

www.bayernlb.de
80333 München
Brienner Str. 18

ANSPRECHPARTNER
Frau Cornelia Hinterberger

cornelia.hinterberger@bayernlb.de
+49 89 217121569

MESSETAG 1 STAND A11
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Mit seinen fünf globalen Marken wie La Vache 
qui rit®, Mini Babybel®, Kiri®, Leerdammer® 
und Boursin® sowie über 20 lokalen Marken 
zaubert Bel knapp 400 Mio. Konsumenten 
in über 130 Ländern ein Lächeln auf die Lip-
pen.  Mit Einsatzbereitschaft, Enthusiasmus und 
unternehmerischem Denken treiben in über 30 
Ländern  die 12.700 Mitarbeiter von Bel das 
Wachstum des weltweit drittgrößten Markenkä-
seherstellers weiter voran. Mit Wagemut, Prag-
matismus und Entschlossenheit begegnen wir 
den Wachstumsherausforderungen eines inter-
nationalen Lebensmittelkonzerns.   Bel Deutsch-
land GmbH ist eine 100%ige Tochter der Bel 
Gruppe und mit den Marken Leerdammer®, 
Mini Babybel®, Bonbel®, Kiri®, Adler Edel-
creme®, Boursin® und La Vache Qui Rit® auf 
dem deutschen Markt vertreten.

ANSPRECHPARTNER

BEL DEUTSCHLAND GMBH

Frau Katharina Hofer

khofer@groupe-bel.com
+49 89 / 666 96 - 117

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

5

0

1
0
0

0
0

W
I

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Konsumgüter, Lebensmittel

130

Wien

Grasbrunn bei München

www.bel-deutschland.de
85630 Grasbrunn
Werner-von-Siemens-Ring 12

Initiativen in den Bereichen - 
Nachhaltige Landwirtschaft - Öko-
logischer Fußabdruck - gesunde 
Ernährung

Krippenzuschuss Fahrtkostenzu-
schuss, betr. Altersvorsorge

STAND A17
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Einen spannenden Arbeitsplatz und tolle Frei-
zeitmöglichkeiten an den Alpen und in der 
Nähe der Stadt Salzburg. Beides bietet das 
Berchtesgadener Land. Unsere oft international 
tätigen Unternehmen bieten beste berufliche 
Perspektiven: ob Praktikum, Abschlussarbeit, 
Berufseinstieg oder Gründung eines Start-up. 
Das Team des Wirtschaftsservice Berchtesgade-
ner Land unterstützt dazu mit Tipps und Unter-
nehmenskontakten.

ANSPRECHPARTNER

BERCHTESGADENER LAND  
WIRTSCHAFTSSERVICE GMBH

Frau Ve Poschner

ve.poschner@berchtesgadener-land.de
+49 8654 77500

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Technik-Wirtschaft-Gesundheit

Berchtesgadener Land

www.berchtesgadener-land.de
83395 Freilassing
Sägewerkstraße 3

Als Biosphärenregion Berchtes-
gadener Land ist verantwortungs-
volles Wirtschaften mit regionaler 
Wertschöpfung richtungsweisend. 
Mit unserem Energie- und Klima-
schutzkonzept streben wir eine 
Vorbildrolle an. Energie wird im 
Landkreis so weit wie möglich aus 
regionalen Quellen und zu wett-
bewerbsfähigen Preisen bereit-
gestellt.

Das Berchtesgadener Land bietet 
attraktive Arbeitsplätze und eine 
hohe Lebensqualität. Die Unter-
nehmen in der Region legen Wert 
auf Familienfreundlichkeit, Wert-
schätzung der Mitarbeiter, betrieb-
liches Gesundheitsmanagement, 
Flexibilität, moderne Arbeitsmo-
delle und Arbeitswelten.

STAND S03
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Bertrandt - Ihr Entwicklungsspezialist. Der Ber-
trandt-Konzern bietet seit über 40 Jahren Ent-
wicklungslösungen für die internationale Auto-
mobil- und Luftfahrtindustrie in Europa, China 
und den USA. Insgesamt stehen rund 13.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 55 Stand-
orten für tiefes Know-how, zukunftsfähige Pro-
jektlösungen und hohe Kundenorientierung. Zu 
den Hauptkunden zählen die großen Hersteller 
sowie zahlreiche Systemlieferanten.

ANSPRECHPARTNER

BERTRANDT 
INGENIEURBÜRO GMBH

Frau Jana Hornik

Jana.Hornik@de.bertrandt.com
+49 89 / 316089-6222

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Automobil, Luftfahrt, Motorrad

1974

13.000 weltweit

54 in Europa, USA und Asien

Ehningen

www.bertrandt.com
80939 München
Hufelandstraße 26-28

STAND R15

Lassen Sie uns zusammen wachsen - Binderholz 
zählt zu den größten Massivholz verarbeiten-
den Unternehmen Europas. An zwölf Produk-
tions- & Vertriebsstandorten werden insgesamt 
rund 2.750 Mitarbeiter beschäftigt: Fügen, 
Jenbach, St. Georgen, Hallein, Unternberg 
(Ö) - Kösching, Burgbernheim, Oberrot, Bar-
uth, Wolfegg (DEU) sowie Lieksa und Nurmes 
(FIN). Die Massivholz-Produktpalette reicht von 
Schnittholz, Profilholz, ein- und mehrschichtig 
verleimten Massivholzplatten sowie Brettschicht-
holz, bis hin zu Binderholz Brettsperrholz BBS. 
Die anfallenden Resthölzer werden zu Biobrenn-
stoffen, Ökostrom, Vielzweckplatten, Pressspan-
klötzen und Pressspanpaletten verarbeitet. Wir 
verwerten den Rohstoff Holz zu 100y% nach 
dem ‚no-waste-Prinzip‘.

BINDERHOLZ-GRUPPE

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Holzverarbeitung / Bautechnik

1957

2.750

Österreich, GER, Finnland

Fügen / Zillertal

www.binderholz.com
6263 Fügen
Zillertalstraße 39

CO2-neutraler u. regenerierbarer 
Rohstoff Holz / 100%ige Verwer-
tung nach dem ‚no-waste-Prinzip‘ 
/ ‚green jobs‘ / Reduktion des 
CO2-Ausstoßes durch Transport 
auf der Schiene / Einsatz von 
e-betriebenen Transportfahrzeu-
gen.

flexible Arbeitszeit, gesunde 
Mahlzeiten, Teamevents, Schulun-
gen im Rahmen des ‚productive 
agings‘, Gesundheitsschulungen, 
Betriebssport-Veranstaltungen, 
Yoga-Schulungen, Mitarbeiter-Fa-
milien-Tage.

ANSPRECHPARTNER
Herr MMag. Alois Gruber

alois.gruber@binderholz.com
+43 664 844 14 80

MESSETAG 1 STAND S24
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Die Bohle-Gruppe ist ein familiengeführtes Un-
ternehmen, das 1924 gegründet wurde. Was 
damals vom Unternehmensgründer Ernst Bohle 
mit dem festen Glauben an eine gute Idee und 
gesundem Unternehmergeist ins Leben gerufen 
worden ist, hat sich nun seit mehr als 90 Jahren 
zu einem großen Namen in den Bereichen In-
nenausbau, Brandschutz, Isoliertechnik und Me-
tallbau entwickelt. Die Gruppe ist international 
aufgestellt und neben Deutschland mit einem 
eigenen Standort in Polen vertreten.

ANSPRECHPARTNER

BOHLE INNENAUSBAU 
GMBH & CO. KG

Herr Christian Heimann

christian.heimann@bohle-gruppe.com
02261-541410

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Innenausbau

1924

750

München, Berlin, Hamburg, Köln

Gummersbach

www.bohle-gruppe.com
51645 Gummersbach
Stauweiher 4+17

STAND S34
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BORA Lüftungstechnik sorgt seit 2007 national 
und international mit innovativen und vielfach 
ausgezeichneten Produkten für frischen Wind in 
der Küchenbranche. Unser junges, dynamisch 
wachsendes Unternehmen ist geprägt von einer 
modernen und innovativen Philosophie, flachen 
Hierarchien und einer offenen Gesprächskultur. 
Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern wollen 
wir mehr erreichen, unsere Marktposition wei-
ter ausbauen und die Küchenbranche revolutio-
nieren.

ANSPRECHPARTNER

BORA LÜFTUNGSTECHNIK GMBH

Frau Stefanie Schmidmayer

s.schmidmayer@bora.com
+49 8035 907 211

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Handel

2007

200

Raubling, Niederndorf, Sydney

Raubling

www.bora.com
83064 Raubling
Rosenheimer Straße 33

STAND A02

Die BORM-INFORMATIK GmbH ist mit weit 
über 40 Jahren Erfahrung einer der führenden 
Lösungsanbieter für innovative ERP-Branchenlö-
sungen in der internationalen Holz- und Möbel-
branche.  Mit mehr als 85 Mitarbeitern an unse-
ren europaweiten Standorten in der Schweiz, 
Deutschland, Italien und den Niederladen 
bündeln wir unser Know-how, um für unsere 
Kunden stets die bestmögliche individuelle und 
praxistaugliche ERP-Lösung zu entwickeln.  Eine 
innovative BORM-Software und qualitativ hoch-
wertige Serviceleistungen für unsere Kunden 
sind uns genauso wichtig wie ein gutes Arbeits-
umfeld für alle Mitarbeiter. Die hohe Kollegiali-
tät, die gute Zusammenarbeit und die freundli-
che Atmosphäre zeichnen das Miteinander bei 
der BORM-INFORMATIK aus.

BORM-INFORMATIK GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Software, ERP-Branchenlösung

CH: 1976, DE: 1991

85

DE: Stuttgart; CH, IT, NL

DE: Dortmund, CH: Schwyz

www.borm-informatik.de
44265 Dortmund
Wellinghofer Amtsstr. 31

flexible Arbeitszeiten in Form 
von Gleitzeit; nach erfolgreicher 
Einarbeitung besteht die Möglich-
keit von Homeofficearbeit; solide 
soziale Absicherung (Unfallversi-
cherung, betriebliche Altersvorsor-
ge); umfangreiche Fortbildungs-
maßnahmen; Wohlfühlatmosphäre 
mit Sofaecke und kostenloser 
Verpflegung mit Obst, Kaffee, Tee 
und Wasser

ANSPRECHPARTNER
Herr Frank Schauerte

frank.schauerte@borm-informatik.de
+49 231 5678460

MESSETAG 2 STAND S41
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Bosch ist ein weltweit agierendes Unternehmen. 
Seit mehr als 125 Jahren verbinden sich mit 
dem Namen Bosch zukunftsweisende Technik 
und bahnbrechende Erfindungen, die Geschich-
te geschrieben haben. Es stellen sich folgende 
Geschäftsbereiche vor: Bosch Building Techno-
logies & Bosch Engineering.

ANSPRECHPARTNER

BOSCH 
SICHERHEITSSYSSTEME
GMBH

Frau Vanessa Mei

vanessa.mei@de.bosch.com
+49 89 6290-2194

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

134.000 in DE, 400.500 weltweit

Grasbrunn, Holzkirchen, 80 DE

Stuttgart

www.bosch.com
85630 Grasbrunn
Robert-Bosch-Ring 5

STAND S01

Als eigentümergeführtes, mittelständisches und 
auf dem Weltmarkt führendes Unternehmen ist 
Brückner Maschinenbau Spezialist für die Fo-
lienstrecktechnologie. Verwurzelt sind wir in der 
Region um Siegsdorf, tätig aber auf der ganzen 
Welt. Da wir ein eigentümergeführtes Unter-
nehmen sowie Teil der starken Brückner-Gruppe 
sind, legen wir großen Wert auf eine langfris-
tige Ausrichtung. Unsere Mitarbeiter sind der 
wesentliche Faktor in unserer Erfolgsgeschichte. 
Und so soll es bleiben.

BRÜCKNER 
MASCHINENBAU 
GMBH & CO. KG

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Maschinenbau

1960

600

Siegsdorf

www.brueckner-maschinenbau.com/de
83313 Siegsdorf
Königsberger Str. 5-7

Wir als Brückner-Gruppe wollen 
Verantwortung übernehmen! Des-
halb haben wir die Initiative „Yes, 
we care“ ins Leben gerufen. Das 
Projekt ist sowohl ein Bekenntnis 
zu unserer eigenen Verantwortung 
in Sachen Kunststoff und Nachhal-
tigkeit als auch ein Versprechen 
gegenüber den Mitarbeitern in 
allen Unternehmen der Brück-
ner-Gruppe.

Die Firma Brückner bietet den 
Mitarbeitern nicht nur spannen-
de Aufgaben und  zahlreiche 
Aus- und Weiterbildungsmöglich-
keiten, sondern auch umfassende 
Sozialleistungen: Betriebskantine, 
zahlreiche Gesundheitsangebote, 
flexible Arbeitszeiten, betriebliche 
Altersvorsorge, Betriebskindergar-
ten und vieles mehr.

ANSPRECHPARTNER
Herr Michael Strohmayer

Michael.Strohmayer@brueckner.com
+49 8662 639618

MESSETAG 2 STAND R16
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Als Architekten, Gestalter, Möbelbauer und 
Projektentwickler verfolgen wir ein gemeinsa-
mes Ziel: Den Menschen und seine Umgebung 
in harmonischen Einklang zu bringen und den 
höchsten Gebrauchswert zu erzielen. Die Brü-
derl Gruppe ist ein familiengeführtes, regional, 
bundesweit und international agierendes Unter-
nehmen mit Sitz im Chiemgau. Noch heute liegt 
uns die Möbel-Manufaktur besonders am Her-
zen, die auch in unserer Zentrale in Traunreut 
nicht nur den räumlichen Kern bildet.

ANSPRECHPARTNER

BRÜDERL.

Herr Benedikt Brüderl

benedikt.bruederl@bruederl.de
+49 8669 8589 - 0

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Innenausbau, Innen-/Architektur

1949

95

Regensburg, München - Grünwald

Traunreut

www.bruederl.de
83301 Traunreut
Trostberger Straße 13

betriebliche Gesundheitsvorsorge, 
Mitarbeiterevents, freie Heißge-
tränke und Wasser, betriebliche 
Altersvorsorge

STAND S44

Brunel ist einer der führenden Ingenieurdienst-
leister innerhalb der DACH-Region und Tsche-
chiens. Wir stehen für erstklassige Projektlösun-
gen und außergewöhnliche Karrierechancen in 
der ganzen Bandbreite modernen Engineerings 
und der IT. 3.000 Ingenieure, Informatiker, 
Techniker und Manager sichern in unterschied-
lichsten Branchen den nachhaltigen Erfolg un-
serer Kunden – vom mittelständischen Hidden 
Champion bis zum Global Player. Allein in 
Deutschland verfügen wir über 40 Niederlas-
sungen sowie Entwicklungszentren mit akkredi-
tiertem Prüflabor – und darüber hinaus über das 
komplette Netzwerk von Brunel International mit 
mehr als 12.000 Mitarbeitern an 106 Stand-
orten rund um den Globus.

BRUNEL GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Ingenieurdienstleistungen

1995

DACH: 3.000, weltweit: >12.000

DACH: 40 & 106 in 37 Ländern

Bremen

www.brunel.de
85622 Feldkirchen bei München
Mozartstr. 2

Brunel setzt ein Zeichen für 
Nachhaltigkeit. Wir übernehmen 
Verantwortung und setzen uns 
für Mensch und Umwelt ein: Wir 
verbessern unseren ökologischen 
Fußabdruck, unterstützen gemein-
nützige Projekte für Menschen, 
die am Arbeitsmarkt benachteiligt 
sind und leisten einen globalen 
& lokalen Beitrag, die Verschmut-
zung der Umwelt zu stoppen.

Unterstützung bei der Altersvor-
sorge

ANSPRECHPARTNER
Frau Tea Ovcaric

muenchen.de@brunel.net
+49 89 35 88 23-0

MESSETAG 2 STAND S110



– 80 – – 81 – 

Die BSH Hausgeräte GmbH ist eines der welt-
weit führenden Unternehmen der Branche und 
der größte Hausgerätehersteller in Europa. 
Weltweit die erste Wahl für Konsumenten zu 
sein, treibt die BSH und ihre Mitarbeiter an. 
Ziel der BSH ist es, mit ihren herausragenden 
Marken, hochwertigen Produkten und erstklassi-
gen Lösungen die Lebensqualität der Menschen 
weltweit zu verbessern. Mit rund 3.000 Mit-
arbeitern zählt der Standort Traunreut zu den 
größten Arbeitgebern im Chiemgau. Unser Auf-
gabenspektrum reicht von der Entwicklung und 
Fertigung von Großgeräten wie Herden, Back-
öfen und Kochfeldern bis hin zur Entwicklung 
von kleineren Hausgeräten wie z. B. Kaffeevoll-
automaten.

ANSPRECHPARTNER

BSH HAUSGERÄTE GMBH

Frau Michaela Mueller

Michaela.Mueller@bshg.com
08669 30-2209

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

MITARBEITER

Hausgeräte

1967

61.800

z. B. Traunreut, Dillingen,...

München

www.bsh-group.de
83301 Traunreut
Werner-von-Siemens-Straße 200

Als einer der weltweit größten 
Hausgerätehersteller setzt sich 
die BSH für den Klimaschutz 
und eine verantwortungsvolle 
Globalisierung ein.  https://www.
bsh-group.com/de/verantwor-
tung/umwelt

STAND A07
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Als wachsendes Familienunternehmen in drit-
ter Generation steht bulthaup für Authentizität, 
Vertrauen und höchste Qualitätsansprüche. Seit 
1949 entwickeln, gestalten und produzieren 
wir Küchen- und Raumsysteme im Premiumseg-
ment. Jährlich werden vor Ort etwa 10.000 Kü-
chen hergestellt und in über 55 Länder geliefert. 
Jede Küche wird individuell für den einen Kun-
den geplant und kommissionsweise nach Maß 
gefertigt. Die weltweit 600 bulthaup-Mitarbeiter 
schaffen dabei, was die beste Technologie nicht 
zu erzeugen vermag: Materialität und Perfek-
tion, die mit allen Sinnen erlebbar ist. So entste-
hen Küchen abgestimmt auf den Menschen mit 
seinen individuellen Bedürfnissen sowie auf die 
Architektur des Raumes. Küchen, die das Leben 
einfacher machen, in denen Momente kreiert 
werden, die sich zu Erinnerungen wandeln.

ANSPRECHPARTNER

BULTHAUP GMBH & CO KG

Herr Sebastian Richter

hr@bulthaup.com
08741 80 405

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Möbel

1949

600 weltweit

HH, F, M,NW, L.A., London,...

Bodenkirchen/Aich

www.bulthaup.com
84155 Bodenkirchen
Werkstr. 6

STAND S04
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BurdaForward ist einer der führenden digitalen 
Publisher in Deutschland und veröffentlicht und 
vermarktet eine große Auswahl von bekannten 
journalistischen Webseiten und Apps. Dazu 
zählen Focus Online, Chip.de, Finanzen100, 
NetMoms, The Weather Channel und EFahrer.
com. Mit rund 38 Mio. Nutzern erreichen wir 
bereits mehr als jeden zweiten Internetnutzer in 
Deutschland.

ANSPRECHPARTNER

BURDAFORWARD GMBH

Herr Andreas Partenhauser

APartenhauser@chip.de
+49 89 9250 4426

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

20

11

11

8
4
20

8
4

TE
C

H
W

I

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Medienbranche (Tech)

2015

700

Köln, Hamburg, etc.

München

www.burda-forward.de
81541 München
St.-Martin-Straße 66

Unsere WeCare Angebote: Be-
wegungs- und Entspannungskurse 
(Yoga, Rückenschule, Massage), 
Kitazuschüsse, Kooperationen mit 
Fitnessstudios, Betriebsarzt, etc.

STAND A11
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Das Career Center unterstützt Studierende und 
Berufseinsteiger/innen mit Informationen und 
Beratungen zu den Themen Bewerbung, Kar-
riereplanung und Berufseinstieg. Angebote für 
Studierende und Berufseinsteiger/innen: Du 
benötigtst Untersützung beim Schreiben Deiner 
Bewerbung und der Vorbereitung auf Vorstel-
lungsgespräche? Du möchtest Dich durch den 
Erwerb von Schlüsselqualifikationen optimal auf 
Deinen ersten Job vorbereiten? Du bist auf der 
Suche nach Praktikums- und Stellenangeboten 
oder suchst Unternehmenskontakte für Deine In-
itiativbewerbung? Dann bist Du bei uns genau 
richtig.

ANSPRECHPARTNER

CAREER CENTER - TH ROSENHEIM

Frau Antonia Erben

antonia.erben@th-rosenheim.de
08031 805 2161

MESSETAG 1+2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

0

0

0
0
0

0
0

G
TE

C
H

W
I

G
H

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Hochschule und Lehre

1971

500

Rosenheim, Burghausen, Mühldorf

Rosenheim

www.th-rosenheim.de
83024 Rosenheim
Hochschulstr 1

Kinderkrippe „Studentenflö-
he am Campus Rosenheim“,  
Studienberatung Career Center  
International Office, Studien-
amt Gleichstellungsbeauftragte, 
Studierendenparlament (StuPa), 
Bibliothek, Rechenzentrum

STAND A01

Motor der Region und Unterstütz er von
Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft

Wer wir sind

Wir sind ein Zusammenschluss von Verantwortungsträgern 
der südostbayerischen Wirtschaft. Mit unseren Erfahrungen 
wollen wir die wesentlichen Themen von Wirtschaft und 
Wissenschaft sowie Politik und Gesellschaft in der Region 
herausarbeiten und aktiv vorantreiben. 

Unsere Ziele

• Unterstütz ung der Hochschule als regionale 
 Kaderschmiede künftiger Führungskräfte
• Unterstütz ung der Wirtschaft bei der Rekrutierung 
 qualifi zierter Absolventen
• Erhöhung der Wett bewerbsfähigkeit und 
 Att raktivität der Unternehmen der Region 
 Südostoberbayern und der Technischen Hochschule  
 Rosenheim im internationalen Umfeld

www.seeonerkreis.de
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Mehr als 25 Jahre Erfahrung und Kompetenz in 
optischer Mess- und Sensortechnik prägen die 
Erfolgsgeschichte der Carl Zeiss Optotechnik 
GmbH. Seit der Gründung entwickelt und ver-
treibt unser Unternehmen hochpräzise optische 
Messsysteme und entsprechende Softwarelö-
sungen. Unsere Systeme werden bei zahlrei-
chen namhaften Industrieunternehmen und For-
schungseinrichtungen eingesetzt – dabei bieten 
wir für die unterschiedlichsten Anwendungsbe-
reiche innovative und effiziente Lösungen. Von 
Beginn an haben wir bei Carl Zeiss Optotech-
nik GmbH alle unsere Produktreihen vom zent-
ralen Standort in Neubeuern aus entwickelt und 
produziert. Unsere Kunden profitieren daher 
seit langem von Qualität »Made in Germany«.

ANSPRECHPARTNER

CARL ZEISS OPTOTECHNIK GMBH

Herr Wolfgang Bauer

optotechnik.metrology.de@zeiss.com
+49 8035 87040

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Optische Messtechnik

1987

200

Neubeuern

Neubeuern

https://optotechnik.zeiss.com/
83115 Neubeuern
Georg-Wiesböck-Ring 12

STAND A03

“Wir entwickeln Gebäude, die Wissen ver-
mehren – für eine hoffnungsvolle Zukunft”. Die 
Carpus+Partner AG ist ein international tätiges 
Beratungs- und Planungsunternehmen mit 300 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an vier Stand-
orten in Deutschland. Als Berater, Experten und 
Generalplaner für komplexe Bauprojekte mit 
Schwerpunkt Unternehmensimmobilien lösen 
wir alle Aufgaben von der ersten Idee bis zur 
Wertschöpfung der Immobilie. Wir sind Partner 
der Life-Sciences- und Hightech-Industrie. Zu 
unseren Kunden zählen mittelständische und 
global operierende Pharma- und Biotechunter-
nehmen, Unternehmen der forschenden Indus-
trie sowie Hochschul- und Forschungsinstitute.

CARPUS+PARTNER AG

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Architektur, Ingenieurwesen

1982

ca. 300

München, Frankfurt, Köln

Aachen

www.carpus.de
80804 München
Leopoldstraße 164

Mitgliedschaften: Deutsche 
Gesellschaft für Nachhaltiges 
Bauen DGNB e.V. / Europäische 
Gesellschaft für Nachhaltige La-
bortechnologien EGNATON e.V., 
Projektbegleitung mit eigenem 
nachhaltigen Bewertungssystem / 
Zertifizierung nach DGNB, BNB 
und LEED Pilotprojekt für partizi-
patives und nachhaltiges Planen: 
carpus.de/project/giz-reee

Gesundheit+Sport: Wir fördern 
Teamsportaktivitäten und orga-
nisieren Gesundheitscoachings, 
Check-ups und Sportprogramme. 
Beruf+Familie: Wir bieten Vertrau-
ensarbeitszeit, flexible Arbeitszeit-
modelle, mobiles Arbeiten und 
Homeoffice. Miteinander: Wir 
unterstützen soziale Aktivitäten 
der Mitarbeiter im Carpus-Ver-
bund (starke-kinder-stiftung.de)

ANSPRECHPARTNER
Herr Tobias Bloemeke

tobias.bloemeke@carpus.de
+49 89 45 20 43-100

MESSETAG 2 STAND S25
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Die Carthago Reisemobilbau GmbH wurde 
1979 von Karl-Heinz Schuler gegründet. Die 
inhabergeführte Unternehmensgruppe beschäf-
tigt heute über 1.400 Mitarbeiter und zählt in 
Europa zu den führenden Premiumherstellern 
der Branche. Kernkompetenz der Marke Cart-
hago sind integrierte Reisemobile - vom Cartha-
go c-compactline bis zum liner-for-two und von 
70.000 Euro bis zur Reisemobil-Premiumklasse 
weit über 200.000 Euro. Nicht von ungefähr 
heißt der Markenslogan: „Carthago – das Rei-
semobil“, denn alle Carthago Reisemobile eint 
die einzigartige Premium-DNA. Sitz des Unter-
nehmens ist Carthago-City, die Firmenzentrale 
im oberschwäbischen Aulendorf mit einer der 
modernsten Reisemobilfertigungen Europas. 
Zahlreiche nationale und internationale Aus-
zeichnungen unterstreichen die Vorreiterstellung 
und Spitzenposition, die die Marke Carthago 
seit Jahren einnimmt.

ANSPRECHPARTNER

CARTHAGO REISEMOBILBAU GMBH

Frau Lara Regenauer

Lara.Regenauer@carthago.com
+49 7525 / 9200 0

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Reisemobilbau

1979

1.300

Aulendorf

www.carthago.com
88326 Aulendorf
Carthago Ring 1

Im Außengelände (vor dem 
Werksverkauf) wird Regenwasser 
gesammelt und für unsere Berie-
selungsanlagen in der Produktion 
genutzt.

- Mitarbeiter erhalten eine 
Carthago-Bonuskarte, mit vielen 
Vergünstigungen - Betriebliches 
Gesundheitsmanagement (Ge-
sundheitstag, Fußballturnier) - Re-
gelmäßige Äpfel-Aktion, (Sprudel-)
wasser Versorgung, Kantinen-Ca-
tering (Dornahof), Kinderferien-
programm / -betreuung (Stadt 
Aulendorf/Haus Nazareth), 
Unterstützung der Radio 7-Dra-
chenkinder

STAND S25

CHECK24 ist eines der führenden Onlineunter-
nehmen und Deutschlands größtes Vergleichs-
portal. Und wir wachsen weiter – mit Dir. Wenn 
Du etwas bewegen willst, bist Du bei uns genau 
richtig. Erlebe die Dynamik des E-Commerce, 
agile Prozesse, flache Hierarchien und steile 
Entwicklungskurven.

CHECK24

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Informatik

1999

Gut 1000 Mitarbeiter

Über 15 Standorte

München

https://jobs.check24.de/
80636 München
Erika-Mann-Straße 62-66

Mehrere Spendenaktionen, 
Förderprogramme und Mitarbei-
terengagement.  Zu finden unter: 
http://www.check24-hilft.org/

ANSPRECHPARTNER
Frau Silvia Holzner

silvia.holzner@check24.de
089 2000471384

MESSETAG 1 STAND A05
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Die COC AG ist ein erfahrener Lösungsanbieter 
mit einem umfassenden Leistungsspektrum im 
Bereich der Informationstechnologie. Das Unter-
nehmen ist spezialisiert auf die Optimierung 
der IT. Durch Verbesserung bestehender Techno-
logien, Prozesse und Verfahren bahnt die COC 
AG ihren Kunden den Weg zu Kosteneinspa-
rung und Wettbewerbsvorteilen. Zu den fach-
lichen Kernkompetenzen der COC AG gehören 
System Management, IT-Service Management 
und die Entwicklung von Applikationen und 
Lösungen. Mit Referenzen aus einer Vielzahl 
von nationalen und internationalen Projekten, 
kontinuierlicher Mitarbeiterqualifizierung und 
Zertifizierungen von namhaften Herstellern posi-
tioniert sich die COC AG als starker und zuver-
lässiger Partner für den gesamten IT-Lifecycle. 
Die COC AG beschäftigt derzeit circa 180 Mit-
arbeiter an mehreren Standorten.

ANSPRECHPARTNER

COC AG

Frau Eva Schachtner

eva.schachtner@coc-ag.de
08677 9747 246

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Informatik

1990

180

Burghausen, deutschlandweit

Burghausen

https://www.coc-ag.de
84489 Burghausen
Gewerbepark Lindach A12

STAND S106

Die codeitlabs GmbH ist ein Münchener Soft-
wareunternehmen, welches auf die kundenindi-
viduelle Implementierung des SAP E-Commerce 
Portfolios spezialisiert ist. Wir beraten und be-
gleiten unsere Kunden auf dem Weg in die di-
gitale Transformation und führen in diesem Um-
feld Software-Entwicklungs-Projekte durch.

CODEITLABS GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Informatik

2015

12

München

München

www.codeitlabs.com
81379 München
Baierbrunner Str. 3

ANSPRECHPARTNER
Frau Nicola Schwarz

nicola.schwarz@codeitlabs.com
089/20932144

MESSETAG 1 STAND R09
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Wir sind eine IT-Beratung mit SAP-Schwerpunkt 
und herausragender Expertise in den Bereichen 
Business Travel und Software Engineering. Für 
unsere Kunden bieten wir innovative und hoch-
integrierte Lösungen, die wir in spannenden 
und abwechslungsreichen Projekten erarbeiten. 
Mit fachlichem und methodischem Know-how 
sowie technologischer Kompetenz bewältigen 
wir komplexe Aufgaben in unserem lockeren 
und technikbegeisterten Team. Dabei leben wir 
eine familiäre Arbeitsatmosphäre mit zahlrei-
chen Events, bei denen wir gemeinsam lachen 
und feiern.

ANSPRECHPARTNER

CONOVUM AG

Frau Vera Brenner

career@conovum.de
089-512 66 29 22

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

0

0

5
2
0

0
0

TE
C

H
W

I

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

IT-Beratung

2010

30

Rosenheim

München

www.conovum.de
80335 München
Nymphenburger Str. 13

Carbon Footprint und CO2-Aus-
gleich sind Teil unseres Beratungs-
spektrums

flexible Arbeitszeiten, Homeoffice, 
Teamevents

STAND S01
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Wir beschleunigen Entscheidungsprozesse. Cu-
beware wurde 1997 in Rosenheim gegründet 
und zählt zu den Pionieren und den führenden 
Herstellern von BI-Produkten und PM-Lösungen 
im deutschsprachigen Raum. Wir lassen aus Da-
ten Informationen und aus Informationen Wis-
sen entstehen und ermöglichen so die richtigen 
Entscheidungen zur richtigen Zeit. Über 100 
Mitarbeiter in DACH, ein Büro in den USA und 
Indien betreuen weltweit über 4.000 Kunden. 
Cubeware Solutions Platform: Egal, ob neue 
Datenquellen erschlossen, Daten analysiert, vi-
sualisiert, an tausende Anwender bereitgestellt 
oder die nächsten Schritte simuliert werden – 
Cubeware ist DAS zentrale „BI-Nervensystem“ 
in Unternehmen. Klingt spannend? In einem der 
spannendsten Marktsegmente der IT-Branche 
arbeiten - Treiber von Digitalisierungsprojekten 
sein - in interdisziplinären Expertenteams arbei-
ten - gelbe Sneaker tragen - Komm ins Team!

ANSPRECHPARTNER

CUBEWARE GMBH

Herr Peter Küssner

personal@cubeware.com
08031 406600

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Software

1997

> 100

D-A-CH + USA + Indien

Kolbermoor

www.cubeware.com
83059 Kolbermoor
Rosenheimer Str. 28

STAND S17

Die 1898 in Dresden gegründeten Deutschen 
Werkstätten planen, managen und fertigen 
Projekte des individuellen, handwerklich und 
technisch anspruchsvollen Innenausbaus, vor 
allem von Luxusyachten und Privatresidenzen. 
Als international agierende Unternehmensgrup-
pe mit derzeit über 300 Mitarbeitern bieten wir 
eine vielfältige Entwicklung in einem familiären 
Umfeld. 

Prajktikumsstellen & Abschlussarbeiten
In den Bereichen Engineering, Forschung und 
Entwicklung, Prozessoptimierung sowie Pro-
duktionsplanung und -steuerung bieten wir 
interessante Praktikumsplätze und Themen für 
unternehmensrelevante Abschlussarbeiten an. 
Aktuelle Stellenangebote, Konstrukteure Innen-
ausbau und Projektleiter.
Weitere Informationen zu unseren offenen 
Stellen finden Sie auf unserer Webpage.

DEUTSCHE WERKSTÄTTEN 
HELLERAU GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

hochwertiger Innenausbau

1898

320

Russland, China, Schweiz

Dresden

www.dwh.de
01109 Dresden
Moritzburger Weg 68

ANSPRECHPARTNER
Frau Heike Litzlbauer

h.litzlbauer@dwh.de
+49 351 / 21590 260

MESSETAG 1 STAND S33
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DH electronics wurde 1991 von Stefan Daxen-
berger und Helmut Henschke gegründet. Die 
beiden Geschäftsführer kennen sich seit dem 
Studium und führen das Unternehmen mit Sitz 
im oberbayrischen Bergen am Chiemsee. DH 
electronics hat sich auf Embedded Systeme 
spezialisiert und bietet neben Standardpro-
dukten auch kundenspezifische Lösungen an. 
Als Full-Service-Anbieter erhalten unsere Kun-
den alles aus einer Hand - von der Konzeption 
über die Entwicklung bis hin zur Produktion, 
Logistik und Produktbetreuung. Unsere Vision: 
in einem familiären Umfeld erarbeiten wir mit 
Leidenschaft - basierend auf unseren Embedded 
Produkten und Dienstleistungen - innovative, 
nachhaltige Lösungen für die digitale Welt von 
morgen.

ANSPRECHPARTNER

DH ELECTRONICS GMBH

Herr Andreas Just

ajust@dh-electronics.de
+49 8662 4882-37

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:
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Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Elektrotechnik

1991

35

Bergen

www.dh-electronics.com
83346 Bergen
Am Anger 8

STAND S09

WE CREATE CHARACTER – Innovationen der 
DRÄXLMAIER Group prägen den Charakter 
von Premiumautomobilen weltweit. Als System-
partner namhafter Fahrzeughersteller wie Audi, 
BMW, Jaguar, Land Rover, Maserati, Merce-
des-Benz, MINI, Porsche und VW entwickeln 
und fertigen wir komplexe Bordnetzsysteme, 
zentrale Elektrik- und Elektronikkomponenten, 
exklusives Interieur sowie Batteriesysteme für 
die Elektromobilität. Wir bedienen die gesamte 
Prozesskette von der ersten Idee über den Ent-
wicklungs- und Produktionsprozess bis hin zur 
sequenzgenauen Lieferung an die Produktions-
bänder unserer Kunden.

DRÄXLMAIER GROUP

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Automobilzulieferer

1958

70.000

60 Standorte weltweit

Vilsbiburg

www.draexlmaier.com
84137 Vilsbiburg
Landshuter Strasse 100

Nachhaltigkeit ist der Kern 
unseres Selbstverständnisses, 
das wir gemeinsam mit unseren 
Mitarbeitern leben. Bereits seit 
Jahren erstellen unsere Experten 
Ökobilanzen für Produkte, Stand-
orte sowie den Gesamtkonzern. 
Sie identifizieren dabei Potenziale 
zur Verbesserung unserer ökologi-
schen Leistung.

DRÄXLMAIER setzt sich weltweit 
an seinen Standorten als Partner 
der Region für Kultur, Soziales, 
Sport und Bildung ein. Dem Fami-
lienunternehmen liegt dabei be-
sonders die Nachwuchsförderung 
am Herzen. So ist die DRÄXLM-
AIER Group alle zwei Jahre Gast-
geber und Patenunternehmen von 
Jugend forscht Bayern.

ANSPRECHPARTNER
Frau Julia Hausperger

bewerbung@draexlmaier.com
+49 8741 47 2409

MESSETAG 1 STAND R06
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Wir sind ein inhabergeführtes Ingenieurbüro für 
Technische Gebäudeausrüstung und Energie-
technik mit Hauptsitz in Rosenheim (Oberbay-
ern) und Niederlassungen in Gießen, Chem-
nitz und Meran. Seit über 45 Jahren bringen 
wir - unter Berücksichtigung umweltschonender 
Techniken und neuester Erkenntnisse - unsere 
innovativen Lösungen und unsere Kreativität in 
die Planung / Realisierung von Bauvorhaben 
ein. Die Bandbreite unserer Projekte ist groß 
und reicht von Wohnhäuser, Kindergärten und 
Schulen über Büro-, Gewerbe- und Industrie-
bauten bis hin zu Theaterbauten, Museen und 
Krankenhäuser.

ANSPRECHPARTNER

DUSCHL INGENIEURE 
GMBH & CO. KG

Frau Stefanie Gschwendtner

s-gschwendtner@duschl.de
08031-243270

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:
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Stellenangebote:
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GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Planung TGA und Energietechnik

1971

120

Gießen, Chemnitz

Rosenheim

www.duschl.de
83026 Rosenheim
Äußere Münchener Straße 130

AG-Zuschuss für die Beteiligung 
an qualitrain (Firmenfitness)

STAND S08

Dynamic Engineering GmbH bringt qualifizier-
te Ingenieure aus der Industrie und Wirtschaft 
zusammen. Unser Spektrum umfasst Projekte 
und Ingenieurdienstleistungen im Bereich Auto-
motive, Luft- und Raumfahrt, Schienenfahrzeug-
technik, Sondermaschinenbau und IT- und Tele-
kommunikation.

DYNAMIC ENGINEERING 
GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Ingenieurwesen

2014

> 300

München, Stuttgart

München

https://dynamic-engineering.de/
80992 München
Agnes-Pockels-Bogen 1

Interne Umweltschulungen Kon-
troll- und Optimierungsprozesse

Breitgefächertes Schulungs- und 
Ausbildungsangebot, vergünstigte 
Mitgliedschaft bei der Elements – 
Fitness und Wellness-Kette, regel-
mäßige Firmenevents

ANSPRECHPARTNER
Herr Gerald Janker

muenchen1@dynamic-engineering.de
089 381 691 52-0

MESSETAG 2 STAND S10
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Die Eder Holzbau GmbH ist ein kleiner familien-
geführter Holzbaubetrieb in Bad Feilnbach mit 
langjähriger Erfahrung. Herausgewachsen aus 
einem klassischen Handwerks-Meisterbetrieb 
konnten wir uns in den letzten Jahren auch bei 
größeren und innovativen Holzbauprojekten 
gut auf dem Markt platzieren. Wir bauen Ge-
bäude aus Holz individuell nach Kunden- und 
Architektenwunsch. Den steigenden Qualitäts-
ansprüchen werden wir durch einen hohen 
werkseitigen Vorfertigungsgrad gerecht. Wir 
führen das RAL-Gütezeichen Holzhausbau. Der 
Holzbau hat sich in den letzten Jahren in einer 
bisher ungeahnten Geschwindigkeit verändert. 
Diesen und den künftigen Herausforderungen 
im Bereich der Werkstatt- und Montageplanung 
sowie der Bauleitung möchten wir durch Aus-
bau unserer Planungs- und Bauleitungsabteilung 
gerecht werden.

ANSPRECHPARTNER

EDER HOLZBAU GMBH

Herr Franz Eder

info@eder-holzbau.de
+49 8066 1085

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Holzbau

1980

21

83075 Bad Feilnbach

83075 Bad Feilnbach

www.eder-holzbau.de
83075 Bad Feilnbach
Friedrich-Dittes-Weg 2

Einsatz von ökologischen und 
nachhaltigen Baustoffen, Eigen-
stromerzeugung durch Photovolta-
ik, Mitglied Klima-Allianz Bayern

Enge Zusammenarbeit mit den 
örtlichen Vereinen und Sozial-
verbänden sowie Schulen und 
Kindergärten.

STAND S29

ESCAD ist zertifizierter Entwicklungs- und 
Technologiepartner und etablierter Anbieter 
für innovative Produkte, Technologien und 
Dienstleistungen in den Bereichen Automobil-
industrie, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Luft-
fahrt, Automatisierungstechnik, Smart Robotics 
(Leichtbau- und Transportroboter) sowie Infor-
mationstechnologie. Ein Team von erfahrenen 
IngenieurInnen und TechnikerInnen realisiert 
komplexe Projekte in höchster Qualität und Effi-
zienz. Die erfolgreiche Umsetzung der Projekte 
erfolgt am ESCAD Standort oder direkt beim 
Projektpartner vor Ort.

ESCAD AUSTRIA GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Ingenieurdienstleistungen

1996

Österreich: 60, Internat.: >500

Mondsee, Linz, Feldkirchen,,Graz

Mondsee / Salzburg

www.escad-group.com
5310 Mondsee
Technoparkstraße 4

ANSPRECHPARTNER
Herr DI Christian Danninger

christian.danninger@escad-austria.at
+43 676 848375601

MESSETAG 2 STAND S17
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Die weltweit agierende esmo-Firmengruppe – 
mit Hauptsitz in Rosenheim, Deutschland, und 
ihren Tochterfirmen esmo Asia Pte. Ltd. in Singa-
pur, Singapur, esmo USA Corp. in Kalifornien, 
USA, esmo Asia North Co. Ltd. in Shanghai, 
China, sowie SLE Technology GmbH in Grafe-
nau, Deutschland – expandierte seit ihrer Grün-
dung in 2001 in verschiedene Industriezweige 
– esmo automation (Anlagenbau, Systemin-
tegration und Automatisierungstechnologie), 
esmo semicon (Manipulatoren, Docking- und 
Interfacing-Produkte sowie Handlingsysteme für 
die internationale Halbleiterindustrie), flextos 
GmbH (Sondermaschinen und Werkzeuge für 
die Bauindustrie) sowie SLE Technology GmbH 
(Oberflächenreinigung und -technologie, Analy-
se und Systemintegration) – und etablierte sich 
rasch als kompetenter, zuverlässiger und starker 
Partner ihres weltweiten Kundenstammes.

ANSPRECHPARTNER

ESMO AG

Frau Ursula Danner

ursula.danner@esmo-ag.com
+49 8031 / 233 88 - 120

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:
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Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Industrie

2001

350

weltweit

Rosenheim

https://esmo-group.com
83022 Rosenheim
Brückenstraße 1

STAND S06

Die Excellence AG ist eine deutsche Aktien-
gesellschaft mit Vertretungen in Deutschland, 
Österreich und den Niederlanden. Weltweit 
übertragen uns Industrieunternehmen gesamte 
Projekte oder nutzen die Expertise unserer er-
fahrenen Ingenieure für ihre Innovationen oder 
Entwicklungsvorhaben. Wir sind in diversen 
Branchen tätig und zählen renommierte Konzer-
ne, lokale Spezialisten sowie Weltmarktführer 
des Mittelstands zu unseren Kunden. Unsere 
mehr als 280 Mitarbeiter sind erfahren in der 
Entwicklung von Automatisierungslösungen in 
den Bereichen Mechanik, Elektronik, Elektro-
technik, Embedded Software sowie Robotik und 
können zudem mit Konstruktionsleistung Teams 
in Projektphasen verstärken. Werden auch Sie 
EXCELLENCE!

EXCELLENCE AG

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

0

0

21
0
0

28
0

TEC
H

W
I

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Ingenieurdienstleister

2013

280

12 Standorte international

Düsseldorf

www.excellence.de
80687 München
Elsenheimer Str. 55a

ANSPRECHPARTNER
Herr Maximilian Mittmann

muenchen@excellence.ag
+49 89 9545371 40

MESSETAG 1 STAND S03
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Wir schaffen Raum für Erfolg. Als ein führender 
Hersteller von raumbildenden Systemtrennwän-
den aus Glas und Holz schaffen wir Raumlösun-
gen, die Menschen verbinden und begeistern. 
Die feco Systeme GmbH entwickelt raumbil-
dende Trennwandsysteme für hohe gestalte-
rische und bauphysikalische Anforderungen. 
Die feco-feederle GmbH realisiert anspruchs-
volle Projekte mit feco-Systemtrennwänden und 
markenstarken Büroeinrichtungen. In unserem 
mittelständischen Unternehmen in der Techno-
logieregion Karlsruhe arbeiten 120 Mitarbeiter 
von der Idee bis zur Montage Hand in Hand. 
Unsere Geschäftsfelder sind optimal aufeinan-
der abgestimmt. So können wir anspruchsvolle 
Projekte für Bürogebäude, Forschungs- und Bil-
dungseinrichtungen aus einer Hand einrichten. 
Dabei gestalten wir zukunftsweisende Arbeits-
landschaften mit markenstarken Büromöbeln.

ANSPRECHPARTNER

FECO-FEEDERLE GMBH

Herr Klaus-Michael Feederle

km.feederle@feco.de
+49 721 / 6289-400

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Innenausbau

1893

120

Karlsruhe

www.feco-feederle.de
76133 Karlsruhe
Am Storrenacker 22

Bewirtschaftung der Gebäude 
mit Geothermie ,zertifiziert nach 
Richtlinien von FSC und PEFC Mit-
glied im DGNB

Mitarbeiterrestaurant, Mitarbei-
ter-Aktiv-Tag

STAND S12

Sie interessieren sich für spannende Projekte? 
In den unterschiedlichsten Branchen? Dann 
sind Sie bei FERCHAU richtig. Als Marktführer 
stehen wir mit mehr als 8.100 Mitarbeitern in 
über 100 Niederlassungen und über 100 Tech-
nischen Büros in Deutschland seit vielen Jahren 
für die ganze Welt des Engineerings. Unseren 
namhaften Kunden bieten wir individuelle Lö-
sungen für neue technische Herausforderungen.  
Als Teil unseres Teams setzen Sie Ihre Fähigkei-
ten in unterschiedlichen Branchen und Fachbe-
reichen ein. Und nicht nur das. Denn Arbeiten 
bei FERCHAU heißt auch Weiterbildung. Für 
uns spricht aber noch viel mehr: Zum Beispiel 
eine Fülle an Sozialleistungen und attraktive 
Vergütungsstrukturen. Wir sind ein inhaber-
geführtes Familienunternehmen und stehen zu 
unseren Werten. Arbeiten Sie in der Nähe Ihres 
Wohnortes – unsere breite Präsenz in ganz 
Deutschland gibt Ihnen diese Chance.

FERCHAU 
ENGINEERING GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:
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Bachelor-/Masterarbeiten:
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GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Ingenieurwesen und IT

1966

8.100

Rosenheim, Salzburg, Innsbruck

Gummersbach

www.ferchau.com
83026 Rosenheim
Mangfallstr. 37

ANSPRECHPARTNER
Herr Benjamin Lechner

benjamin.lechner@ferchau.com
+49 8031 30459-270

MESSETAG 1 STAND R03
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Die Festool Group ist eine international agie-
rende Unternehmensgruppe, unter deren Dach 
Elektrowerkzeuge und Zubehör für höchste An-
sprüche entwickelt, produziert und vertrieben 
werden. Als Teil der TTS-Unternehmensgruppe 
beschäftigen wir weltweit 3.000 Mitarbeiter.

ANSPRECHPARTNER

FESTOOL GROUP

Frau Melanie Netzhammer

Melanie.Netzhammer@festool-group.com
07024 80424413

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Metall- und Elektroindustrie

1925

3.000

Neidlingen, Illertissen

Wendlingen

www.festool-group.com
73240 Wendlingen
Wertstr. 20

​Wir bieten ein familiäres Mit-
einander und allerhand Möglich-
keiten zur Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie. On top gibt es bei 
uns Erfolgsbeteiligungen, betrieb-
liche Altersvorsorge, eine Kantine 
bzw. Vesperservice, Kinderbetreu-
ung und vieles mehr.

STAND S114

Seit 30 Jahren entwickelt Formware innovative 
Anwendungen und Propdukte für professionelle 
Kundenkommunikation. Mit der Software-Suite 
connext stellt Formware eine umfassende Lösung 
für das Output-Management zur Verfügung, die 
alle Versandkanäle mit individualisierten Doku-
menten bedienen kann. Die IT-Services führen 
in den eigenen, hoch performanten Rechenzen-
tren Output- und Dokumenten-Prozesse als Out-
sourcing-Dienstleister aus. Formware beschäf-
tigt in Nußdorf am Inn ca. 65 Mitarbeiter.

FORMWARE GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Software-/ IT-Dienstleistung

1988

65

Nußdorf am Inn

www.formware.de
83131 Nußdorf am Inn
Stangenreiterstraße 2

Kinderferienbetreuung, Gesund-
heitstag, kostenloser Englischkurs, 
Jobräder, Betriebliche Kranken-
versicherung, Zuschuss zum 
Mittagessen

ANSPRECHPARTNER
Herr Peter Schindecker

kontakt@formware.de
+49 8034/ 9038-0

MESSETAG 1 STAND R07
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Das Fraunhofer IML, Projektzentrum Verkehr 
Mobilität und Umwelt in Prien am Chiemsee 
plant, berät und realisiert Projekte innerhalb 
verschiedener Logistikbereiche. Neben der Ver-
kehrsplanung und der Entwicklung spezieller 
Transportlösungen zählen auch die Informa-
tions- und Sicherheitslogistik sowie Mobilität 
und Umwelt zu unseren Kernkompetenzen. Die 
Fachkompetenz unserer Mitarbeiter reicht von 
klassischen Instrumenten der Logistik- und Pro-
zessoptimierung bis zu Erstellung von Studien 
und Strategieentwicklungen im Mobilitäts-, Ver-
kehrs- und Sicherheitsbereich.

ANSPRECHPARTNER

FRAUNHOFER IML 

PROJEKTZENTRUM FÜR VERKEHR, MOBILITÄT UND UMWELT

Frau Alexandra Woköck

alexandra.wokoeck@iml.fraunhofer.de
+49 8051 / 901-110

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
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Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:
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Bachelor-/Masterarbeiten:
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GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Forschungsinstitut

1981

540

Prien, Frankfurt und Hamburg

Dortmund

www.iml.fraunhofer.de
83209 Prien am Chiemsee
Joseph-von-Fraunhofer-Str. 9

Wir tragen durch unsere For-
schung zu einer nachhaltigen 
Entwicklung im Sinne einer ökolo-
gisch intakten, ökonomisch erfolg-
reichen und sozial ausgewogenen 
Welt bei. Dieser Verantwortung 
fühlen wir uns verpflichtet und 
entwickeln strategische Initiativen 
und systemrelevante Lösungen für 
die aktuellen gesellschaftlichen 
Herausforderungen.

Gute Arbeitsbedingungen fördern 
die Motivation und die Inno-
vationskraft der Beschäftigten. 
Unseren Mitarbeitern bieten wir 
beispielsweise das sogenannte 
Lebenslagen-Coaching an. Er-
reichbar über eine gebührenfreie 
24-h Hotline können Themen wie 
Stress, Probleme am Arbeits-
platz,oder Hilfe bei finanziellen 
Problemen behandelt werden.

STAND A13

Die Freudenberg Gruppe, ein globales Techno-
logieunternehmen mit 48.000 Mitarbeitern in 
rund 60 Ländern, entwickelt technisch führen-
de Produkte, exzellente Lösungen und Services 
für über 30 Marktsegmente. Als international 
führender Markt- und Technologiespezialist in 
der Dichtungstechnik ist Freudenberg Sealing 
Technologies Zulieferer, Entwicklungs- und Ser-
vicepartner für Kunden rund um den Globus 
und Motor des technischen Fortschritts in vielen 
Branchen.

FREUDENBERG SEALING 
TECHNOLOGIES AUSTRIA 
GMBH & CO. KG

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:
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GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Automobilzulieferer

1849

48000

weltweit in 60 Ländern

Weinheim

www.freudenberg.com
6330 Kufstein
Sparchner Str. 23

Entwicklung innovativer Pro-
dukte, die zum Ziel haben, den 
CO2-Ausstoß zu verringern (z. B. 
Levitex-Dichtung), Verringerung 
des Produktionsabfalls

Aus- und Weiterbildungsmöglich-
keiten, flexible Arbeitszeitmodelle, 
betriebliche Gesundheitsangebo-
te, Mitarbeiterrabatte, Mitarbeiter-
events, Kantine

ANSPRECHPARTNER
Frau Isabell Zückert

isabell.zueckert@fst.com
0435372691019

MESSETAG 1 STAND S09
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Die FRIMO Unternehmensgruppe stellt System-
lösungen zur Fertigung hochwertiger Kunst-
stoffkomponenten her. Seit mehr als fünf Jahr-
zehnten ist maßgeschneiderte Werkzeug- und 
Anlagentechnik bei FRIMO-Kunden weltweit 
im Einsatz. Vom klassischen Werkzeug- und 
Anlagenlieferanten hat sich das Unternehmen 
zu einem globalen Technologiepartner entwi-
ckelt. Heute gehören internationale Standorte 
in Europa, Amerika und Asien mit insgesamt 
1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern so-
wie zahlreiche internationale Vertretungen zum 
FRIMO-Netzwerk. Die Unternehmensgruppe mit 
ihrem Hauptsitz in Lotte bei Osnabrück erwirt-
schaftete 2018 einen Jahresumsatz von über 
200 Mio. Euro.

ANSPRECHPARTNER

FRIMO FREILASSING GMBH

Frau Michaela Biggs

karriere@frimo.com
08654-49850

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Maschinenbau

1962

1.500

Deutschland, USA, China,Mexiko

Lotte (Nordrhein-Westfalen)

www.frimo.com
83395 Freilassing
Liegnitzer Straße 5

Obstkorb, Mitarbeiterveranstaltun-
gen, E-Bikes, Unterstützung von 
sozialen Projekten

STAND R17

Als Verarbeitungs- und Verpackungsspezialist 
schicken wir Käse von Mailling in die Welt. Mit 
Verantwortung bis ins letzte Gramm. Für be-
kannte Marken, den Groß- und Einzelhandel, 
die Gastronomie und zur Weiterverarbeitung. 
Für Lebensmittel, die uns täglich begegnen: Im 
Käseregal, beim Frühstück im Hotel, in der Ba-
bynahrung oder beim Snacken unterwegs. Das 
packt uns jeden Tag aufs Neue, macht uns stolz 
und stärkt unseren Zusammenhalt. In einem dy-
namischen Arbeitsumfeld, in dem wir gemein-
sam immer wieder packende Momente erleben. 
Willkommen bei Frischpack.

FRISCHPACK GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

1972

Mailling 330

Mailling & Viersen

Mailling bei Schönau

www.frischpack.de
83104 Mailling bei Schönau
Mailling 11

ANSPRECHPARTNER
Frau Lisa Sewald

lisa.sewald@frischpack.de
+49 80651 89178

MESSETAG 2 STAND S114
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Wir sind EGGER, ein weltweit erfolgreicher 
Produzent und Anbieter von Holzwerkstoffen. 
Die gemeinsame Arbeit von 9.600 Mitarbeitern 
macht uns zu einem führenden Unternehmen 
der Branche. Unsere Geschäftsfelder umfassen 
Möbel- & Innenausbau, Holzbau und Fußbö-
den. Die Arbeitsplatte in der Küche, die viel-
seitige OSB- Platte im Mehrfamilienhaus oder 
der rutschfeste Laminatboden im Kinderzimmer 
– an unseren 19 Standorten machen wir täglich 
mehr aus Holz.

ANSPRECHPARTNER

FRITZ EGGER GMBH & CO. OG

Frau Susanne Wallner

susanne.wallner@egger.com
+43 50 600 10156

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:
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GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

MITARBEITER

Holzwerkstoffindustrie

1961

9.600

St. Johann in Tirol

www.egger.com
6380 St. Johann in Tirol
Weiberndorf 20

Im Einklang mit unseren Grund-
werten respektieren wir die Sitten 
und Gebräuche der Länder, in 
denen wir tätig sind. Wir integrie-
ren uns in das Leben des jewei-
ligen Umfeldes. Die nachhaltige 
Nutzung von Rohstoffen genießt 
bei EGGER höchste Priorität.

STAND S42

Die FuG Elektronik GmbH ist eingebettet in 
die mittelständische SimonConsulting Unter-
nehmensgruppe, die ihre Standorte in Bayern 
und Baden-Württemberg hat. 120 Mitarbeiter 
entwickeln und produzieren am Standort Sche-
chen (LK Rosenheim) Produkte aus der Hoch- 
und Niederspannungstechnik. Die Marke FuG 
ist in vielen Segmenten Weltmarktführer. Zu 
Recht werden wir oft als ‚Hidden Champion‘ 
bezeichnet. Durch unsere zunehmend interna-
tionale Ausrichtung wächst unser Auslandsge-
schäft kontinuierlich. Unsere Kunden würdigen 
die Leistungen unserer Mitarbeiter durch einen 
stetig wachsenden Auftragseingang. Eigene 
Neuentwicklungen und zunehmende Auftrags-
komplexität fordern immer wieder unser ganzes 
Können. Unsere Unternehmensphilosophie ist 
auf gezielte Internationalisierung und weitere 
Spezialisierung ausgerichtet.

FUG ELEKTRONIK GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Elektronik, Produkution

1978

120

Schechen

Schechen

www.fug-elektronik.de
83135 Schechen
Am Eschengrund 11

Flexible Arbeitszeiten, Kantine, 
Kinderbetreuung (im Neubau 
geplant), Betriebliches Gesund-
heitsmanagement, Weiterbildungs-
möglichkeiten, Mitarbeiterevents

ANSPRECHPARTNER
Frau Regina Liedl

liedl.r@fug-elektronik.de
+49 8039 40077 22

MESSETAG 1 STAND R11
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Die Ganter Group gehört zu den führenden 
Unternehmen der Bau- und Immobilienbranche. 
Unser Leistungsspektrum umfasst sämtliche Auf-
gaben entlang der Wertschöpfungskette, von 
der Projektentwicklung über den Bau und Aus-
bau bis hin zum Betrieb von Objekten. Wir in-
szenieren und realisieren individuelle Räume 
und Gebäude im gewerblichen, öffentlichen 
und privaten Bereich – weltweit, mit höchsten 
Funktionsansprüchen, auf gestalterisch brillan-
tem Niveau. Wir realisieren ganze Häuser, 
einzigartige Innenausbauten sowie Einzelhan-
delsflächen, erbringen dabei alle Generalunter-
nehmerleistungen und entwickeln technische 
Prototypen bis zur Serienreife nach den Entwür-
fen unserer Kunden und in enger Zusammen-
arbeit mit Architekten, Designern und Projekt-
teams.

ANSPRECHPARTNER

GANTER INTERIOR GMBH

Frau Vanessa Rieder

rieder@ganter-group.com
07681 40183238

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Bau- und Immobilienbranche

1995

ca. 350

Waldkirch bei Freiburg

www.ganter-group.com
79183 Waldkirch
Am Kraftwerk 4

STAND S112

Haben wollen
statt haben sollen.
Emissionsfrei ja. Spaßfrei nein.
Der rein elektrische Audi e-tron. Jetzt bei uns.

Emissionsfrei fahren: Der neue Audi e-tron elektrisiert mit sportlichem Antrieb,
alltagstauglichem Ladekonzept, exklusivem Offroad-Look und beachtlichem
Raumangebot. Ebenfalls mit an Bord: ein gutes Gefühl. Steigen Sie ein.

Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes.

Audi Zentrum Rosenheim

Ludwig Kriechbaum GmbH
Innstr. 63, 83022 Rosenheim
Tel.: 0 80 31 / 3 89 37-0
info@audi-rosenheim.de, www.audi-rosenheim.de
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Als weltweit führender Spezialist in der Verar-
beitung von Fluorpolymeren, speziell des PTFE, 
steht der Name Gore für innovative Produkte 
und Technologien in ganz unterschiedlichen 
Bereichen: Patches und Gefäßprothesen für 
die Herzchirurgie, Textil-Laminate, die Feuer-
wehrleute vor Hitze, Flammen und Chemika-
lien schützen, oder elektronische Kabel für die 
Raumforschung, Filtermedien und Dichtungen.

ANSPRECHPARTNER

GORE - W. L. GORE & ASSOCIATES GMBH

Herr Lukas Hald

recruiting@wlgore.com
+49 89 4612 2800

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:
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Stellenangebote:
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Stellenangebote:

0

30

0

5
10
10

0
0

TE
C

H
W

I
G

H

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE
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UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Kunststoffverarbeitung

1958

10.000

europa- und weltweit

Putzbrunn bei München

www.gore.de
85640 Putzbrunn
Hermann-Oberth-Straße 22

Bergwaldprojekt, „Mit dem Rad 
zur Arbeit“

Initiative „Soziales Ehrenamt“ für 
ehrenamtliche Aktivitäten

STAND R15
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Die Gruber Unternehmensgruppe wurde 1963 
in Rötz/Bernried als Zimmerei gegründet. Heu-
te versteht sich der in zweiter Generation fami-
liengeführte Mittelständler mit mehr als 290 Mit-
arbeitern als Premium-Dienstleister im Ausbau 
und Holzbau. Die Gruber Innenausbau-Holz-
bau GmbH ist im gewerblichen und öffentlichen 
Kundensegment mit den Gewerken Elemente-
bau/Trockenbau, Estrich und Fußboden/Parkett 
tätig. Die Gruber Baumanagement GmbH bie-
tet ihren Kunden schlüsselfertig den gesamten 
Ausbau oder Umbau im gewerblichen Bereich, 
einschließlich des Schwerpunkts Klimadecken. 
Die Gruber Objektbau GmbH bietet Gebäude 
aus Holz mit Schwerpunkt im gewerblichen Ver-
waltungsbau und Wohnungsbau für private und 
öffentliche Investoren an. Die Gruber Holzhaus 
GmbH plant und erstellt hochwertige und ener-
gieeffiziente Häuser in Holzfertigbauweise für 
private Bauherren.

ANSPRECHPARTNER

GRUBER HOLZHAUS GMBH

Herr Thomas Allinger

t.allinger@gruber-gruppe.com
+49 178 9405192

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
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Stellenangebote:
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GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Holzbau, Innenausbau

1963

300

Rötz, Roding

Bernried

www.gruber-unternehmensgruppe.de
93426 Roding/Altenkreith
Sanddickicht 12

Kostenlose Fitnesskurse, gebüh-
renfreie, betriebliche Altersver-
sorgung mit Arbeitgeberzuschuss, 
gratis Obst und Wasser an allen 
Standorten.

STAND S18

GSK ist ein weltweit führendes, forschendes 
Gesundheitsunternehmen, das sich für die Ver-
besserung der Lebensqualität engagiert, um 
Menschen ein aktiveres, längeres und gesün-
deres Leben zu ermöglichen. Wir erforschen, 
produzieren und vermarkten eine breite Palette 
an Therapeutika, Impfstoffen und ConsumerHe-
althcare-Produkten. Einige der weltweit belieb-
testen Gesundheitsmarken zählen zu unserem 
Unternehmen, darunter Sensodyne, Voltaren, 
Dr. Best, Otriven oder Fenistil. Diese Marken 
sind in über 100 Ländern auf der ganzen Welt 
erfolgreich. Dank wissenschaftlicher Forschung 
entsprechen sie unseren hohen Qualitätsansprü-
chen und den Wünschen und Bedürfnissen von 
Millionen von Menschen, die sich jeden Tag in 
Apotheken, Supermärkten und im Internet für 
unsere Produkte entscheiden.

GSK

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Konsumgüter / Pharma

1992

3500 (GSK Deutschland)

München

Brentford (UK)

de.gsk.com/de-de/über-uns
80339 München
Barthstrasse 4

Wir haben uns ehrgeizige Ziele 
im Hinblick auf die Reduzierung 
des Kohlendioxidausstoßes, des 
Wasserverbrauchs und des Abfall-
aufkommens in unserer gesamten 
Wertschöpfungskette gesetzt – 
angefangen von der Beschaffung 
der Rohstoffe bis hin zur Nutzung 
und Entsorgung unserer Produkte 
durch Patienten und Verbraucher.

GSK kommt eine wichtige Rolle 
bei der Verbesserung der Gesund-
heit und des Wohlbefindens von 
Millionen von Menschen auf der 
ganzen Welt zu. Wir möchten 
den Menschen helfen, ein akti-
veres, längeres und gesünderes 
Leben zu führen. Wir entwickeln 
Medikamente und Produkte, die 
Millionen von Menschen auf der 
Welt helfen.

ANSPRECHPARTNER
Frau Nina Lukas

nina.x.lukas@gsk.com
0172 2338968

MESSETAG 1 STAND S23
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Die Haas Fertigbau GmbH ist eines der führen-
den Holzfertigbauunternehmen in Europa. Haas 
ist mit ca. 1.000 Mitarbeitern an drei Standor-
ten in Deutschland, Österreich und Tschechien 
vertreten. Am Standort Falkenberg sind rund 
600 Mitarbeiter beschäftigt. Mit den Geschäfts-
feldern Hausbau, Gewerbe- und Industriebau, 
Landwirtschaftsbau, Holzbausysteme sowie 
mehrgeschossiges Bauen erwirtschaftet das 
Unternehmen am Standort rund 110 Mio. EUR 
Jahresumsatz.

ANSPRECHPARTNER

HAAS FERTIGBAU GMBH

Frau Eva-Maria Rieger

eva-maria.rieger@haas-group.com
+49 8727 18-602

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:
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Stellenangebote:
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GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Bau

1973

1.000

Chanovice; Großwilfersdorf

Falkenberg

www.haas-karriere.com
84326 Falkenberg
Industriestraße 8

STAND S30

Als weltweit agierende Unternehmensgruppe 
mit 38 Tochterunternehmen sind wir Händler 
und Produzent von Möbel- und Baubeschlägen 
sowie elektronischen Zutritts- und Kontrollsys-
temen. In einzelnen Marktsegmenten sind wir 
Weltmarktführer. Diesen Erfolg verdanken wir 
den weltweit über 7.700 Mitarbeitern, die sich 
täglich für uns und unsere Produkte einsetzen. 
Wir überzeugen mit interessanten Herausfor-
derungen und offenem Wissenstransfer und 
bieten so eine perfekte Plattform für engagierte 
Mitarbeiter, die das Arbeiten im Team schätzen 
- sowohl in Deutschland als auch in den Tochter-
unternehmen im Ausland.

HÄFELE GMBH & CO KG

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:
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GRÜNDUNGSJAHR
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UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Handel/Industrie

1923

7700

national und international

Nagold (Baden-Württemberg)

www.haefele.de
72202 Nagold
Adolf-Häfele-Straße 1

Zertifizierung nach Umweltnor-
men, Angebot von JobRad-Lea-
sing, Förderung von E-Mobilität 
bei Firmen-PKWs, Bereitstellung 
von Stromtankstellen, papier-
loses Büro, Energie- und Mate-
rialeinsparung bei Produkten zu 
ökonomischen und ökologischen 
Vorteilen bei unseren Kunden

Betriebssport, Kantine, Jo-
bRad-Leasing, betriebliche 
Altersvorsorge, Firmen-Events wie 
z. B. Mittsommer-Lauf, Bene-
fiz-Schwimmveranstaltung, Weih-
nachtsfeier mit Eisbahn-Opening, 
After-Work-Events

ANSPRECHPARTNER
Frau Diana Wolf

diana.wolf@haefele.de
+49 7452/95890

MESSETAG 2 STAND S21
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Das Arbeiten bei Halvotec ist geprägt von 
einem starken Miteinander und großem Enga-
gement. Im Fokus allen Handelns stehen dabei 
unsere Kunden. Für sie entwickeln wir seit 1998 
Software, die der Digitalisierung von Arbeits-
plätzen und -prozessen dient. Technologische 
Grundlage unserer Softwarelösungen und Pro-
dukte bilden die aktuellsten Versionen der Mi-
crosoft Technologien. Den großen Unterschied 
macht jedoch unser Team: Das sind viele ver-
schiedene Charaktere, die jenseits von Schubla-
dendenken mit starkem Gemeinschaftssinn auf 
Augenhöhe zusammenarbeiten. Dank flexibler 
Arbeitsmodelle und einem modernen Arbeitsum-
feld findet man bei uns großen Gestaltungsspiel-
raum bei gleichbleibend kurzen Entscheidungs-
wegen. Mit unserer Halvotec Academy sowie 
im Rahmen abwechslungsreicher Aufgaben und 
Projekte stellen wir die individuelle Weiterent-
wicklung unserer Mitarbeiter sicher.

ANSPRECHPARTNER

HALVOTEC INFORMATION 
SERVICES GMBH

Frau Carolin Hardtke

jobs@halvotec.de
08031/2979-33

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
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GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

IT

1998

60

83064 Raubling bei Rosenheim

www.halvotec.de
83064 Raubling
Hochstraß Süd 7

STAND A14

Die Hamberger Industriewerke GmbH in Ste-
phanskirchen bei Rosenheim wird heute noch 
als mittelständisches Familienunternehmen in 
der vierten und fünften Generation von Peter 
Hamberger und Dr. Peter M. Hamberger ge-
führt. Im Jahre 1866 wurde das Familienunter-
nehmen auf Basis eines Sägewerks, einer Zünd-
holzfabrikation und einer Ziegelei gegründet 
und entwickelte sich bis heute zu einer weltweit 
aufgestellten Firmengruppe mit mehr als 2.500 
Mitarbeitern, deren Kerngeschäft die Herstel-
lung von Bodenbelägen aus Holz und WC-Sit-
zen ist. Tradition und Innovation, regionale Ver-
bundenheit und globaler Erfolg, Zuverlässigkeit 
und Flexibilität sind Fähigkeiten und Kompeten-
zen, welche für den Erfolg des Unternehmens 
sorgen, das auf eine über 150jährige, erfolg-
reiche Unternehmensgeschichte zurückblicken 
kann.

HAMBERGER 
INDUSTRIEWERKE

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:
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MITARBEITER

Holz u. Kunstoff

1866

2.500

Weltweit

Stephanskirchen

www.hamberger.de
83071 Stephanskirchen
Rohrdorfer Straße 133

ANSPRECHPARTNER
Frau Christiane Köhler

c.koehler@hamberger.de
+49 80831700152

MESSETAG 1 STAND S39
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HEIDENHAIN GmbH – Mess- und Steuerungs-
technik für anspruchsvolle Positionierungsauf-
gaben. 

Die DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH 
entwickelt und produziert Längen- und Winkel-
messgeräte, Drehgeber, Positionsanzeigen und 
numerische Steuerungen für anspruchsvolle Po-
sitionieraufgaben. HEIDENHAIN-Produkte kom-
men vor allem in hochgenauen Werkzeugma-
schinen sowie in Anlagen zur Produktion und 
Weiterverarbeitung von elektronischen Bauele-
menten zum Einsatz. Mit unserem umfassenden 
Know-how in der Entwicklung und Fertigung 
von Messgeräten und Steuerungen schaffen wir 
wichtige Voraussetzungen für die Automatisie-
rung von Anlagen und Fertigungsmaschinen 
von morgen.

ANSPRECHPARTNER

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GMBH

Herr Dr. Florian Schindler

karriere@heidenhain.de
+49 8669 31-1228

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

10

0

25
8
0

0
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

MITARBEITER

Mess- und Steuerungstechnik

1889 / 1948 (in Traunreut)

>3.000 im Hauptsitz (Traunreut)

weltweite Niederlassungen

Traunreut

www.heidenhain.de
83301 Traunreut
Dr.-Johannes-Heidenhain-Str. 5

Zum einen brachten die recycling-
freundlichen Produkte mit langer 
Lebensdauer, zum anderen die 
Ressourcenschonung und der 
sparsame Energieverbrauch im 
Produktionsprozeß die Umweltzer-
tifizierung nach ISO 14001. Die 
Validierung nach EMAS bekräftigt 
außerdem die Bestrebung zur 
nachhaltigen Entwicklung von 
HEIDENHAIN.

STAND R14
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Die Heinzinger electronic GmbH entwickelt, 
fertigt und vertreibt Präzisions-Netzgeräte für 
Hochspannung und Hochstrom, hochdynami-
sche Energie-Rückspeisesysteme und Magnet-
stromversorgung am Standort in Rosenheim. 
Wir bedienen Kunden aus verschiedensten 
Bereichen weltweit, wie z. B. Automotive, For-
schung und Industrie und wachsen besonders 
in den Märkten E-Mobilität und Medizintech-
nik. Als inhabergeführter Mittelständler leben 
wir unsere Mission: Mit dem Fokus und der 
Leidenschaft für Hochspannungs- und Hoch-
leistungs-Netzgeräte im hochpräzisen Bereich 
haben wir unsere Kernkompetenz klar definiert. 
In diesem Bereich bieten wir ein umfassendes 
Portfolio an innovativen DC-Netzgeräten. Die-
ses Jahr feiern wir unser 60jähriges Jubiläum.

ANSPRECHPARTNER

HEINZINGER ELECTRONIC GMBH

Frau Julia Wolf

jobs@heinzinger.de
08031 2458 0

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

MITARBEITER

Elektrotechnik

1959

90

Rosenheim

Rosenheim

www.heinzinger.de
83026 Rosenheim
Anton-Jakob-Straße 4

Photovoltaik, Produktionswärme-
energie für Gebäudeklimatisie-
rung

STAND R02

Die Hilti Gruppe beliefert die Bauindustrie welt-
weit mit technologisch führenden Produkten, 
Systemlösungen, Software und Serviceleistun-
gen. Diese bieten dem Profi am Bau innovati-
ve Lösungen mit überlegenem Mehrwert. Die 
weltweit mehr als 28.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in über 120 Ländern begeistern die 
Kunden und bauen eine bessere Zukunft. Hilti 
erwirtschaftete 2018 einen Umsatz von über 
CHF 5,6 Mrd. Der Hauptsitz der Hilti Gruppe 
befindet sich in Schaan, Liechtenstein. Integri-
tät, Mut zur Veränderung, Teamarbeit und ho-
hes Engagement bilden das Fundament der 
Unternehmenskultur. Hilti ist ein ausgezeichne-
ter Arbeitgeber – dies zeigen auch die regel-
mäßigen Top-Platzierungen im Wettbewerb 
„Deutschlands beste Arbeitgeber“ des Great 
Place to Work Institutes, wo Hilti zuletzt Platz 
3 erreicht hat.

HILTI DEUTSCHLAND AG

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0
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0
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Bauindustrie

1941

weltweit mehr als 28.000

weltweit in 120 Ländern

Kaufering und Düsseldorf

www.hilti.de
86916 Kaufering
Hiltistraße 2

Umweltschutz und Innovation 
gehen bei Hilti Hand in Hand. Bei 
allem, was wir neu konzipieren 
und produzieren, spielt der Um-
weltgedanke eine zentrale Rolle. 
Unser weltweites Umweltmanage-
ment gibt uns die Gewissheit, 
dass wir unsere Umweltziele auch 
erfolgreich umsetzen.

Mitgestaltungsmöglichkeit, flexible 
Arbeitszeitmodelle, Jobsicherheit, 
Familienfreundlichkeit

ANSPRECHPARTNER
Frau Claudia Rosenbauer

Claudia.Rosenbauer@hilti.com
+49 8191 / 904402

MESSETAG 1 STAND A18
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Die HOMAG Group ist der weltweit führen-
de Anbieter von integrierten Lösungen für die 
Produktion in der holzbearbeitenden Industrie 
und dem Handwerk. Als Global Player verfü-
gen wir über internationale Produktionswerke 
sowie Vertriebs- und Servicegesellschaften. 
Wir sind mit rund 6.500 Mitarbeitern in über 
100 Ländern präsent und haben einen ge-
schätzten Weltmarktanteil von über 30 Prozent. 
Die HOMAG Group bietet ihren Kunden mit 
der digitalen Durchgängigkeit der Daten vom 
Point of Sale über den gesamten Produktions-
prozess und einer umfassenden Software-Suite 
Lösungen für eine digitalisierte Produktion. Mit 
den Hightech-Maschinen und -Anlagen der 
HOMAG Group produzieren unsere Kunden 
Wohn- und Büromöbel, Küchen, Parkett- und 
Laminatfußböden, Fenster, Türen, Treppen oder 
auch komplette Holzsystemhäuser.

ANSPRECHPARTNER

HOMAG GMBH

Frau Barbara Haupt

Barbara.Haupt@homag.com
+49 7443 13 3387

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Maschinen- und Anlagenbau

1960

6.500

Schopfloch

www.homag.com/career
72296 Schopfloch
Homagstraße 3-5

STAND S43

Innovationeering bedeutet für uns: Mut zu  
neuartigen Ideen haben und begeistert Impulse für 
das neue, digitale Zeitalter setzen. Entwickeln Sie 
gemeinsam mit unseren Teams neue Ansätze, die 
unseren Kunden noch effizientere Fertigungsprozesse 
ermöglichen. Als führender Lösungsanbieter für die 
holzbearbeitende Branche wollen wir uns mit Kollegen 
verstärken, die unsere Passion teilen.

Bewerben Sie sich unter homag.com/karriere

GROUP.INNOVATIONEERING
WELCOME TO THE
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HORBACH ist eine der Top-Adressen für ganz-
heitliche Finanzplanung, speziell für Akademi-
ker und anspruchsvolle Privatkunden. Unsere 
Stärke: Wir stellen die richtigen Fragen und hö-
ren zu. So erstellen wir für unsere Kunden per-
sönliche Finanzpläne und individuelle Lösungs-
gutachten, perfekt abgestimmt auf die aktuelle 
Lebenssituation, Träume und Ziele.

ANSPRECHPARTNER

HORBACH WIRTSCHAFTSBERATUNG GMBH

Herr Roland Kübler

roland.kuebler@horbach.de
+49 89 23557118

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Finanzdienstleistung

1983

400

München und 40 weitere

Hannover

www.horbach.de
80469 München
Morassistr. 2

Lernen. Wissen. Chancen.  Die 
neue Stiftung für Chancenreichtum 
und Zukunft

STAND A08

Wir sind ein Analyse- und Testdienstleistungs-
unternehmen mit Sitz in Ottobrunn bei Mün-
chen. Schwerpunktmäßig bieten wir integrierte, 
innovative Lösungen in den Branchen Auto-
motive, Infokom, Mobilität, Energie & Umwelt, 
Luftfahrt, Raumfahrt, Verteidigung & Sicherheit. 
Wir beschäftigen rund 1.000 hochqualifizierte 
Mitarbeiter am Stammsitz in Ottobrunn sowie 
in kundennahen in- und ausländischen Nieder-
lassungen. Die IABG ist konzernunabhängig 
und produktneutral und vertritt – oftmals bewer-
tend tätig – ausschließlich die Interessen ihrer 
Kunden. Die Kundenstruktur setzt sich im We-
sentlichen zusammen aus renommierten Indus-
trieunternehmen (Hersteller von Luft- und Raum-
fahrtsystemen, von Automobilen und deren 
Zulieferer) sowie aus wichtigen Bundesministe-
rien (z. B. Bundesministerium der Verteidigung) 
und verschiedenen Länderministerien (hier ins-
besondere Ministerien des Innern).

IABG MBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Test & Analyse

1961

1.000

Berlin, Dresden, Lichtenau

Ottobrunn

www.iabg.de
85521 Ottobrunn
Einsteinstraße 20

Die IABG unterstützt die Initiative 
„Lachen Helfen“, tritt als Sponsor 
der „Junge Münchner Sympho-
niker“ auf und ist Mitglied im 
„Freundes- und Förderkreis des 
Deutschen Museums“.

ANSPRECHPARTNER
Herr Maximilian Mayer

MayerMax@iabg.de
+49 89 / 6088 2950

MESSETAG 2 STAND R13
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Das ift Rosenheim ist ein dynamisch wachsen-
des, international tätiges Institut im Bereich 
Forschung, Prüfung und Zertifizierung. Im 
Mittelpunkt stehen die praxisnahe, ganzheitli-
che und schnelle Prüfung und Bewertung aller 
Eigenschaften von Fenstern, Fassaden, Türen, 
Toren, Glas und Baustoffen. Ziel ist die nach-
haltige Verbesserung von Produktqualität, Kons-
truktion und Technik sowie Normungsarbeit und 
Forschung. Internationale Kundenprojekte, viel-
fältige Entwicklungs- und Weiterbildungsmög-
lichkeiten, ein spannendes Arbeitsumfeld und 
flexible Arbeitszeiten zeichnen das ift als attrak-
tiven Arbeitgeber aus. Aktuelle Stellenangebote 
sowie Infos zu Praktika, Werkstudententätigkei-
ten und Bachelor-/Masterarbeiten finden Sie 
unter www.ift-rosenheim.de/karriere

ANSPRECHPARTNER

IFT ROSENHEIM GMBH

Frau Vanessa Puckrandt

puckrandt@ift-rosenheim.de
+49 8031 / 2612092

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Technischer Dienstleister

1966

230

Bayern, Nordrhein-Westfalen

Rosenheim

www.ift-rosenheim.de
83026 Rosenheim
Theodor-Gietl-Straße 7-9

ift Sport- & Spielverein, Mitarbei-
terevents, zahlreiche Sozialleis-
tungen

STAND S35

Wir sind, tja, wer sind wir überhaupt? Je nach 
Blickwinkel sind wir der Stachel in dem Unter-
nehmen, wir sind auch Weltverbesserer und wir 
sind die größte Jugendorganisation Deutsch-
lands. Wir sind auch Watzmann-Bezwinger, 
Spaß-Haber und Besser-Wisser. Wir sind jung. 
Wir gehen neue Wege und sind deine Exper-
ten für Einstiegsgehälter, Aufstiegsmöglichkeiten 
und Karrierechancen. Wir sind, wie wir sind. Ist 
doch einfach, oder?

IG METALL ROSENHEIM

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

45

0

40
15
10

0
0

TEC
H

W
I

G
H

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Gewerkschaft

1947

8

deutschlandweit

Rosenheim

www.igmetall-rosenheim.de
83022 Rosenheim
Münchener Straße 24

Ehrenamt wird gefördert, Stipen-
dium HBS, Begleitung von Jugend-
lichen mit Handicap auf ihrem 
Weg ins Arbeitsleben

ANSPRECHPARTNER
Frau Stephanie Fenninger

stephanie.fenninger@igmetall.de
0160 5330047

MESSETAG 1 STAND S20
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IMA Klessmann GmbH Holzbearbeitungssys-
teme ist ein international tätiger Hersteller von 
Maschinen und Anlagen für die holzverarbei-
tende Industrie. Schelling Anlagenbau GmbH 
produziert Aufteilsägen und -anlagen für plat-
tenförmige Werkstoffe, automatische Flächen-
lager und Stapelanlagen für Holzwerkstoffe 
sowie Präzisionssägen und -anlagen für Kunst-
stoffe, NE-Metalle, Eisenmetalle und Leiterplat-
tenwerkstoffe. Verwurzelt in mittelständischen 
Traditionen entwickelten sich die Unternehmen 
IMA und Schelling zunächst separat zu erfolg-
reichen Maschinen- und Anlagenbauern. 2015 
formte sich die IMA Schelling Group und damit 
der führende Lösungsanbieter in der holzver-
arbeitenden Industrie.

ANSPRECHPARTNER

IMA SCHELLING GROUP

Frau Elisa Hefel

elisa.hefel@schelling.at
+43 5572/396-248

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Maschinen- und Anlagenbau

1951

1500

Polen, Slowakei, weltweit

Lübbecke, Schwarzach (Ö)

www.ima.de
32312 Lübbecke
Industriestraße 3

Energieeffizienz heißt für uns, 
Fertigungsanlagen bedarfsgerecht 
mit Energie zu versorgen. Moder-
ne Steuerungs- und Antriebstech-
nik passt die Energieversorgung 
bedarfsgerecht an. Dabei spart 
die nachhaltige Produktion nicht 
nur Energie. Sie senkt auch den 
Materialverbrauch durch eine 
optimale Materialausnutzung und 
reduziert Taktzeiten.

Das Thema CSR ist für uns schon 
seit vielen Jahren ein wichtiges 
Thema. Einige Beispiele dafür 
sind: Unsere IMAversität, Be-
triebsfahrräder, IMA Schelling 
Group Fun-Cup, Gesundheitstage, 
Betriebsbesichtigungen, Schul-
kooperationen, Personalentwick-
lungsprogramme, hohe Ausbil-
dungsquote, u.v.m.

STAND S37

infomax entwickelt Internet- und Softwarelösun-
gen für führende Tourismusmarken und Destina-
tionen im deutschsprachigen Raum. An zwei 
Standorten in Grassau im Chiemgau und in 
Bremen arbeiten 38 Experten in den Bereichen 
Strategie und Konzeption, User Experience und 
Design sowie Software- und Webentwicklung. 
Weitere Talente heißen wir jederzeit willkom-
men. Diese Mehrwerte erwarten Dich: Freiraum 
für eigene Ideen | flache Hierarchie | kurze 
Entscheidungswege | attraktives Gehalt | Wei-
terbildungsangebote | Karriere-Chancen | 
Teamgeist | Top Infrastruktur | schöner Standort 
| und viele mehr!

INFOMAX  
WEBSOLUTIONS GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Tourismus, Informatik

1998

38

Grassau im Chiemgau, Bremen

Grassau im Chiemgau

www.infomax-online.de
83224 Grassau
Kirchplatz 8

u. a. Kindergartenzuschuss, Be-
triebliche Krankenversicherung, 
betriebliche Altersvorsorge, gratis 
Obst & Getränke, Team-Events, 
Spenden an gemeinnützige und 
wohltätige Einrichtungen

ANSPRECHPARTNER
Frau Christine Pfleger

pfleger@infomax-it.de
+49 8641 699317

MESSETAG 1 STAND A13
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InfraServ Gendorf ist Betreiber des größten 
Chemieparks in Bayern und Experte für die 
Chemie- und Prozessindustrie. Mit knapp 1.100 
Mitarbeitern entwickeln und realisieren wir in-
tegrierte Lösungen für den wirtschaftlichen und 
sicheren Betrieb von Anlagen. Indem wir das 
große Ganze im Blick haben, helfen wir Unter-
nehmen, im komplexen Industrieumfeld von heu-
te wirtschaftlicher, nachhaltiger und effizienter 
zu sein. Eine der wichtigsten Eigenschaften, 
die Bewerber unseres Unternehmens mitbrin-
gen sollten, ist die Begeisterung für das eigene 
Fachgebiet sowie Professionalität verknüpft mit 
Leidenschaft für die Funktion in unserem Team. 
Bereits in Ihrem Studium bieten wir Ihnen Unter-
stützung im Rahmen von akademischen Praktika 
oder bei Abschlussarbeiten mit einem starken 
Bezug zu aktuellen Projekten an.

ANSPRECHPARTNER

INFRASERV GMBH & CO. GENDORF KG

Herr Christian Meyer

jobs@infraserv.gendorf.de
+49 8679 75583

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

MITARBEITER

Chemieindustrie

1998

1.100

Burgkirchen a.d.Alz

84508 Burgkirchen a.d.Alz

www.infraserv.gendorf.de
84508 Burgkirchen a.d.Alz
Industrieparkstraße 1

https://www.infraserv.gendorf.
de/de-DE/Unternehmen/Verant-
wortung

STAND R03

innFactory ist ein Start-up aus Rosenheim. Unser 
Know-how basiert auf einer Vielzahl von ver-
schiedenen Projekten und Produkten aus dem 
Cloud-Computing Umfeld. Wir haben uns auf 
reaktive Softwaresysteme und Plattformen in der 
Cloud spezialisiert. Neben eigenen SaaS-Pro-
dukten setzen wir unser Know-how bei unseren 
Kunden im Software Consulting ein. Der Name 
innFactory leitet sich dabei aus Innovation und 
dem Fluss Inn in Rosenheim ab. Somit sehen 
wir uns als Innovationsfabrik, die Unterneh-
men bei der Digitalisierung ihrer Prozesse mit-
hilfe von Software unterstützt. Kunden wie die 
Deutsche Bank in Frankfurt oder die Volksbank 
Roseheim-Chiemsee e.G, konnten wir bereits 
von unseren Leistungen überzeugen. Mehr über 
uns oder unser Produkt „Laura AI“ findet Ihr auf 
innFactory.de oder jetzt-baufinanzieren.de

INN FACTORY GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Software

2017

6

Rosenheim

innFactory.de
83022 Rosenheim
Eduard-Rüber-Straße 7

ANSPRECHPARTNER
Herr Tobias Jonas

info@innFactory.de
08031 58193280

MESSETAG 2 STAND R10
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Die Interhyp Gruppe gliedert sich in die Mar-
ken Interhyp, die sich an Endkunden richtet und 
Prohyp, die sich an Einzelvermittler und institu-
tionelle Partner wendet. Hinzu kommt die Toch-
tergesellschaft MLP Hyp GmbH. 2017 haben 
wir bei unseren über 400 Darlehensgebern ein 
Baufinanzierungsvolumen von knapp 20 Mrd. 
Euro platziert. Wir beschäftigen etwa 1.600 
Mitarbeiter und beraten unsere Kunden persön-
lich an über 100 Standorten deutschlandweit. 
Zudem haben wir die führende Systemplattform 
unserer Branche entwickelt, sind der größte Ver-
mittler privater Baufinanzierungen und eines der 
erfolgreichsten FinTechs Europas. Als Arbeitge-
ber haben wir uns der Idee eines beruflichen 
Zuhauses verschrieben. Dazu gehören eine of-
fene Unternehmenskultur, flache Hierarchien so-
wie die Möglichkeit, sein Potenzial ausschöpfen 
zu können.

ANSPRECHPARTNER

INTERHYP

Frau Eva Lintner

eva.lintner@interhyp.de
089 20 30 71 749

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Finanzdienstleistungen

1999

1.600

München

www.interhyp.de
80807 München
Domagkstraße 34

STAND A02

Am Stand des International Office der TH Ro-
senheim erhalten Sie vielfältige Informationen 
zum Thema „Ab ins Ausland - Studium und 
Praktikum weltweit“. Fremde Kulturen kennen-
lernen, Sprachkenntnisse vertiefen und Fach-
kenntnisse hinzugewinnen - ein Auslandsauf-
enthalt während des Studiums hat vieles zu 
bieten. Internationale Erfahrungen sind ein we-
sentlicher Bestandteil der Hochschulausbildung 
- als Studienaufenthalt an einer ausländischen 
Hochschule, als Praktikum im Ausland sowie als 
Sprach- und Fachkurs oder als Recherche für 
die Abschlussarbeit. Wer bereits durch einen 
Studienaufenthalt oder ein Praktikum Auslands-
erfahrung gesammelt hat, profitiert davon auf 
seinem weiteren Karriereweg. Das International 
Office der TH Rosenheim unterstützt Studieren-
de rund um die Planung und Bewerbung für 
einen studienbezogenen Auslandsaufenthalt. 
Wir freuen uns auf Sie!

INTERNATIONAL 
OFFICE - TH ROSENHEIM

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Beratung

1971

5

80 Partnerhochschulen weltweit

Rosenheim

www.th-rosenheim.de/international/
83024 Rosenheim
Hochschulstrasse 1

Zur Förderung des Umweltbe-
wusstseins unterstützt das Internati-
onal Office der TH Rosenheim die 
Integration von Umweltschutzkri-
terien und Aspekten nachhaltiger 
Entwicklung in Lehre und Studium, 
z. B. im Rahmen der Organisation 
der Joint International Summer 
School 2019 in Rosenheim zum 
Thema „Business Ethics“.

Das International Office vergibt 
jährlich den DAAD-Preis für her-
ausragende ausländische Studie-
rende, die sich durch besondere 
akademische Leistungen und be-
merkenswertes gesellschaftliches 
oder interkulturelles Engagement 
hervorgetan haben - und damit 
eine Bereicherung für die Hoch-
schulgemeinschaft darstellen.

ANSPRECHPARTNER
Frau Corina Oblinger

international@th-rosenheim.de
+49 8031 805 2117

MESSETAG 1+2 STAND A019
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TRAUMJOB: DIGITAL. Ob Big Data oder Design 
Thinking – das Bootcamp macht Dich fit für die 
digitale Welt. Lerne in einem mindestens fünf-
monatigen Praktikum nicht nur deinen Traumjob 
kennen, sondern vor allem eins: wie man ein 
echter Digital Leader wird. 08/15-PRAKTIKUM 
WAR GESTERN. Du erhältst Einblick in 1 von 7 
Schwerpunkten und verbringst je 1 Woche in 2 
Wahlbereichen. Zudem wirst Du in Workshops 
persönlich wie auch fachlich gefordert und ge-
fördert. Dabei begleitet Dich ein persönlicher 
Mentor. Los geht es zwei Mal jährlich: 1.3. und 
1.9.

ANSPRECHPARTNER

INTERONE GMBH

Frau Luisa Böning

Luisa.Boening@interone.de
+49-89-55186-3833

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Digitalagentur

1986

250

München & Hamburg

München

https://interone.de/
80339 München
Theresienhöhe 12

Wir wollen den CO2-Ausstoß bis 
2030 um 15 % pro Mitarbeiter 
senken. Der gesamte Standort in 
Hamburg wird aus erneuerbaren 
Energien versorgt. So sparen wir 
jährlich rund 1275 Tonnen CO2 
ein.

STAND S15
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DIE SAP-KÖNNER FÜR DEN MITTELSTAND. 
Wir sind der zuverlässige und ganzheitliche 
Partner mittelständischer Unternehmen natio-
naler und internationaler Ausrichtung im SAP/
ERP- und S/4HANA®-Umfeld mit höchster Lö-
sungskompetenz und auf langfristige Kunden-
beziehungen ausgerichtet.  Wir sind SAP-Silber 
Partner.

ANSPRECHPARTNER

ISC INNOVATIVE SYSTEMS  
CONSULTING AG

Frau Stefanie Binder

stefanie.binder@isc-consulting.de
+49 8031 2201557

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Informatik

1998

46

Rosenheim und Rhein-Main

Rosenheim

www.isc-consulting.de
83022 Rosenheim
Sonnenstraße 3

Umweltbewusste Arbeitsweise 
(Papier, Strom, Heizung), Umstieg 
auf Elektro-Firmenwägen

Spendenaktionen für  - Sternstun-
den - Stiftung Attl - Förderverein 
der Kinderklinik Rosenheim

STAND A16

JOB
D E I N  N E U E R

W O R K - L I F E - B A L A N C E
F R E I Z E I T A U S G L E I C H

T O P  G E H A L T
J U N G E S  T E A M
T E A M  E V E N T S

BEWIRB DICH BEI UNS!
WIR FREUEN UNS ÜBER

DEINE KONTAKTAUFNAHME!

08031 220 15 00
www.isc-consulting.de
personal@isc-consulting.de

08031 469 83 59
www.eridea.de
info@eridea.de
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We understand IT: Softwarehersteller, Cloudan-
bieter, IT-Dienstleister. Wir bei itelio verfolgen 
eine gemeinsame Vision für unsere Kunden: 
IT-Umgebungen optimieren und die IT-Dokumen-
tation revolutionieren. Verpasse nicht die Chan-
ce auf die ganz große Job-Liebe. Wir geben 
Dir die Möglichkeit, Dich in einem erfolgreichen 
und visionären Unternehmen mit ungewöhnlich 
gutem Betriebsklima weiterzuentwickeln und 
Deine Fähigkeiten einzubringen. Werde Teil 
der itelio-Familie und entwickle mit uns zukunfts-
orientierte Lösungen, die es so am Markt noch 
gar nicht gibt.

ANSPRECHPARTNER

ITELIO GMBH

Frau Julia Doetsch

bewerbung@itelio.com
+49 8033 / 6978 - 0

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Informatik und Development

2004

Aktuell: 90

Kiefersfelden

Kiefersfelden

www.itelio.com
83088 Kiefersfelden
Franz-Larcher-Str. 4

Green IT, Solarstrom, Förderung 
von Fahrgemeinschaften, Give-
aways ohne Kunststoffverpackung

Kindergartenzuschüsse, Paten-
schaften, Sponsoring lokaler 
Sportvereine (Fußball, Winter-
sport, etc.), Sponsoring der 
Musikkapellen Kiefersfelden 
und Mühlbach, Sponsoring der 
Feuerwehr Kiefersfelden und der 
evangelischen Kirche Oberau-
dorf/Kiefersfelden, Unterstützung 
Jugendhilfe

STAND S102



– 148 – – 149 – 

Wir entwickeln individuelle Softwaresyste-
me, gestalten große Systemlandschaften und 
übernehmen technologische Führung. Unsere 
exzellenten Teams erschaffen mit herausragen-
dem Können und großer Leidenschaft digitale 
Produkte, die begeistern. Wir entwickeln indi-
viduelle Softwaresysteme (wie z. B. Carsharing 
für BMW / DriveNow) und sind an hochspan-
nenden Technologieprojekten wie der MINI 
Augmented Vision Datenbrille oder dem neuen 
Otto-Shop beteiligt. Darüber hinaus beraten wir 
unsere renommierten Kunden in architektoni-
schen, technologischen und methodischen Fra-
gestellungen.

ANSPRECHPARTNER

ITERATEC GMBH

Frau Katarina Lovric

katarina.lovric@iteratec.de
+49 170 3748490

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Software

1996

< 300

Deutschland, Österreich, Polen

München

https://karriere.iteratec.de/
81669 München
St.-Martin-Str. 114

Weihnachtspost per E-Mail, 
Einsparungen an Institutionen 
gespendet

Machfit Sportportal, Essenschecks, 
JobRad, Betr. Altersvorsorge

STAND S108



– 150 – – 151 – 

HR Tech: Best of both worlds - regional und digi-
tal. Wir entwickeln die Software, um jeden Tag 
auf über 35 regionalen Jobportalen Menschen 
auf der Suche nach einem Job in ihrer Region 
mit den passenden Arbeitgebern zu verbinden. 
So entwickelt sich Joblocal zum besten Recrui-
tingpartner für die Region. Karriere bei Joblocal 
heißt nicht, nur einen „Job“ zu machen. Was 
uns vereint, ist die gemeinsame Vision. Wir sind 
immer auf der Suche nach den richtigen Köp-
fen, die mit uns wachsen wollen. Dabei zählt 
für uns vor allem das richtige Mindset: Neue 
Wege zu gehen, Dinge zu hinterfragen, Verant-
wortung zu übernehmen, Ideen einzubringen 
und sich dabei auch mal zu irren, prägt unser 
Miteinander. Wir leben eine offene Feedback-
kultur.  Werde Teil von uns iny Sales, Softwa-
rentwicklung, Product Development, Business 
Intelligence oder Marketing.

ANSPRECHPARTNER

JOBLOCAL GMBH

Frau Sina Beck

sina.beck@joblocal.de
0803135384815

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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HR Tech: Softwareentwicklung

2010

75

Kolbermoor

Kolbermoor

www.joblocal.de
83059 Kolbermoor
Rosenheimerstr. 64a

STAND A06

Die KAEFER Construction GmbH ist ein auf 
komplexen Ausbau, konstruktiven Brandschutz 
sowie Gebäudehüllen spezialisiertes Unterneh-
men. Sie ist eine Tochtergesellschaft des inter-
national tätigen Unternehmens KAEFER Isolier-
technik GmbH & Co. KG mit Sitz in Bremen. 
Weltweit tragen über 28.000 Mitarbeiter zu 
dem Erfolg der KAEFER-Gruppe bei.

KAEFER 
CONSTRUCTION GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Baubranche

1918

28.000

München, Karlsruhe, Bremen, ...

Bremen

www.kaefer-construction.com
28217 Bremen
Getreidestraße 3

Unternehmensmotto „Energiever
schwendung verhindern“, Unter-
stützung verschiedener lokaler und 
globaler Energieeinsparungs- und 
Recycling-Initiativen, ISO 14001 
Zertifizierung zahlreicher KAEFER-
Unternehmen, zusätzlich in Arbeit 
sind ISO 14001:2015- und DIN 
EN 16247-Zertifizierungen

Attraktive Sozialleistungen ge-
mäß Bautarif, arbeitgeber- und 
mitarbeiterfinanzierte betriebliche 
Altersversorgung, kontinuier-
liche Weiterbildung, finanzielle 
Förderung der Fortbildung in der 
Freizeit, Firmenfitness

ANSPRECHPARTNER
Herr Jens Badendick

Jens.Badendick@kaefer.com
0421 6109 289

MESSETAG 1 STAND S11
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Die Firma K. Westermann GmbH + Co. KG 
ist ein familiengeführtes Unternehmen, das für 
anspruchsvollen Innenausbau und eine pro-
fessionelle Umsetzung von Architektur- und 
Gestaltungskonzepten steht.  Die Kompetenz-
felder umfassen neben Trennwänden, Wand-
verkleidungen, Türen und Möbeln in Kombi-
nation mit individuellen Schreinerarbeiten ein 
breites Spektrum von Akustik über Brandschutz 
und Revitalisierung bis hin zum Raumbilden-
den Ausbau. Zum bundes- und europaweiten 
Kundenkreis gehören öffentliche Auftraggeber 
sowie Kunden aus Industrie, Banken und dem 
Dienstleistungsgewerbe.  Das Produktportfolio 
wird ergänzt durch eine eigene Büromöbellinie 
wp-office, ausgezeichnet mit mehreren Design-
preisen. Verantwortlich für den Unternehmens-
erfolg ist ein Team von 80 motivierten Mitarbei-
tern in allen Bereichen, von der Beratung über 
Konstruktion, Projektleitung, Fertigung bis zur 
Montage.

ANSPRECHPARTNER

KARL WESTERMANN 
GMBH & CO.KG

Herr Steffen Breithaupt

s.breithaupt@westermann.com
0711 93446033

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Innenausbau

1936

80

Denkendorf

73770 Denkendorf

www.westermann.com
73770 Denkendorf
Albstraße 1

modernste Abluftanlage mit 
Trennung von A/B-Material, 
Photovoltaikanlage 52kwP, E-Fir-
menfahrzeuge, Firmengebäude 
mit Geothermie, Fahrtraining für 
Monteure für ressourcenschonen-
des Fahren, regelmäßige Durch-
führung von DGNB-Projekten

flexible Arbeitszeitkonten und 
–modelle, betriebliche Altersver-
sorgung, regelmäßige Mitarbei-
terevents  (Ausflüge, Familien-
veranstaltungen, Sport-Events), 
Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment, Westermann-internes Wei-
terbildungskonzept, prämiertes 
Ausbildungskonzept , Unterstüt-
zung der ehrenamtlichen Arbeit 
von Mitarbeitern.

STAND S28

Kathrein ist ein Spezialist für zuverlässige, hoch-
wertige Kommunikationstechnik. Das Unterneh-
men ist Innovations- und Technologietreiber in 
der vernetzten Welt von heute. Durch die Lö-
sungs- und Servicekompetenz von Kathrein 
können Menschen weltweit kommunizieren, 
sich informieren und Medien nutzen – ob zu 
Hause, im Büro oder unterwegs. Dabei deckt 
die Firma ein breites Spektrum ab: von Mobil-
funk-, RFID- und Spezial-Lösungen bis zu Satelli-
tenempfangs- und Rundfunktechnik. Als Hidden 
Champion und Familienunternehmen arbeitet 
Kathrein seit 1919 an den Technologien von 
morgen. Mit hoch engagierten Mitarbeitern und 
Leidenschaft für Kunden und Qualität.

KATHREIN SE

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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Elektroindustrie

1919

7.100

weltweit

Rosenheim

www.kathrein.de
83022 Rosenheim
Anton-Kathrein-Straße 1-3

Wasserkraftwerk, Photovoltaikan-
lage, ISO 50001

Unterstützung von Kulturveranstal-
tungen und Vereinen in RO

ANSPRECHPARTNER
Frau Johanna Denkschmid

johanna.denkschmid@kathrein.de
08031 184990

MESSETAG 1 STAND A17
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Kentivo ist ein europaweit tätiger IT-Dienstleis-
ter, der innovative Lösungen in den Bereichen 
SAP, Maschinelles Lernen sowie Künstliche 
Intelligenz entwickelt und implementiert. Zu 
den Kunden zählen große Konzerne und Mit-
telständler aller Branchen. Neben Rosenheim 
haben wir einen weiteren Standort im Herzen 
von München. Wir geben Berufseinsteigern die 
Möglichkeit, als Praktikanten, Werkstudenten, 
Bachelor- oder Masteranden Projekte vom Kick-
off bis zum Abschluss zu begleiten. Die Auf-
gaben reichen von der Abbildung komplexer 
MD Abläufe in SAP über die Einführung von 
Predictive Analytics Lösungen bis hin zur Ent-
wicklung von Zusatzanwendungen und Schnitt-
stellen für SAP-Systeme. Durch „Training on the 
Job“ lernt Ihr täglich Neues – Qualifizierung ist 
in den Arbeitsalltag integriert. Junge Kollegen 
können sich schnell weiterentwickeln und den 
Geschäftserfolg direkt mitgestalten.

ANSPRECHPARTNER

KENTIVO GMBH

Herr Maximilian Schindler

maximilian.schindler@kentivo.com
0160 97793529

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL
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Informatik

2015

12 DE, 17 NL

Rosenheim, Rotterdam

München

www.kentivo.com
80333 München
Ottostraße 4

STAND S103

Die KIFEL GmbH entwickelt und produziert hoch-
wertige Maschinen für die Verarbeitung von 
Kunststofffolien. Zu seinen Kunden zählen nam-
hafte Hersteller aus der Automobil-, Medizin-
technik-, Kühlschrank- und Verpackungsindust-
rie. Zu KIEFEL gehören der Automobilspezialist 
KIEFEL Automotive s.r.o. mit Sitz in Tschechien, 
der niederländische Thermoform-Werkzeugbau-
er KIEFEL Benelux B.V sowie die österreichische 
Kiefel Packaging GmbH, Lieferant für Werkzeu-
ge und Automatisierungslösungen.

KIEFEL GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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MITARBEITER

Sondermaschinenbau

1955

570

Freilassing

www.kiefel.com
83395 Freilassing
Sudetenstraße 3

ANSPRECHPARTNER
Frau Elisabeth Meier

elisabeth.meier@kiefel.com
08654/78-132

MESSETAG 1 STAND R16
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Seit 1967 steht Komar für innovative Ideen, De-
sign und Qualität im Print-Bereich. Heute sind 
wir mit unseren Komar-Fototapeten Marktführer 
und betreuen Kunden in über 100 Ländern.  
Als Familienunternehmen mit langer Tradition 
legen wir Wert auf einen kollegialen und ver-
trauensvollen Umgang in unserem Team. Gute 
zwischenmenschliche Beziehungen sind die 
Grundlage einer erfolgreichen Zusammenar-
beit, sowohl innerhalb unseres Unternehmens 
als auch mit unseren Partnern. Uns ist wichtig, 
dass unsere Mitarbeiter die Chance bekom-
men, ihre Fähigkeiten und Ideen einzubringen 
und sich sowohl im Team als auch persönlich 
stetig weiterzuentwickeln.

ANSPRECHPARTNER

KOMAR PRODUCTS 
GMBH & CO. KG

Herr Matthias Häusler

matthias@komar.de
08031 4068934

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL
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Herstellung von Fototapeten

1967

50

Kolbermoor, Moskau

Kolbermoor

www.komar.de
83059 Kolbermoor
Georg-Müller-Straße 2

CO2-neutrale Produktion, 
GREENGUARD Siegel, FSC® 
Zertifikat und Gütesiegel „Textiles 
Vertrauen“

Flexible Arbeitszeiten nach Gleit-
zeitmodell

STAND S109

Wir glauben, dass wertvolle Umgebungen ech-
tes Erlebnis bieten und Menschen glücklich ma-
chen. Aus dieser Überzeugung heraus gestalten 
wir Räume für Marken und Persönlichkeiten. 
Unser Portfolio reicht dabei von Entwurf und 
Planung, über Fertigung und Installation bis hin 
zur Generalunternehmung. Unser Headquarter 
in Markdorf ist Inspirationsplattform, Treffpunkt 
und Showroom für Designermöbel und Einrich-
tungskonzepte. Hier zeigen wir unseren Gäs-
ten, worauf es uns ankommt, um sie dadurch 
mit unserer Begeisterung für individuelle Inter-
iors anzustecken. Zu unseren internationalen 
Kunden zählen Unternehmen aus Mode, Sport 
und Gastronomie. Auch Corporate Interiors und 
hochwertiger Wohnraum gehören zum Leitungs-
spektrum der rund 250 Mitarbeiter.

KONRAD 
KNOBLAUCH GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
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Bachelor-/Masterarbeiten:
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UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Laden- und Objektbau

1909

250

Gera, Canada

Markdorf

www.knoblauch.eu
88677 Markdorf
Zeppelinstrasse 8-12

DIN ISO 14001 Umweltma-
nagement,  Betrieb der Heizung 
mit Abfallholz und Abwärme 
der Kompressoren, Kühlung 
über eigenes Brunnenwasser, 
75 % Energieeinsparung in der 
Lackieranlage durch Kreuz- und 
Rotationswärmetauscher, Löse-
mitteldestillieranlage,  lösemittel-
freie UV-Lackieranlage, PV-Anlage 
zur Stromerzeugung in Höhe des 
Eigenbedarfs

Karitative Partnerschaft mit www.
arthelps.de, Stiftungsmitglied 
im Rat für Formgebung, täglich 
frische Mahlzeiten, Sport- und 
Gesundheitsangebote, Zuschüsse 
zur betrieblichen Altersvorsorge, 
Fahrradleasing, Freizeitausgleich 
von Überstunden

ANSPRECHPARTNER
Frau Renate Bleher

bleher@knoblauch.eu
+49 160 93998688

MESSETAG 1 STAND S12
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KRAIBURG TPE ist ein weltweit agierender 
Hersteller von Thermoplastischen Elastomeren. 
Gegründet im Jahr 2001 als Tochterfirma der 
traditionsreichen Firmengruppe KRAIBURG, 
die seit 1947 besteht, nahm KRAIBURG TPE 
von Anfang an eine Pionierrolle ein. Mit Pro-
duktionswerken in Deutschland, den USA und 
Malaysia bietet das Unternehmen ein breites 
Portfolio an Compounds für Anwendungen im 
Automotive-, Industrie- und Consumer-Bereich 
sowie für die streng regulierten Medizinal-An-
wendungen. Die bekannten Produktgruppen 
werden im Spritzgießverfahren oder in der Ex-
trusion verarbeitet und bieten den Herstellern 
zahlreiche Vorteile in punkto Verarbeitung und 
Produktdesign. Die hohe Innovationskraft und 
weltweite Nähe zum Kunden mit maßgeschnei-
derten Produktlösungen zeichnen KRAIBURG 
TPE gemeinsam mit verlässlichem Service aus.

ANSPRECHPARTNER

KRAIBURG TPE GMBH & CO. KG

Frau Stefanie Jankner

stefanie.jankner@kraiburg-tpe.com
08638 9810311

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE
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UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

MITARBEITER

Kunststoff

2001

688

Atlanta, Kuala Lumpur

Waldkraiburg

www.kraiburg-tpe.com/de
84478 Waldkraiburg
Friedrich-Schmidt-Str. 2

ISO 50001 zertifiziert

STAND S104 Alles für Deinen Auftritt

Max-Josefs-Platz 17 
Fußgängerzone 
83022 Rosenheim

Servicetelefon 0803130850
www.adlmaier.de

Baukasten-Anzug Mix & Match
z. B. Club of Gent Anzugsakko aus Schurwolle-Stretch € 189,95 
                           Anzughose aus Schurwolle-Stretch   € 89,95

2019-Adlmaier_Ikoro.indd   1 04.04.19   15:32
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Ob aus Glas, PET oder Aluminium – Krones Ma-
schinen und Anlagen verarbeiten täglich Millio-
nen an Flaschen, Dosen und Formbehältern. Zu 
unseren Kunden zählen hauptsächlich Brauerei-
en, Wasser-, Softdrink- und Safthersteller sowie 
Molkereien, Wein-, Sekt- und Spirituosenpro-
duzenten sowie Unternehmen der Liquid-Food 
Branche. Apropos Lösungen – während Kro-
nes in seinem Gründungsjahr 1951 noch aus-
schließlich Etikettiermaschinen hergestellt hatte, 
geht das Portfolio heute weit über den klassi-
schen Maschinen- und Anlagenbau hinaus: Als 
Systemlieferant bieten wir unseren Kunden heu-
te alle Maschinen und Anlagen sowie Kompo-
nenten, Intralogistik- und IT-Lösungen, die sie für 
ihre Produktion benötigen.

ANSPRECHPARTNER

KRONES AG

Herr Michael Fischer

m.fischer@krones.com
+49 8031 404-270

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
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Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL
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UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Anlagen- und Maschinenbau

1951

16545

über 90 Standorte weltweit

Neutraubling (bei Regensburg)

www.krones.com
93073 Neutraubling
Böhmerwaldstraße 5

Der Anspruch, nachhaltig und 
gesellschaftlich verantwortlich zu 
wirtschaften, ist ein wichtiger Teil 
der Unternehmensstrategie von 
Krones. Denn Nachhaltigkeit kann 
eine wirtschaftliche Chance sein. 
Mit unserem Managementsystem 
enviro wird z.  B. die Produkt-
entwicklung von Anfang an auf 
effiziente und umweltfreundliche 
Maschinen ausgelegt.

Unser Engagement beruht auf 
internen und externen Maß-
nahmen. So werden förderungs-
würdige Bereiche, z. B. Bildung, 
Wissenschaft, Kultur und Soziales 
unterstützt. Für unsere Mitarbeiter 
bieten wir einen betrieblich geför-
derten Kindergarten. Und unsere 
Unterstützungskasse bezuschusst 
u. a. Sehhilfen und Zahnersatz - 
auch für Familienmitglieder.

STAND A07
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THE OPPORTUNITIES ARE ENDLESS WHEN 
YOU ARE FEARLESS. Angetrieben von der 
Leidenschaft seiner Mitarbeiter/innen ist KTM 
bereits heute der größte europäische Motorrad-
hersteller mit einem Umsatz von über einer Mil-
liarde Euro. Zum Erreichen dieser Vision setzt 
das Unternehmen konsequent eine langfristig 
angesetzte Strategie um, die auf drei Säulen 
aufbaut: Marke, Globalisierung und Innovation. 
Mehr als 4.200 Mitarbeiter weltweit stehen hin-
ter dieser Erfolgsgeschichte.

ANSPRECHPARTNER

KTM AG

Herr Christian Gallisch

jobs@ktm.com
+43 7742 60000

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE
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MITARBEITER

Automotive

4200

Mattighofen, Rosenheim

Mattighofen

www.ktm.com
5230 Mattighofen
Stallhofnerstraße 3

Wir bieten unseren Mitarbeitern 
Vorsorgeuntersuchungen und 
Impfungen. Zusätzlich fördern wir 
die Teilnahme an sportlichen Akti-
vitäten wie Wettläufen, Hallenfuß-
ballteams, Tennis-Cup etc.. Auch 
werden Kinder von 1-3 Jahren in 
unseren beiden Krabbelstuben 
in Munderfing und Mattighofen 
betreut, die nur 10 Min. vom 
Hauptsitz entfernt sind.

STAND R13

Als agiler IT-Dienstleister unterstützt die kubus 
IT die AOK Bayern und die AOK PLUS dabei, 
das Gesundheitswesen zu gestalten und zu ver-
bessern. Als Tochter der AOKs sind wir für die 
Betreuung der kompletten IT-Infrastruktur zustän-
dig, treiben Entwicklungen voran und stellen 
den täglichen Betrieb für 19.000 Beschäftigte 
sicher. Dafür vertrauen wir auf die Expertise 
unserer Mitarbeiter – vom Fachinformatiker und 
Anwendungsentwickler über Organisationsent-
wickler bis zum Wirtschaftsingenieur. Unsere 
Mitarbeiter sind Ideenfinder, Mitgestalter und 
IT-Experten.

KUBUS IT GBR

STELLENANGEBOTE

Praktika:
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Bachelor-/Masterarbeiten:
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UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Informatik

2008

750

Bayern, Thüringen und Sachsen

Bayreuth

www.kubus-it.de
81739 München
Carl-Wery-Str. 28

Betriebl. Gesundheitsmanage-
ment, Sozialleistungen, vielfältige 
Weiterbildungsmöglichkeiten, 
Kindermitbringtag, Gleitzeit

ANSPRECHPARTNER
Frau Sabine Pfaller

Sabine.Pfaller@kubus-it.de
+49 8962 730-515

MESSETAG 2 STAND S14
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Das Unternehmen LEICHT ist heute in über 55 
Ländern der Welt erfolgreich. Moderne Küchen, 
perfekt abgestimmt auf die individuellen Wün-
sche der Kunden. Reduziert auf das Wesent-
liche. Auf Qualität, Funktion und Design. Die 
Wurzeln der LEICHT Küchen AG liegen in einer 
handwerklichen Möbelschreinerei, die die Brü-
der Alois und Josef LEICHT 1928 in ihrem Hei-
matort Schwäbisch Gmünd gegründet haben. 
Heute werden LEICHT Küchen unter Einsatz mo-
dernster industrieller Mittel und Produktionsver-
fahren hergestellt. Über 620 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter erarbeiten in Waldstetten und 
Kirchheim/Teck einen Umsatz von rund 148 
Mio. Euro. LEICHT ist damit die umsatzstärkste 
Premiummyarke im deutschen Küchenfachhan-
del. Und weltweit ein Synonym für moderne Kü-
chenarchitektur auf höchstem Niveau.

ANSPRECHPARTNER

LEICHT KÜCHEN AG

Herr Thomas Joos

thomas.joos@leicht.de
+49 7171 / 402 177

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE
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MITARBEITER

Küchenmöbelindustrie

1928

620

Waldstetten, Kirchheim/Teck

Waldstetten

www.leicht.com
73550 Waldstetten
Gmünder Str. 70

STAND S32

Als unabhängiges, branchenbezogenes Inge-
nieurbüro und Beratungsunternehmen ist die 
Lignum Consulting für die internationale Holz- 
und Möbelindustrie tätig. Die Schwerpunkte der 
Tätigkeit sind die technische, organisatorische 
und betriebswirtschaftliche Beratung der Kun-
den. Diese beinhaltet die Festlegung der Unter-
nehmensziele und die Entwicklung der dahin 
führenden Strategie, die technische Produktent-
wicklung, die Festlegung der Fertigungsorgani-
sation und die dazu passende Fabrikplanung. 
Neben der umfangreichen Branchenerfahrung 
bringen die Mitarbeiter eine fundierte prakti-
sche Ausbildung, Studien in Holztechnik, der 
Betriebswirtschaft und das für eine erfolgreiche 
Projektumsetzung erforderliche Methodenwis-
sen mit.

LIGNUM CONSULTING 
GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
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MITARBEITER

Holz- und Möbelbranche

2003

25

D, USA, Brasilien

Kupferzell, Baden-Württemberg

https://lignum-consulting.com
74635 Kupferzell
Am Wasserturm 23

ANSPRECHPARTNER
Frau Katharina Kober

k.kober@lignum-consulting.de
+49 160/3630599

MESSETAG 1 STAND S29
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Die Lindner Group ist Europas führender Spe-
zialist in den Bereichen Innenausbau, Fassaden 
und Isoliertechnik. Das Familienunternehmen 
verfügt über mehr als 50 Jahre Erfahrung im 
„Bauen mit neuen Lösungen“, der Entwicklung 
und Ausführung von individuellen und fort-
schrittlichen Projektlösungen, die Mehrwert 
bieten. Mit weltweit über 7.100 Mitarbeitern 
betreibt Lindner vom bayerischen Arnstorf aus 
Produktionsstätten und Tochtergesellschaften in 
mehr als 20 Ländern.

ANSPRECHPARTNER

LINDNER GROUP KG

Frau Sabine Green

Sabine.Green@Lindner-Group.com
+49 8723 20 36 40

MESSETAG 1
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MITARBEITER

Bau

1965

7.100

Deutschland und internatoinal

Arnstorf

www.lindner-group.com
94424 Arnstorf
Bahnhofstraße 29

Nachhaltigkeit war und ist ein 
wichtiges Leitmotiv für die Ent-
wicklung von Lindner: Nachhal-
tigkeit in der Standortwahl, der 
Personalentwicklung, der Kunden-
betreuung und der Entwicklung 
unserer Produkte. Lindner ist z. B. 
Gründungsmitglied der Deutschen 
Gesellschaft für Nachhaltiges 
Bauen - DGNB e.V.

Soziales Engagement wird 
bei Lindner großgeschrieben. 
Menschen in Not schnell und 
unbürokratisch helfen - egal, ob 
sie in Arnstorf leben oder an 
irgendeinem anderen Ort auf 
der Welt. Zu diesem Zweck und 
aus Dankbarkeit für die positive 
Entwicklung der Unternehmens-
gruppe  wurde die Hans Lindner 
Stiftung gegründet.

STAND S19
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LUXHAUS bietet Wohlfühlbauen „Made in Ger-
many“. Wir sind Anbieter maßgeschneiderter 
Wohlfühlhäuser aus Holz und produzieren 
rund 250 energieeffiziente Häuser jährlich. 
Alle Häuser sind individuell mit den Bauherren 
geplante Einzelstücke. Sie werden in den eige-
nen Werkshallen am Stammsitz im fränkischen 
Georgensgmünd in hoher Präzision gefertigt. 
Alexander Lux führt das Familienunternehmen 
in dritter Generation.

ANSPRECHPARTNER

LUX PROJEKTMANAGEMENT  
GMBH & CO. KG

Herr Henrik Adler

henrik.adler@LUXHAUS.de
09172 692 258

MESSETAG 1
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MITARBEITER

Premium-Hausbau

1924

ca. 360

Musterhäuser deutschlandweit

Georgensgmünd

www.LUXHAUS.de
91166 Georgensgmünd
Pleinfelder Straße 64

Jedes LUXHAUS ist ein Energie-
sparhaus.  Der niedrige Energie-
bedarf, die Verwendung von Holz 
sowie die optimale CO2-Bilanz 
der  Climatic-Wand sind ein akti-
ver Beitrag zum Klimaschutz. Die 
Realisierung unserer Häuser als 
(Real) Smart Home oder KfW40+ 
schont Ressourcen  und erhöht 
zudem den Autarkiegrad unserer 
Bauherren.

LUXHAUS produziert im mittelfrä-
kischen Georgensgmünd. Dem-
nach ist nicht nur jedes  LUXHAUS 
Made in Germany, wir bemühen 
uns auch, der Region etwas 
zurückzugeben.  Hierzu gehören 
Sponsoring für lokale Vereine und 
die Unterstützung gemeinnütziger 
Organisationen.  Ein besonders 
schönes Projekt war der Bau einer 
Kinderkrippe direkt am Standort.

STAND S35

Die Planungsgruppe m3 setzt sich aus den 
Unternehmen m3 Architektur+Design GmbH, 
m3 Bauprojektmanagement GmbH und m3 Re-
tail–Concepts GmbH zusammen. Gemeinsam 
decken wir die gesamte Bandbreite des Baupla-
nungsprozesses ab. Die m3 Architektur+Design 
GmbH befasst sich mit dem gesamten Design- 
und Planungsprozess, von der Machbarkeits-
studie über Wettbewerb und Entwurf bis hin 
zur klassischen Detail- und Ausführungspla-
nung, bearbeitet aber auch Spezialgebiete wie 
Leuchtendesign und Möbelentwicklung. Die m3 
Bauprojektmanagement GmbH bearbeitet alle 
Leistungen der Ausführungsphase, beginnend 
mit Ausschreibung und Vergabe, Objektüber-
wachung bis hin zum übergeordneten Projekt-
management. Die m3 Retail–Concepts GmbH 
geht auf die speziellen Anforderungen des 
Retail- und Ladenbaus ein und übernimmt die 
komplette Abwicklung und Umsetzung des kun-
denspezifischen Corporate Designs bis hin zum 
Grand Opening.

M3 
BAUPROJEKTMANAGEMENT 
GMBH

STELLENANGEBOTE
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MITARBEITER

Architektur, Innenarchitektur

2007

55

München, Köln

München

www.m3-gmbh.de
80339 München
Ridlerstraße 37

Sowohl unser zentraler Standort 
im Münchner Westend als auch 
unser Augenmerk auf regionale 
Projekte ermöglichen jeden Mit-
arbeiter die Anfahrt mit dem Rad 
oder dem öffentlichen Nahver-
kehr. Inhouse sind unsere Abläufe 
auf papierlose Abwicklung opti-
miert, um den Verbrauch auf das 
Nötigste zu reduzieren.

Wir fördern ein gesundes Wohl-
fühlklima aller Mitarbeiter. Ein 
ausgewogener Arbeitsalltag lässt 
Zeit für Ausgleich. Wir bieten eine 
Vorteilsmiltgliedschaft in einem 
erstklassigen Fitnessstudio. Die 
tägliche Versorgung mit Vitaminen 
in Form eines frischen Obstkorbes, 
kostenfreiem Mineralwasser und 
Tees ist dabei selbstverständlich.

ANSPRECHPARTNER
Herr Frank Haake

frank.haake@m3-gmbh.de
+4916096478062

MESSETAG 2 STAND S40
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Über 1.500 Projekte bei mehr als 400 Unter-
nehmen: Unsere Kunden haben es mit abso-
luten Spezialisten in Sachen CRM, Customer 
Experience (CX) & Commerce zu tun. Unsere 
Experten begleiten Unternehmen von der Stra-
tegieberatung und Organisationsentwicklung, 
über die Prozessoptimierung und Implementie-
rung bis zur Betriebsführung von SAP Customer 
Experience Lösungen. Eigene Produkt-Addons 
runden unser Angebot ab.

ANSPRECHPARTNER

MAIHIRO GMBH

Herr Robert Asal

robert.asal@maihiro.com
0049 89 89085111

MESSETAG 1
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IT-Consulting

2000

> 170

Berlin, Hamburg, Wien

Ismaning

www.maihiro.com
85737 Ismaning
Osterfeldstr. 86

Das Fundament unserer Unterneh-
menskultur besteht aus zentralen 
Werten, die wir gemeinsam ent-
wickelt und definiert haben. Diese 
Werte bilden die Basis für unsere 
Zusammenarbeit im Team und 
gegenüber unseren Kunden und 
Partnern. https://www.maihiro.
com/de/unternehmen/werte-en-
gagement

Soziales Engagement und gesell-
schaftliche Verantwortung in Form 
von verantwortungsvollem, nach-
haltigen Handeln sind zentrale 
Bestandteile unserer Firmenkultur 
und eine Herzensangelegenheit.  
https://www.maihiro.com/de/
unternehmen/werte-engagement

STAND S16
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MARC O’POLO – das ist gehobene, zeitgemä-
ße Premium Modern Casual Wear mit hohem 
Anspruch an Qualität, von den Materialien 
über das Design, der Umsetzung, dem Service 
bis hin zur Kommunikation. Die MARC O’PO-
LO Welt umfasst die Sub-Marken und Kollektio-
nen MARC O’POLO Casual, MARC O’POLO 
DENIM, MARC O’POLO Pure, MARC O’PO-
LO Shoes und MARC O’POLO Accessories, 
die Lizenzen Bodywear, Beachwear, Eyewear, 
Home, Junior und Legwear. Die MARC O’PO-
LO AG mit Sitz in Stephanskirchen ist heute 
das strategische und operative Headquarter 
der Premium Modern Casual Marke. Insge-
samt beschäftigt MARC O’POLO national und 
international 1.700 Mitarbeiter aus über 40 
Nationen. Be part of our Story – je nach Berufs-
erfahrung bieten wir Talenten den passenden 
Weg, um Teil unseres Teams zu werden. Alle 
Informationen findest Du unter: company.marc-
o-polo.com.

ANSPRECHPARTNER

MARC O‘POLO AG

Frau Saskia Horn

saskiahorn@marc-o-polo.com
08036 901074

MESSETAG 2
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Mode-/Textilbranche

1967

1.700

Stephanskirchen

www.marc-o-polo.com
83071 Stephanskirchen
Hofgartenstraße 1

Mit unserer Umwelt bewusst umzu-
gehen und Ressourcen zu schonen 
treibt uns seit der Gründung von 
MARC O‘Polo an. Nachhaltig-
keitsbericht: https://company.
marc-o-polo.com/fileadmin/
user_upload/11_180118_MOP_
NHB_2017.pdf

Umfassendes Gesundheitsangebot 
im MARC O‘POLO Health Club, 
Zuschuss zur Kinderbetreuung 
und Kinderferienprogramme, 
MARC O‘POLO Stiftung, 2 Tage 
Sonderurlaub pro Jahr für Soziale 
Projekte

STAND A09

Materna ist ein Full-Service Dienstleister und 
realisiert sehr erfolgreich ITK-Projekte für Kun-
den aus Wirtschaft und öffentlicher Verwaltung. 
Materna-Experten unterstützen mit Prozess- und 
Technologieberatung innovative IT- und Digita-
lisierungsprojekte für das „Who is Who“ der 
deutschen Unternehmens- und Behördenland-
schaft. Mit den Lösungen von Materna kommen 
dabei täglich Millionen Menschen in Kontakt, 
oft, ohne es zu wissen, beispielsweise wenn sie 
am Flughafen am Automaten einchecken, im In-
ternet ein Päckchen bei einem großen Logistiker 
nachverfolgen oder eine elektronische Zollan-
meldung abgeben. Derzeit beschäftigt Materna 
mehr als 2.100 Mitarbeiter. Das Unternehmen 
besitzt bundesweit und im Ausland Standorte. 
Materna bietet sowohl studentischen Mitarbei-
tern als auch Trainees attraktive Ein- und Auf-
stiegschancen.

MATERNA INFORMATION & 
COMMUNICATIONS SE

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
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Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:
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UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

IT-Dienstleistungen

1980

2.100 weltweit

München, Stuttgart u. a.

Dortmund

www.materna.de
44141 Dortmund
Voßkuhle 37

Du zählst bei uns!  ÖPNV-Ti-
ckets, Sportkurse, Gesund
heitsprogramme, betriebliche 
Altervorsorge, Sonderkonditionen 
bei vielen Partnern wie zum 
Beispiel Fitnessstudios und viele 
weitere Goodies können Materna 
Mitarbeiter in Anspruch nehmen. 
Dazu gibt es viele Social Events 
wie z. B. den Welcome Day und  
Firmen- und Teamaktionen.

ANSPRECHPARTNER
Frau Kerstin Aigner

kerstin.aigner@materna.de
+49 231 55 99 8329

MESSETAG 2 STAND R12
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MD ELEKTRONIK ist ein führendes Unternehmen 
für Datenübertragungslösungen in Fahrzeugen. 
Wir beliefern viele namhafte Automobilherstel-
ler und Systemlieferanten. Mittlerweile sind MD 
Produkte in über 200 Automodellen von mehr 
als 40 OEMs integriert.

ANSPRECHPARTNER

MD ELEKTRONIK GMBH

Frau Karin Rückerl

karin.rueckerl@md-elektronik.de
08638-604334

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE
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MITARBEITER

Automobilzuliefererindustrie

1974

4.900

Chotésov, Peking, León

Waldkraiburg

www.md-elektronik.de
84478 Waldkraiburg
Neutraublinger Strasse 4

STAND S07

Medical  Park  ist  Bayerns  Marktführer  in   
der   medizinisch-therapeutischen   Rehabilita-
tion  und  bietet  regional  in  Kliniken sowie 
an den Standorten der Unternehmenszentrale 
attraktive Einstiegsmöglichkeiten  für  Studieren-
de  und  Absolventen!  Höchste  Qualität  in me-
dizinischer, therapeutischer und pflegerischer 
Versorgung hat sich Medical Park zur Aufgabe 
gemacht. Dies  ist  nur  möglich  durch  unsere  
hochqualifizierten  und  motivierten  Mitarbei-
ter,  die  eine  optimale  Versorgung  für  die  
Patienten  schaffen.  Deshalb  sind  wir  immer  
an  Studierenden  und  Absolventen interessiert, 
die ihr aktuelles Know-how in der Pflege, Thera-
pie oder  Verwaltung  in  unseren  Klinikalltag 
einbringen möchten.

MEDICAL PARK AG

STELLENANGEBOTE

Praktika:
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Bachelor-/Masterarbeiten:
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MITARBEITER

Gesundheitswesen

1977

über 3.000

bayern- und deutschlandweit

Amerang

https://karriere.medicalpark.de/de
83123 Amerang
Freiberger-Platz 1

Kinderferiencamp, Sportangebot, 
Kooperationen mit lokalen Kinder-
gärten

ANSPRECHPARTNER
Frau Teresa Oeggl

t.oeggl@medicalpark.de
08066 185 267

MESSETAG 2 STAND S16
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MEGGLE ist ein international agierendes, milch-
verarbeitendes Familienunternehmen. Wir ste-
hen für Tradition, Innovation, Qualität und Er-
folg - und das seit mittlerweile über 130 Jahren. 
Weltweit arbeiten bei MEGGLE über 2.500 
Mitarbeiter tagtäglich daran, unseren Kunden 
hochwertige Produkte in bester Qualität anbie-
ten zu können. Mit viel Leidenschaft und Know-
how erwirtschaften wir so einen Jahresumsatz 
von rund 1 Mrd. Euro.

ANSPRECHPARTNER

MOLKEREI MEGGLE WASSERBURG  
GMBH & CO. KG

Frau Anja Neff

anja.neff@meggle.de
08071/73303

MESSETAG 2
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Lebensmittelbranche

1887

2500

weltweit

Wasserburg am Inn

www.meggle.com
83512 Wasserburg am Inn
Megglestr. 6-12

Nachhaltigkeit gehört bei MEG-
GLE zur Firmenphilosophie. Im 
Jahr 2018 konnte das Wasserbur-
ger Unternehmen beispielsweise 
den Wasserverbrauch im Werk 
um über 11 Prozent reduzieren. 
Im Bereich des Umwelt- und Ener-
giemanagements ist der Standort 
Wasserburg zudem nach aktuells-
ten Maßstäben zertifiziert.

MEGGLE leistet einen wichtigen 
Beitrag zum gesellschaftlichen 
Miteinander in der Region. Das 
Familienunternehmen unterstützt 
das Engagement der Mitarbeiter 
in Sportvereinen oder fördert 
kulturelle Höhepunkte wie das 
Immling-Festival. Außerdem setzt 
sich die MEGGLE-Gruppe z. B. 
für eine Professionalisierung des 
Behindertenreitsports ein.

STAND A14
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Mondi ist ein internationales Papier- und Ver-
packungsunternehmen, das rund 26.000 Mit-
arbeiter in mehr als 30 Ländern beschäftigt. Als 
eines der weltweit führenden Unternehmen ist 
Mondi Inncoat spezialisiert auf Silikonisierung 
und Extrusionsbeschichtung und produziert so-
genannte Release Liner (Trennpapiere/-folien). 
Zum Einsatz kommen diese Trennmaterialien mit 
ihren hochqualitativen Eigenschaften vor allem 
bei Werbefolien, Etiketten, Klebebändern sowie 
für Dichtstoffe in der Bauindustrie. Wir beliefern 
Kunden weltweit, unsere Exportrate liegt bei 70 
%.

ANSPRECHPARTNER

MONDI INNCOAT GMBH

Frau Barbara Brazel

barbara.brazel@mondigroup.com
+49 8035 901491

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE
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UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Papierveredelung

1951

250

Raubling

Raubling

www.mondigroup.com
83064 Raubling
Angererstraße 25

Teilnehmer am Umweltpakt Bayern 
EMAS zertifiziert

betriebliche Krankenzusatzver-
sicherung, finanzielle Unter-
stützung, Kindergarten, eigene 
Kantine, eigener Fitnessraum, div. 
Mitarbeiterrabatte

STAND S06

„Performance at its best.“, dieser Anspruch 
dient bei NOWOFOL seit seiner Gründung als 
Maßstab. Seit über 40 Jahren entwickeln und 
produzieren wir Folien in höchster Qualität 
und Zuverlässigkeit und mit ganz besonderen 
Eigenschaften. Unsere Folien finden Einsatz in 
der Verpackung, der Architektur, in Automotive 
und Luftfahrt sowie in einer vielzahl technischer 
Anwendungen. Unsere Kunden in der ganzen 
Welt schätzen uns als verlässlichen Partner 
mit hervorragenden Produkten und führendem 
Know-how in der Branche. Das Fundament für 
die Einzigartigkeit unserer Produkte sind unsere 
moderne eigene Anlagentechnologie, die steti-
ge Weiterentwicklung der bestehenden Produk-
tionsverfahren und Prozesse, das umfangreiche 
Know-how unserer Mitarbeiter/-innen und unse-
re hohe Kunden- und Serviceorientierung. Zu-
dem garantieren wir unseren Kunden eine hohe 
Liefersicherheit.

NOWOFOL 
GMBH & CO. KG

STELLENANGEBOTE
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UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Folienhersteller

1971

160

Siegsdorf

www.nowofol.com
83313 Siegsdorf
Breslauer Strasse 15

Die Schonung der Umwelt ist seit 
jeher ein wichtiges Thema bei 
NOWOFOL. So haben wir uns zu 
einer kontinuierlichen Optimie-
rung des Energieverbrauchs (Zerti-
fizierung nach ISO 50001) und 
zu einer kontinuierlichen Messung 
und Optimierung unserer Umwelt-
auswirkungen (Zertifizierung 
gemäß ISO 14001) verpflichtet.

Wir nehmen unsere soziale Ver-
antwortung als Arbeitgeber aktiv 
wahr: Die Zufriedenheit unserer 
Mitarbeiter, langfristige Arbeits-
platzsicherheit, gute Arbeitsbedin-
gungen, der Arbeits- & Gesund-
heitsschutz, eine betriebliche 
Gesundheitsförderung sowie konti-
nuierliche Aus- und Weiterbildung 
nehmen bei uns einen besonders 
hohen Stellenwert ein.

ANSPRECHPARTNER
Frau Ramona Maier

r.maier@nowofol.de
+498662-6602-28

MESSETAG 2 STAND R08
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Wir suchen Dich! Als international tätiges 
Unternehmen im Bereich Innenarchitektur- und 
Ausbau im hochwertigen Autohaus- und Ban-
kensektor gehören der Serienbau sowie auch 
individuelle Lösungen zu unseren Kernkompe-
tenzen. Dabei reicht unser Leistungsspektrum 
von der umfassenden architektonischen Pla-
nung über die handwerkliche Fertigung bis hin 
zur kompletten Realisierung und Montage eines 
Projektes. Genau dafür brauchen wir Deine Un-
terstützung – denn unsere Mitarbeiter sind unser 
größtes Potenzial!

ANSPRECHPARTNER

OBERHAIZINGER GMBH

Herr Rolf Busch

r.busch@oberhaizinger.de
+49 8678 7489-10

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE
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MITARBEITER

Handwerk

1905

65

Marktl, Dortmund

Marktl

www.oberhaizinger.de
84533 Marktl
Griesstraße 1

STAND S27

Der Zusammenschluss zur Firma Oberhaizinger 
IDP GmbH bündelt junges, kreatives Design mit 
professionellem Projektmanagement. Im Fokus 
der Projektabwicklung stehen von Anfang an 
die Wünsche, Anforderungen und Unterneh-
mensziele der Kunden. Als alleiniger Ansprech-
partner wird authentischer, einzigartiger und 
designorientierter Komplettausbau erarbeitet. 
Die Unternehmensphilosophie ist es, innovative 
und maßgeschneiderte Lösungen für Menschen 
und Unternehmen mit einem hohen Anspruch 
an konzeptionelle, technische und gestalteri-
sche Qualitäten zu erschaffen.

OBERHAIZINGER IDP GMBH

STELLENANGEBOTE
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MITARBEITER

Innenarchitektur, Innenausbau

2016

8

Marktl am Inn

Marktl am Inn

www.oberhaizinger-idp.de
84533 Marktl
Griesstraße 1

ANSPRECHPARTNER
Herr Stefan Oberhaizinger

sob@oberhaizinger-idp.de
+49 8678 748913

MESSETAG 1 STAND S13
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Océ Printing Systems GmbH & Co. KG – eines 
von neun Innovationszentren des Geschäftsbe-
reichs Production Printing Products der Canon 
Gruppe mit Sitz in Poing bei München – ent-
wickelt, produziert und vermarktet digitale 
Hochleistungsdrucksysteme mit den dazugehö-
renden Workflow- und Softwarelösungen. Mit 
ca. 1.000 Mitarbeiter bietet Océ in Poing eine 
große Bandbreite an Einstiegs- und Entwick-
lungsmöglichkeiten in den Bereichen Forschung 
& Entwicklung, Produktion, Logistik, Administra-
tion und IT.

ANSPRECHPARTNER

OCÉ PRINTING SYSTEMS GMBH & CO. KG

Herr Thomas Wiedenmann

thomas.wiedenmann@oce.com
+49 8121 72 4530

MESSETAG 1
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Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

5

5

1
5
5

1
5

TE
C

H
W

I

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES
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Anlagen- und Maschinenbau

1877

1.000

Poing bei München, Venlo

Venlo, Niederlande

www.ocekarriere.de
85586 Poing
Siemensallee 2

Begrenzung von CO2-Emissionen 
bei Firmenwägen für Mitarbeiter. 
Interne Mitarbeiterangebote für 
die Bildung von Fahrgemeinschaf-
ten, um CO2-Ausstoß zu senken. 
Kostenfreie E-Ladesäulen für 
Mitarbeiter.

Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf: Kinderbetreuung in Form von 
Tennis- oder Fussballcamps bzw.. 
Tage auf einem Reiterhof. Unter-
nehmensfeuerwehr unterstützt die 
lokale Feuerwehr im Umkreis und 
besucht Schulen für erste Hilfekur-
se und Brandschutztrainings.

STAND S103

9. MAI 2019 | 21:00 - 4:00 UHR
RIZZ ROSENHEIM

IKOR
organized by

PREISE: 
5€ VVK

6€ ABENDKASSEVVK AN DEN MESSETAGEN AM  IKORO STAND IM A-BAU
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ODU zählt du den international führenden An-
bietern von Steckverbindungssytemen und be-
schäftigt weltweit rund 2.300 Mitarbeiter. Der 
Hauptsitz der Firmengruppe ist Mühldorf am 
Inn. Weitere Standorte befinden sich in Däne-
mark, Frankreich, Italien, Japan, Korea und 
Schweden. Das Unternehmen vereint unter 
einem Dach alle relevanten Kompetenzen und 
Schlüsseltechnologien.

ANSPRECHPARTNER

ODU GMBH & CO. KG

Frau Christine Kasmannshuber

christine.kasmannshuber@odu.de
08631/6156-1286

MESSETAG 1
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Elektrotechnik

1942

2.300

China, Rumänien, UK, USA

Mühldorf am Inn

www.odu.de
84453 Mühldorf am Inn
Pregelstraße 11

STAND R05
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Die Passion fürs Besondere und den Blick fürs 
Detail! Die Oldenburger Interior GmbH & Co. 
KG gehört zu den weltweit renommiertesten In-
nenausbauern im Luxusgütersegment und fertigt 
auf höchstem handwerklichen Niveau exklusive 
Einrichtungen im Yacht-, Laden- und Flugzeug-
bau.

ANSPRECHPARTNER

OLDENBURGER INTERIOR GMBH & CO. KG

Frau Katrin Rück

k.rueck@oldenburger.com
+49 4443 972217

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE
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Innenausbau Yacht/Shop

1953

280

Dinklage, Shanghai

Dinklage

www.oldenburger.com
49413 Dinklage
Goethestraße 4

STAND S22

Mit Orizon zum Wunschjob. Sie suchen einen 
neuen Job? Dann kommen Sie zu Orizon und 
finden Sie mit uns Ihren Platz in der Berufswelt!  
Orizon belegt Platz 9 unter den führenden 
Personaldienstleistern in Deutschland. Unseren 
Bewerbern und Mitarbeitern wollen wir ein Ar-
beitsumfeld bieten, in dem man sich wohlfühlen 
kann. Spannende Jobs zu vermitteln und Karrie-
ren zu bewegen stehen dabei im Fokus unseres 
Handelns. Fairness und transparente Prozesse 
sind dabei für uns selbstverständlich. Verlassen 
Sie sich bei uns zu jeder Zeit auf individuelle 
Beratung und Betreuung in allen Fragen rund 
um die Themen Jobs und berufliche Zukunft. Ob 
Direkteinstellung bei einem unserer Kundenun-
ternehmen im Rahmen der Personalvermittlung 
oder Einsätze in der Arbeitnehmerüberlassung 
– in jedem Fall erwarten Sie interessante Auf-
gaben in namhaften Unternehmen bei guten 
Arbeitsbedingungen.

ORIZON GMBH

STELLENANGEBOTE
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Personaldienstleistung

2013

ca. 7.500

ca. 100 Standorte bundesweit

Augsburg

www.orizon.de
83209 Prien am Chiemsee
Geigelsteinstraße 12

Unsere Orizon PlusPunkte: Unsere 
Mitarbeiter sind uns wichtig. Das 
sagen wir nicht nur, das zeigen 
wir auch. Damit wir unseren ho-
hen Ansprüchen gerecht werden, 
haben wir unser Benefit-Programm 
ins Leben gerufen, welches an-
sprechende Leistungen wie u. a. 
eine umfassende Gesundheits-
vorsorge und Prämienregelungen 
beinhaltet.

ANSPRECHPARTNER
Frau Veronika Schnabel

v.schnabel@orizon.de
+49 8051 663819-2

MESSETAG 1 STAND S14
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Would you like to become part of a  
successful team driven by introducing  
innovative products to the automotive and 
industrial market? Then join our company.

Panasonic Industry Europe GmbH is part 
of the global Panasonic Group and pro-
vides industrial products and services 
in Europe. As a partner for the industry 
sector, Panasonic researches, develops, 
manufactures and supplies technologies 
that contribute to a better life and a  
better world. 

Get in touch with us:
http://career.panasonic.eu 

PALFINGER erzeugt weltweit die innovativsten 
Lifting-Solutions für die Nutzung an Land und  
auf dem Wasser. Mit Unternehmertum, Respekt 
und Lernen setzen unsere Mitarbeiter den Maß-
stab in Technologie, Digitalisierung, Qualität, 
Sicherheit und Service. Nachhaltigkeit und 
hohe Flexibilität lenken uns, einen verantwor-
tungsbewussten und effektiven Ressourcenein-
satz sicherzustellen.

ANSPRECHPARTNER

PALFINGER AG

Frau Irmgard Deifel

I.Deifel@palfinger.com
+43 662 2281 81434

MESSETAG 2
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MITARBEITER

Maschinenbau

1932

10300

Elsbethen, Köstendorf, Lengau

Bergheim

www.palfinger.com
5101 Bergheim bei Salzburg
Lamprechtshausener Bundesstrasse 8

PALFINGER ist sich bewusst, dass 
seine Tätigkeiten als produzieren-
des Unternehmen große Auswir-
kungen auf die Umwelt haben. 
Daher haben wir uns aus Eigen-
interesse das Ziel gesetzt, fort-
laufend sparsam und wirtschaft-
lich mit Ressourcen umzugehen. 
Energieeffizienz und Klimaschutz 
sind über den gesamten Produk-
tionsprozess relevant.

PALFINGERs Mitarbeiter sind ein 
wesentlicher Erfolgsfaktor. Ihre 
Motivation, Qualifikation, vor 
allem ihre Gesundheit und Sicher-
heit haben hohe Priorität. Ziel 
unserer Unternehmenskultur ist ein 
respektvoller Umgang mit Vielfalt 
und Unterschiedlichkeiten. Dabei 
ist das Handeln geprägt von  
unseren Werten: Unternehmertum 
– Respekt – Lernen.

STAND S111

Panasonic Industry Europe GmbH ist Teil der 
globalen Panasonic-Gruppe und bietet europäi-
schen Kunden Produkte und Services für den 
Industriebereich. Der Partner für den Industrie-
sektor forscht, entwickelt, fertigt und vertreibt 
Technologien unter dem Motto „A Better Life, 
A Better World“.  Basierend auf nahezu 100 
Jahren Erfahrung in der Elektronikfertigung 
ist Panasonic der richtige Zulieferer, wenn es 
um fundiertes Ingenieurswissen kombiniert 
mit Lösungskompetenz geht. Das Portfolio um-
fasst elektronische Komponenten, Geräte und 
Module bis hin zu kompletten Lösungen und 
Produktionsmitteln für Fertigungsstraßen über 
unterschiedliche Industrien hinweg. Panasonic 
Industry Europe gehört zur weltweiten Unterneh-
menssparte Panasonic Automotive and Industri-
al Systems, welche zu mehr als ein Drittel zum 
Gesamtumsatz des Konzerns beiträgt.

PANASONIC INDUSTRY  
EUROPE GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
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Bachelor-/Masterarbeiten:
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Elektrotechnik

2017

1.000 (europaweit)

Hamburg, Neuss, Pfaffenhofen

Ottobrunn bei München

https://eu.industrial.panasonic.com/
85521 Ottobrunn
Robert-Koch-Straße 100

ANSPRECHPARTNER
Herr Christoph Daetz

christoph.daetz@eu.panasonic.com
089-45354-1451

MESSETAG 2 STAND S112
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Die Papierfabrik Louisenthal GmbH ist eine 
Tochtergesellschaft des Technologiekonzerns 
Giesecke+Devrient Currency Technology GmbH 
und ein international anerkannter Hersteller von 
Banknoten- und Sicherheitspapier sowie von Si-
cherheitselementen.

ANSPRECHPARTNER

PAPIERFABRIK LOUISENTHAL GMBH

Frau Caroline Scheyerl

caroline.scheyerl@louisenthal.com
08022 / 760285

MESSETAG 1
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Papier

1964

1.100

Gmund, Königstein

Gmund am Tegernsee

www.louisenthal.com
83703 Gmund
Louisenthal 1

Kindertagesstätte, Sozialberatung, 
Betriebsrestaurant und -sportge-
meinschaft

STAND R12

Die paricon AG ist spezialisiert auf die Ent-
wicklung von Standardanwendungen mit inno-
vativen Konzeptions- und Architekturansätzen 
auf SAP-Plattformen.  Wir bieten Lösungen für 
bankfachliches Datenmanagement. Zu unseren 
Kunden zählen Banken und Versicherer sowie 
bekannte Unternehmen aus den Branchen Wa-
renwirtschaft und Fertigung.  Machen Sie mit 
uns gemeinsam paricon noch erfolgreicher! 
Wenn Sie ein Teil unseres Teams werden wol-
len, schicken Sie uns eine Bewerbung!

PARICON AG

STELLENANGEBOTE

Praktika:
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Bachelor-/Masterarbeiten:
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IT-Beratung

2003

20

Rosenheim

www.paricon.de
83026 Rosenheim
Kufsteinerstr. 103

ANSPRECHPARTNER
Frau Angelika Diesner

angelika.diesner@paricon.de
+49 8031 4089600

MESSETAG 1 STAND R10
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Schon gewusst? PCS ist mit Systemen für Zeit-
erfassung, Zutrittskontrolle, Video und Biometrie 
einer der bedeutendsten Anbieter am Markt. In-
novation und Design zeichnen unsere Produkte 
aus. Das PCS-Team pflegt eine lebendige Unter-
nehmenskultur mit kurzen Wegen und flacher 
Hierarchie, die geprägt ist von gegenseitiger 
Wertschätzung. Wir sind immer auf der Suche 
nach kreativen Köpfen mit neuen Ideen, um ge-
meinsam spannende Ziele zu erreichen. Wir 
entwickeln innovative Hard- und Software, rea-
lisieren Projekte im In- und Ausland und kennen 
uns aus mit unternehmensweiten Sicherheitssys-
temen. Aber auch mit 30 Tagen Urlaub, flexib-
len Arbeitszeiten und Work-Life-Balance. Denn 
wir sind überzeugt, nur mit Freude und einem 
motivierten Team gelingt der Erfolg. Das schät-
zen auch unsere Kunden und Partner und halten 
uns über lange Jahre die Treue.

ANSPRECHPARTNER

PCS SYSTEMTECHNIK GMBH

Frau Bettina Pramann

bewerbung@pcs.com
+49-89-68004550

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

1

0

5
1
1

0
0

TE
C

H
W

I

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Informationstechnik

1992

125

München, Essen

München

www.pcs.com
81539 München
Pfälzer-Wald-Str. 36

PCS bekennt sich zum Grundprin-
zip der Nachhaltigkeit in Entwick-
lung und Produktion. Nichts im 
Prozess ist dem Zufall überlassen. 
Materialien und Bauteile werden 
professionell ausgewählt, Zulie-
ferer geprüft. Bei allen Produkten 
steht eine erhöhte Umweltverträg-
lichkeit und geringer Energiever-
brauch im laufenden Betrieb im 
Fokus.

PCS-Mitarbeiter kommen aus 
allen Teilen der Welt. Wir sind ein 
anerkannter Ausbildungsbetrieb 
und unterstützen die Inklusion mit 
einem Integrationsarbeitsplatz.

STAND A05

Das PfB ist ein führendes Kompetenzzentrum für 
Prüfungen von Bauelementen wie Türen, Tore, 
Fenster, Fassaden, Gitter, Rollläden und deren 
Beschläge.  Neben Prüfungen im Bereich Sicher-
heit, Klima/Wetter, Energie und Gebrauchs-
tauglichkeit stellt sich das Team des PfB gerne 
den Herausforderungen, für Sonderprüfungen 
individuelle Prüfstände zu entwickeln. Das PfB 
ist als akkreditierte und notifizierte Prüf- und 
Zertifizierungsstelle anerkannt. Das PfB profitiert 
von der langjährigen Erfahrung und Expertise 
seiner Mitarbeiter sowie einer umfassenden Inf-
rastruktur.  Neben den umfangreichen Prüfmög-
lichkeiten führt PfBcert Überwachungen und 
Zertifizierungen durch.  Sein Expertenwissen 
teilt das PfB durch Veröffentlichung von Fachlite-
ratur, Seminaren und Gutachtertätigkeit.

PFB GMBH & CO. 
PRÜFZENTRUM FÜR 
BAUELEMENTE KG

STELLENANGEBOTE
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Prüfzentrum für Bauelemente

1983

20

Rosenheim

Rosenheim

www.pfb-rosenheim.de
83071 Stephanskirchen
Lackermannweg 24

ANSPRECHPARTNER
Herr Peter Johannes Mayer

info@pfb-rosenheim.de
08036 674947 0

MESSETAG 1 STAND S113
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Pfeifer zählt zu den führenden Unternehmen der 
europäischen Holzindustrie. An acht Standor-
ten in Österreich, Deutschland und Tschechien 
leben wir unsere Philosophie: Passion for timber 
- Leidenschaft für die Arbeit mit Nadelhölzern. 
Wir konzentrieren uns auf die Fertigung von 
Holzprodukten: Schnittholz, Hobelware, Brett-
schichtholz, ein- und dreischichtige Massivholz-
platten, Konstruktionsvollholz, Palettenklötze, 
Betonschalungsplatten und -träger, Pellets und 
Briketts. Wir freuen uns auf Ihren Besuch auf 
unserem Messestand!

ANSPRECHPARTNER

PFEIFER HOLZ GMBH & CO KG

Frau MMag. Sarah Kathrein

sarah.kathrein@pfeifergroup.com
+43 5412 6960372

MESSETAG 1
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Holzindustrie

1948

2.000

Ö, DE, CZ

Imst (Österreich)

www.pfeifergroup.com
6460 Imst
Fabrikstraße 54

Rohstoff Holz + 100 % Verwer-
tung = Nachhaltigkeit

STAND S31

Die Pfleiderer Gruppe ist ein führender Holz-
werkstoffhersteller in Europa mit einem jähr-
lichen Umsatz von ca. 1 Mrd. Euro und rund 
3.600 Mitarbeitern. Das Unternehmen hat sei-
nen Hauptsitz in Wrocław (Polen) sowie in Neu-
markt i.d. OPf. (Deutschland). Pfleiderer verfügt 
über neun Produktionsstandorte in Deutschland 
und Polen sowie Vertriebsniederlassungen in 
England, Niederlande, Schweiz, Österreich, 
Rumänien und Frankreich. Die Pfleiderer Grup-
pe bietet ein komplettes Angebot von Produk-
ten und Serviceleistungen mit einem Fokus auf 
Möbelbau, Holzfachhandel, Innenausbau und 
konstruktivem Holzbau. Pfleiderer bündelt unter 
der Dachmarke Pfleiderer die Produktsortimen-
te von Duropal und Thermopal und ist Partner 
von Industrie, Handel, Handwerk, Planern und 
Architekten.

PFLEIDERER DEUTSCHLAND 
GMBH

STELLENANGEBOTE
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Holzverarbeitung

1894

3600

Deutschland, Polen

Neumarkt in der Oberpfalz

www.pfleiderer.com
92318 Neumarkt
Ingolstägter Str. 51

Eine lebenswerte Zukunft zu schaf-
fen, ist nur möglich mit nachhalti-
gem Denken und Handeln. Dafür 
unternehmen wir bei Pfleiderer 
alles, was in unserer Macht steht. 
Auf allen Ebenen – ökonomisch, 
ökologisch und sozial: Unsere Pro-
dukte fertigen wir nicht nur mit der 
größten Sorgfalt, sondern auch 
im Rahmen eines zertifizierten 
Umweltmanagementsystems.

Mindestens ebenso sehr sind wir 
um das Wohlergehen unserer 
Mitarbeiter und der Menschen 
bemüht, die in unmittelbarer Nähe 
unserer Produktionsstandorte 
leben und arbeiten. Wir inves-
tieren daher ganz gezielt in die 
Gesundheitsförderung (Fitnessstu-
dio, Massage, etc.) und engagie-
ren uns in verschiedenen sozialen 
Projekten an den Standorten.

ANSPRECHPARTNER
Frau Angie Scheithauer

angie.scheithauer@pfleiderer.com
09181 / 28 - 555

MESSETAG 2 STAND S39
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PIRMIN JUNG gestaltet den Holzbau tragend. 
Als Team führender Ingenieure und Planer be-
gleiten wir Projekte in Tragwerksplanung, Bau-
physik und Brandschutz. Wer wir sind. Wir 
verstehen uns als ein großartiges Team von rou-
tinierten und jungen Ingenieuren und Planern. 
Uns verbinden die Erfahrungen als Zimmer-
mann, Schreiner und aus vielen Projekten, unse-
re Werte und eine einheitliche Projektphiloso-
phie. Bei uns sind die Wege kurz und die aktive 
Gestaltung der Firmenzukunft ist ausdrücklich 
erwünscht. Was wir tun. Mit unserem Pionier-
geist gestalten wir das Bauen mit Holz laufend 
weiter – aufbauend auf dem Wissen und den 
Projekterfahrungen der Mitarbeitenden. Es ist 
für alle selbstverständlich, diese Erfahrungen 
und das persönliche Wissen im Team zu teilen. 
Analog oder digital – wir entwickeln die Art 
und Weise, wie wir unsere Dienstleistungen er-
bringen, laufend weiter.

ANSPRECHPARTNER

PIRMIN JUNG DEUTSCHLAND GMBH

Frau Stephanie Dobra

stephanie.dobra@pirminjung.de
+49 2642 9051821

MESSETAG 2
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Ingenieure/Planer für Holzbau

1996

80

Sinzig DE, Thun CH, Sargans CH

Rain, CH

www.pirminjung.de
53489 Sinzig
Entenweiherweg 12

STAND S26

Would you like to become 
part of a successful team  
driven by introducing innova-
tive products to the automo-
tive and industrial market? 
Then join our company.

Panasonic Industry Europe 
GmbH is part of the global 
Panasonic Group and pro-
vides industrial products 
and services in Europe. As 
a partner for the industry  
sector, Panasonic researches, 
develops, manufactures and 
supplies technologies that 
contribute to a better life and 
a better world. 

Get in touch with us:  
http://career.panasonic.eu 

LET’S SHAPE THE  
FUTURE TOGETHER 
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Polyplan ist Spezialist für individuelle Dosie-
rungstechnologien. Wir planen, fertigen und 
vertreiben Gesamtanlagen für die Automobil- 
und Kunststoffindustrie. Unser Schwerpunkt liegt 
in der Prozess- und Automatisierungstechnik.

ANSPRECHPARTNER

POLYPLAN GMBH

Frau Franziska Weigl

franziska.weigl@polyplangmbh.de
+49 8170 9305 38

MESSETAG 2
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Automobil, Maschinenbau

1999

48

China: Polyplan Engineering

Straßlach-Dingharting

www.polyplangmbh.de
82064 Straßlach
Mitterstraßweg 23

STAND R11
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Große Umsetzungsstärke. Vielfältige Karriere-
möglichkeiten. Digitale Zukunft. Die Porsche 
Holding GmbH ist das umsatzstärkste öster-
reichische Unternehmen und das größte Auto-
mobilhandelshaus in Europa. Wir importieren 
und verkaufen die Marken des Volkswagen 
Konzerns, bieten Service- und Finanzdienstleis-
tungen an und entwickeln darüber hinaus unse-
re eigenen IT-Systeme. Vom Familienbetrieb zu 
einer der größten Vertriebsorganisationen der 
Welt. Angetrieben von der Faszination „Auto-
mobil“ haben wir uns seit unserer Gründung 
1947 vom Salzburger Familienunternehmen 
zum besten Vertriebspartner für Mobilität entwi-
ckelt und sind in 21 Ländern Europas sowie in 
Chile, Kolumbien, China, Singapur, Malaysia 
und Brunei vertreten.  Digitalisierung. Innova-
tion. Neue Technologien. Das sind die Kern-
themen für die Zukunft der Porsche Holding. 
Gestalten Sie mit uns die Mobilität der Zukunft!

ANSPRECHPARTNER

PORSCHE HOLDING GMBH

Frau M.Sc. Magdalena Stadler

magdalena.stadler@porsche.co.at
+43 662 4681 7273

MESSETAG 1
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Automobilbranche

1947

ca. 30.000 in 27 Ländern

In 27 Länder

Salzburg

www.porsche-holding-karriere.com
5021 Salzburg
Louise-Piëch-Straße 2

Gesundheitsförderung, Sportan-
gebote, Familienfreundlichkeit, 
Betriebskantine, mehrere Cafete-
rias, Mitarbeiterkonditionen beim 
Autokauf (auch für die Familie)

STAND A09

Hallo, wir sind die KONZEPTSCHRAUBER: Wir 
bauen Erfolg und sind Ladenbauspezialisten für 
Retail und Systemgastronomie. Vom ersten Kon-
zept bis zur letzten Schraube. Das macht uns 
sehr viel Spaß, weil wir lieben, was wir tun! Bei 
ppm arbeiten 50 kluge Köpfe:  Designer, Archi-
tekten, Kaufleute, Projektleiter und Konstrukteu-
re - nur Du fehlst noch. Wenn Du in einer an-
genehmen Atmosphäre, mit einem tollen Team 
arbeiten möchtest, komm zu uns! Denn ppm ist 
ein GREAT PLACE TO WORK: einer der besten 
Arbeitgeber 2018 in NRW. Wir sind nicht nur 
richtig gut, sondern auch richtig nett. Lerne uns 
doch einfach kennen!

PPM PLANUNG + PROJEKT 
MANAGEMENT GMBH

STELLENANGEBOTE
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Ladenbau, Innenausbau

1996

50

Dormagen

www.ppm-online.com
41540 Dormagen
Hamburger Straße 16

Die Nachhaltigkeit ist für uns eine 
echte Herzensangelegenheit. 
2015 haben wir das ÖKOPROFIT 
Zertifikat erhalten. Seitdem be-
ziehen wir 100 % Ökostrom aus 
erneuerbaren Energien, nutzen 
energiesparende LED-Beleuchtung 
.... und arbeiten immer an neuen 
nachhaltigen Ideen, wie derzeit 
an einem umfassenden Mobilitäts-
konzept inkl. einer PV-Anlage.

Wir machen uns stark für Projekte, 
die Menschen in Not helfen – in 
Dormagen oder irgendwo in der 
Welt. Für uns Ehrensache und Teil 
unseres Selbstverständnisses und 
unserer sozialen Kompetenz. In 
letzter Zeit haben wir die Flücht-
lingshilfe in Dormagen und die 
Tour of hope, eine Bike Charity 
Tour durch Thailand, unterstützt.

ANSPRECHPARTNER
Herr Dipl.-Ing Jörn Klinkmann

joern.klinkmann@ppm-online.com
+49 2133 2629 612

MESSETAG 1 STAND S36
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Seit über 25 Jahren begleitet PROJEKT PRO die 
Entwicklung in Planungsbüros und sucht nach 
Lösungen, um Architekten und Ingenieuren das 
Arbeiten zu vereinfachen. Ein Team von 40 Mit-
arbeitern entwickelt mit Firmengründer Harald 
Mair Software, die jeden Aspekt der täglichen 
Büroarbeit abdeckt. Die Lösung ist sechs Mal 
mit dem FileMaker Excellence Award ausge-
zeichnet und hat den Award des FileMaker 
Magazins für die beste Branchenleistung erhal-
ten. Sie bietet mehr als 14.000 Anwendern in 
1.700 Büros Stabilität und Betriebssicherheit.

ANSPRECHPARTNER

PROJEKT PRO GMBH

Frau Sylvia Braun

sb@projektpro.com
+49 8052 9517915

MESSETAG 2
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1992
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Aschau im Chiemgau

www.projektpro.com
83229 Aschau im Chiemgau
Kampenwandstraße 77c

STAND S36

Bei Pronux entwickeln Sie zusammen mit Groß-
konzernen aus den Branchen Automobil, Bau 
und Militär hochinnovative Softwarelösungen, 
um komplexe Projekte zu steuern. Unsere tägli-
che Arbeitsweise wird davon bestimmt, dass wir 
kundenspezifische Arbeitsabläufe analysieren 
und gemeinsam mit unseren Kunden Lösungen 
entwickeln. Wir stellen unseren Kunden eine 
individuell auf Ihre Bedürfnisse zugeschnittene 
Software zur Verfügung. Mit unserem umfang-
reichen und prozessorientieren Experten- und 
Methodenwissen konnten wir renommierte und 
weltweit agierende Großkonzerne wie Porsche, 
ARD und Thyssen Krupp von unserer Multipro-
jekt-Software überzeugt.  Wir bieten Ihnen die 
Möglichkeit, Ihre Abschlussarbeit in unserem 
Unternehmen zu schreiben. Sie werden durch 
unser junges und engagiertes Team bestmöglich 
unterstützt und betreut. In unserem Unternehmen 
werden auch Praktikumsplätze vergeben.

PRONUX GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
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Angebot Werkstudent:
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MITARBEITER

Softwareentwicklung

2002

10

Rosenheim

München

www.pronux.de/de
83022 Rosenheim
Am Salzstadel 5

PLANT-FOR-THE-PLANET

ANSPRECHPARTNER
Frau Corinna Fordermeyer

corinna.fordermeyer@pronux.de
080313570585

MESSETAG 1 STAND S107
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Die Quest Consulting AG ist eine umsetzungs-
orientierte Strategieberatung für den anspruchs-
vollen Mittelstand. Mit einem pragmatischen 
Beratungsansatz ist es unser Anspruch, ge-
meinsam mit unseren Kunden Visionen zu erle-
ben. Wir arbeiten für Menschen und nicht für 
Systeme. Wenn wir Dich für unsere Visionen 
und Perspektiven begeistern und Du unsere 
Leistungsprinzipien erfüllst, findest Du bei der 
Quest Consulting transparente Entwicklungs-
möglichkeiten, eine attraktive Vergütung, ein tol-
les Team und eine gesunde Work-Life-Balance. 
An unserem Standort in der Kunstmühle Rosen-
heim bieten wir einen Arbeitsplatz mit Aussicht, 
der motiviert! Durch spannende Teamausflüge 
sowie gemeinschaftlichem Training mit einem 
Personal Coach sorgen wir für einen geistigen 
und körperlichen Ausgleich.

ANSPRECHPARTNER

QUEST CONSULTING AG

Herr Sebastian Maier

sebastian.maier@questconsulting.de
+49 162 2562248

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE
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Unternehmensberatung

2001

12

Rosenheim, München

Rosenheim

www.questconsulting.de
83026 Rosenheim
Kunstmühlstraße 12A

Mit den bayerischen Staatsforsten 
haben wir in den vergangenen 
Jahren viele gemeinsame Projekte 
im Spitzingseegebiet umgesetzt. 
Dabei haben wir z. B. im Sommer 
2018 Futterkrippen für das Wild 
gebaut oder in den Jahren zuvor 
bei der Aufforstung von Steilhän-
gen und dem Bau von Versor-
gungsbrücken unterstützt.

Wir bieten jedem Teammitglied 
eine Mitgliedschaft im 37° Celsius 
Indoor + Outdoor Fitness Club in 
Rosenheim an. Darüber hinaus 
treffen wir uns regelmäßig mit der 
Unterstützung von einem Personal 
Trainer zum Teamsport oder Tea-
mevents wie z. B. Schneeschuh-
wandern, Skifahren oder einer 
Kajaktour.

STAND S104

Die Raumtechnik wurde vor mehr als 65 Jahren 
von einer Stuttgarter Agentur für Werbetechnik 
als ehemals handwerklicher Betrieb für Werbe-
bauten gegründet. Heute sind wir erfahrene 
Spezialisten im Messe- und Eventmarketing und 
ein in unserer Branche marktführendes, welt-
weit operierendes Unternehmen. Erfolgreich, 
dynamisch, solide, mit Tradition und Kultur, 
klarem Leistungsprofil und überzeugender Leis-
tungsfähigkeit. Unser Leistungsspektrum umfasst 
Beratung und Konzeption, Design/Architektur, 
Projektmanagement, klassischen Messebau (En-
gineering, Produktion, Montage) und Eventser-
vices (v. a. Eventbau, Medientechnik AV, Licht-
technik, Logistik). Profitieren Sie von unserem 
fachlichen Know-how bei der Realisierung von 
Messen und Ausstellungen, Leistungs- und Pro-
duktpräsentationen, Roadshows, Dealerevents, 
Presseveranstaltungen und anderen Marketin-
gevents.

RAUMTECHNIK MESSEBAU 
& EVENT SERVICES GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
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Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
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Messebau und Eventservices

1952

280

Köln, München, Schanghai

Stuttgart Ostfildern

www.raumtechnik.de
73760 Ostfildern
Plieninger Straße 54

ANSPRECHPARTNER
Herr Anton Schneller

anton.schneller@raumtechnik.com
+49 175 7274715

MESSETAG 2 STAND S33
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Wir sind Spezialisten für die ganzheitliche Kon-
zeption, Planung und Umsetzung von zukunfts-
weisenden Formaten, bei denen immer der Nut-
zer im Mittelpunkt steht. Über unsere langjährige 
Expertise der Büro- und Arbeitswelten hinaus, 
agieren wir branchen- und formatübergreifend. 
Unabhängig und systemneutral konzipieren, 
optimieren, planen, realisieren und organisie-
ren wir zeitgemäße Raum- und Flächenkon-
zepte, die Kommunikation, Wissensaustausch 
und Innovation im Unternehmen fördern. Wir 
machen Marken und Unternehmenskultur er-
lebbar, generieren Kommunikationserlebnisse 
und machen Unternehmensstrukturen sichtbar. 
Wie eingangs bereits beschrieben, hat die User 
Experience stets Folgen auf die Gestaltung und 
Funktionalität eines Produkts. Dabei arbeiten 
wir in einem interdisziplinären Team u. a. aus 
Designern, Innenarchitekten, Architekten, Bau-
ingenieuren und Sozialwissenschaftlern.

ANSPRECHPARTNER

RBS GROUP - PART OF DREES & SOMMER

Frau Stefanie Wilk

stefanie.wilk@rbsgroup.eu
+49 89 3185610

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE
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MITARBEITER

Interior Design

1989

160

FFM,STG,NRW,HH,BER,NBG,LZG

München

www.rbsgroup.eu
81379 München
Kistlerhofstrasse 70

Kinderbetreuungszuschuss, Mobili-
tätszuschuss ÖVP

STAND S37

Die real Innenausbau AG ist ein internationa-
les Baudienstleistungsunternehmen, das Innen-
ausbauarbeiten, Ladenbau, Bauleistungen und 
eine Vielzahl an Fachdienstleistungen anbietet. 
Seit 1983 beruht unser Unternehmenserfolg auf 
Kundenbetreuung und Kundenzufriedenheit. 
Mit kreativem Denken, einer marktorientierten 
Firmenstrategie und einer positiven und enga-
gierten Unternehmenskultur erkennen wir die 
Wünsche und Bedürfnisse unserer Kunden. Die 
zielorientierte Umsetzung dieser individuellen 
Bedürfnisse garantiert unseren Kunden, ihren 
strategischen Wettbewerbsvorteil im Markt zu 
sichern. Dank langjähriger Erfahrung verfügen 
wir über breit gestreute Branchenkenntnisse, so-
dass unsere Kunden auf ein umfassendes Fach-
wissen und Know-how zurückgreifen können 
– gleich, ob wir als Berater, Planer, Möbelliefe-
rant oder Generalunternehmer / Generalüber-
nehmer agieren. In Deutschland, Europa und 
weltweit.

REAL INNENAUSBAU AG

STELLENANGEBOTE

Praktika:
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Bachelor-/Masterarbeiten:
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UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Baudienstleistungen

1983

300

München, Wiesloch, Frankfurt

Külsheim

https://real-group.com/
97900 Külsheim
Zum Läger 1

Unser Ziel ist, CO2-Emission über 
die gesetzlichen Anforderungen 
hinaus zu reduzieren. Wir achten 
auf optimierte Prozesse im Projekt-
management, neueste Fertigungs-
methoden, eine effiziente Logistik, 
emissionsfreie Produkte, euro-
päische und zertifizierte Hölzer. 
Wir sind nach „ÖKOPROFIT®“, 
DIN EN ISO 14001 und EMAS 
zertifiziert .

Wir engagieren uns durch aktives 
Sponsoring in verschiedenen 
sozialen Bereichen. Haupt-
sächlich für die Mitarbeiter von 
morgen – die jetzigen Kinder. 
Wir unterstützen „children for 
tomorrow“, eine Stiftung von Steffi 
Graf sowie regionale karitative 
Projekte, sponsern lokale Vereine 
und fördern vielversprechende 
Nachwuchssportler.

ANSPRECHPARTNER
Frau Johanna Weis

johanna.weis@real-group.com
+49 9345 / 672 - 615

MESSETAG 2 STAND S42
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Die Unternehmensgruppe Regnauer mit Sitz in 
Seebruck am Chiemsee gehört bundesweit zu 
den führenden Unternehmen im Holzfertigbau. 
Das Familienunternehmen erstellt seit 90 Jahren 
schlüsselfertig moderne Gewerbebauten sowie 
anspruchsvolle Wohnhäuser und bietet die kom-
plette Realisierung aus einer Hand an: von der 
Beratung bis zur Planung und Ausführung. Reg-
nauer setzt dabei auf eine Baukultur der gesun-
den und nachhaltigen Bauweise, innovativ mit 
modernster Fertigungstechnik umgesetzt. Mit 
Kreativität, Qualität und Liefertreue wollen wir 
im Wachstumsmarkt Holzbau unseren Marktan-
teil weiter steigern.

ANSPRECHPARTNER

REGNAUER FERTIGBAU GMBH & CO. KG

Frau Michaela Hanzelic

personal@regnauer.de
08667/72-278

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE
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1929

260

Seebruck

Seebruck

www.regnauer.de
83358 Seebruck
Pullacher Straße 11

Rohstoffe aus nachhaltiger Forst-
wirtschaft, natürlich Dämmstoffe

Sportevents, ergonomische 
Arbeitsplätze, Working Cafe

STAND S38

Seit über 140 Jahren wird bei REINHOLD KEL-
LER Holz verarbeitet. Was als kleine Schreine-
rei begann, ist heute ein weltweit agierender 
Innenausbauer, der mit eigener Produktion am 
Markt als Generalunternehmer auftritt. Das mit-
telständische Familienunternehmen bietet mit 
knapp 550 Mitarbeitern Komplettlösungen zur 
Konstruktion, Produktion und Montage für inter-
nationale Marken wie z. B. McDonald‘s, McFIT 
oder Superdry.

REINHOLD KELLER GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
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Bachelor-/Masterarbeiten:
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Innenausbau

1876

ca. 550

Würzburg, Lauenau, Plattling

Kleinheubach

www.reinhold-keller.de
63924 Kleinheubach
Gutenbergstraße 4

Photovoltaik-Anlage, CO2 neutra-
le Späne-Heizanlage

Mitarbeiterevents, Familienfest, 
Sportgruppen, JobRad

ANSPRECHPARTNER
Frau Jasmin Zöller

Jasmin.Zoeller@reinhold-keller.de
+49 9371 / 9790 - 9422

MESSETAG 2 STAND S107
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Als hochmoderner, international aufgestellter 
Produzent und Generalunternehmer realisiert 
RIEDL in Kooperation mit Designern, Agentu-
ren und Architekten hochwertige, individuelle 
Projekte. Über 60 Jahre Erfahrung, umfassende 
Serviceleistungen und ein etabliertes weltweites 
Netzwerk machen das inhabergeführte Unter-
nehmen zu einem leistungsfähigen, starken 
Partner - auch für internationale Großprojekte. 
Renommierte Kunden aus verschiedensten Bran-
chen profitieren seit Jahrzehnten von unserer 
Erfahrung, unserer Flexibilität und unserem Ein-
satz. Von Beratung und Projektmanagement, 
über Produktion und Logistik, bis zur Montage 
und Nachbetreuung. Dieser ganzheitliche An-
satz garantiert unseren Kunden und Partnern 
nicht nur maximale Entlastung, sondern vor al-
lem Kostensicherheit und Termintreue.

ANSPRECHPARTNER

RIEDL MESSE-  
LADEN- & OBJEKTBAU GMBH

Frau Marina Katterloher

m.katterloher@gmx.de
+49 8039 9058-72

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:
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Baubranche

1953

90

Lehen / Pfaffing

Lehen / Pfaffing

www.riedl.com
83539 Lehen
Englmannstett 40

STAND S26
w w w . r i e d l . c o m

WIR SUCHEN ZUKUNFTSDENKER

Als  i nnovat iver  und  in ternat iona l  tä t iger  
Produzent  und  Genera lunternehmer 
rea l i s ier t  R ied l  herausragende  Pro jek te .
 In  Kooperat ion  mi t  den  renommier tes ten  Arch i tek ten  
und  Des ignern  werden  d ie  Träume der  Kunden  zur  Wirk l i chke i t . 

H ier für  suchen  wir  d ich  a ls  M i tgesta l ter  unserer  Zukunf t .

RIEDL GMBH _ ENGLMANNSTETT 40 _ 83539 PFAFFING / LEHEN 

TELEFON _ + 49 (0) 8039 - 90 58 - 0  

Wir freuen uns über deine aussagekräftige Bewerbung
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Die Firma RIENTH ist ein leistungsstarkes Innen-
ausbauunternehmen. Unser Leistungsspektrum: 
Objekttüren und Zargen, Holzwandverklei-
dungen aller Art, Brandschutzverglasungen, 
Akustikmaßnahmen, Schreinerarbeiten sowie 
Glastrennwände. Seit 110 Jahren ist das Fa-
milienunternehmen im Ausbau tätig. Wir reali-
sieren anspruchsvolle Bauvorhaben, wie z. B. 
Veranstaltungszentren und Krankenhäuser. Die 
Projekte liegen überwiegend im süddeutschen 
Raum. Projektbezogen aber auch im gesamten 
Bundesgebiet.

ANSPRECHPARTNER

RIENTH GMBH & CO. KG

Herr Manuel Grün

m.gruen@rienth.de
+497195-1870

MESSETAG 2
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Innenausbau

1909

65

Winnenden

Winnenden

www.rienth.de
71364 Winnenden
Wiesenstraße 27-33

Komplette papierlose Betriebs-
abläufe dank DMS-Einsatz von 
Hybridfahrzeugen

Sponsor der Heimattage Winnen-
den 2019, Freiwillige Feuerwehr, 
Kinderhospiz Stuttgart, Sponsor 
des Kammerorchesters Stuttgart,

STAND S106

Die RKW-Gruppe ist ein unabhängiges Fami-
lienunternehmen und gehört zu den weltweit 
führenden Herstellern von exzellenten Folienlö-
sungen. RKW ist Marktführer in den Bereichen 
Hygiene- und Agrarfolien, Folien für die Ge-
tränkeindustrie und Verpackungen für pulvrige 
Güter. Weiterhin liefert das Unternehmen Folien 
und Vliesstoffe für Medizinanwendungen, für 
die chemische und weiterverarbeitende Indus-
trie sowie für den Bausektor. Im Geschäftsjahr 
2017 erzielte RKW einen Gesamtumsatz von 
905 Millionen Euro. Bei der RKW-Gruppe ha-
ben Sie folgende Einstiegsmöglichkeiten:  • 
Direkteinstieg an einem der 20 Standorte der 
RKW-Gruppe • Internationales Trainee-Pro-
gramm mit dem von Ihnen gewählten Schwer-
punkt  • Werkstudententätigkeit im kaufmänni-
schen und im technischen Bereich  • Praktika 
im kaufmännischen und im technischen Bereich  
• Abschlussarbeiten im kaufmännischen und im 
technischen Bereich

RKW SE

STELLENANGEBOTE
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Kunststoffverarbeitung

3.000 weltweit

u. a. Petersausrach, Wasserburg

Frankenthal

http://de.rkw-group.com/startseite.html
67227 Frankenthal
Nachtweideweg 1-7

Besonderes Engagement zur 
Nachhaltigkeit:  Biokunststoffe / 
Recycling / Nachhaltigkeitsstra-
tegien

Bei der RKW erwarten Sie 
spannende Tätigkeiten in einem 
mittelständisch geprägten, inter-
national erfolgreichen Familien-
unternehmen, ein angenehmes 
und respektvolles Arbeitsklima, 
Tarifentgelt mit umfangreichen 
tariflichen Zusatzleistungen sowie 
ein betrieblicher Zuschuss zur 
Altersvorsorge

ANSPRECHPARTNER
Frau Andrea Mayer

andrea.mayer@rkw-group.com
+ 49 8071 72 364

MESSETAG 2 STAND S31



– 214 – – 215 – 

Seit 1901 entwickelt, produziert und liefert 
ROBEL Gleisbaumaschinen mit Anspruch an Si-
cherheit und Wirtschaftlichkeit. Aus diesem An-
trieb heraus schaffen rund 500 Mitarbeiter am 
ROBEL Standort Freilassing starke Maschinen, 
Systeme und Dienstleistungen. Für den Bau und 
die Instandhaltung von Bahninfrastrukturanla-
gen weltweit.

ANSPRECHPARTNER

ROBEL BAHNBAUMASCHINEN GMBH

Frau Monika Zeitner

personal@robel.com
08654/609-0

MESSETAG 2
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Metallbau

1901

550

Freilassing

Freilassing

www.robel.com
83395 Freilassing
Industriestr. 31

STAND R07

Die Bosch-Gruppe ist ein international führen-
des Technologie- und Dienstleistungsunterneh-
men mit weltweit rund 410.000 Mitarbeitern 
(Stand: 31.12.2018). Sie erwirtschaftete im 
Geschäftsjahr 2018 nach vorläufigen Zahlen 
einen operativen Umsatz von 77,9 Milliarden 
Euro. Die Aktivitäten gliedern sich in die vier 
Unternehmensbereiche Mobility Solutions, In-
dustrial Technology, Consumer Goods sowie 
Energy and Building Technology. Als führen-
der Anbieter im Internet der Dinge (IoT) bietet 
Bosch innovative Lösungen für Smart Home, 
Smart City, Connected Mobility und Industrie 
4.0.  In Österreich beschäftigt die Bosch-Grup-
pe rund 2.900 MitarbeiterInnen und erzielte 
2017 einen Umsatz von rund 1,25 Milliarden 
Euro. Alle vier Unternehmensbereiche sind in 
Österreich vertreten. An den Standorten Wien, 
Linz und Hallein betreibt Bosch internationale 
Entwicklungs-Kompetenzzentren der Mobiltäts-
technik.

ROBERT BOSCH AG

STELLENANGEBOTE
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Industrie, Automobil/ KFZ

1899

2.900

14 Standorte in Österreich

Wien, Österreich

www.bosch-career.at
1030 Wien
Göllnergasse 15-17

Gesundheitsmanagement, betrieb-
liche Altersvorsorge, Fitness- & 
Sportangebote

ANSPRECHPARTNER
Frau Sabine Landstorfer

Ihre.Bewerbung@at.bosch.com
+43 6245 792-433

MESSETAG 2 STAND R01
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Die ROFA Gruppe - zukunftsweisende Technik.  
Die ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION GROUP 
ist eine innovative Unternehmensgruppe mit na-
tionalen und internationalen Beteiligungen. Als 
einer der führenden Anbieter im Bereich Auto-
matisierungstechnik, Fördertechnik, Intralogistik 
und Sondermaschinenbau realisiert die Gruppe 
Projekte in der Industrieautomation für alle Bran-
chen.

ANSPRECHPARTNER

ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION AG

Herr Markus Hermanns

hermanns@rofa-ag.de
+49 8031 296016

MESSETAG 1
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Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

2

1

2
1
1

0
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Automatisierung, Fördertechnik

1967

1.100

weltweit

Kolbermoor

www.rofa-group.com
83059 Kolbermoor
Geigelsteinstraße 3-5

Firmenfitness, Fahrradleasingmo-
delle, diverse Ausflüge, Sprach-
kurse, etc.

STAND R02

Wir sind ein junges Startup-Unternehmen mit 
Sitz im Stellwerk 18 in Rosenheim. Zusammen 
sind wir ein Team, in dem hohe technische Kom-
petenz mit Expertise im Bereich Ausschreibung 
vereint ist. Auf Basis unseres Systemtools defi-
nieren wir den gesamten Ausschreibungs- und 
Angebotsprozess  mit modernster Cloudtech-
nik völlig neu. Mit unseren kundenspezifischen 
Lösungen für Partner der gesamten Baubranche 
folgen wir dabei immer unserer Vision und brin-
gen alle Beteiligten in einem leistungsstarken 
und effizienten System näher zusammen. Unser 
Planungstool ePlato verbindet Planer, Hand-
werker, Großhändler und Hersteller auf einer 
gemeinsamen Arbeitsplattform für den Bereich 
Elektrotechnik.

ROOT-NINE GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

0

0
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0
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Software/IT

2017

5

Rosenheim

Rosenheim

www.root-nine.de
83022 Rosenheim
Eduard-Rüber-Straße 7

ANSPRECHPARTNER
Herr Georg Huber

georg.huber@root-nine.de
0171-76 03 837

MESSETAG 2 STAND R10
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Rosenberger – ein mittelständisches Industrie-
unternehmen in Familienbesitz - zählt heute zu 
den weltweit führenden Anbietern von standar-
disierten und kundenspezifischen Verbindungs-
lösungen in Hochfrequenz-, Hochvolt- und 
Fiberoptik-Technologie. Namhafte HighTech-Un-
ternehmen in Mobil- und Telekommunikation, 
Datentechnik, Medizinelektronik, Industrieelekt-
ronik, industrieller Messtechnik, Luft- und Raum-
fahrt oder der Automobil-Elektronik setzen auf 
die Präzision und Qualität unserer Produkte. 
In der Rosenberger-Gruppe sorgen mehr als 
10.000 Mitarbeiter in unserem Stammwerk, an 
unseren Fertigungs- und Montagestandorten so-
wie den Rosenberger-Vertriebsniederlassungen 
in Europa, Asien sowie Nord- und Südamerika 
für Entwicklung, Herstellung und Verkauf unse-
rer Produkte.

ANSPRECHPARTNER

ROSENBERGER HOCHFREQUENZTECHNIK 
GMBH & CO. KG

Frau Alina Jungkunz

alina.jungkunz@rosenberger.com
08684/18-0

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Elektronik

1958

11.000

weltweit

Fridolfing

www.rosenberger.com
83413 Fridolfing
Hauptstraße 1

STAND R01
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Ingenieure und Berater - Kompetenz in Engi-
neering. Rücker + Schindele ist seit fast zwan-
zig Jahren führend bei der Planung der tech-
nischen Ausrüstung im Anlagen- und Hochbau 
und setzt gleichzeitig internationale Standards 
im Geschäftsbereich Unternehmensberatung, 
insbesondere im Bereich Systems Engineering. 
Mit mehr als 125 Mitarbeitern realisieren wir 
gemeinsam mit unseren Kunden innovative und 
nachhaltige Projekte und beraten darüber hin-
aus bei der Umsetzung von Unternehmenszielen 
mit innovativen Prozessen und Methoden des 
Systems Engineerings, Qualitäts- und Projekt-
managements. Die Expertise unserer Ingenieure 
und Berater garantiert unsere unternehmens-
übergreifende „Kompetenz im Engineering“. 
Wir bieten u. a.: flache Hierarchien, modernes 
Arbeitsumfeld, Work-Life-Balance, Firmenevents 
sowie umfangreiche interne und externe Schu-
lungs- und Weiterbildungsangebote.

ANSPRECHPARTNER

RÜCKER + SCHINDELE  
BERATENDE INGENIEURE GMBH

Frau Anett Kermer

Bewerbung@RundS.de
089 76776933

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

5

0

5
5
5

0
0
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H

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Ingenieurbüro/Dienstleistungen

2000

125

Rosenheim, Berlin, Obergünzburg

München

www.runds.de
81371 München
Kapellenweg 6

Rücker + Schindele realisiert 
moderne und nachhaltige Projekte 
für seine Kunden. So wurde bei-
spielsweise dem Robotik und Me-
chatronik Zentrum des Deutschen 
Zentrums für Luft und Raumfahrt 
in Oberpfaffenhofen 2018 das 
Zertifikat „Nachhaltiges Bauen“ 
in Silber vom Bundesministerium 
für Umwelt, Naturschutz, Bau und 
Reaktorsicherheit verliehen.

Rücker + Schindele unterstützt 
jedes Jahr mehrere gemeinnützige 
Organisationen, beispielsweise 
das Projekt BISS – Bürger in 
sozialen Schwierigkeiten e.V. – 
mit einer Patenschaft oder die 
Organisationen Ingenieure ohne 
Grenzen und Flüchtlingshilfe 
München e.V. mit Spenden.

STAND S43
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Architektur ist Leidenschaft. Wir realisieren drei-
dimensionale Träume. Unsere Schwerpunkte:  
Wohnungsbau, Villen, Banken, Verwaltung, In-
dustriebau, Militär.

ANSPRECHPARTNER

SAI SCHLEBURG 
GENERALPLANUNG

Frau Anna Thunig

thunig@schleburg.de
08031 217433

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

2

0

3
0
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0
0
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C
H

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Architektur

1953

28

Rosenheim

Rosenheim

www.schleburg.de
83022 Rosenheim
Schönfeldstraße 17

STAND S27

Als Technologieberatung erbringen wir hoch-
wertige Engineeringservices on- und offsite. Zur 
Realisierung der Ziele unserer Kunden stellen 
wir entweder Ressourcen und Know-how flexi-
bel zur Verfügung oder agieren als umfassen-
der Entwicklungspartner.

SALT AND PEPPER 
TECHNOLOGY 
GMBH & CO. KG

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

0

0

80
0
0

0
0
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H

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Engineering Dienstleistung

2008

> 600

8 (Deutschland), 2 (China)

Bremen

https://salt-and-pepper.eu
80807 München
Wilhelm-Wagenfeld-Straße 26

ANSPRECHPARTNER
Herr Jörg Günther

j.guenther@salt-and-pepper.eu
01520 9487342

MESSETAG 2 STAND S44
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Ob bei ENERGIE, MOBILITÄT ODER KOMMU-
NIKATION. Mit unseren Produkten und Dienst-
leistungen wird das Leben für alle nachhaltiger, 
vernetzter und komfortabler. Und als zukunfts-
orientiertes Technologieunternehmen (sichern 
und) entwickeln wir unsere Geschäftsprozesse 
durch die Digitalisierung wesentlich weiter. Als 
Arbeitgeber bieten wir hohe Flexibilität und tra-
gen so zu einer guten Work-Life-Balance unse-
rer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei. Wir 
bieten spannende Aufgaben in Zukunftsthemen, 
stellen modernste Arbeitsmittel zur Verfügung 
und investieren mit unterschiedlichen Förderpro-
grammen in die professionelle Aus- und Wei-
terentwicklung. Mit unserem unternehmenseige-
nen Innovationsprogramm sehen wir die Ideen 
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als 
Potenzial für die Zukunft unseres Unternehmens.

ANSPRECHPARTNER

SALZBURG AG

Frau MA BA Anika Zöpfl

anika.moser@salzburg-ag.at
+43 6628 8842356

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Energieversorgung, Informatik

fusioniert seit 2000

2200

Salzburg Stadt und Land

Salzburg Stadt

www.salzburg-ag.at
5020 Salzburg
Bayerhamerstraße 16

Bis 2020: 50 % der benötig-
ten Energie aus erneuerbaren 
Quellen, Bündnis für den Klima-
schutz, 30 Mio. Investitionen in 
Wasserkraftwerke, Photovoltaik-,  
Biomasse- und Ökoenergiean-
lagen Kraftwerk Dießbach und 
Energiespeicher Dießbach

Erneute Auszeichnung Beruf & 
Familie Gütesiegel Förderung 
von Mitarbeitern mit Beeinträchti-
gungen Lebensphasen orientierte 
Benefits Kinderzimmer (Umgestal-
tetes Bürozimmer für Mitarbeiter-
kinder bei Betreuungsausfall), 
regelmäßige Gesundheitsmaßnah-
men wie beispielsweise kosten-
loser Herz-Kreislauf-Check sowie 
Fitnessangebote (Yoga, etc.)

STAND S110

Als eine der großen privaten Klinikgruppen in 
Deutschland versorgt Sana jährlich rund 2,2 
Millionen Patienten nach höchsten medizini-
schen und pflegerischen Qualitätsansprüchen. 
Mehr als 33.000 Mitarbeiter an über 50 Stand-
orten vertrauen bereits auf uns. Sie alle profitie-
ren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungs-
reichen Herausforderungen und viel Raum für 
Eigeninitiative. Bei Sana können Sie sowohl 
eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein 
interdisziplinäres Netzwerk aufbauen. Die Kon-
zernzentrale der Sana Kliniken AG hat ihren 
Sitz in Ismaning bei München. Von hier aus un-
terstützt sie die Kliniken und ihre Mitarbeiter mit 
Dienstleistungen und Konzepten. Für die Über-
nahme von Versorgungsleistungen für Kliniken 
hat Sana spezialisierte Servicegesellschaften 
etabliert, u. a. in den Bereichen IT, Medizin-
technik, Einkauf und Logistik, Speiseversorgung 
und Reinigung.

SANA KLINIKEN AG

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Gesundheitsbranche

1976

> 33.000

deutschlandweit

Ismaning bei München

www.sana.de
85737 Ismaning
Oskar-Messter-Straße 24

Das Engagement für unsere Um-
welt liegt uns sehr am Herzen. Im 
verantwortungsvollen Umgang mit 
Energie beispielsweise suchen wir 
nach sinnvollen und innovativen 
Alternativen. Frischluftgewinnung 
aus dem Silberbergwerk oder die 
Errichtung einer Blockheizkraft-
werkanlage sind hier nur zwei 
Beispiele.

Ein wesentlicher Schwerpunkt 
unserer Arbeit ist unser soziales 
Engagement v. a. für die Re-
gionen, in denen unsere Kliniken 
ansässig sind. Wir setzen uns bei-
spielsweise für Kinder ein, fördern 
Kultur und Sport, veranstalten 
Patientenakademien und arbeiten 
hart daran, dass unsere Mitarbei-
ter Beruf und Familie unter einen 
Hut bringen können.

ANSPRECHPARTNER
Frau Susanne Schmidt

susanne.schmidt@sana.de
+49 89 678204182

MESSETAG 1 STAND R08
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Die Sauter-Cumulus GmbH in Freiburg ist eine 
Tochter der Fr. Sauter AG in Basel. Ihre Ideen 
kennen keine Grenzen. Genau wie unsere Lö-
sungen. Gerade im Bereich der energieeffizien-
ten Gebäudeautomation lenkt SAUTER die Ener-
gie in die richtigen Bahnen.  Seit annähernd 
100 Jahren sorgen wir für ein gutes Klima in 
Lebensräumen. Dabei ist jeder unserer Mitarbei-
ter darauf bedacht, schon bei der Entwicklung 
von Systemen den maximalen wirtschaftlichen 
Nutzen für unsere Kunden bei einem minima-
lem  Einsatz von Energie zu erzielen. Die Ergeb-
nisse sind ganzheitliche Lösungen für Gebäude 
und ihren gesamten Lebenszyklus, die massge-
schneidert auf die Anforderungen unserer Kun-
den sind. Zugleich sind es Lösungen, die Ver-
antwortung für den Schutz des Lebensraumes 
zukünftiger Generationen übernehmen.  Junge 
Talente finden bei uns den Einstieg in eine in-
novative, spannende und vielversprechende 
Branche.

ANSPRECHPARTNER

SAUTER-CUMULUS GMBH

Herr Thomas Lechner

nl.muenchen@de.sauter-bc.com
089 894148-0

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

TGA, Elektro, Energie, Bau

1910

Weltweit: 2300, DE: 1200

München, Landshut, Nürnberg...

Freiburg

www.sauter-cumulus.de
85716 Unterschleißheim
Robert-Schuman-Straße 1

Als Spezialist für Gebäude-
automation entwickelt produziert 
und vertreibt SAUTER weltweit 
energieeffiziente Gesamtlösungen 
und bietet seinen Kunden gute Kli-
maverhältnisse und Wohlbefinden 
in Lebensräumen mit Zukunft.

Betriebliche Altersvorsorge, 
Corporate Benefits für Mitarbeiter, 
Sodexo Benefit uvm.

STAND S101

WILLKOMMEN BEIM WELTMARKTFÜHRER. 
Durch die kontinuierliche Ausweitung unserer 
Produktpalette haben wir uns von einem Dekor-
druckunternehmen hin zu einem innovativen 
Oberflächenspezialisten entwickelt. Mit ca. 
2.550 Mitarbeitern weltweit und einem Jahres-
umsatz von ca. 750 Millionen Euro verbinden 
wir die kreative Arbeit unserer Designer und 
Dekorentwickler mit modernster Technologie 
aus den Bereichen Druck, Lackierung, Impräg-
nierung und Anwendungstechnik. Die Möglich-
keiten bei Schattdecor sind ebenso vielfältig 
wie die Menschen in unserem Unternehmen. 
Unser Erfolg basiert dabei auf einer einzigarti-
gen Unternehmenskultur.

SCHATTDECOR AG

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Dekordruck, Möbeloberflächen

1985

ca. 2.550

Europa- und weltweit

Thansau

www.schattdecor.de
83101 Thansau
Walter-Schatt-Allee 1-3

Der Schutz natürlicher Ressourcen 
ist seit jeher ein zentrales Ziel 
unserer Unternehmenstätigkeit. 
Im Zuge unseres gruppenweiten 
Programms „energy efficiency“ 
wurden seit 2012 bereits mehr 
als 450 Effizienzmaßnahmen um-
gesetzt. Dadurch konnten rund 50 
Millionen Kilowattstunden Strom 
und knapp 7000 Tonnen CO2 
gespart werden.

Neben unserem Betriebsrestaurant 
bieten wir unseren Mitarbeitern 
ein umfassendes Gesundheitsma-
nagement mit zahlreichen Sport- 
und Freizeitaktivitäten. Flexible 
Arbeitszeiten und familienfreund-
liche Teilzeitmodelle steigern die 
Work-Life-Balance. Individuelle 
Personalentwicklungsmaßnahmen 
fördern die persönliche und fach-
liche Entwicklung.

ANSPRECHPARTNER
Herr Josef Brem

j.brem@schattdecor.de
+49 8031-275 1163

MESSETAG 1 STAND A06
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Partner für innovative Objekt- und Ausbaulö-
sungen. Die Schmid GmbH gehört mit mehr 
als 5.000 erfolgreichen Projekten zu den re-
nommiertesten Unternehmen für hochwertige 
Leistungen im Bereich kompletter Innenausbau, 
neuartige Deckenlösungen, Kühl- und Heizde-
ckentechnologie, Metall-, Brand- und Schall-
schutzdecken. Seit mehr als 60 Jahren stehen 
wir bundesweit und im angrenzenden europäi-
schen Umfeld für herausragende Leistungen im 
Bereich Innenausbau. Mit eigenem fachkundi-
gen Montagepersonal sind wir auf abgehängte 
Metalldecken und Metallsonderkonstruktionen 
sowie kompletten Innenausbau spezialisiert.

ANSPRECHPARTNER

SCHMID GMBH

Herr Jonas Müllerschön

jonas.muellerschoen@schmidgmbh.de
08387 9211-0

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

1

0

2
1
1

0
0

TE
C

H

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Baunebenbranche

1954

240

München, Frankfurt, Stuttgart

88171 Simmerberg

www.schmidgmbh.de
88171 Simmerberg
Alte Salzstraße 9

STAND S11

SCHRAML prägt mit seiner Hard- und Software 
die Wasser‐ und Infrastrukturbranche. Hier nut-
zen wir das „Internet of Things“ zur Überwa-
chung, Steuerung und Regelung aller kritischen 
Prozesse. Mit unserer Innovationskraft digitali-
sieren wir die gesamte Branche – vereint mit der 
Nachhaltigkeit und Zuverlässigkeit eines fami-
liengeführten Technologieunternehmens.

SCHRAML GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0
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0
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H

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

MITARBEITER

Automatisierung, Informatik

1988

ca. 40 Mitarbeiter

Vagen, Wiesbaden, Rostock

Vagen b. Feldkirchen-Westerham

www.schraml.de
83620 Vagen
Herxheimer Str. 7

Mit seiner Prozessleit-, Fernwirk- 
und Automatisierungstechnik trägt 
SCHRAML unmittelbar zum Ge-
wässerschutz und zur Versorgung 
mit sauberem Trinkwasser bei.

ANSPRECHPARTNER
Herr Dr. Tobias Kauf

tobias.kauf@schraml.de
08026-7071-44

MESSETAG 1 STAND S34



– 230 – – 231 – 

SCHULER Consulting ist führender Anbieter für 
Unternehmensberatungen in der internationalen 
Holz- und Möbelbranche. Dabei richtet sich un-
ser Leistungsspektrum an der ganzheitlichen Be-
ratung unserer Kunden und deren nachhaltigen 
Erfolg aus. Mit über 3.000 abgeschlossenen 
Kundenprojekten sind wir weltweit bestens mit 
den Entwicklungen der Holz- und Möbelbran-
che vertraut. Werden auch Sie Teil unseres Be-
raterteams und profitieren Sie vom Fachwissen, 
der Kreativität und Praxiserfahrung unserer Be-
rater.

ANSPRECHPARTNER

SCHULER CONSULTING GMBH

Herr Elias Wagner

elias.wagner@schuler-consulting.com
+49 170 1273796

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Dienstleistungen

1956

30

8 Standorte weltweit

Pfalzgrafenweiler

www.schuler-consulting.com
72285 Pfalzgrafenweiler
Karl-Berner-Straße 4

STAND S15

SemTrac Consulting AG gehört zu den füh-
renden IT-Beratungsunternehmen für national 
und international tätige Immobilien Investment 
und Asset Management Gesellschaften. Als 
SAP®-Partner bietet SemTrac SAP®-basierte 
Standardsoftware (Sem.FUNDS.line) für Immo-
bilienfonds und Kapitalverwaltungsgesellschaf-
ten. Die SAP®-zertifizierten Lösungen können 
als hochintegrierter Zusatz zu einer bestehen-
den SAP ERP®-Installation, als eigenständiges 
System oder als ASP-Lösung im Full-Service 
betrieben werden. Seit vielen Jahren sind wir 
erfolgreich bei den großen Investmentgesell-
schaften tätig – nicht zuletzt, weil wir halten, 
was wir versprechen. Professionalität, Kontinui-
tät und soziale Kompetenz sind für uns nicht nur 
Schlagworte, sondern wesentlicher Bestandteil 
einer partnerschaftlich orientierten Kundenbe-
ziehung.

SEMTRAC CONSULTING AG

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

0

0

0
1
1

0
0

TEC
H

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

MITARBEITER

Informatik

2008

20

Hamburg, München

Stephanskirchen

www.semtrac.com
83071 Stephanskirchen
Eichbichlstraße 1

Homeworking, Gleitzeit, Green IT

ANSPRECHPARTNER
Herr Klaus Letzing

letzing@semtrac.com
08031-408990

MESSETAG 1 STAND A04
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Serva ist ein junges Unternehmen, das in sei-
ner Geschichte schon einige Erfolge vorzeigen 
kann. Von zwei Mitarbeitern in unserem An-
fangsjahr sind wir auf knapp 100 Mitarbeiter 
angewachsen. Uns treibt die Vision an, Game 
Changer für die Logistik und Produktion zu 
sein. Für uns ist serva einerseits Start-up: Wir 
probieren viel aus, sind mutig bei Innovationen, 
denken um die Ecke und sind begeistert von 
dem, was wir tun. Andererseits stehen wir auch 
in der Tradition des deutschen Mittelstandes, 
der immer verstanden hat, hohe Qualität und 
Sicherheit bei seinen Produkten abzuliefern. 
Die Smart Factory soll Realität werden. Dabei 
können Sie uns unterstützen – in der Software-/ 
Hardwareentwicklung oder im Prototypenbau. 
Als Innovator sehen wir uns in einer Vorreiterrol-
le, um das Internet of Things weiter voranzutrei-
ben und Produktion dank Software intelligenter 
zu machen.

ANSPRECHPARTNER

SERVA TRANSPORT SYSTEMS GMBH

Frau Jana Fiedler

start@serva-ts.com
+49 8031 23079-32

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Maschinenbau

2010

100

Rosenheim

Rosenheim

www.serva-ts.com
83026 Rosenheim
Renkenweg 3

STAND S05

Wenn ein international agierender Systemliefe-
rant und Entwicklungsdienstleister auf Top-Un-
ternehmen trifft, entstehen neue Technologien 
mit echtem Mehrwert. Effizient, innovativ und 
bedarfsgerecht realisiert: Von der Idee bis zur 
Produktion, von der Entwicklung bis zur kom-
pletten Anlage. Mit fünf starken Säulen – Digital 
Services, Engineering, Systems & Modules, Pre-
cision Parts und HR Services – engagiert sich 
die Unternehmensgruppe für ihre Kunden aus 
den Bereichen Automotive, Food & Beverage, 
Energie- & Umwelttechnik, Industrieautomation, 
Luftfahrt- & Verteidigungsindustrie, Marine, Ma-
schinenbau sowie Medizintechnik. Als Mitglied 
der SII Group verbinden wir die Vorteile eines 
international renommierten Engineering- & 
IT-Konzerns mit den Werten und der Dynamik 
eines mittelständisch geprägten Unternehmens. 
Sie suchen eine neue Herausforderung? WIR 
VERWIRKLICHEN: TECHNIK. MIT DEN BES-
TEN.

SII TECHNOLOGIES GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Technologiedienstleistung

1997

500 MA (SII Group: 8.000 MA)

A, DD, DON, I, M, R, RO, UL

Augsburg, Standort Rosenheim

www.de.sii.group
86167 Augsburg
Am Mittleren Moos 53

JobRad, Mitarbeiterrabatte, Kin-
derbetreuungszuschuss, betrieb-
liche Altersvorsorge

ANSPRECHPARTNER
Frau Mareike Großhauser

jobs@de.sii.group
09401 913197 36

MESSETAG 1 STAND S05
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Die Siteco Beleuchtungstechnik GmbH bietet 
weltweit komplette Lichtlösungen für Geschäfts-
kunden. Das Portfolio umfasst neben innovati-
ven Lichtlösungen für Büros, Industrie, öffentli-
che Gebäude und Geschäfte sowie Straßen 
und Sportstätten auch intelligente Lichtmanage-
mentsysteme und Dienstleistungen rund um 
Projektplanung und -realisierung. Zum Service 
zählen Energy Audits, Beratung und Planung, 
Installation und Programmierung sowie Finan-
zierung und Wartung. Die Leidenschaft, die 
jahrzehntelange Erfahrung und das profunde 
Wissen rund um das Thema Licht ermöglicht 
es dem Unternehmen, atemberaubende, inno-
vative und modernste Lichtlösungen für eine 
nachhaltige und energieeffiziente Zukunft zu 
gestalten. Dazu brauchen wir stets die Besten 
der Branche, dazu brauchen wir Dich!

ANSPRECHPARTNER

SITECO 
BELEUCHTUNGSTECHNIK GMBH

Frau Stefanie Smolik

s.smolik@siteco.de
+49 8669 33-304

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Beleuchtungstechnik

1949

800

Traunreut

Traunreut

www.siteco.de/de/home.html
83301 Traunreut
Georg-Simon-Ohm-Straße 50

Engagement für die Umwelt als 
Teil der Unternehmensgeschichte, 
regionale Lieferanten im Rahmen 
der Betriebsverpflegung

Mitarbeitervergünstigungen, 
Freizeit- und Sportgemeinschaft, 
Werksfeuerwehr, Gesundheitsma-
nagement, Weiterbildung & kos-
tenlose Kurse (z. B. Englisch-Kurs), 
Spendenaktionen

STAND R17

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling mit ei-
ner Bilanzsumme von rund 5 Mrd. €, 48 Ge-
schäftsstellen und 13 SB-Einrichtungen gehört 
zu den TOP-Sparkassen in Bayern. In unserer 
wirtschaftlich florierenden und reizvollen Regi-
on des bayerischen Alpenvorlandes zwischen 
den Metropolen München und Salzburg sind 
wir Marktführer. Dafür setzen sich rund 850 
motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit 
Kompetenz, Wertebewusstsein, Fairness, Nähe 
und einer aktiven ganzheitlichen Beratung unse-
rer Kunden ein. Als einer der größten Arbeit-
geber und Ausbilder unserer Region bieten wir 
zudem beste Voraussetzungen für eine erfolg-
reiche Karrieregestaltung.

SPARKASSE 
ROSENHEIM-BAD AIBLING

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

2

0
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2
2

0
0

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Sparkasse, Finanzdienstleister

1856

rund 850

48 x im Landkreis Rosenheim

Rosenheim

www.spk-ro-aib.de
83022 Rosenheim
Kufsteiner Straße 1-5

ANSPRECHPARTNER
Frau Sylvia Helwig-Hollinger

sylvia.helwig-hollinger@spk-ro-aib.de
08031/182-91314

MESSETAG 2 STAND A10
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Mit SPINNER die Zukunft gestalten! SPINNER 
entwickelt und fertigt wegbereitende Hochfre-
quenzprodukte und setzt damit Maßstäbe in 
Leistung und Lebensdauer. Die Erfolgsgeschich-
te dieser Innovationen beginnt 1946 - und vie-
le, heute gängige Produkte basieren auf Erfin-
dungen und Patenten von SPINNER. Führende 
Industrieunternehmen zählen auf Technik von 
SPINNER, um mit hochwertiger Qualität auf 
Dauer erfolgreich zu sein. Wollen Sie in unse-
rem innovativen, familiengeführten Unterneh-
men tätig werden? Wir bieten Ihnen vielfältige 
Perspektiven! Damit wir unseren Kunden auch 
künftig immer wieder neue Produkte, Lösungen 
und Services anbieten können, braucht ein Un-
ternehmen wie SPINNER hochqualifizierte Mit-
arbeiter. Unsere Mitarbeiter nehmen berufliche 
Herausforderungen mit Eigenverantwortung 
und persönlicher Initiative an und gestalten so 
die Perspektiven eines weltweit tätigen Unter-
nehmens mit.

ANSPRECHPARTNER

SPINNER GMBH

Frau Christine Kapfhammer

personal@spinner-group.com
+49 8063-971-3426

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Elektrotechnik

1946

1.000

Feldkirchen-Westerham

München

www.spinner-group.com
83620 Feldkirchen-Westerham
Aiblinger Str. 30

Wir entwickeln weltweit hoch-
wertige Produkte und stellen sie in 
umweltverträglicher Weise und mit 
gutem Gewissen bereit. Dieser An-
spruch wird unter anderem damit 
belegt, dass SPINNER zertifizierte 
Managementsysteme gemäß DIN 
EN ISO 9001 (Qualität) und DIN 
EN ISO 14001 (Umwelt) und DIN 
EN ISO 50001 (Energie) betreibt.

Code of Conduct: https://www.
spinner-group.com/images/
download/code_of_conduct/
SPINNER_CodeConduct_DE.pdf, 
Firmeneigenes Community Café, 
Kindergarten, Sportangebote

STAND R06

Wir bieten Ihnen:  

HIGH FREQUENCY PERFORMANCE WORLDWIDE
SPINNER GmbH  |  Aiblinger Straße 30  |  83620 Feldkirchen-Westerham
Tel.: 08063 971-0  |  personal@spinner-group.com  |  spinner-group.com

• Wertvolle praktische Erfahrung innerhalb eines inter- 
nationalen mittelständischen Hightech-Unternehmens

• Praxis in technischen und kaufmännischen Themen
• Erweiterung Ihres beruflichen und persönlichen Netzwerks 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung
• Interessante Aufgabengebiete mit viel Verantwortung 
• Räumliche Nähe zur Hochschule
• Sehr gutes Betriebsklima

Mit SPINNER
die Zukunft 
gestalten

SATCOM/SPACE

RUNDFUNK MOBILFUNK

MESSTECHNIK

SPINNER – als innovatives, mittelständisches Familienunternehmen entwickeln und fertigen wir seit 
1946 wegbereitende Hochfrequenz-Produkte. Tradition und Nachhaltigkeit, gepaart mit Verlässlichkeit 
und Unternehmergeist bilden seitdem die Basis unserer Firmenkultur. 

Details zu diversen Positionen sowie zu unserem Ausbildungs- und Studienangebot finden  
Sie unter: spinner-group.com/karriere. Wir freuen uns auch über Ihre Initiativbewerbung!

SUBSEA/ 
OFFSHORE

WINDENERGIEINDUSTRIE
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SPINNER ist ein mittelständischer Hersteller von 
CNC-Fräs- und Drehmaschinen und ein durch 
die  Inhaberfamilie geführtes Privatunterneh-
men. Wir produzieren und verkaufen weltweit 
mehr als 1.000 CNC-Maschinen pro Jahr mit 
weiter jährlich steigender Tendenz.  Am Stand-
ort Sauerlach arbeiten ca. 300 Mitarbeiter, 
weltweit über 670 und wir wollen weiter ex-
pandieren.

ANSPRECHPARTNER

SPINNER WERKZEUGMASCHINENFABRIK 
GMBH

Frau Bettina Leiner

job@spinner.eu.com
08104 803 173

MESSETAG 1

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

MITARBEITER

Maschinenbau

1950

300

Sauerlach

www.spinner.eu.com
82054 Sauerlach
Rudolf-Diesel-Ring 24

Energieverbrauchsaudit

STAND S101

Der STEICO Konzern entwickelt, produziert 
und vertreibt ökologische Bauprodukte aus 
nachwachsenden Rohstoffen. Dabei ist STEICO 
europäischer Marktführer im Segment der Holz-
faserdämmstoffe und bietet branchenweit als 
einziger Hersteller ein integriertes Holzbausys-
tem an, bei dem sich Dämmstoffe und konstruk-
tive Bauelemente ergänzen. STEICO gehört zu 
den 1.000 wachstumsstärksten Unternehmen 
der Welt und beschäftigt rund 1.700 Mitarbei-
ter an sechs europäischen Standorten.

STEICO SE

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Holz

1988

1.700

Polen, Frankreich, England

Feldkirchen

www.steico.com
85622 Feldkirchen
Otto-Lilienthal-Ring 30

STEICO setzt auf nachhaltige 
Produkte aus umweltgerecht 
genutzten Ressourcen. An den 
STEICO Produktionsstandorten 
wird die Umwelt durch geschlos-
sene Wasserkreisläufe geschützt. 
Durch Biomassekraftwerke an den 
Produktionsstandorten verzichtet 
STEICO größtenteils auf fossile 
Energieträger.

Wir bieten ein umfrangreiches 
Angebot im Bereich Sport und 
Freizeit an, unter anderem einen 
eigenen Fitnessraum und einen 
Beachvolleyballplatz.

ANSPRECHPARTNER
Herr Dr. Alexander Frauer

a.frauer@steico.com
089 991551177

MESSETAG 1 STAND S40



– 240 – – 241 – 

Das Stellwerk18 unterstützt, berät und vernetzt 
StartUps und Unternehmen durch ein tragfä-
higes Netzwerk im Bereich Digitalisierung/
Innovation. Wir bieten perfekte Bedingungen 
für technologische Visionäre, eng vernetzt mit 
etablierten Unternehmen, den Wirtschaftsför-
derungen, Kammern und Hochschulen in ganz 
Südostoberbayern. Das Know-How für ein Er-
folgsmodell Industrie 4.0 ist regional vorhan-
den. Jetzt gilt es, diese Kompetenzen zu bün-
deln.
Im Stellwerk18 selbst tummeln sich auf rund 
1.700 qm Fläche Startups mit digitalen Ge-
schäftsideen. Individuelle Büroräume mit hoch-
wertiger Infrastruktur erleichtern es Quer- und 
Vorausdenkern, ihre Geschäftsmodelle zum 
Erfolg zu führen. Weil kluge Köpfe viel freien 
Raum zur Entfaltung brauchen, finden sie im 
Stellwerk 18 genügend Gemeinschaftsflächen 
und Seminarräume. Unsere Gründer werden 
von BayStartUP gecoacht und bei der Investo-
rensuche unterstützt.

ANSPRECHPARTNER

STELLWERK18

Herr Daniel Artmann

netzwerk@stellwerk18.de
08031/ 2718800

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

MITARBEITER

Digitales Gründerzentrum

2017

4

Rosenheim

https://stellwerk18.de/
83022 Rosenheim
Eduard-Rüber-Straße 7

STAND R10

Innovativer Hersteller, kompetenter Berater, ver-
lässlicher Partner. Strähle ist der Spezialist für 
Trennwand-, Raum-in-Raum- und Akustiksyste-
me. Seit über 100 Jahren bestimmen Qualität, 
Kooperation, Partnerschaft und Verlässlichkeit 
unsere Arbeitsweise. Als Hersteller und Fach-
firma für den Innenausbau fühlen wir uns der 
handwerklichen Tradition verbunden. Wir sind 
Experten. Bei Strähle arbeiten Spezialisten, die 
sich mit Trennwänden, Raumlösungen und Akus-
tik bestens auskennen. Unsere Lösungen verbin-
den hochwertige Optik mit zeitgemäßer Funk-
tionalität sowie Wirtschaftlichkeit und sind Teil 
der Architektur. Wir sind Innovationstreiber in 
unserer Branche. Wie arbeiten wir heute? Wie 
arbeiten wir morgen? Neue Anforderungen und 
Entwicklungen nehmen wir frühzeitig wahr und 
gestalten sie mit.

STRÄHLE  
RAUM-SYSTEME GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Architektur

1911

170

Borkheide

Waiblingen

www.straehle.de
71332 Waiblingen
Gewerbestraße 6

Seit 2015 unterstützt Strähle aktiv 
das Cradle to Cradle-Prinzip 
und präsentierte auf der Orgatec 
2016 das erste C2C-zertifizierte 
Trennwandsystem „Made in Ger-
many“. Anfang 2019 erhielten 
unsere neu gestalteten Büroräume 
in Waiblingen das DGNB Zerti-
fikat für nachhaltige Innenräume.

Als mittelständisches Familien-
unternehmen sind wir uns unserer 
Verantwortung bewusst. Wir unter-
stützen verschiedene regionale 
Projekte. Für unsere Mitarbeiter 
gibt es eine Betriebskantine. Die 
Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf ist uns wichtig, daher kann in 
einem definierten Rahmen Beginn 
und Ende der Arbeitszeit frei ge-
staltet werden.

ANSPRECHPARTNER
Herr Florian Strähle

f.straehle@straehle.de
033845-66129

MESSETAG 1 STAND S10
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Die Marke TEAM 7 – ein nachhaltiges Quali-
tätsversprechen. Wenn es um hochwertige 
Naturholzmöbel und die Erfüllung individueller 
Wohnträume geht, ist TEAM 7 der richtige Part-
ner. Wie kein Zweiter verbindet die österreichi-
sche Möbelmanufaktur reines Naturholz und 
traditionelles Handwerk mit zeitgemäßem De-
sign und innovativer Technik. Verarbeitet wird 
dabei ausschließlich Holz aus nachhaltiger 
Forstwirtschaft, dessen Oberflächen mit reinem 
Naturöl veredelt werden. Mit ökologisch ein-
wandfrei gefertigten Möbeln bietet TEAM 7 ge-
nau das Richtige für den modernen, bewussten 
Konsumenten, der Natur als Genuss empfindet 
und den Ökogedanken mit einem exklusiven 
Lifestyle-Aspekt verbindet. Individualisten, die 
auf Qualität ebenso achten wie auf eine stimmi-
ge Work-Life-Balance und eine ökologisch ver-
antwortliche Produktionsweise.

ANSPRECHPARTNER

TEAM 7 
NATÜRLICH WOHNEN GMBH

Herr B.Eng. Florian Burgstaller

florian.burgstaller@team7.at
+43 664 82 49 49 5

MESSETAG 2

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Möbelindustrie

1959

715

Ried im Innkreis, Pram, Borsfa

Ried im Innkreis

www.team7.at
4910 Ried im Innkreis
Braunauer Straße 26

EMAS Validierung, eco Zertifizie-
rung, ISO 14001 Zertifikat, ISO 
50001 Zertifikat, Österreichisches 
Umweltzeichen

Fitnessprogramm, Weihnachtsfei-
er, Apfel zur freien Entnahme

STAND S19

TechDivision hat sich seit 1997 als erfolgrei-
cher Webtechnologiedienstleister etabliert und 
begeistert Kunden mit fachspezifischem Know-
How und innovativen Ideen. Unser Herz schlägt 
online und für unsere Mitarbeiter! Wir sorgen 
mit vielseitigen Weiterbildungsmöglichkeiten für 
individuelle Forderung und ermöglichen durch 
Management 3.0 viel Gestaltungsfreiraum, Ver-
antwortung und Mitbestimmung. Kombiniert mit 
unseren Benefits schaffen wir einen außerge-
wöhnlichen Arbeitsalltag am Puls der Zeit.

TECHDIVISION GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:
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BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Webtechnologiedienstleistung

1997 bzw. 2006

90

Kolbermoor und München

Kolbermoor

www.techdivision.com
83059 Kolbermoor
Spinnereiinsel 3a

Bürohunde - Gratis Getränke - 
SnackBar - Firmenevents (teils 
auch für Familienangehörige) 
- Spenden für gemeinnützige 
Organisationen

ANSPRECHPARTNER
Frau Vera Schlosser

karriere@techdivision.com
+49 8031 22 10 55 56

MESSETAG 1 STAND S21
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Telair International entwickelt und fertigt mo-
dernste Frachtladesysteme und -komponenten 
für den wachsenden Bedarf im Bereich der 
Passagier- und Frachtflugzeuge. Wir bieten der 
Branche innovative Ideen, um den Luftverkehr in 
eine hochtechnologisch entwickelte Zukunft zu 
begleiten. Telair International ist für alle nam-
haften Flugzeughersteller und Fluggesellschaf-
ten tätig.

ANSPRECHPARTNER

TELAIR INTERNATIONAL GMBH

Frau Karin Grünhofer

career@telair.com
08025/291133
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Luftfahrt

1968

345

Miesbach

https://telair.com
83714 Miesbach
Bodenschneidstraße 2

Umweltfreundliche Produktstrate-
gie, nachhaltige Entwicklung und 
Fertigung von Produkten

Unterstützung der Freiwilligen 
Feuerwehr, Zusammenarbeit 
mit Oberlandwerkstätten für 
Menschen mit Behinderungen, 
weitreichende Mitarbeiterbenefits

STAND S113

Tétris ist der europäische „Design & Build“-Spe-
zialist für den Ausbau von Gewerbeimmobilien, 
ob Büro-, Einzelhandels-, Hotel- oder Logistikflä-
che. Seit der Gründung im Jahr 2003 haben 
wir tausende Projekte erfolgreich umgesetzt und 
unsere Leistung in 15 europäischen Ländern 
sowie auf anderen Kontinenten etabliert. Mit 
unserem Team aus Projektleitern, Designern und 
Fachingenieuren führen wir Projekte von der 
ersten Idee über die Planung bis hin zur schlüs-
selfertigen Umsetzung. Unser Ziel und Anreiz 
ist es, Projekte mittels kreativer, effizienter und 
konsequent umgesetzter Planungs- und Ausbau-
leistung in einen bedeutsamen Erfolgsfaktor zu 
verwandeln. Unsere Standorte in Deutschland 
sind Berlin, Dresden, Düsseldorf, Frankfurt am 
Main, Hamburg und München.

TÉTRIS PROJECTS GMBH
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Baugewerbe/-industrie

2003

Mehr als 800

Bln., DD, D, FFM, HH, M

Dresden

https://de.tetris-db.com/
01217 Dresden
Räcknitzhöhe 35

In Einklang mit Ihren Anforderun-
gen und Zielen achten wir in jeder 
Projektphase auf Nachhaltigkeit 
- auch hinsichtlich der Zerti-
fizierungen wie LEED, BREEAM, 
Cerway oder HQE. Das schließt 
die Entwicklung hocheffizienter 
Arbeitsplätze mit allem akusti-
schen, olfaktorischen und visuellen 
Komfort ebenso ein wie eine 
gesunde Raumluftqualität.

ANSPRECHPARTNER
Frau Wencke Leyens-Wiedau

wencke.leyenswiedau@eu.jll.com
0160-97542698

MESSETAG 2 STAND S23
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Die TGW Logistics Group ist ein weltweit füh-
render Systemanbieter von hochdynamischen, 
automatisierten und schlüsselfertigen Logistiklö-
sungen. Mit rund 3.200 Mitarbeitern weltweit 
realisiert die TGW-Gruppe Logistiklösungen für 
führende Unternehmen in verschiedensten Bran-
chen. Für unseren Standort in Stephanskirchen 
bei Rosenheim suchen wir nach Mitarbeitern, 
die sich weiterentwickeln wollen, über den Tel-
lerrand hinausblicken und einen Sinn für Inter-
nationalität haben. Eine aufgeschlossene Hal-
tung gegenüber anderen Kulturen, Sprachen 
und neuen Technologien ist in unserem Business 
unerlässlich. Wenn Sie sich einen Job mit her-
vorragenden Karrierechancen und der Möglich-
keit zur Weiterentwicklung in einem globalen 
Team wünschen, dann ist TGW der richtige 
Arbeitgeber für Sie.

ANSPRECHPARTNER

TGW ROBOTICS GMBH

Herr Albert Fercher

albert.fercher@tgw-group.com
+43 664 8374 436
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Logistikautomatisierung

1969

3200

25 weltweit

Marchtrenk, Österreich

www.tgw-group.com/de/robotics
83071 Stephanskirchen
Hofmühlstraße 32-34

Wir verstehen Corporate Social 
Responsibility als Unternehmens-
auftrag, die junge Generation 
sowohl innerhalb der Unterneh-
mensgruppe als auch bei externen 
Projekten zu unterstützen. Lernen, 
Wachstum, die persönliche Ent-
wicklung junger Menschen und 
nachhaltiger Umweltschutz stehen 
dabei im Mittelpunkt. www.tgw-
group.com/de/unternehmen

STAND S105

Tjiko – Bauen nach dem Vorbild von Lego. Wie 
einfach Bauen sein kann, lernen wir bereits 
als Kinder. Die standardisierten Schnittstellen 
haben uns dabei nie in unserer Kreativität be-
schränkt; in vielen Farben und Varianten wur-
den die Bausteine zu Traumschlössern kombi-
niert. Nichts anderes bietet Tjiko für Bauträger 
und Generalunternehmer: einfach anwendbare 
plug-and-play Modulbausteine in Holzfertig-
bauweise. Unsere modularen und bereits be-
zugsfertigen Badezimmer werden mit einer 
Konfigurationssoftware individuell gestaltet, 
dann industriell vorgefertigt und Geschoss für 
Geschoss während dem Bauprozess eingesetzt. 
Leitmotiv stellt hierbei eine digitale „Plattform-
lösung“ mit Fertigung durch dezentrale Produk-
tionspartner dar. Das Ganze geschieht vor dem 
Hintergrund der digitalisierten Projektsteuerung 
und der voll automatisierten Produktions- und 
Ressourcenplanung.

TJIKO GMBH
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Holzbau

2018

8

Rosenheim

Rosenheim

www.tjiko.de
83022 Rosenheim
Eduard-Rüber-Straße 7

https://blog.tjiko.
de/2018/08/03/wie-nachhal-
tig-ist-holzbau-wirklich/

https://blog.tjiko de/2019/02/08/ 
essay-risiken-und-chancen-der-digitalisierung/     

https://blog.tjiko.de/2018/06/26/ 
mindfulness-in-a-digital-world/

ANSPRECHPARTNER
Herr Lukas Schiffer

l.schiffer@tjiko.de
0157 85978697
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TM Ausbau zählt zu den führenden Ausbau-
unternehmen in Deutschland. Ob kompletter 
Innenausbau, Schlüsselfertigbau, Mieterausbau 
oder Ladenbau – wir realisieren Bauvorhaben 
zuverlässig, in hoher Qualität. Auf Wunsch 
inklusive der Planung und setzen dabei auf 
Building Information Modeling (BIM). Unsere 
Mitarbeiter sind das Fundament unseres Erfol-
ges. Dabei ist ein respektvolles Miteinander der 
Schlüssel zu einer nachhaltigen, positiven Ent-
wicklung.  Wir unterstützen die kontinuierliche 
Entwicklung unserer Mitarbeiter. Schon vom 
Berufseinstieg an sprechen wir über Karriere-
pläne. Gezielt fördern wir Stärken und Talente 
und geben allen die Chance, Schritt für Schritt 
mehr Verantwortung zu übernehmen. In uns fin-
den Sie einen Arbeitgeber, der Sie fördert und 
fordert und bei dem Sie sich mit ihren individu-
ellen Talenten einbringen können. Denn bei uns 
steht der Mensch im Mittelpunkt.

ANSPRECHPARTNER

TM AUSBAU

Frau Johanna Schebesch

schebesch@tm-ausbau.eu
089 800 93 653
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Bauwesen und Architektur

1963

390

u. a. Berlin, Hamburg und Köln

Puchheim im Münchner Westen

www.tm-ausbau.eu/
82178 Puchheim
Boschstraße 2a

Mitglied beim Umweltpakt Bayern

Bei der Unterstützung einzelner 
Mitarbeiter oder der Förderung 
der Allgemeinheit: „Bei uns zählt 
der Mensch” ist seit jeher die 
Maxime, nach der wir handeln. 
Daher wurde nach dem Tod des 
Unternehmensgründers Hans 
Bommer eine Stiftung ins Leben 
gerufen. Seit 2011 unterstützt die 
Barbara Bommer Stiftung benach-
teiligte Kinder und Jugendliche.

STAND S38
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Wir sind die top itservices AG: kompetent. per-
sönlich. initiativ. Der Personaldienstleister für 
IT- & Engineering-Experten. Wir finden für jede 
Position den richtigen Kandidaten und für je-
den Experten das richtige Unternehmen. Dabei 
agieren wir schnell, transparent und mit einem 
hohen Maß an Qualität. Wir begleiten und be-
raten unsere Bewerber bei der Suche nach dem 
passenden Berufseinstieg oder der Suche nach 
einer neuen beruflichen Herausforderung. Wir 
bieten Ihnen die Chance, Ihre Talente unter Be-
weis zu stellen und das in verschiedenen Ver-
mittlungsmodellen, angepasst an Ihre Karriere-
laufbahn. In unserer großen Stellenbörse bieten 
wir jederzeit den Zugriff auf Stellen und Projek-
te aus unterschiedlichen Branchen und für alle 
Karrierelevel.

ANSPRECHPARTNER

TOP ITSERVICES AG

Frau Lisa Stölzle

lisa.stoelzle@toptecs.de
089 95468-216
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Personaldienstleistung

1980

1.000

Unterhaching bei München

www.top-itservices.com
82008 Unterhaching
Inselkammerstraße 1

STAND S22

Die Triviso GmbH ist die deutsche Tochterfirma 
der Triviso AG, welche in der Schweiz seit über 
25 Jahren für die Entwicklung und Betreuung 
durchgängiger Software für die Schreiner-, 
Holz- und Metallbaubranche bekannt ist. Als 
einer der marktführenden Anbieter für ERP-Lö-
sungen sind wir Vorreiter in Sachen Innovation, 
Qualität und Leistung. Mit der Businesslösung 
Triviso ERP führen wir wichtige Kernfunktionen 
eines Unternehmens in einer einzigen Anwen-
dung zusammen. Die branchenspezifischen 
Prozesse werden durchgängig geplant und ge-
steuert. Ziel ist die intelligente Vernetzung und 
Aufbereitung verfügbarer Informationen aus un-
terschiedlichen Quellen zur Überwachung und 
Steuerung der Prozesse. Wir entwickeln kun-
denspezifische Lösungen, programmieren und 
implementieren diese bei Kunden vor Ort und 
schulen in der praxisorientierten Anwendung 
der Tools. Werde auch Du Teil unseres Teams!

TRIVISO GMBH
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Informatik

Deutschland 2018, Schweiz 1993

Deutschland: 5, Schweiz: 40

Solothurn, Sargans

Freiburg

www.triviso.de
79098 Freiburg
Gerberau 44

ANSPRECHPARTNER
Herr Moritz Schneider

moritz.schneider@triviso.de
+49 761 13797801
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Bei uns dreht sich alles um Webseiten, E-Com-
merce, Digitalstrategie und Online Marketing. 
Dank unseres unschlagbaren Teams kooperie-
ren wir in diesen Bereichen nicht nur mit regio-
nalen und nationalen mittelständischen Unter-
nehmen, sondern arbeiten auch mit diversen 
internationalen Konzernen zusammen. Dabei 
befolgen wir nicht einfach nur die Wünsche 
unserer Kunden, sondern setzen gemeinsam 
mit ihnen spannende Onlineprojekte um, die in-
dividuell auf ihre Endkunden abgestimmt sind. 
Was unser Team dabei so besonders macht? 
Wir machen nicht nur unseren Job, wir denken 
digital weiter. Jeder Einzelne trägt mit seiner 
Begeisterung für die digitale Welt und seiner 
einzigartigen Persönlichkeit zu einem starken 
Zusammenhalt bei. Mit dieser Leidenschaft, 16 
Jahren Onlineerfahrung und viel Disziplin ent-
stehen bei uns stets neue Ideen, die wir in best-
mögliche Ergebnisse umsetzen.

ANSPRECHPARTNER

TWOFOUR DIGITALE AGENTUR

Herr Ralf Guggeis

ralf.guggeis@twofour.de
+49 803140904800
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Digitales Marketing

2012

25

Rosenheim

Rosenheim

www.twofour.de
83022 Rosenheim
Rathausstraße 4

Die Umwelt liegt uns am Herzen. 
Deswegen treten wir Firmenreisen 
so weit wie möglich mit der Bahn 
an, um Flüge zu vermeiden. Wir 
trinken nur aus Glasflaschen, da-
mit der Plastikverbrauch reduziert 
wird und füllen unseren Obstkorb 
mit regionaler Ware. Außerdem 
versuchen wir mit dem Paperless 
Office Ansatz, Papier zu sparen.

Ein guter Teamgeist muss ge-
fördert werden. Aufgrund dessen 
finden bei uns regelmäßig Teame-
vents und Weiterbildungen statt. 
Außerdem bieten wir unseren 
Mitarbeitern kostenlose Getränke, 
regionales Obst, Fitnessverträge 
und Fahrtkostenerstattungen an. 
Übrigens unterstützen wir ge-
meinnützige Organisationen wie 
beispielsweise Birdies4Kids.

STAND A03

Mit rund 150.000 Mitgliedern ist der VDI das 
größte Netzwerk für Ingenieure in Deutschland.  
Speziell für Studierende und Berufseinsteiger 
bietet der VDI ein dicht geknüpftes Netz rund um 
alle ingenieurwissenschaftlichen Themen und 
bietet seinen Mitgliedern Hilfestellung bei der 
Karriereplanung. VDI-Mitglieder erhalten zum 
Beispiel Zugriff auf die VDI-Praktikantenbörse, 
Studien- und Karriereberatung sowie Zugang 
zu Unternehmen. Neben dem breiten Veran-
staltungsangebot an Exkursionen, Webinaren, 
Besuchen von Fachmessen und Soft-Skills-Semi-
naren profitieren VDI-Mitglieder von einem rie-
sigen Sortiment an Fachinformationen wie den 
wöchentlichen VDINachrichten, kostenfreien 
Fachzeitschriften oder dem VDI-Fachnewsletter. 
Zudem bietet das große VDI-Netzwerk einen 
wertvollen und persönlichen Austausch mit Stu-
dierenden, Berufseinsteigern und berufserfah-
renden Ingenieuren.

VDI VEREIN DEUTSCHER 
INGENIEURE E.V.
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Ingenieur-Netzwerk

1856

140

45 Bezirksvereine

Düsseldorf

www.vdi.de
40468 Düsseldorf
VDI-Platz 1

VDI-Ingenieurhilfe, VDIni-Club, 
Jugend forscht

ANSPRECHPARTNER
Herr Sebastian Nakötter

vdi@vdi.de
+49 211 6214 600
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Als traditionsreiches Unternehmen mit inter-
nationaler Konzernzugehörigkeit sind wir mit 
knapp 400 Mitarbeitern an zwei Standorten 
spezialisiert auf den hochwertigen Innenaus-
bau von Luxusyachten, Privatjets und Residen-
zen weltweit. Wir begegnen den komplexen 
Projekten mit Leidenschaft und Perfektion, mit 
Handwerk und Technologien. Die wichtigste 
Grundlage unserer Erfolge sind Menschen, die 
sehr engagiert unsere Ziele und Firmenphiloso-
phie teilen, leben und umsetzen, indem sie das 
tun, was sie am besten können.

ANSPRECHPARTNER

VEDDER GMBH

Frau Christine Neubauer

christine.neubauer@vedder.net
09933 910 103
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Exklusiver Innenausbau

1891

390

Lüdinghausen, Wallersdorf

Lüdinghausen

www.vedder.net
94522 Wallersdorf
Wallersdorfer Str. 17

STAND S30

ViscoTec Pumpen- u. Dosiertechnik GmbH ist 
Hersteller von Systemen, die zur Förderung, Do-
sierung, Auftragung, Abfüllung und der Entnah-
me von mittelviskosen bis hochviskosen Medien 
benötigt werden.

VISCOTEC PUMPEN-  
U. DOSIERTECHNIK GMBH

STELLENANGEBOTE

Praktika:
NATIONAL

Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:

Angebot Werkstudent:

Stellenangebote:
Bachelor-/Masterarbeiten:

Stellenangebote:

0

5

0

10
5
5

0
0

TEC
H

W
I

BRANCHE

HAUPTSITZ

STANDORTE

GRÜNDUNGSJAHR

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Maschinenbau

1997

230

D, USA, SGP, CHN, IND

Töging am Inn

www.viscotec.de
84513 Töging am Inn
Amperstr. 13

Gesundheitsförderung (z. B. 
Fitnessstudio),  Zahlung des 
Kindergartenbeitrags, betriebliche 
Krankenversicherung, betriebliche 
Altersvorsorge, Kantinenpartner-
schaften

ANSPRECHPARTNER
Herr Manuel Hönig

bewerbung@viscotec.de
08631/92740
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Vertrauen verdienen wir uns jeden Tag. Für die 
Menschen unserer Region sind wir nicht nur 
Banker, sondern Begleiter und Vertrauter. Unser 
Geschäft ist Herzenssache. Denn wer bei uns 
erfolgreich ist, der liebt die Menschen. Wir ha-
ben echtes Interesse an unseren Kunden. Wir 
halten uns gegenseitig den Rücken frei. Bei uns 
gibt jeder für jeden sein Bestes, weil hier die 
Mannschaft wie eine Familie ist. Der Mensch 
im Mittelpunkt – gemeinsam sind wir stark. Bei 
uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Das gilt für 
Kunden genauso wie für Mitarbeiter. Wir sind 
als Genossenschaftsbank eine Universalbank 
und bieten alle Finanzdienstleistungen aus ei-
ner Hand. Damit ergeben sich für Menschen mit 
Selbstverantwortung, Initiative und Engagement 
hervorragende Perspektiven.

ANSPRECHPARTNER

VOLKSBANK RAIFFEISENBANK 
ROSENHEIM-CHIEMSEE EG

Herr Manfred Harzenetter

manfred.harzenetter@vb-rb.de
08031 - 1852 2510
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Finanzen

1.000

62 Geschäftsstellen

83022 Rosenheim

www.vb-rb.de/privatkunden.html
83022 Rosenheim
Tegernseestraße 20

Der regional verwurzelten 
Volksbank Raiffeisenbank Rosen-
heim-Chiemsee eG liegt die 
Natur der Region sehr am Herzen 
und daher sehen wir unseren 
Beitrag zum Umweltschutz in der 
Förderung regionaler Stiftungen, 
Aktionen und Vereine, die sich für 
die Umwelt engagieren.

Die Volksbank Raiffeisenbank Ro-
senheim-Chiemsee eG engagiert 
sich nicht nur durch Förderung 
und Spenden von verschiede-
nen Stiftungen und regionalen 
Vereinen, sondern hat auch eine 
Crowdfunding-Plattform für ge-
meinnützige Projekte ins Leben 
gerufen.

STAND A10

Die Webasto Gruppe ist globaler innovativer 
Systempartner nahezu aller Automobilherstel-
ler und zählt zu den 100 größten Zulieferern 
der Branche. In seinen Kerngeschäftsfeldern 
entwickelt und produziert das Unternehmen 
Schiebe-, Panorama- und Cabriodächer sowie 
Thermosysteme für alle Antriebsarten. Darüber 
hinaus baut Webasto mit Batteriesystemen und 
Ladelösungen ein Produktportfolio für die Elekt-
romobilität aus.

WEBASTO GRUPPE

STELLENANGEBOTE

Praktika:
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Bachelor-/Masterarbeiten:

Praktika:
INTERNATIONAL

Angebot Werkstudent:
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MITARBEITER

Automobilzulieferer

1901

weltweit rund 13.000

über 50 Standorte weltweit

Stockdorf bei München

www.webasto-group.com
82131 Stockdorf
​Kraillinger Straße 5

ANSPRECHPARTNER
Frau Stephanie Braun

stephanie.braun@webasto.com
089/8579453224
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Bei GRONBACH bist Du vom ersten Tag an 
fest im Team integriert! Seit mehr als 50 Jah-
ren fertigen wir Designkomponenten und Präzi-
sionsteile aus Aluminium, Edelstahl und Kunst-
stoffen für namhafte Unternehmen weltweit. Du 
bist ein Teil davon und unterstützt uns zudem 
in der Entwicklung, Konstruktion und Fertigung 
von OEM-Geräten und nützlichen Innovationen 
für unsere Gesellschaft. Wir arbeiten in flachen 
Hierarchien und sind offen für Talente, die auch 
mal querdenken. Neugierig geworden? Dann 
komm zu GRONBACH!

ANSPRECHPARTNER

WILHELM GRONBACH GMBH

Frau Sabine Willnhammer

sabine.willnhammer@gronbach.de
08071/915-215

MESSETAG 1
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UNSER EINSATZ FÜR DAS KLIMA

UNSER EINSATZ FÜR SOZIALES

MITARBEITER

Metallindustrie

1962

800

Deutschland, Österreich, IT, SK

Wasserburg am Inn

www.gronbach.com
83512 Wasserburg am Inn
Am Burgfrieden 2

Wir senken unseren CO2-Ausstoß 
durch mehr als 6000 qm Photo-
voltaik. Vom Bund Naturschutz 
sind wir ausgezeichnet worden. 
Wir haben das Energiemanage-
ment im Werk Wasserburg weiter 
ausgebaut und in 12/2013 
erfolgreich n. DIN ISO 50001 
zertifizieren lassen. Seit 2018 
beherbergen wir außerdem 
Bienenvölker.

Seit 01/2017 sind wir am 
Standort Wasserburg im Bereich 
„Betriebliches Gesundheitsma-
nagement“ zertifiziert und bieten 
unseren Mitarbeitern durch das 
Jahr hindurch vielfältige Gesund-
heitsaktionen an.

STAND R04

Die WTS ist eine global agierende Steuerbe-
ratungsgesellschaft mit bewusstem Verzicht auf 
Abschlussprüfung. Das Dienstleistungsange-
bot wird durch angrenzende Rechtsberatung 
und umfassende Financial Advisory Services 
komplettiert. Mit Pioniergeist entwickeln mehr 
als 850 Mitarbeiter der WTS innovative und 
maßgeschneiderte Konzepte, die sie mit hoher 
Umsetzungskompetenz für ihre Mandanten rea-
lisieren.  Die WTS ist in Deutschland an neun 
Standorten und weltweit über das internationale 
Netzwerk WTS Global in mehr als 100 Ländern 
vertreten.

WTS GROUP AG 
STEUERBERATUNGS-
GESELLSCHAFT

STELLENANGEBOTE
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Pioneers in Tax
Wer macht mit?

WTS Group AG
Steuerberatungsgesellschaft
monika.kelemen@wts.de
wts.com/de/karriere

München | Berlin |  Düsseldorf | Erlangen | Frankfurt | Hamburg | Kolbermoor | Köln | Regensburg | Stuttgart

20190322_Juve_Pioneers Anzeige halbe Seite_AS.indd   1 08.04.2019   17:48:15
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Steuerberatung, Rechtsberatung

2000

850

9

München

www.wts.de
80539 München
Thomas-Wimmer-Ring 1

Umweltschutz ist für uns selbstver-
ständlich. Wir subventionieren 
Tickets des öffentlichen Verkehrs, 
was unsere Mitarbeiter motiviert, 
den Arbeitsweg umweltbewusst 
zurückzulegen. Beim Gebäudema-
nagement forcieren wir Energieef-
fizienz und Ressourcenschonung. 
Wir nutzen digitale Kommunikati-
on statt Reisen und sind Verfechter 
von „Paperless Work“

Unsere Mitarbeiter sind unser 
Kapital, wir fördern Entwicklung, 
Work-Life-Balance, Beruf/Familie 
u. Gesundheit: • Fort- und Weiter-
bildungen • Flexible Arbeitszeit 
• Teilzeitarbeit • Homeoffice • 
Kinderbetreuungszuschuss • Be-
zuschussung MVV-Ticket • Fitness-
studio Die WTS Group Stiftung 
unterstützt soziale und kulturelle 
Initiativen.

ANSPRECHPARTNER
Herr Thomas Bernhofer

thomas.bernhofer@wts.de
+49 89 28646-1435
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ZF ist ein weltweit führender Technologiekon-
zern in der Antriebs- und Fahrwerktechnik so-
wie der aktiven und passiven Sicherheitstechnik. 
Das Unternehmen ist mit 146.000 Mitarbeitern 
an rund 230 Standorten in nahezu 40 Ländern 
vertreten. ZF zählt zu den weltweit größten Au-
tomobilzulieferern. Wir bieten Ihnen optimale 
Perspektiven und spannende Herausforderun-
gen. Wir fördern Sie fachlich und persönlich, 
bieten Ihnen Aufstiegsmöglichkeiten und dank 
unserer globalen Präsenz auch internationale 
Chancen. Wir freuen uns über Ihre Bewerbung 
unter: www.zf.com/careers

ANSPRECHPARTNER

ZF GROUP

Frau Juliane Blomenkamp

Juliane.Blomenkamp@zf.com
+491727657789

MESSETAG 2
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Automobil

1915

1460.00

Koblenz, Düsseldorf, Alfdorf

Friedrichshafen

www.zf.com/careers
40547 Düsseldorf
Hansaallee 190

STAND R04

ZÜBLIN Timber steht für anspruchsvolle und zu-
kunftsweisende Lösungen im Holzingenieurbau. 
Aus einer Hand bieten wir die Entwicklung, 
Produktion, Lieferung und Ausführung hoch-
wertiger Holzbausysteme – von einfachen Trag-
werken, über den komplexen Ingenieurholzbau 
bis hin zur schlüsselfertigen Bauausführung. Ge-
meinsam mit unseren Kundinnen und Kunden 
gestalten wir effiziente Lösungen und nachhal-
tige Lebensqualität.

ZÜBLIN TIMBER GMBH
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Bauindustrie - Holzbau

1867

260

Gaildorf, Leutkirch, Bozen

Aichach

www.zueblin-timber.com
86551 Aichach
Industriestraße 2

ISO 14001 Zertifizierung, 
Energiemanagementsystem zur 
Verbrauchsermittlung und Optimie-
rung der Ressourcen, thermisches 
Kraftwerk auf Nawaro-Basis 
(Nachwachsende Rohstoffe)

Kantine für Mitarbeiter, kosten-
lose Obstlieferungen, kostenfreier, 
hochwertiger Kaffeeautomat, 
Parkplätze kostenfrei vor Ort, 
Betriebsrat, Behindertenvertre-
tung, Wiedereingliederung nach 
Mutterschutz, Teilzeit-Modelle, 
BGM (Betriebliches Gesundheits-
management): Gesundheitskurse, 
Vorträge, Gesundheitschecks 
u.v.m.

ANSPRECHPARTNER
Herr Andreas Amorth

andreas.amorth@zueblin.de
+49 8251 908 149
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UNSERE 
PREMIUM SPONSOREN
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NACHHALTIGKEIT
UNSERE NACHHALTIGKEITSERKLÄRUNG

Jedes Jahr ist es ein Anliegen der IKORO das nachhaltige 
Denken und Handeln der Messeaussteller und Messebesu-
cher zu fördern. Deshalb haben wir auch diesmal weitere 
Maßnahmen ergriffen, um die Nachhaltigkeit in der IKORO 
voranzutreiben. Um die Entwicklung greifbar zu machen, 
sammeln wir dieses Jahr alle Daten, um eine CO2 Bilanz für 
die IKORO 2019 aufstellen zu können. Auf dieser Basis soll 
sichergestellt werden, dass eine stetige Weiterentwicklung 
und messbare Verbesserung für die zukünftigen Messen er-
reicht werden kann. Folgende Maßnahmen wurden im Rah-
men der IKORO 2019 umgesetzt: 

WERBEMITTEL
•	 TASCHE OEKO-TEX zertifiziert
•	 MÄPPCHEN aus nachhaltigem Rohstoff Kork 
•	 KUGELSCHREIBER PET-Pen aus recycelter  

0,5l PET-Flasche mit  langschreibender Jumbomine 
•	 COLLEGE-BLOCK chlorfrei gebleicht, made in Germany
•	 BLEISTIFT aus heimischem Lindenholz, GFA zertifiziert 
•	 SCHOKOLADE Durch den Kauf von 2100 Stück  

„DIE GUTE BIO SCHOKOLADE“ von Plant-for-the-Planet 
wurden 700 Bäume gepflanzt 

•	 BAMBUSFAHRRAD von bamboobicycleclub, hohe Qualität 
aus nachwachsenden ökologischen Rohstoffen 

•	 WERBUNG zum Großteil über digitale Plattformen, um 
Papiermüll zu vermeiden

Im Rahmen der Plant-for -the-Planet Aktion wurde den  
Studenten zum Ausgleich der CO2 Bilanz pro Tasche ein 
Baum geschenkt und gepflanzt.

KLEIDUNG
•	 Helfer- und Team T-Shirts aus 100% Bio-Baumwolle, 

Team Pullover in bester Bio-Qualität, faire Herstellung
•	 Herren Sakko, Weste und Hose von Club of Gents zu  

100% aus reiner Schurwolle, made in Europe
•	 Herren Hemd von Eterna, Eterna Good Shirt  

zertifiziert, made in Europe
•	 Damen Bluse von Wunderwerk, umweltgerechte Fertigung 

der Textilien, Rohstoffe aus kontrolliert biologischem Anbau 
•	 Damen Blazer von Me & May , Material stammt aus  

Überproduktionen aus der Textilindustrie
•	 Damen Schuhe von Will’s Vegan Shop, 

veganes italienisches Leder

MESSEKATALOG
•	 klimaneutrale Produktion auf PEFC zertifiziertem Papier 
•	 Verwendung ökologischer Druckfarben
•	 limitierte Anzahl des Print-Messekatalogs auf 1.500 Stück
•	 Digitalisierung des Messekatalogs, um Druckzahlen zu 

reduzieren
•	 Katalog-Rückgabestellen auf der Messe 

CATERING 
•	 Regionale und saisonale Lebensmittel aus  

biologischer Landwirtschaft
•	 überwiegend vegetarische Speisen
•	 Verwendung von Mehrweggeschirr
•	 Kaffeebohnen kommen von einer kleinen  

Kaffeerösterei mit zertifizierter Bio-Qualität 

MOBILITÄT & TRANSPORT
•	 Shuttleservice zum Teil mit einer Elektroautoflotte für  

Aussteller vom Parkplatz zum Hochschulgelände (Audi e-tron)
•	 Regionale Partner für Möblierung und Catering zur  

Verkürzung der Lieferwege und dadurch Verringerung  
des CO2-Ausstoßes 

KLIMA & SOZIALES
•	 Sachspenden der Restmaterialien an soziale- und  

Bildungseinrichtungen
•	 Ersatzpflanzung von zwei Bäumen an der Hochschule 
•	 Selbstverpflichtung zur Nachhaltigkeit durch die  

Veröffentlichung unseres Fortschrittsberichts nach 
FAIRPFLICHTET-Standards

•	 Spende der, aus dem Catering übrig gebliebenen  
Lebensmittel an Foodsaver

KOMMUNIKATION & DOKUMENTATION
•	 Papierloses und online-basiertes Anmeldeverfahren  

für Firmen
•	 Komplett digitalisierte Rechnungsstellung zur  

Papiereinsparung
•	 Digitalisierung der Übergabeordner

ABFALLMANAGEMENT
•	 Mülltrennstationen für Aussteller während der Messe 
•	 Apell an die Firmen zur Reduzierung der Menge an Müll
•	 Müllvermeidung im Messebüro sowie während der Messe-

vorbereitung

.. weitere Infos sind zu finden auf unserer Website 
unter WWW.IKORO.DE/NACHHALTIGKEIT.HTML
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NACHHALTIGKEIT
FIRMENINTERVIEWS

1. 	 Beschreiben Sie kurz Ihr Unternehmen,
	 was machen Sie?

Das Precious ist ein Fair Fashion Concept Store. Neben 
Damenmode und Accessoires gibt es beispielsweise 
Waschbeutel, die das Microplastik aus der Wäsche 
auffangen oder handgeschöpfte Seifen aus Innsbruck. 
Alle Teile sind fair gehandelt und aus biologischen oder 
recycelten Materialien, bzw. wurden ökologisch korrekt 
produziert.

2. 	 Welchen Beitrag haben Sie zur IKORO 2019 			 
	 geleistet?

Wir haben die Ausstattung mit nachhaltiger und fair pro-
duzierter Bekleidung für die weiblichen
Teilnehmerinnen unterstützt.

3. 	 Warum haben Sie/Ihre Firma sich dazu entschieden, 		
	 den Nachhaltigkeitsgedanken zu verfolgen?

Mein Laden entstand aus dem Wunsch, in Rosenheim 
nachhaltig produzierte Bekleidung für Damen anbieten 
zu können. Für mich als Gründerin war das ein Herzens-
wunsch, da ich mich selbst intensiv mit dem Thema aus-
einandersetze und denke, dass dies die einzig korrekte 
Art ist, wie Bekleidung produziert werden sollte.

4. 	 Wie setzen Sie den Nachhaltigkeitsgedanken in Ihrer	  	
	 Firma um?

Alle Entscheidungen in meinem Laden basieren auf dem 
Gedanken der Nachhaltigkeit. Welche Marken werden 
angeboten und welche Materialien werden für Verpa-
ckungen verwendet? Wir verwenden Ökostrom und sogar 
unsere Kassenzettel für den Thermodrucker sind frei von 
chemischen Farbentwicklern wie Phenolen.

5. 	 Was möchten Sie anderen Unternehmen mit  
	 auf den Weg geben?

Jeden Tag kann man kleine Entscheidungen treffen, z. 
B. welche Lebensmittel man einkauft oder ob man seine 
eigene Einkaufstasche mitnimmt, um Plastik zu sparen. 
Generell sollten wir, denen es so gut geht, darüber nach-
denken, unter welchen Bedingungen die Dinge, die wir
täglich konsumieren, produziert werden. Vielleicht auch 
lieber weniger kaufen und Teile wählen, die unter guten 
Arbeitsbedingungen und ohne den Einsatz von Giftstof-
fen produziert worden sind.

PRECIOUS
Fair und modisch.



– 268 – – 269 – 

NACHHALTIGKEIT
FIRMENINTERVIEWS

1. 	 Beschreiben Sie kurz Ihr Unternehmen,
	 was machen Sie?

Seit 1991 ist werbemax der starke Partner für Werbe-
artikel in Süddeutschland und Österreich. Mehr als 800, 
hauptsächlich mittelständische Unternehmen aus unter-
schiedlichen Branchen zählen zu den Kunden von wer-
bemax. Die eingehende Beratung durch die Marketing-
spezialisten ist die Stärke von werbemax. Dazu gibt es 
auch regelmäßige Beratungstage im Haus.

2. 	 Welchen Beitrag haben Sie zur IKORO 2019 			 
	 geleistet?

Beratung und Entwicklung eines Werbemittelkonzeptes 
für die IKORO. Definition mehrerer Kontaktpunkte für die 
Übergabe und Inszenierung der Marke. Empfehlungen 
für die Werbeanbringung und professionelle Projektab-
wicklung.

3. 	 Warum haben Sie /Ihre Firma sich dazu entschieden, 		
	 den Nachhaltigkeitsgedanken zu verfolgen?

Seit Beginn an zählt bei uns die Qualität der Werbe-
artikel. Wir möchten keine Abfallprodukte bzw. Werbe-
artikel produzieren, die keinen oder nur einen kurzen 
Nutzen bieten. Langlebigkeit, Qualität und Kommunika-
tionsstärke eines Artikels stehen stets im Fokus.

4. 	 Wie setzen Sie den Nachhaltigkeitsgedanken  
	 in Ihrer Firma um?

Bei der Auswahl der Hersteller liegt unser Fokus auf 
deutsche und europäische Partner, um die Wege kurz 
zu halten. Wir setzen auf Bio-Produkte z. B. mit Fairtra-
de-Siegel und vor allem auf Artikel mit „Manufaktur-Cha-
rakter“, also handgemachte Produkte vorzugsweise aus 
Bayern. Viele unserer deutschen Herstellerpartner produ-
zieren inzwischen ihre Artikel aus Recycling-Materialien 
mit Ökostrom bzw. Strom aus eigenen Photovoltaikanla-
gen. Nachhaltigkeitsberichte zahlen nochmals auf die 
Glaubwürdigkeit ein.
Wir engagieren uns für vielfältige Umweltschutzaktio-
nen. Aktuell haben wir bei der „Blühstreifen-Aktion“ des 
Landkreises Traunstein eine Patenschaft für 500 qm Blüh-
streifen zum Schutz der Wildbienen übernommen.

5. 	 Was möchten Sie den Studierenden bzw. anderen 		
	 Unternehmen mit auf den Weg geben?

Inzwischen ist das Thema „Nachhaltigkeit“ in der Ge-
sellschaft und bei den Unternehmen angekommen. Wir 
empfehlen immer Mehrwegartikel aus Glas, Porzellan 
bzw. Biokunststoffe. Der Fokus sollte auf der Vermeidung 
von Müll und der Wiederverwertbarkeit der Rohstoffe 
liegen.

WERBEMAX
Nachhaltige, individuelle Werbemittel
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NACHHALTIGKEIT
FIRMENINTERVIEWS

1. 	 Beschreiben Sie kurz Ihr Unternehmen,
	 was machen Sie?

Die Möglichkeiten, die Senser Druck bietet, sind 
vielfältig. Von der Geschäftsausstattung über Broschüren 
und Zeitschriften, Plakate und Präsentationsmappen, 
Formulare und Visitenkarten bis hin zu Katalogen 
für Unternehmen. Das Besondere an uns ist, dass wir 
als erste Druckerei in Augsburg unseren Kunden die 
Möglichkeit bieten, klimaneutral zu drucken.

2. 	 Welchen Beitrag haben Sie zur IKORO 2019 			 
	 geleistet?

Für die IKORO 2019 haben wir den Messekatalog  
gedruckt.

3. 	 Warum haben Sie/Ihre Firma sich dazu entschieden, 		
	 den Nachhaltigkeitsgedanken zu verfolgen?

Umweltschutz, Klimaschutz und Einhalt der Erderwärmung 
gehören zu meinen Herzensangelegenheiten. Ich bin 
der Meinung, dass die jetzige Generation unseren 
Kindern, Enkeln und den nächsten Generationen eine 
intakte Umwelt hinterlassen muss. Ich habe bewusst 
unseren Betrieb nachhaltig aufgestellt und auch unsere 
Mitarbeiter sind davon überzeugt und durch diese 
Ausrichtung stärker motiviert – es ist schon schöner, für 
einen umweltbewussten Betrieb zu arbeiten. Auch die 
„marktwirtschaftlichen Prinzipien“ haben nicht darunter 
gelitten: „Tue Gutes und sprich darüber“ – ich habe als 

Umweltdruckerei viele ehrliche und gute Kunden dazu 
gewonnen – eine echte Win-Win-Situation.

4. 	 Wie setzen Sie den Nachhaltigkeitsgedanken in Ihrer	  	
	 Firma um?

Senser Druck produziert mit Ökostrom von Greenpeace 
Energy Biofarben, chemiereduziert und klimaneutral. 
Die Priorität gilt allerdings der Vermeidung des Energie-
verbrauchs, welcher durch den Einsatz besonders strom-
sparender Apparaturen in den vergangenen Jahren um 
ca. 30% gesenkt werden konnte. Unsere Anstrengungen 
haben in den letzten drei Jahren zu einer Reduzierung 
des CO2-Ausstoßes in einer Größenordnung von ca. 
950 Tonnen geführt. Seit Dezember 2012 fördern wir mit 
dem „Project Togo“ ein afrikanisches Klimaschutzprojekt. 
Es dient nicht nur dazu, CO2 zu kompensieren, sondern 
es ist auch ein sehr soziales Engagement – es ist „Fair- 
Trade-Druck“. Die Bewohner in Fokpo in West-Afrika 

hatten keine Mög-
lichkeit, Handel 
zu treiben – dafür 
gab es kaum eine 
Grundlage. Mit 
der Baumschule 
und dem Waldauf-
forstungsprojekt, 
das CO2 Emissio-
nen bindet, hat die 

einheimische Bevölkerung etwas zu bieten, das wir in 
Deutschland für die Herstellung klimaneutraler Drucksa-
chen benötigen: Den Ausgleich von CO2, das beispiels-
weise bei der Produktion Ihres Messekatalogs entsteht. 
Da werden keine Almosen oder Spenden verteilt, das ist 
„Fairer Handel“: Emissionsausgleich gegen angemesse-
ne Vergütung. Für unser umweltpolitisches Engagement 
wurden wir unter anderem vom Bayerischen Staatsminis-
terium für Umwelt und vom Umweltamt der Stadt Augs-
burg ausgezeichnet.

5. 	 Was möchten Sie anderen Unternehmen mit  
	 auf den Weg geben?

Da mir Umweltschutz auch privat sehr wichtig ist, 
versuche ich diese Werte auch weiterzugeben 
und vorzuleben. Der einfachste Tipp, den ich den 
Studierenden geben kann, ist, sich beim Konsum 
einzuschränken und sich zu überlegen: Brauche ich 
das wirklich? Frei nach Mahatma Gandhi, der sagte: 
„Die Welt hat genug für jedermanns Bedürfnisse, aber 
nicht für jedermanns Gier“.

SENSER DRUCK
Umweltfreundlich drucken.



– 272 – – 273 – 

NACHHALTIGKEIT
FIRMENINTERVIEWS

1. 	 Beschreiben Sie kurz Ihr Unternehmen,
	 was machen Sie?

Wir betreiben ein veganes und vegetarisches Mittags-
restaurant, in dem wir ausschließlich biozertifizierte 
Ware (DE-Öko-006) verarbeiten. Neben dem Restaurant 
ist Strehles auch ein Bioladen und bietet des Weiteren 
vegetarische Schulverpflegung in Bio-Qualität an.

2. 	 Welchen Beitrag haben Sie zur IKORO 2019 			 
	 geleistet?

Für die IKORO haben wir sämtliche Getränke bereitge-
stellt, die Kaffeebars ausgestattet und betrieben, sowie 
das Fingerfood für die Abendveranstaltung „Rendez-
vous“ zubereitet.

3. 	 Wie setzen Sie den Nachhaltigkeitsgedanken in Ihrer	  	
	 Firma um?

Unser Unternehmen setzt seit 12 Jahren auf Nachhaltig-
keit. Durch die Ausrichtung auf eine vegan / vegetarische 
Küche und die Verwendung von Biolebensmitteln haben 
wir den ersten Schritt bereits getan, eine neue Nachhaltig-
keit auch in die Gastronomie zu bringen! Wir gestalten 
unsere Warenströme und die Lagerhaltung äußerst effizi-
ent und schonen die Umwelt durch die Verwendung öko-
logischer Verpackungsmaterialien.

4. 	 Was möchten Sie anderen Unternehmen  
	 mit auf den Weg geben?

Damit eine Veränderung stattfinden kann, müssen wir 
alle dazu beitragen, auch wenn es nur kleine Schritte 
sind. Denn unsere Einstellung und unser Konsumver-
halten bestimmen die Welt von morgen! Warum also 
warten, bis jemand anderes die Entscheidungen für uns 
trifft?

STREHLES
Lecker und nachhaltig!
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NACHHALTIGKEIT
FIRMENINTERVIEWS

1. 	 Beschreiben Sie kurz Ihr Unternehmen,
	 was machen Sie?

Prinzipal Catering & Events ist ein Catering- und Gas-
tronomieunternehmen mit Hauptsitz in Rosenheim und 
einem Büro in Kufstein. Neben unserer Schwesterfirma, 
der INN Gastro in der Inntalhalle und dem KuKo in Ro-
senheim betreuen wir gastronomisch Veranstaltungen 
aller Art im Haupteinzugsgebiet zwischen dem Drei-
eck München, Innsbruck und Salzburg. Die komplette 
Konzeption, Planung und Durchführung von corporate 
events sowie privaten Anlässen rundet unser Portfolio 
ab.

2. 	 Welchen Beitrag haben Sie zur IKORO 2019 			 
	 geleistet?

Wir freuen uns sehr, zum ersten Mal dabei zu sein und 
die Messe gastronomisch begleiten zu dürfen. An bei-
den Tagen stellen wir für die Aussteller und Mitarbeiter 
ein Frühstücks- und Mittagsbuffet zur Verfügung. Bei der 
Speisenauswahl achten wir besonders darauf, regionale 
und biologische Produkt zu verwenden. Fisch aus dem 
Chiemsee, Molkereiprodukte aus dem Chiemgau und 
Obst und Gemüse in BIO-Qualität, um nur einige Bei-
spiele zu nennen.

3. 	 Warum haben Sie/Ihre Firma sich dazu entschieden, 		
	 den Nachhaltigkeitsgedanken zu verfolgen?

Natürlich haben Kunden einen wesentlich höheren An-
spruch an Nachhaltigkeit als vor 10 Jahren und die Her-
kunft von Lebensmitteln spielt eine immer größere Rolle. 
Aber als lebensmittelverarbeitendes Unternehmen sind 
wir besonders in der Pflicht, schonend mit (lebenswich-
tigen) Ressourcen umzugehen. Ressourcenschonendes 
Handeln bedeutet für ein Unternehmen natürlich auch 
ökonomisches Handeln. Umweltschonende Maßnah-
men sind am Anfang immer mit hohen Investitionen 
verbunden, wodurch viele (Unternehmen) abgeschreckt 
werden. Dennoch vertreten wir die Meinung, dass sich 
dieser Aufwand lohnt und sich zukunftsorientiert positiv 
auf unsere Firma auswirkt. Als Teil der gesamten Ge-
sellschaft sollte jeder und jedes Unternehmen einen 
Nachhaltigkeitsgedanken verfolgen. Und unter uns, ein 
Bio-Schnitzerl aus Bayern schmeckt auch besser als ein 
Schnitzel aus Massentierhaltung aus Osteuropa.

4. 	 Wie setzen Sie den Nachhaltigkeitsgedanken in Ihrer	  	
	 Firma um?

Als erster Caterer in der Region sind wir staatlich an-
erkannt BIO-zertifiziert. Mit unserer neuen Linie „bio-lo-
gisch“ (www.bio-logisch.de), Catering für Schulen und 
KITAs, wollen wir unseren jüngsten Gästen bereits vermit-
teln, wie wichtig gesunde und nachhaltige Ernährung ist. 

Zur Auswahl stehen jeden Tag ein vegetarisches Gericht 
und eine Fleischalternative. Unsere Waren beziehen wir 
so gut wie möglich von unseren regionalen Partnern.
Der Verzicht auf Plastikartikel aller Art (Strohhalme, Ein-
wegplastikgeschirr, Plastikflaschen) sowie die Verwendung 
von großen Mengeneinheiten helfen, Plastik- und Verpa-
ckungsmüll zu reduzieren. Durch Hygienevorschriften im 
Lebensmittelbereich ist es für uns leider nicht möglich, 
gänzlich auf Plastik zu verzichten. Besonders das Thema 
Wickelfolie ist uns ein Dorn im Auge. Alternativen gibt 
es bereits, allerdings ist bisher keine davon wirtschaftlich 
umsetzbar. In Zukunft möchten wir unseren Kunden die 
Möglichkeit geben, mit Hilfe von sog. Umweltzertifikaten 
ihre Veranstaltungen CO2-neutral zu veranstalten. Trink-
wasserspender für unsere Mitarbeiter statt Flaschen sowie 
ein fortgeschrittenes Waste-Management sind weitere 
Maßnahmen. Trotz der Herausforderungen, welche die 
Event- und Gastronomiebranche im Bezug auf Nachhal-
tigkeit mit sich bringt, möchten wir unser Bestmöglichstes 
geben, um Prinzipal  Speisen und Veranstaltungen noch 
„grüner“ umzusetzen.

5. 	 Was möchten sie anderen Unternehmen auf den Weg 		
	 mitgeben?

Besonders schmerzhaft ist es für uns immer, die „Berge“ 
an Lebensmitteln zu sehen, welche wir entsorgen müssen 
(gesetzlich geregelt). Bewusst Lebensmittel einkaufen und 
konsumieren sollte für uns alle an oberster Stelle stehen. 

Man sollte darauf achten, wiederverwendbare Gefäße 
zu benutzen und vor allem saisonal einkaufen. Gerade 
als Studierender ist man oft knapp bei Kasse und greift 
lieber zu billigeren Alternativen, was absolut verständ-
lich ist. Aber schon der Verzicht auf zwei Gin Tonic im 
Monat lässt sich wunderbar in BIO-Produkte investieren ;)  

PRINZIPAL – CATERING & EVENTS
Regional und nachhaltig.
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NACHHALTIGKEIT
FIRMENINTERVIEWS

1. 	 Beschreiben Sie kurz Ihr Unternehmen,
	 was machen Sie?

Plant-for-the-Planet ist eine Kinder- und Jugendinitiative, 
die 2007 ins Leben gerufen wurde. Der damals neun-
jährige Felix Finkbeiner forderte am Ende eines Schul-
referats über die Klimakrise seine Mitschüler auf: „Lasst 
uns in jedem Land der Erde eine Million Bäume pflan-
zen!“ Ziel von Plant-for-the-Planet ist mittlerweile, welt-
weit 1.000 Milliarden Bäume zu pflanzen. Bäume sind 
das günstigste und effektivste Mittel, CO2 zu binden und 
so der Menschheit einen Zeitjoker zu verschaffen, um 
die Treibhausgasemissionen auf Null zu senken und die 
Klimakrise abzuschwächen.

2. 	 Welchen Beitrag haben Sie zur IKORO 2019 			 
	 geleistet?

Wir haben die IKORO 2019 mit der leckeren „Die Gute 
Bio-Schokolade“ versorgt.

3. 	 In welchem Zusammenhang steht nun „Die Gute 		
	 Bio-Schokolade“ zu dem Baumpflanz-Projekt?

Der Name der „Guten Schokolade“ ist ein Versprechen: 
Hier tut jedes einzelne Stück im wahrsten Sinne etwas 
Gutes – von neuen Bäumen bis hin zu fairen Löhnen.

20 Cent des Verkaufspreises gehen direkt an ein Auf-
forstungsprojekt in Mexiko. So pflanzt Plant-for-the-Planet 
für fünf verkaufte Tafeln im eigenen Pflanzgebiet auf der

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yucatán-Halbinsel einen Baum. Schon 13 Millionen Ta-
feln wurden verkauft und damit 3 Millionen Bäume ge-
pflanzt. Ermöglicht wird das durch Händler und Herstel-
ler, die auf ihren Gewinn verzichten. Mit 10 Cent bildet 
Plant-for-the-Planet weitere Kinder aus, weitere Stücke 
fließen in die klimaneutrale Produktion, in faire Bezah-
lung der Erzeuger und klimafreundliche Logistik. 

Die Kinder von Plant-for-the-Planet brachten 2012 ihre 
eigene Schokolade auf den Markt. Die Markteinführung 
der „Guten Schokolade“ war der erfolgreichste Produkt-
launch einer Fairtrade-Schokolade aller Zeiten. Und im 
Dezember 2018 bewertete die Stiftung Warentest die 
„Gute Schokolade“ als beste von 25 getesteten Milch-
schokoladen. Aber viel wichtiger noch: Die „Gute Scho-
kolade“ ist so gemacht, wie die Kinder sich jedes Pro-
dukt vorstellen – fairtrade-zertifiziert und klimaneutral.

4. 	 Wie hat sich das Projekt seit dem ersten gepflanzten 		
	 Baum entwickelt?

Drei Millionen gesunde Bäume wachsen heute auf 
einer einst degradierten Fläche auf der Yucatán-Halb-
insel in Mexiko zum Wald heran. Am 8. März 2015 
pflanzte Plant-for-the-Planet den ersten Baum auf einer 
ehemaligen Waldfläche, die die Plant-for-the-Planet Stif-
tung erworben hatte. Als die Arbeiter wenig später den 
millionsten Baum pflanzten, gab Plant-for-the-Planet ein 
Versprechen ab: „Wir werden jeden Baum pflegen, den  

wir gepflanzt haben und jedes Jahr eine Million Bäu-
me mehr pflanzen als im Jahr davor.“ Heute pflanzen 
über 100 Arbeiter im Schnitt 5.500 Setzlinge pro Tag. 
In der eigenen Baumschule werden Setzlinge acht ver-
schiedener heimischer Arten herangezogen. Je Hektar 
wachsen circa 1100 Bäume. Durch effizientes Arbeiten 
ist es Plant-for-the-Planet möglich, einen Baum für nur 
einen Euro zu pflanzen und zu pflegen. 

Das Ziel ist hoch: Ende 2030 will Plant-for-the-Planet auf 
der Yucatán-Halbinsel über 100 Millionen Bäume ge-
pflanzt haben. Dazu werden jedes Jahr 36 neue Arbeiter 
angestellt.

5. 	 Was möchten Sie anderen Unternehmen mit auf 
	 den Weg geben?

Klimaneutralität ist die Zukunft! Immer mehr Unterneh-
men, Organisationen, aber auch Privatpersonen arbei-
ten daran, ihre CO2-Emissionen zu verringern. Sie 
stellen auf Strom aus erneuerbaren Energiequellen um, 
nutzen saubere Verkehrsmittel, sparen Strom und Heiz-
energie. Was dann noch an CO2-Emissionen verbleibt, 
können sie mit Aufforstung ausgleichen. Bäume nehmen 
CO2 auf und speichern das „C“ im Holz. 

Wer als Unternehmen vorangeht und jetzt schon alles 
tut, um klimaneutral zu werden, kann auch andere be-
geistern. Das ist wichtig, denn nur gemeinsam können  
wir die Herausforderungen lösen, vor denen wir als 
Menschheit stehen. Auf die Lösungen der Politik allein 
vertrauen reicht nicht aus. Im Klimaabkommen von Paris 
haben die Staaten mehr erreicht als je zuvor. Doch auch 
mit den dort beschlossenen Maßnahmen wird die Durch-
schnittstemperatur der Erde um 4 Grad Celsius anstei-
gen – mit katastrophalen Folgen. Um die zu verhindern, 
muss der Anstieg auf 2 Grad Celsius begrenzt werden. 

Gemeinsam können Unternehmen, Institutionen und alle 
Menschen diese Klimalücke schließen. 500 Milliarden 
Tonnen CO2 müssen eingespart oder gebunden werden. 
Aufforstung ist dabei der ideale Weg, große Mengen an 
CO2 zu binden.

  

PLANT FOR THE PLANET
Mitmachen erwünscht!
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NACHHALTIGKEIT
FIRMENINTERVIEWS

1. 	 Beschreiben Sie kurz Ihr Unternehmen,
	 was machen Sie?

Die Confiserie Dengel wurde 1992 in Rott am Inn ge-
gründet. Edle Schokoladen und feine Pralinen werden 
seitdem getreu dem Firmenmotto „Qualität, Frische, 
Vielfalt“ mit größter Sorgfalt und zum Großteil in Hand-
arbeit produziert. 

Aktuell arbeiten am Hauptstandort und in den zwölf 
eigenen Genießerläden 120 Mitarbeiter für die Confise-
rie Dengel. Neben zahlreichen Schokoladenfiguren und 
Pralinensorten produziert das Unternehmen auch auf 
individuellem Kundenwunsch (z. B. Pralinen mit Firmen-
logo oder Schokoladentafeln mit Eigenbanderole).

2. 	 Welchen Beitrag haben Sie zur IKORO 2019 			 
	 geleistet?

Für die IKORO haben wir Pralinenpräsente bereitgestellt.

3. 	 Wie setzten Sie den Nachhaltigkeitsgedanken  
	 in Ihrer Firma um?

Der Confiserie Dengel ist die 100%ige Nachvollzieh-
barkeit des Ursprungs der Grundzutaten für Schokola-
de, das sind Kakaobohnen, Rohrohrzucker und Milch, 
besonders wichtig. Seit 2015 wird deshalb das Konzept 
„Ehrliche & Faire Schokolade“ umgesetzt. Für die Umset-
zung musste Firmengründer Uwe Dengel sehr lange nach  

Kakao- und Zuckerbauern suchen, die er direkt bezah-
len konnte, denn in den Hauptexportländern der beiden 
Rohstoffe ist es schon lange Tradition, dass viele vom 
Verkauf profitieren, bei den Bauern aber leider so gut 
wie nichts davon ankommt. Hintergrund ist, dass 90 % 
aller weltweit verarbeiteten Kakaobohnen aus Afrika 
stammen. Die Preise und vor allem auch die Arbeitsbe-
dingungen für die Kakaobauern dort sind jedoch katas-
trophal. 

Auch wenn die Rohstoffpreise in der Vergangenheit im-
mer höher geworden sind, ist deshalb bei den Bauern 
vor Ort nicht mehr als vorher angekommen. Ein vernünf-
tiges Auskommen und Leben ist für diese Menschen trotz 
täglicher Schwerstarbeit nicht möglich. Die Confiserie 
Dengel hat in Casa Luker einen Partner in Kolumbien 
gefunden, um Kakao direkt zu beziehen. Zusammen mit 
Casa Luker werden zusätzlich Projekte in den Koopera-
tiven initiiert, um die Lebens- & Arbeitssituation der Ka-
kaobauern zu verbessern. So konnten in der Vergangen-
heit bereits Erntenachbereitungsanlagen gebaut werden 
und ein Projekt zur Leseförderung umgesetzt werden. 
. 
Das jüngste Mobilitätsprojekt „Esel und Fahrräder für 
Schulkinder“ hilft Kindern, den v. a. in der Regenzeit 
langen und schwer zu bewältigenden Schulweg (ein-
fach über 1,5 Stunden Fußmarsch) zu erleichtern. Hier-
zu wurden Esel oder Fahrräder zur Verfügung gestellt. 
Dieses Pilotprojekt ist derzeit noch in der Umsetzung.  

Rohrohrzucker wird direkt über dwp von der Kooperati-
ve Manduvirá aus Paraguay bezogen und Milch kommt 
direkt aus der Region von „sternenfair“. Die sternenfair 
Milchbauern verpflichten sich u. a. zu artgerechter Fütte-
rung (ohne Gentechnik) und bienenfreundlicher Flächen-
bewirtschaftung. Auch für die Milch bezahlt die Con-
fiserie Dengel einen zuvor vereinbarten Festpreis von 
mindestens 40 Cent pro Liter.

4. 	 Was möchten Sie den Studierenden bzw. anderen 		
		  Unternehmen mit auf den Weg geben?

Nicht vergessen zu prüfen, woher Produkte stammen 
und unter welchen Bedingungen diese produziert wer-
den. Sozusagen nicht nur zu schauen, dass „das Stü-
ckerl heile Welt“ vor der eigenen Haustür zu finden ist, 
sondern auch mit dem eigenen Kaufverhalten oder der 
eigenen Unternehmensphilosophie faire Bedingungen 
für alle zu schaffen. 

CONFISERIE DENGEL
Verantwortungsvolle Qualität
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UNSERE 
BASIS SPONSOREN
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DANKSAGUNG
IKORO 2019

Wir sagen 
herzlich
Danke“...

... dem Präsidenten der Hochschule Rosenheim, Herrn Professor Dr. h.c. Heinrich Köster

... Frau Prof. Dr. Janett Höllmüller für die gesamtheitliche Betreuung und Unterstützung

... Frau Michaela Federkiel und Herrn Markus Strasser für das vielseitige Engagement

... der Pressestelle der Hochschule Rosenheim für die Unterstützung der PR-Arbeit

... der Finanzabteilung, die uns bei Fragen stets mit Rat zur Verfügung stand

... Herrn Müller, Frau Garber, Frau Ranzinger und Frau Pastore für die Unterstützung

... allen Messeausstattern und beteiligten Unternehmen für die gute Zusammenarbeit

... allen Sponsoren für die Unterstützung der Messe

... allen Helferinnen und Helfern für die tatkräftige Unterstützung

... dem Team 2018 für die gelungene Übergabe und jeglichen weiteren Einsatz.

			  Euer IKORO Team 2019
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IMPRESSUM
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RENDEZVOUS
IKORO 2019

mit Bio-Farben,  
Öko-Strom und chemiereduziert,  

auf Papier aus forstwirtschaftlichen, 
nachhaltigen Waldanbau 

klimaneutral
natureOffice.com | DE-559-682235

gedruckt

Gemeinsamer Ausklang 
des Messe-Tages 
UNSER RENDEZVOUS 
IMMER AB 16 UHR

Zum täglichen Ausklang laden wir zum Rendezvous.  
Bei trockenem Wetter im Freien – hier unterhalten sich Aus-
steller, Kollegen und Studierende (nur nach Einladung) und 
schmieden bei köstlichem Finger-Food und Getränken Pläne 
für die Zukunft. Finger-Food und die Getränke, alkoholisch 
und nicht-alkoholisch, sind allesamt in bester Bio-Qualität. 

HERAUSGEBER 
IKORO 2019

Technische Hochschule Rosenheim 
Hochschulstr. 1 · 83024 Rosenheim 

Tel.: 08031/805-2250 
Web.: www.ikoro.de 

Facebook @Ikoro-Messe 
E-Mail: info@ikoro.de 

DESIGN & LAYOUT
Iris Hoppenbrock

AUFLAGE 
1.500 Stück

DRUCK 
Senser Druck GmbH

Bergstraße 3
86199 Augsburg
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„ Zeig was 
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